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หลักการทรงงาน 

ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 
 

“มนุษย์สามารถเข้าถึงสิ่งสูงสุด 3 ประการ คือ ความดี ความจริง ความงาม 

ในความจริงที่มีความดี และความงาม  

ในความดีที่มีความจริง และความงาม  

  ในความงามที่มีความจริง และความดี” 

“คุณธรรม คือ ส่ิงกำกับจิตใจให้ปรากฏออกมาเป็นพฤติกรรมที่กำหนดได้ว่าเป็น 

ความดี ความจริง และความงาม” 

“คนดีมีคุณธรรม คือ คนที่มีเคร่ืองกำกับจิตใจให้การกระทำ และคำพูด 

ปรากฏออกมาเป็น ความดี ความจริง และ ความงาม” 

“คนไร้คุณธรรม คือ คนที่มีเคร่ืองกำกับจิตใจให้การกระทำ และคำพูด 

ปรากฏออกมาเป็นความเลว ความเท็จ และความอัปลักษณ์” 

 
 

ประมวลจากคำบรรยายของฯพณฯ นายเกษม วัฒนชัย องคมนตรี 
ในการสัมมนา เรื่อง องค์การที่มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

จัดทำโดย สำนักพระราชวัง 
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คำนำ 
 

แผนกลยุทธ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช (พ.ศ.๒๕๖6-2570) ที่ได้มาจากการนำ
ผลการประเมินการดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชินราช (พ.ศ.๒๕๖5-
๒๕๖9) และผลการประเมินการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2565 มาวิเคราะห์ร่วมกับ
สถานการณ์ภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไป ทั ้งการเปลี ่ยนแปลงนโยบายการบริหารประเทศ  มาตรฐาน
อุดมศึกษา พระราชบัญญัติ และนโยบายการบริหารงานของสถาบันพระบรมราชชนก โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรทุกระดบั เพ่ือให้บุคลากรใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานร่วมกันขับเคลื่อนวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีพุทธชินราช ให้เป็น “สถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนำระดับอาเซียนในการสร้างผู ้นำ 
นวัตกรรม และองค์ความรู ้ทางด้านสุขภาพเพื ่อสุขภาวะชุมชน ภายในปี 2570” โดยแผนกลยุทธ์ 
ว ิทยาล ัยพยาบาลบรมราชชนนีพ ุทธช ินราช (พ.ศ. ๒๕๖6-2570) ผ ่านการเห ็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยฯ ในการประชุม ครั้งที่ 8/2565 วันที่ 19 สิงหาคม 2565 

  
 

   
      คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  

31 สิงหาคม 2565 
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คำนำ ข 
สารบัญ ค 
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ปีงบประมาณ 2566-2570 
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บทที่ ๔  การแปลงแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ 2566-2570 83 
บทที่ ๕  
 

คำอธิบายตัวชี้วัดเป้าประสงค์ และแผนงาน ตามแผนกลยุทธ์ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕66-2570) 
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ภาคผนวก   
ภาคผนวก ก ตารางที่ 1 วิเคราะห์ความสอดคล้องและความเชื่อมโยงระหว่างแผนกลยุทธ์

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชินราช พ.ศ. ๒๕๖6– ๒๕70 แผน
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ยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนกฯ ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ – 
๒๕๖๗ 
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ภาคผนวก ข คำสั่ง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
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              IFAS) เพ่ือใช้ประกอบการจัดทำแผนยุทธ์ศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
              พุทธชินราช พ.ศ.2566 
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ตารางที่ ๓ สรุปการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงกลยุทธ์ภายนอก (External Strategic Factors  
              Summary :IFAS) เพ่ือใช้ประกอบการจัดทำแผนยุทธ์ศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรม 
              ราชชนนีพุทธชินราช พ.ศ. 2566 

14 

ตารางที่ 4 แสดงความสัมพันธ์ของแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี พุทธชินราช  
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              คุณภาพตามมาตรฐานสากล และอัตลักษณ์ของสถาบัน เพื่อบริหารจัดการสุขภาวะ 
              ชุมชน และการพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 

25 

ตารางที่ 5 สรุปจำนวนเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ แผนงาน และโครงการตามกลยุทธ์ 82 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

แผนกลยุทธ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชินราช (พ.ศ.๒๕๖6-2570) จัดทำขึ้นโดยนำผล
การประเมินการดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชินราช (พ.ศ.2565-
2569) และผลการประเมินการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2560-2565 มาวิเคราะห์
ร่วมกับสถานการณ์ภายนอกที ่เปลี ่ยนแปลงไป ทั ้งการเปลี ่ยนแปลงนโยบายการบริหารประเทศ                 
การปรับปรุงมาตรฐานอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก โดยการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรให้ไปสู่วิสัยทัศน์ภายในปี 2570 
 วิสัยทัศน์  
 “เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนำระดับอาเซียนในการสร้างผู้นำ นวัตกรรม และองค์ความรู้
ทางด้านสุขภาพเพ่ือสุขภาวะชุมชน ภายในปี 2570” 

กำหนดนิยามว่า 
        วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช จะเป็นผู ้นำการผลิตบัณฑิตพยาบาลของคณะ
พยาบาลศาสตร์ ให้มีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพระดับอาเซียน และสร้างให้บัณฑิตเป็นผู้นำด้าน
สุขภาพ สามารถสร้างหรือใช้นวัตกรรมและองค์ความรู้ทางด้านสุขภาพเพ่ือสุขภาวะชุมชนที่ยั่งยืน 

โดยมีตัวช้ีวัดความสำเร็จของวิสัยทัศน์ (Key success area) ดังนี้ 
1. บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช สามารถสอบรับใบประกอบวิชาชีพ

จากสภาการพยาบาลในครั้งแรกของการสอบอยู่ในอันดับ 1 ใน 3 ของวิทยาลัยในสังกัด คณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

2. บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ได้รับรางวัลการสร้างนวัตกรรมทาง
สุขภาพเพ่ือการพัฒนาสุขภาวะชุมชน หรือสามารถจดลิขสิทธิ์ได้อย่างน้อย 5 ชิ้น ภายใน 5 ปี 

3. บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ใช้องค์ความรู้ด้านสุขภาพเพ่ือสุขภาวะ
ชุมชนโดยสามารถผลิตผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการยอมรับหรือตีพิมพ์เผยแพร่ อย่างน้อย 5 
ชิ้น ภายใน 5 ปี  

4. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช มีผลการประเมินคุณภาพระดับอาเซียน (AUN 
QA) ไม่น้อยกว่า 4 คะแนน ภายใน 5 ปี  

กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ไว้ ๕ ประเด็น ได้แก่ 
ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และอัตลักษณ์

ของสถาบัน เพ่ือบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน และการพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพ เพื่อพัฒนาสุขภาวะ

ชุมชนและสังคม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อตอบสนอง ความต้องการของระบบ

สุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ฉบับนี้ กำหนดเป้าประสงค์ไว้  11 เป้าประสงค์ 47 ตัวชี้วัด 16
กลยุทธ์ 8 แผนงาน และจัดทำโครงการตามกลยุทธ์ จำนวน 13 โครงการ มีงบประมาณที่ต้องใช้ภายใน ๕ 
ปี เท่ากับ 9,829,750 บาท โดยเป็นเงินอุดหนุน จำนวน  2,771,030 บาท เงินรายได้ จำนวน    
7,058,720 บาท (ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ ในการประชุม  ครั้งที่ 
8/2565 วันที่ 19 สิงหาคม 2565) 
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ส่วนนำ 
 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช เป็นสถาบันการศึกษาท่ีดำเนินงานภายใต้แนวคิดของ
คณะพยาบาลศาสตร์ และสถาบันพระบรมราชชนก โดยสถาบันพระบรมราชชนก มีปรัชญา ปณิธาน 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ สมรรถนะหลักของบัณฑิต อัตลักษณ์บัณฑิต ค่านิยมร่วม และวัฒนธรรมองค์กร ดังนี้ 
ปรัชญา สถาบันพระบรมราชชนก 

"ความสำเร็จที่แท้จริง ไม่ได้อยู่ที่การเรียนรู้ แต่อยู่ที่การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์สุข               
แก่มวลมนุษยชาติ" 

True success is not in the learning, but in its application to the benefit of mankind 
ปณิธาน สถาบันพระบรมราชชนก 
 “สร้างบ้าน สร้างคน สร้างชุมชน สร้างสุข” 
วิสัยทัศน์ สถาบันพระบรมราชชนก  
 เป็นสถาบันการศึกษาท่ี “มุ่งสร้างผู้นำและนวัตกรรมสุขภาพ สู่ชุมชน เพื่อคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน” 

 มุ่งสร้างผู้นำ หมายถึง กระบวนการในการพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และ
บุคลากรสุขภาพ ให้เป็นผู้นำด้านการสร้างเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรค/การเจ็บป่วย ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม ตระหนักถึงความสำคัญด้านสิ่งแวดล้อม มีทักษะศตวรรษที่ 21 และ 4  Cs for C ทักษะ
ภาษาอังกฤษ การจัดการสุขภาวะชุมชน และบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์  

 นวัตกรรมสุขภาพ หมายถึง แนวคิด กระบวนการ การปฏิบัติการ รูปแบบธุรกิจ หรือสิ่งประดิษฐ์
ที่เกิดขึ้นจากการปรับปรุงหลักสูตร การจัดการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ ที่สร้างคุณค่าใหม่ให้แก่ผู้ มี
ส่วนได้ส่วนเสียด้านสุขภาพท้ังทางตรงและทางอ้อม 

 สู่ชุมชน หมายถึง การส่งมอบผลผลิต/นวัตกรรมด้านสุขภาพจากการดำเนินการตามพันธกิจสู่
ประชาชนในพื้นท่ีเขตเมืองและชนบท ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

 เพื่อคุณภาพชีวิตที่ยั ่งยืน หมายถึง เป้าหมายของการดำเนินการตามพันธกิจคือ การพัฒนา
ศักยภาพของประชาชนโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการสุขภาวะตนเองอย่างต่อเนื่อง และ
สามารถพ่ึงตนเองได้ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตในมิติด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
พันธกิจ สถาบันพระบรมราชชนก 

1) ผลิตบัณฑิต และพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐเพื่อให้มีความรู้ 
ความสามารถทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความสำนึกต่อสังคม และเพ่ือให้มี
ศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2) จัดการศึกษา วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย เพ่ือสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้ และนำความรู้ 
นั้นไปใช้เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสังคม และประเทศชาติ 

3) พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพให้มีมาตรฐาน และคุณภาพทางวิชาการให้เป็นที่ 
ยอมรับในระดับประเทศ และนานาชาติ 

4) ส่งเสริมให้เกิดโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาตามความต้องการของชุมชน 
5) ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน 
6) ให้บริการด้านการแพทย์ และการสาธารณสุข 
7) ส่งเสริม และทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
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สมรรถนะหลักบัณฑิต สถาบันพระบรมราชชนก   
 Critical thinker       เป็นนักคิดวิเคราะห์    
 Communicator   เป็นผู้สื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
 Collaborator  เป็นนักสานสัมพันธ์ 
 Creator   เป็นผู้สร้างนวัตกรรม 
อัตลักษณ์บัณฑิต  สถาบันพระบรมราชชนก 
 “วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที” 
ค่านิยมร่วม สถาบันพระบรมราชชนก “สบช”       
 ส สถาบันฯผลิตบัณฑิตมีสมรรถนะ 4Cs for C 
 บ บูรณาการด้านบริการวิชาการ วิจัย และนวัตกรรมสุขภาพท่ีเป็นเลิศ 
 ช ชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ยั่งยืน 
วัฒนธรรมองค์กร สถาบันพระบรมราชชนก “PBRI”       
 P: Participation     ร่วมแรงร่วมใจ   
 B: Bonding           รักใคร่ผูกพัน      
 R: Responsibility   มุ่งม่ันรับผิดชอบ      
 I: Integrity            ส่งมอบคุณธรรม 
 

 ภายใต้การดำเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์ ซึ่งกำหนด ปรัชญา ปณิธาน วัฒนธรรมองค์กร 
และเอกลักษณ์สถาบัน ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ คณะพยาบาลศาสตร์ 
 เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนำระดับอาเซียน ในการสร้างผู้นำ นวัตกรรม และองค์ความรู้
ทางด้านสุขภาพเพ่ือสุขภาวะชุมชน 
ปรัชญา คณะพยาบาลศาสตร์ 
 สถาบันพระบรมราชชนก (คณะพยาบาลศาสตร์) เชื่อว่า การผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากร โดย 
การจัดการศึกษาและการอบรม ตลอดจนการพัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพนั้น เป็นไปเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชน สังคม และประเทศชาติ ดังพระราชปณิธานของสมเด็จพระราชบิดาที ่ว่า
“ความสําเร็จที่แท้จริง ไม่ได้อยู่ที่การเรียนรู้ แต่อยู่ที่การนําความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์สุขแก่มวล
มน ุ ษยช าต ิ ” True success is not in the learning, but in its application to the benefit of 
mankind. 
ปณิธาน  คณะพยาบาลศาสตร์ 
 “สร้างบ้าน สร้างคน  สร้างชุมชน สร้างสุข” 
อัตลักษณ์บัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร์ 
 “วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที” 
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สมรรถนะหลักของบัณฑิต   คณะพยาบาลศาสตร์    
Critical thinking         การคิดวิเคราะห์ 
Communication   การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 
Creative thinking and innovation การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
Collaboration  การประสานความร่วมมือ 
Community health management  การจัดการสุขภาวะชุมชน 
English literacy                            การใช้ภาษาอังกฤษ 
Digital literacy                            การใช้เทคโนโลยีดิจิตัล 

วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) “PBRI”       
P: Participation        ร่วมแรงร่วมใจ   
B: Bonding              รักใคร่ผูกพัน      
R: Responsibility      มุ่งม่ันรับผิดชอบ      
I: Integrity               ส่งมอบคุณธรรม 
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บทที่ ๑ 
ข้อมูลทั่วไป 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช เป็นวิทยาลัยพยาบาลแห่งแรกในส่วนภูมิภาคของ
กระทรวงสาธารณสุขและเป็นสถาบันการศึกษาพยาบาล ลำดับที่ 2 ของกระทรวงสาธารณสุข ตั้งอยู่เลขที่ 
๙๐/๖ ถนนศรีธรรมไตรปิฎก อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก เดิมชื่อ “โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และ
อนามัย” สังกัดกองโรงพยาบาลส่วนภูมิภาค เปิดทำการครั ้งแรกวันที ่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๙๒        
รับนักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่มีภูมิลำเนาในเขตภาคเหนือเข้าศึกษา ในหลักสูตรประกาศนียบัตร
การพยาบาล และผดุงครรภ์ โดยการบริหารงานของโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของโรงพยาบาลพุทธชินราช ต่อมา
ในปี พ.ศ. ๒๕๑๗ เปลี่ยนมาสังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข 
และเปลี่ยนชื่อเป็น “วิทยาลัยพยาบาลพุทธชินราช” วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๗สมเด็จพระศรีนคริน
ทราบรมราชชนนี ได้พระราชทานนามใหม่เป็น “วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี    พุทธชินราช”สังกัด
สถาบันพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุขและสถาบันพระบรมราชชนก ในปีพ.ศ. 
๒๕๓๙ เนื่องจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯทรงมีพระมหากรุณาธิคุณพระราชทาน
นามใหม่ให้แก่สถาบันพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุขเป็น“สถาบันพระบรมราชชนก” วิทยาลัยมีการ
พัฒนาการดำเนินงานมาโดยลำดับ มีการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ในปีพ.ศ. ๒๕๓๙ ได้
ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยนเรศวร ในการผลิตบัณฑิตพยาบาลตามโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์
มหาวิทยาลัยนเรศวร จนสิ้นสุดโครงการเมื่อคณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวรผ่านการรับรองจาก
สภาการพยาบาล ในปี พ.ศ. ๒๕๔๗    

ปัจจุบันวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ดำเนินการผลิตบัณฑิตพยาบาลตามนโยบาย
ของกระทรวงสาธารณสุข เข้าสู่ระบบสุขภาพของประเทศมาแล้วมากกว่า 9,000 คน และพัฒนาบุคลากร
ทางด้านสาธารณสุขมาโดยตลอด เป็นปีที่ 73 ซึ่งวิทยาลัยกำหนดให้วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ของทุกปีเป็นวัน
ก่อตั้งวิทยาลัยอย่างเป็นทางการสืบมา 
วิสัยทัศน์  

“เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนำระดับอาเซียนในการสร้างผู้นำ นวัตกรรม และองค์ความรู้
ทางด้านสุขภาพเพ่ือสุขภาวะชุมชน ภายในปี 2570”  

ความหมาย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช จะเป็นผู้นำการผลิตบัณฑิตพยาบาลของ
คณะพยาบาลศาสตร์ ให้มีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพระดับอาเซียน และสร้างให้บัณฑิตเป็นผู้นำ
ด้านสุขภาพ สามารถสร้างหรือใช้นวัตกรรมและองค์ความรู้ทางด้านสุขภาพเพื่อสุขภาวะชุมชนที่ยั่งยืน
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของวิสัยทัศน์ 

1. บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช สามารถสอบรับใบประกอบวิชาชีพ 
จากสภาการพยาบาลในครั้งแรกของการสอบอยู่ในอันดับ 1 ใน 3 ของวิทยาลัยในสังกัด  คณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

2. บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ได้รับรางวัลการสร้างนวัตกรรมทาง
สุขภาพเพ่ือการพัฒนาสุขภาวะชุมชน หรือสามารถจดลิขสิทธิ์ได้อย่างน้อย 5 ชิ้น ภายใน 5 ปี 

3. บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ใช้องค์ความรู้ด้านสุขภาพเพ่ือสุขภาวะ 
ชุมชนโดยสามารถผลิตผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการยอมรับหรือตีพิมพ์เผยแพร่ อย่างน้อย 5 
ชิ้น ภายใน 5 ปี  
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4. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  มีผลการประเมินคุณภาพระดับอาเซียน 
(AUNQA) ไม่น้อยกว่า 4 คะแนน ภายใน 5 ปี  
ปรัชญาการดำเนินงาน  
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช เชื่อว่า การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
สากลโดยการบูรณาการองค์ความรู้ที่ได้จากการบริการวิชาการ การวิจัย มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมทั้งการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม ผสมผสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น จะส่งผลให้บัณฑิตมีความสามารถทางวิชาชีพพยาบาลและมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ตอบสนองต่อความต้องการด้านสุขภาพของบุคคล ครอบครัว ชุมชน และเป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน  

ปณิธาน   
 “สานพลัง สร้างองค์กร สร้างคน  สร้างผลงาน เพ่ือสุขภาวะของชุมชน” 
อัตลักษณ์บัณฑิต  
 “วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที มีจิตบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์” 
สมรรถนะหลักของบัณฑิต        

Critical thinking          การคิดวิเคราะห์ 
Communication   การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 
Creative thinking and innovation การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
Collaboration  การประสานความร่วมมือ 
Community health management  การจัดการสุขภาวะชุมชน 
English literacy                            การใช้ภาษาอังกฤษ 
Digital literacy                            การใช้เทคโนโลยีดิจิตัล 

วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) “PBRI”       
P: Participation      ร่วมแรงร่วมใจ   
B: Bonding            รักใคร่ผูกพัน      
R: Responsibility    มุ่งม่ันรับผิดชอบ      
I: Integrity             ส่งมอบคุณธรรม 

ดอกไมป้ระจำวิทยาลัยฯ     
ดอกเบนทุกา มีลักษณะดอกสีเหลืองออกเป็นช่อ เดิมชื่อดอกเหลืองอินเดีย  อาจารย์แฉล้ม               

พวงจันทร์ ได้เปลี่ยนชื่อว่าเป็น “ดอกเบนทุกา” เพ่ือเป็นอนุสรณ์ถึงคุณพ่อเบนทูล และคุณแม่ผกา บุญอิต 
ผู้ก่อตั้งวิทยาลัยฯ   
สีประจำวิทยาลัย      
 สีฟ้า – ขาว 
พันธกิจ  

1) ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และสอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ  
2) วิจัยเพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ใน 

การพัฒนาสังคม และประเทศชาติ  
3) ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน  
4) ส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย   
5) บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง  
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คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  
1. มีความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการให้บริการ 

สุขภาพทุกช่วงวัย ในภาวะปกติและเจ็บป่วย 
 2. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยใช้ 
กระบวนการพยาบาล บนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล  
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ และปกป้องสิทธิของ 
ผู้รับบริการ 
 4. มีทักษะการคิดขั้นสูงในการตัดสินใจแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ 
 5. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล และการผดุงครรภ์ และร่วม
ออกแบบหรือพัฒนานวัตกรรมการดูแลสุขภาพ 
 6. มีภาวะผู้นำ และสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับสหวิชาชีพ 
 7. มีความสามารถในการบริหารจัดการ และบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน  
 8. มีทักษะการใช้ภาษาและมีความสามารถในการสื่อสารเชิงวิชาการและเชิงวิชาชีพ 
 9. รู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล ในการเรียนรู้และการปฏิบัติการพยาบาล การ
ผดุงครรภ์ 
 10. มีทักษะชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม 
 11. เรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือนำไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 12. เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 13. มีความรู้เกี่ยวกับแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพ 
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โครงสร้างองค์กร 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช แบ่งโครงสร้างองค์กรเป็น 3 ฝ่าย ดังนี้ 
๑. ฝ่ายอำนวยการ ประกอบด้วย 5 งาน คือ  

1.1 งานบริหารทั่วไป แบ่งออกเป็น งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานอาคารสถานที่ 
ยานพาหนะ และงานรักษาความปลอดภัย 

1.2 งานทรัพยากรบุคคลและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
1.3 งานเทคโนโลยี สารสนเทศ ประชาสัมพันธ์ และงานห้องสมุด  
1.4 งานประกันคุณภาพการศึกษา  
1.5 งานยุทธศาสตร์  

2. ฝ่ายวิชาการ ประกอบด้วย 3 งาน และ 6 สาขาวิชา คือ  
2.1 งานจัดการศึกษาและหลักสูตร 
2.2 งานทะเบียน วัดและประเมินผล และศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล  
2.3 งานกิจการนักศึกษาและสวัสดิการนักศึกษา  
2.4 สาขาวิชาการพยาบาลสูติศาสตร์ 
2.5 สาขาวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
2.6 สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
2.7 สาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
2.8 สาขาวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช 
2.9 สาขาวิชาบริหารและพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล 

3. ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ ประกอบด้วย 3 งาน คือ  
 3.1 งานวิจัย ผลงานวิชาการ นวัตกรรม วารสาร จริยธรรมและวิเทศสัมพันธ์  
 3.2 งานบริการวิชาการและศูนย์ความเป็นเลิศ  
 3.3 งานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา  
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บทที่ ๒ 
การวิเคราะห์องค์กร   

สภาพปัจจุบัน 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ร่วมวิเคราะห์องค์กรโดยนำผลการดำเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์ปี พ.ศ. ๒๕65- ๒๕69 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2565 
สภาพแวดล้อมทางการบริหาร ปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอกที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น กรอบแนวคิดการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๒๕๖1- ๒๕80) Thailand 4.0 University 4.0 แผน
อุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕80) แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 ( พ.ศ. ๒๕๖
6-๒๕70)  พระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ.  ๒๕๖5-
๒๕๖9  แผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. ๒๕๖3 - ๒๕67  เกณฑ์การ
รับรองสถาบันการศึกษาพยาบาล เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง 
มาตรฐานการอุดมศึกษา และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องแนวทางการนำมาตรฐานการ
อ ุดมศ ึกษาส ู ่ การปฏ ิบ ัติ   โดยใช ้  SWOT analysis เพ ื ่ อประเม ินศ ักยภาพทางย ุทธศาสตร์  
จากการระดมความคิดเห็นของบุคลากรทุกระดับ โดยปัจจัยภายในใช้ McKinney ๗ - S Framework 
แนวคิดปัจจัย ๗ ประการ ในการประเมินองค์กร คือจุดแข็ง  (Strength) และจุดอ่อน (Weakness) 
การวิเคราะห์ปัจจ ัยภายนอกองค์กรใช้ PEST-MODEL เพื ่อ ว ิเคราะห์โอกาส (Opportunity) 
และภาวะคุกคาม (Threat) ผลการประเมินศักยภาพทางยุทธศาสตร์ มี รายละเอียดดังต่อไปนี้  
 
ตารางท่ี ๑ การวิเคราะห์องค์กร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชินราช  (SWOT MATRIX)   
เพ่ือทำแผนปีงบประมาณ 2566 
 

จุดแข็ง (S=Strengthen) จุดอ่อน (W=Weakness) 
S1 มีการกำหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงาน มี

เป้าหมายในการดำเนินการที่ชัดเจน สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์สบช. กระจายออกไปในแต่ละระดบั มี
การวางแผนงาน/กิจกรรมที่ชัดเจน ทันสมัยและทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

W1 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของวิทยาลัย  
ยังไม่เสถียร 

S2 อาจารย์มีคณุวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอก 
มีความเช่ียวชาญหลายสาขา และมีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะดา้น เช่น โรคเรื้อรัง ผู้สูงอายุ 
ฉุกเฉิน วิกฤต รวมทั้งมีประสบการณ์ในการสอน
จำนวนมาก 

W2 สัดส่วนอาจารย์ทีม่ีตำแหน่งทางวิชาการยังไม่
เป็นไปตามมาตรฐาน 

S3 ทำเลที่ตั้งของวิทยาลัยใกล้กับแหลง่ฝึกและอยู่ใน
เขตเศรษฐกจิ สามารถสร้างการแข่งขันทางด้าน
ตลาดการศึกษา 

W3 มีระเบยีบการเงินและพสัดุที่ชัดเจนแต่แนว
ปฏิบัติงานในการเบิก-จ่ายมาก เอกสารมี
จำนวนมาก มีการเปลี่ยนแปลง และขาดการ
ประชาสมัพันธ์อย่างต่อเนื่อง   

S4 ผู้บริหาร/บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการทำงาน ร่วม
แรงร่วมใจ ทุกคนมีความตั้งใจ ขยันทำงาน  

W4 การเตรียมบุคลากรทดแทนบุคลากรทดแทน
ในแต่ละงานไม่ทันกับสถานการณท์ี่เป็นจริง 
และในอนาคต ทำให้ขาดบคุลากรที่มีความ
เชี่ยวชาญแต่ละงาน  
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จุดแข็ง (S=Strengthen) จุดอ่อน (W=Weakness) 
S5 บุคลากรมีความรู้และความสามารถในทักษะของ

งานท่ีรับผิดชอบ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
และมีคณุวุฒิและประสบการณ์ทีห่ลากหลาย ทำ
ให้สามารถดำเนินงานได้ทุกพันธกิจ 

W5 บุคคลากรทั้งสายสนับสนุนและอาจารย์ขาด
ทักษะด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

S6 มีระบบสารสนเทศทางการเงินท่ีผูบ้ริหารสามารถ
เข้าถึง เพื่อการตัดสินใจได้อย่างรวดเร็ว และเป็น
ปัจจุบัน 

W6 บุคคลากรทั้งอาจารย์บางส่วน และสาย
สนับสนุนขาดความมั่นคง ความกา้วหน้าใน
หน้าท่ีการงาน ทำให้ขาดขวัญและกำลังใจใน
การทำงาน   

S7 
  
  
  
  

ระบบและกลไกการกำกับการทำงานในฝ่ายมี
ความชัดเจน สามารถนำไปปฏิบัตไิด้จริง และมี
การกำกับติดตามงานได้อย่างเหมาะสม   
  
  
  

W7 การสื่อสารในองค์กรไม่มีความชัดเจนและไม่มี
ประสิทธิภาพ (การสั่งการจากผูร้ับผิดชอบงาน
มาหลายทาง และเปลี่ยนแปลงคำสั่งบ่อยครั้ง 
ไม่ตรงกันจากผูร้ับผดิชอบหลายระดับ และไม่
ยึดตามผลประชุม ส่งผลให้เกิดความสับสนใน
การทำงาน งานไม่มีประสิทธิภาพ งานล่าช้า) 

W8 job description ทุกระดับไม่ชัดเจน สัดส่วน
จำนวนคนกับงานไมส่มดลุกัน 

W9 การนำผลการประเมินการดำเนินงานมา
ปรับปรุงแก้ไขยังไม่เห็นการพัฒนาอย่างชัดเจน 
(PDCA)  

W10 ขาดระบบการสนับสนุนท่ีเอื้อต่อการ
ดำเนินงานให้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด เช่น 
ปัญหาการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้าง ทุน
วิจัย การขาดอุปกรณ์ตรวจ atk ให้นักศึกษา    

W11 โครงสร้างองค์กรขาดความยืดหยุน่ดี 

 
โอกาส (O=Opportunities) ภัยคุกคาม(T=Threats) 

O1 ตลาดแรงงานท้ังในและต่างประเทศมีความ
ต้องการบัณฑติพยาบาลสูง    

T1 การระบาดของโรคอุบตัิใหม่ ส่งผลกระทบต่อ
การจัดการศึกษาพยาบาล และบรกิารวิชาการ  

O2 การเปลีย่นแปลงโครงสร้างประชากร เช่น สังคม
ผู้สูงอาย ุและแรงงานจากต่างประเทศ ทำให้เกิด
ภาวะโรคเรื้อรัง โรคอุบัติใหม่ ส่งผลให้ความ
ต้องการพยาบาลเพิ่มขึ้น  

T2 การมีพรบ.สบช.ทำให้วิทยาลยับรหิารจัดการ
ด้านการเงินไม่คล่องตัว การอนุมัตดิ้านการเงิน 
ด้านการวิจัย ด้านบุคลากร และพสัดุ
ดำเนินงานล่าช้า มีการจำกัดงบประมาณ
สนับสนุน 

O3 นโยบายความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา 
และแหล่งฝึกปฏิบตัิงาน เป็นโอกาสให้เกิดการใช้
ทรัพยากรร่วมกันในการผลิตพยาบาล การสร้าง
ประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ให้กับนักศึกษา (IPE) 

T3 พยาบาลได้รับค่าตอบแทนน้อย งานหนัก ทำ
ให้ผู้ที่สนใจมาเรียนพยาบาลลดลง เกิดสมอง
ไหลจากประกอบกับมีความเหลื่อมล้ำของ
วิชาชีพท่ีอยู่ในกระทรวงสาธารณสขุ  

O4 มีมาตราฐานการศึกษาของ AUN QA และ EdPEx 
เปิดโอกาสให้วิทยาลัยสามารถพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนให้เป็นท่ียอมรับของ
หน่วยงานภายนอก  

T4 เกิดสงคราม ส่งผลกระทบให้เศรษฐกิจตกต่ำ 
ส่งผลต่อต้นทุนการผลติบัณฑิตสูงขึ้นและผู้ที่
สนใจเรียนไมม่ีเงินในการเรียน  



 
 

แผนกลยุทธ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช (พ.ศ. 2566-2570)   หน้า 12 
 

โอกาส (O=Opportunities) ภัยคุกคาม(T=Threats) 
O5 มีการพัฒนาด้าน IT มากขึ้น ได้แก ่มีการสอนที่

ทันสมัย เช่น หุ่น sim man โดย พัฒนาอาจารย์
ให้เรียนรู้การใช้เทคโนโลยี smart phone มี 
Application ที่อำนวยความสะดวกในการทำงาน
มากมาย ทำให้การสื่อสารรวดเร็วทันสมัย 
สนับสนุนในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(Technological) 

T5 สถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนผลิต
บัณฑิตพยาบาลเพิ่มมากข้ึน เปดิบริการ
วิชาการมากข้ึน 

O6 
  

นโยบายการส่งเสริมการทำผลงานเพื่อรองรับ
ตำแหน่งทางวิชาการทำให้อาจารย์มีความ
กระตือรือร้นในการสร้างผลงานมากข้ึน 

T6 ระบบฐานข้อมลูของสบช.ยังไมเ่สถียรมีการ
เปลี่ยนแปลง ไมส่ามารถนำไปใช้บริหาร
จัดการและปฏบิัติการณไ์ด้ 

T7 กระทรวงสาธารณสุขไม่มีนโยบายให้
ทุนการศึกษากับนักศึกษาทุกคนท่ีเข้ามาเรียน  

 
ตารางท่ี ๒ สรุปการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงกลยุทธ์ภายใน(Internal Strategic Factors Summary: IFAS) 
เพ่ือใช้ประกอบการจัดทำแผนยุทธ์ศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชินราช พ.ศ.2566 
   

Internal Factors 
Weight   Rating Weighted   

(SW100)  (1-5) Score  

จุดแข็ง (S=Strengthen)   mode    

S1 มีการกำหนดกลยุทธ์และแผนการปฏิบัติงาน มีเป้าหมายในการ
ดำเนินการที่ชัดเจน สอดคล้องกับยุทธศาสตร์สบช. กระจาย
ออกไปใน แต่ละระดับ มีการวางแผนงาน/กิจกรรมที่ชัดเจน 
ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

9 5 39 

 

S2 อาจารย์มีคณุวุฒิทางการศึกษาระดับปริญญาเอก มีความเช่ียว 
ชาญหลายสาขาและมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน เช่น โรคเรื้อรัง 
ผู้สูงอาย ุฉุกเฉิน วิกฤตรวมทั้งมีประสบการณ์ในการสอนจำนวน
มาก 

10 4 44 

 

S3 ทำเลที่ตั้งของวิทยาลัยใกล้กับแหลง่ฝึกและอยู่ในเขตเศรษฐกิจ 
สามารถสรา้งการแข่งขันทางด้านตลาดการศึกษา 

8 4 32  

S4 ผู้บริหาร/บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการทำงาน ร่วมแรงร่วมใจ 
ทุกคนมีความตั้งใจ ขยันทำงาน  

8 4 31  

S5 บุคลากรมีความรู้และความสามารถในทักษะของงานท่ีรับผิดชอบ 
มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน และมีคุณวุฒิและประสบการณ์ที่
หลากหลาย ทำให้สามารถดำเนินงานได้ทุกพันธกิจ 

10 4 37 
 

S6 มีระบบสารสนเทศทางการเงินท่ีผูบ้ริหารสามารถเข้าถึง เพื่อการ
ตัดสินใจได้อย่างรวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน 

6 3 21  

 รวมS 50   204  
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Internal Factors 
Weight   Rating Weighted   

(SW100)  (1-5) Score  

จุดอ่อน (W=Weakness)        

W1 ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของวิทยาลัย ยังไม่เสถยีร 5 5 24  

W2 สัดส่วนอาจารย์ทีม่ีตำแหน่งทางวิชาการยังไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน 

5 4 21  

W3 มีระเบยีบการเงินและพสัดุที่ชัดเจนแต่แนวปฏิบัติงานในการ
เบิก-จ่ายมาก เอกสารมจีำนวนมาก มีการเปลี่ยนแปลง และขาด
การประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง  

5 5 25 
 

W4 การเตรียมบุคลากรทดแทนบุคลากรทดแทนในแต่ละงานไม่ทัน
กับสถานการณ์ที่เป็นจริง และในอนาคต ทำให้ขาดบุคลากรที่มี
ความเชี่ยวชาญแตล่ะงาน  

6 5 32 
 

W5 บุคคลากรทั้งสายสนับสนุนและอาจารย์ขาดทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5 4 18  

W6 บุคคลากรทั้งอาจารย์บางส่วน และสายสนับสนุนขาดความ
มั่นคง ความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน ทำให้ขาดขวัญและ
กำลังใจในการทำงาน  

5 4 18 
 

W7 การสื่อสารในองค์กรไม่มีความชัดเจนและไม่มีประสิทธิภาพ 
(การสั่งการจากผู้รับผิดชอบงานมาหลายทาง และเปลี่ยนแปลง
คำสั่งบ่อยครั้ง ไม่ตรงกันจากผู้รับผิดชอบหลายระดับ และไมย่ึด
ตามผลประชุม ส่งผลให้เกดิความสับสนในการทำงาน งานไม่มี
ประสิทธิภาพ งานล่าช้า) 

5 5 22 

 

W8 job description ทุกระดับไม่ชัดเจน สัดส่วนจำนวนคนกับงาน
ไม่สมดลุกัน 

4 4 18  

W9 การนำผลการประเมินการดำเนินงานมาปรับปรุงแก้ไขยังไม่เห็น
การพัฒนาอย่างชัดเจน (PDCA)  

3 4 12  

W10 ขาดระบบการสนับสนุนท่ีเอื้อต่อการดำเนินงานให้ทันตาม
ระยะเวลาที่กำหนด เช่น ปัญหาการเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัด
จ้าง ทุนวิจัย การขาดอุปกรณ์ตรวจ atk ให้นักศึกษา    

3 5 16 
 

W11 โครงสร้างองค์กรขาดความยืดหยุน่ดี 3 4 13  

รวมW 50   219  

รวมSW 100   423  
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ตารางท่ี ๓ สรุปการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงกลยุทธ์ภายนอก (External Strategic Factors Summary :IFAS) 
เพ่ือใช้ประกอบการจัดทำแผนยุทธ์ศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชินราช พ.ศ. 2566 

 

External Factors 
Weight Rating Weighted  

(OT100)  (1-5) Score 
โอกาส (O=Opportunities)      
O1 ตลาดแรงงานท้ังในและต่างประเทศมีความต้องการบัณฑติ

พยาบาลสูง    
9 4 32 

O2 การเปลีย่นแปลงโครงสร้างประชากร เช่น สังคมผูสู้งอายุ และ
แรงงานจากต่างประเทศ ทำให้เกดิภาวะโรคเรื้อรัง โรคอุบัติใหม่ 
ส่งผลให้ความต้องการพยาบาลเพิ่มขึ้น  

8 3 28 

O3 นโยบายความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา และแหล่งฝึก
ปฏิบัติงาน เป็นโอกาสให้เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกันในการผลิต
พยาบาล การสร้างประสบการณ์การเรยีนรู้ใหม่ให้กับนักศึกษา 
(IPE) 

9 4 40 

O4 มีมาตราฐานการศึกษาของ AUN QA และ EdPEx เปดิโอกาสให้
วิทยาลัยสามารถพัฒนาคณุภาพการจัดการเรยีนการสอนให้เป็น
ที่ยอมรับของหน่วยงานภายนอก  

9 4 40 

O5 มีการพัฒนาด้าน IT มากขึ้น ได้แก ่มีการสอนที่ทันสมัย เช่น หุ่น 
sim man โดย พัฒนาอาจารย์ให้เรียนรู้การใช้เทคโนโลยี smart 
phone มี Application ที่อำนวยความสะดวกในการทำงาน
มากมาย ทำให้การสื่อสารรวดเร็วทันสมัย สนับสนุนในการ
ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (Technological) 

9 4 38 

O6 นโยบายการส่งเสริมการทำผลงานเพื่อรองรับตำแหน่งทาง
วิชาการทำให้อาจารย์มคีวามกระตือรือร้นในการสร้างผลงาน
มากขึ้น 

6 4 23 

รวม O 50   200 
 

External Factors 
Weight Rating Weighted  

(OT100)  (1-5) Score 
ภัยคุกคาม(T=Threats)       
T1 การระบาดของโรคอุบตัิใหม่ ส่งผลกระทบต่อการจดัการศึกษา

พยาบาล และบริการวิชาการ  
9 4 38 

T2 การมีพรบ.สบช.ทำให้วิทยาลยับรหิารจัดการด้านการเงินไม่
คล่องตัว การอนุมัตดิ้านการเงิน ดา้นการวิจัย ด้านบคุลากร และ
พัสดุดำเนินงานล่าช้า มีการจำกัดงบประมาณสนับสนุน 

8 5 36 

T3 พยาบาลได้รับค่าตอบแทนน้อย งานหนัก ทำให้ผู้ที่สนใจมาเรียน
พยาบาลลดลง เกดิสมองไหลจากประกอบกับมีความเหลื่อมลำ้
ของวิชาชีพที่อยู่ในกระทรวงสาธารณสุข  

7 4 31 

T4 เกิดสงคราม ส่งผลกระทบให้เศรษฐกิจตกต่ำ ส่งผลต่อต้นทุนการ
ผลิตบัณฑติสูงขึ้นและผู้ทีส่นใจเรยีนไม่มเีงินในการเรียน  

6 4 21 
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External Factors 
Weight Rating Weighted  

(OT100)  (1-5) Score 
T5 สถาบันการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนผลิตบณัฑิตพยาบาลเพิ่ม

มากขึ้น เปิดบริการวิชาการมากข้ึน 
6 4 24 

T6 ระบบฐานข้อมลูของสบช.ยังไมเ่สถียรมีการเปลีย่นแปลง ไม่
สามารถนำไปใช้บริหารจัดการและปฏิบัติการณไ์ด้ 

8 4 37 

T7 กระทรวงสาธารณสุขไม่มีนโยบายให้ทุนการศึกษากับนักศึกษา
ทุกคนท่ีเข้ามาเรยีน  

6 4 25 

รวม T 50   211 
รวม OT 98 0 407 

 
 

TOWS MATRIX 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการวิเคราะห์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชินราช   
 ผลการว ิ เคราะห์ป ัจจ ัยเช ิงกลย ุทธ ์ท ั ้ งป ัจจ ัยภายในองค ์กร ( Interal Strategic Factors 
Summary:IFAS)  และปัจจัยภายนอกองค์กร (External Strategic Factors Summary:EFAS) วิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ในปี พ.ศ. 2566 ที่สถานะองค์กรอยู ่ที ่ WT กล่าวคือ  จุดอ่อน 
(Weakness) และภัยคุกคาม (Threats) เรียกว่า อยู่ในสถานะถดถอย (Dogs) แสดงให้เห็นว่าวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีพุทธชินราช ควรดำเนินกลยุทธ์ในลักษณะของการตั้งรับดำเนินกลยุทธ์ระยะสั้นเพ่ือ
ปกป้องจุดอ่อนที่จะนำไปสู่การถดถอย หรือมุ่งลดจุดอ่อนภายใน และหลีกเลี่ยงภัยคุกคามจากภายนอก     

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราชได้นำผลการวิเคราะห์ดังกล่าว เข้าสู ่การจัดทำ            
แผนกลยุทธ์ (5 ปี) พ.ศ. 256๖-25๗๐  โดยมี 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 11 เป้าประสงค์ 16 กลยุทธ์ 47
ตัวชี้วัด 8 แผนงาน มีโครงการตามกลยุทธ์ (Strategic Project: SP)  จำนวน 13 โครงการ  ซึ่งจะได้กล่าว
ต่อไปในส่วนที่ ๓ 
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บทที ่๓ 
แผนกลยุทธ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ปีงบประมาณ 2566-2570  

 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช มีการจัดทำแผนกลยุทธ์โดยคณะกรรมการจัดทำแผน

ยุทธศาสตร์ร่วมในการวิเคราะห์ ทางเลือกทางยุทธศาสตร์ที่มีผลมาจากการวิเคราะห์องค์กร และกำหนด 
 วิสัยทัศน์  

“เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนำระดับอาเซียนในการสร้างผู้นำ นวัตกรรม และองค์ความรู้
ทางด้านสุขภาพเพื่อสุขภาวะชุมชน ภายในปี 2570” หมายถึง วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชิน
ราช จะเป็นผู้นำการผลิตบัณฑิตพยาบาลของคณะพยาบาลศาสตร์ เพื่อให้คณะพยาบาลศาสตร์บรรลุ
วิสัยทัศน์ เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนำของอาเซียน สร้างผู้นำ นวัตกรรม และองค์ความรู้ทางด้าน
สุขภาพเพ่ือสุขภาวะชุมชนที่ยั่งยืน โดยมีพันธกิจหลัก 5 พันธกิจ ดังนี้ 
 พันธกิจ  

1) ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และสอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ  
2) วิจัยเพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ใน 

การพัฒนาสังคม และประเทศชาติ  
3) ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน  
4) ส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย   
5) บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง  

และมีการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ๕ ประเด็น 11 เป้าประสงค์ 16 กลยุทธ์ 47 ตัวชี้วัดกลยุทธ์ และ 
8 แผนงาน ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และอัต
ลักษณข์องสถาบัน เพื่อบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน และการพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
 เป้าประสงค์ที่ 1.1 บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี/ปริญญา
โท สาขาพยาบาลศาสตร์  
  กลยุทธ์ที ่ 01-1 ยกระดับกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาให้บัณฑิตมี
คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ 
   ตัวช้ีวัดที่ 01-1 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ในระดับดีขึ้นไป (คะแนนเฉลี่ย
มากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕)   
   ตัวชี้วัดที่ 01-2 ร้อยละของนักศึกษาที่ผลการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี / ปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ในระดับดีขึ้นไป (คะแนนเฉลี่ย
มากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕)     
  กลยุทธ์ที่ 01-2 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาเพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ในการสอบรับใบประกอบวิชาชีพ 
   ตัวชี้วัดที่ 01-3 ร้อยละของผู้สอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ผ่านในครั้งแรก 
  กลยุทธ์ที่ 01-3 สนับสนุนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่การพยาบาล
ตามอัตลักษณ์ที่สถาบันกำหนดและการจัดการสุขภาวะชุมชนโรคเรื้อรัง 
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   ตัวช้ีวัดที่ 01-4 คะแนนเฉลี่ยทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ ของนักศึกษา
ตามการรับรู้ของตนเองของนักศึกษาแต่ละชั้นปี  อยู่ในระดับดีขึ้นไป (คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕)  (ตัวชี้วัด 6 ของคณะ และตัวชี้วัดที่ 1.2.2 ประเด็นยุทธ์ที่ 1 ของ  สบช.) 
   ตัวชี้วัดที่ 01-5 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินอัตลักษณ์
ของสถาบันในระดับดีข้ึนไป (คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) (ตัวชี้วัด 8 ของ
คณะ และตัวชี้วัดที่ 1.3.1 ประเด็นยุทธ์ที่ 1 ของ  สบช.) 
   ตัวชี้วัดที่ 01-6 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีผลการประเมินการบริการ
สุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ในระดับดีขึ้นไป (คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ จากคะแนน
เต็ม ๕) 
   ตัวช้ีวัดที่ 01-7  ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลการสอบภาษาอังกฤษเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานที่สถาบันกำหนด (ตัวชี้วัดที่ 5 ของคณะ ตัวชี้วัด 1.2.1 ประเด็นยุทธ์ที่ 1 ของ สบช.) 
   ตัวช้ีวัดที่ 01-8 ร้อยละของนักศึกษาที่มีผลการประเมินทักษะศตวรรษที่ ๒๑ 
ในระดับดีข้ึนไป (คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) (ตัวชี้วัดที่ ๖ ของคณะ)  
   ตัวช้ีวัดที่ 01-9 จำนวนผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมของนักศึกษาที่
ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ ( ระดับปริญญาตรีระดับบัณฑิตศึกษา) (ตัวชี้วัดที่ 7 ของคณะ) 
   ตัวชี ้วัดที ่ 01-10 ร้อยละของนักศึกษาชั ้นปีสุดท้ายที ่มีผลการประเมิน
สมรรถนะการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนในระดับดีข้ึนไป (ตัวชี้วัดที่ 9 ของคณะ) 
   ตัวชี้วัดที่ 01-๑1 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินด้านการ
บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ในระดับดีขึ้นไป (ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต) (คะแนนเฉลี่ ยมากกว่าหรือ
เท่ากับ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕)  (ตัวชี้วัดที่ 12 ของคณะ ตัวชี้วัด 1.3.2 ประเด็นยุทธ์ที่ 1 ของ สบช.)  
   ตัวชี้วัดที่ 01-12 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีผลการประเมินทักษะ
การพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรังในระดับดีขึ้นไป (คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม 
๕) 
  กลยุทธ์ที่ 01-4 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะเชิงวิชาการ 
วิชาชีพของนักศึกษา 
   ตัวชี้วัดที่ 01-๑3 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินสมรรถนะ
เชิงวิชาชีพในระดับดีข้ึนไป (ตัวชี้วัดที่ 10 ของคณะ) 
 
 เป้าประสงค์ที่  ๑.2 บริหารหลักสูตรอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
  กลยุทธ์ที่ 01-5 สนับสนุนการบริหารหลักสูตรเพื่อก้าวสู่การบริหารหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA  
   ตัวชี้วัดที่ 01-๑4 คะแนนหลักสูตรการศึกษาที่ประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA 
ในการประกันคุณภาพหลักสูตร 

แผนงาน 
1. แผนผลิตบัณฑิตพยาบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพ เพื่อพัฒนาสุขภาวะ 
ชุมชนและสังคม 

เป้าประสงค์ที่ 2.1 ผลิตผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่มีคุณภาพสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสุขภาวะของชุมชนหรือสังคม  

กลยุทธ์ที่ 02-1 เร่งรัดการผลิตเผยแพร่ผลงานวิจัยผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่มี 
คุณภาพในระดับชาติและนานาชาติ 

ตัวชี้วัดที่ 02-15 ร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์
ต่อจำนวนอาจารย์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ (ตัวชี้วัดที่ 14 ของคณะ) 

ตัวชี ้วัดที่ 02-16 จำนวนผลงานวิจัย และผลงานวิชาการที ่ถูกอ้างอิงใน
ฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับ  

ตัวชี้วัดที่ 02-17 จำนวนผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่ได้รับ 
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรหรือได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (ตัวชี้วัดที่ 17 ของคณะ) 

ตัวช้ีวัดที่ 02-18 จำนวนเงินทุนวิจัยภายนอก (ตัวชี้วัดที่ 18 คณะ) 
แผนงาน 
1. แผนงานวิจัย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อตอบสนอง ความต้องการของระบบ 
สุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

เป้าประสงค์ที่ 3.1 ให้บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของสังคมและเขตบริการ
สุขภาพที่ 2 

กลยุทธ์ที ่ 03-1 พัฒนาศูนย์บริการวิชาการที ่ตอบสนองความต้องการของระบบ
สุขภาพของประเทศ 

ตัวชี ้วัดที ่ 03-19 ระดับความสำเร็จในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ศูนย์บริการวิชาการ  (ตัวชี้วัดที่ 21 ของคณะ) 

ตัวชี้วัดที่ 03-20 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับเชิญเป็นวิทยากร กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 1) ระดับชาติ  2) นานาชาติ (ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 ประเด็น
ยุทธ์ที่ 3  ของสบช)   

ตัวช้ีวัดที่ 03-21 ร้อยละของอัตราเพ่ิมของการพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่นำไปใช้
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา (ตัวชี้วัดที่  22 ของคณะ) 

ตัวช้ีวัดที่ 03-22 ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมที่มีค่า NPS ระดับดีมากข้ึนไป 
(ตัวชี้วัดที่ 1.3.3 ประเด็นยุทธ์ที่ 3 ของ สบช.) 

ตัวช้ีวัดที่ 03-23 ร้อยละของอัตราเพ่ิมของเงินรายได้จากการบริการวิชาการ
เทียบกับปีที่ผ่านมา (ประเด็นยุทธ์ที่ 3 ตัวชี้วัด 2.1.1 ของ สบช.) 

เป้าประสงค์ที่ 3.๒ พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการจัดการโรคเรื้อรัง 
กลยุทธ์ที่ 03-2 พัฒนาชุมชนเข้มแข็งด้านการจัดการโรคเรื้อรังที่ยั่งยืน 

ตัวชี้วัดที่ 03-24  ร้อยละของประชาชนที่อยู่ในชุมชนที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะด้านสุขภาพด้วย สบช. โมเดล (ตัวชี้วัดที่ 1.3.2 ประเด็นยุทธ์ที่ 3 ของ สบช.) 

แผนงาน   
1. แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 เป้าประสงค์ที่ 4.1 บุคลากรทุกระดับและนักศึกษา มีความภาคภูมิใจในการทำนุบำรุงและ
สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 

 กลยุทธ์ที่ 04-1 ส่งเสริมความภาคภูมิใจของบุคลากรทุกระดับและนักศึกษาในการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 

  ตัวช้ีวัดที่ 04-25 ร้อยละของบุคลากรทุกระดับและนักศึกษามีควาภาคภูมิใจ
ในการทำนุบำรุงและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย อยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ย
มากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

  ตัวชี้วัดที่ 04-26 ร้อยละของบุคลากรทุกระดับและนักศึกษา มีการเข้าร่วม
ทำนุบำรุงและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 เป้าประสงค์ที่ 4.2 มีการนำศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทยไปใช้
ประโยชน์ในการสร้างเสริมและดูแลสุขภาพ 

 กลยุทธ์ที่ 04-2 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ในการสร้างเสริมและดูแลสุขภาพด้วย
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   ตัวชี้วัดที่ 04-27 จำนวนผลงานที่มีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและความเป็นไทยกับการพัฒนานักศึกษา และพันธกิจด้านอ่ืน (ตัวชี้วัดที่  36 ของคณะ) 
   ตัวชี้วัดที่ 04-28 จำนวนการเผยแพร่กิจกรรมหรือผลงานในการสร้างเสริม
และดูแลสุขภาพ  ที่ใช้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทยต่อสาธารณชน (ตัวชี้วัดสภา
การพยาบาล) 

แผนงาน 
1. แผนงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้การบริหารจัดการตามหลัก     

ธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ที่ 5.1 บริหารการเงินการคลังเพื่อความโปร่งใสและก่อให้เกิดความมั่นคงใน

สถานะทางการเงินของวิทยาลัย 
กลยุทธ์ที่ 05-1 ส่งเสริมการบริหารการเงินการคลังเพื่อความโปร่งใสและก่อให้เกิด 

ความมั่นคงในสถานะทางการเงินของวิทยาลัย 
ตัวช้ีวัดที่ 05-29 สภาพคล่องทางการเงิน (Financial liquidity ratio)  
 

เป้าประสงค์ที่ 5.2 พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานและมีจำนวน
เพียงพอตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด 

กลยุทธ์ที่ 05-2 การบริหารอัตรากำลังบุคลากรให้สอดคล้องกับความต้องการของ 
วิทยาลัย และเกิดความผาสุข ความผูกผันต่อองค์กร 

ตัวชี้วัดที่ 05-30 อัตราส่วนจำนวนอาจารย์ประจำต่อนักศึกษา เต็มเวลา
เทียบเท่า (ตัวชี้วัดที่ 27 ของคณะ)  

ตัวช้ีวัดที่ 05-31 ร้อยละของจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนต่อจำนวนกรอบ 
อัตรากำลัง (ตัวชี้วัดที่ 28 ของคณะ) 
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ตัวช้ีวัดที่ 05-32 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินสมรรถนะในการ 
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี 

ตัวช้ีวัดที่ 05-33 ร้อยละของจำนวนอาจารย์ในวิทยาลัยที่มีตำแหน่งทาง 
วิชาการ (ตัวชี้วัดที่ 30 ของคณะ ตัวชี้วัด 2.1.3 ประเด็นยุทธ์ที่ 1 ของ สบช)   

  ตัวชี้วัดที่ 05-34 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ ที่มีคุณวุฒิ ป.เอก ใน
ภาพรวมของวิทยาลัย (ตัวชี้วัดที่ 31 ของคณะ ตัวชี้วัด 2.1.4 ประเด็นยุทธ์ที่ 1 ของ สบช)   

ตัวช้ีวัดที่ 05-35 ร้อยละของบุคลากรที่มีผลการประเมินความสุขในการ 
ทำงานเพ่ิมข้ึน (ตัวชี้วัดที่  29 ของคณะ) 

ตัวช้ีวัดที่ 05-36 ร้อยละอัตราคงอยู่ของบุคลากร 
ตัวชี ้วัดที่05-37 ร้อยละของบุคลากรมีทัศนคติต่อองค์กร อยู ่ในระดับดี

ค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
กลยุทธ์ที่ 05-3 ยกระดับความเชี่ยวชาญของบุคลากรให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

หรืออาเซียน 
ตัวชี้วัดที่ 05-38 ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะตามกรอบ

มาตรฐานวิชาชีพ PSF ระดับ 2 ขึ้นไป (ตัวชี้วัดที่ 13 ของคณะ ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 ของ สบช.ประเด็นยุทธ์
ที่ 1 ของ สบช.) 

ตัวช้ีวัดที่ 05-39 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการมีการเพ่ิมพูนทักษะปฏิบัติ 
ในคลินิก (Faculty Practice) (ตัวชี้วัดที่ 32 ของคณะ) 

ตัวช้ีวัดที่ 05-40 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตรงตาม 
สาขาที่เปิดการเรียนการสอน (ตัวชี้วัดที่ 33 ของคณะ) 

 
เป้าประสงค์ที่ 5.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศทางการบริหารวิทยาลัยครบวงจร 

และเชื่อมต่อกับคณะพยาบาลศาสตร์  
กลยุทธ์ที่ 05-4  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานและการจัด

การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดที ่ 05-41 จำนวนโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศได้

มาตรฐานตามท่ีกำหนด (ตัวชี้วัดที่ 37 ของคณะตัวชี้วัด 4.1.1 ประเด็นยุทธ์ที่ 4 ของ สบช) 
ตัวช้ีวัดที่ 05-42 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ใน

การตัดสินใจของผู้บริหาร (ตัวชี้วัดที่ 38 ของคณะและตัวชี้วัด 4.1.1 ประเด็นยุทธ์ที่ 4 ของ สบช) 
 

เป้าประสงค์ที่ 5.4 พัฒนาระบบบริหารวิทยาลัยโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 05-5 ขับเคลื่อนวิทยาลัยตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่

เป็นเลิศ    
ตัวชี ้วัดที ่ 05-43 ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื ่อการ

ดำเนินการที่เป็นเลิศ (ตัวชี้วัดที่ 34 ของคณะ และตัวชี้วัด 2.1.2 ประเด็นยุทธ์ที่ 4 ของ สบช) 
ตัวชี ้ว ัดที่ 05-44 ว ิทยาลัยได้ร ับการรับรองจากสภาการพยาบาลเป็น

ระยะเวลา ๕ ปี (ตัวชี้วัดที่ 35 ของคณะ และตัวชี้วัด 2.1.2 ประเด็นยุทธ์ที่ 4 ของ สบช) 
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กลยุทธ์ที่ 05-6  ส่งเสริมการบริหารจัดการวิทยาลัยโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
ตัวชี ้วัดที ่ 05-45 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ระดับวิทยาลัย (ตัวชี้วัด 3.1.1 ประเด็นยุทธ์ที่ 4 ของ สบช) 
ตัวชี้วัดที่ 05-46 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายใน (ตัวชี้วัด 3.2.1 

ประเด็นยุทธ์ที่ 4 ของ สบช) 
ตัวชี ้ว ัดที่05-47 ระดับความสำเร ็จของการดำเน ินการ  Green office 

(ตัวชี้วัด 3.3.1 ประเด็นยุทธ์ที่ 4 ของ สบช) 
แผนงาน 
1. แผนกลยุทธ์การบริหารการเงิน 
2. แผนการบริหาร และพัฒนาบุคลากร 
3. แผนพัฒนาระบบการจัดการข้อมูล และเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กร 

และเอ้ือต่อการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 
4. แผนงานการบริหารองค์กร 
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แผนที่กลยุทธ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ปี 2566-2570  

วิสัยทัศน์ “เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนำระดับอาเซียนในการสรา้งผู้นำ นวัตกรรม และองค์ความรู้ทางด้านสุขภาพเพื่อสุขภาวะชมุชน ภายในปี 2570” 

การผลิตบัณฑิตพยาบาลทีม่ีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล และอตัลักษณข์องสถาบัน 

เพื่อบริหารจัดการสขุภาวะชมุชนและ 
การพยาบาลผู้ป่วยโรคเรือ้รัง 

  

การสร้างองค์ความรูแ้ละนวัตกรรม
ด้านสุขภาพ เพื่อพฒันาสขุภาวะ 

ชุมชนและสังคม 

การบรกิารวิชาการแก่สังคมเพือ่
ตอบสนอง ความต้องการของระบบ
สุขภาพโดยการมีส่วนรว่มของชุมชน 

การเป็นองคก์รสมรรถนะสูง 
ภายใต้การบริหารจัดการตาม 

หลักธรรมาภิบาล 

ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

ความเป็นไทย 
  ยุท

ธศ
าส
ตร

 ์

01-3 สนับสนุนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 สู่การพยาบาลตามอัตลักษณ์ที่สถาบัน

กำหนดและการจัดการสุขภาวะชุมชนโรคเรื้อรัง 
(ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต) 

 

04-1 ส่งเสริมความภาคภูมิใจของบุคลากร
ทุกระดับและนักศึกษาในการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินและ 

ความเป็นไทย 
 

01-2 สนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน
และการพัฒนานกัศึกษาเพื่อพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ในการสอบรับ 
ใบประกอบวิชาชีพ 

 

05-2 การบริหารอัตรากำลังบุคลากรให้
สอดคล้องกับความต้องการของวิทยาลัย 

และเกิดความผาสุข ความผูกผัน 
ต่อองค์กร 

 

05-4  พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารงานและ
การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 

01-4 สนับสนุนการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะเชิงวิชาการ 

วิชาชีพของนักศึกษา 
 

01-5 สนับสนุนการบริหารหลกัสูตร
เพื่อก้าวสูก่ารบริหารหลักสูตรตาม

เกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA 
 

02-1 เร่งรัดการผลิตเผยแพร่ผลงานวิจยั
ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ

ในระดับชาตแิละนานาชาต ิ
 

01-01 ยกระดับกระบวนการจัดการเรยีน
การสอนที่พัฒนาให้บัณฑิตมีคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับปรญิญาตรี             

/ปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตร ์
 

ปร
ะส
ิทธ
ิผล

 

03-2 พัฒนาชุมชนเข้มแข็งด้านการจัดการโรค
เรื้อรังที่ยั่งยืน 

 

03-1 พัฒนาศูนย์บรกิารวชิาการทีต่อบสนองความ
ต้องการของระบบสุขภาพของประเทศ 

 คุณ
ภา
พบ

ริก
าร

 
ปร
ะส
ิทธ
ภิา
พ 

พัฒ
นา
อง
ค์ก
ร 

04-2 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ในการสรา้งเสริมและดูแลสขุภาพ
ด้วยศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิน่และความเป็นไทย 

 

05-3 ยกระดับความเชีย่วชาญของบุคลากร
ให้เป็นทีย่อมรับในระดับชาติหรอือาเซียน 

 

05-1 ส่งเสริมการบริหารการเงินการคลัง
เพื่อความโปร่งใสและกอ่ให้เกิดความ

มั่นคงในสถานะทางการเงินของวทิยาลัย 
 

05-5 ขับเคลื่อนวิทยาลัยตาม
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ดำเนินการที่เป็นเลิศ 
 

05-6 ส่งเสริมการบริหารจัดการ
วิทยาลัยโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

 



 
 

แผนกลยุทธ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช (พ.ศ. 2566-2570)   หน้า 23 
 

แผนที่กลยุทธ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ปี 2566-2570 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 “เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนำระดับอาเซียนในการสร้างผู้นำ นวัตกรรม และองค์ความรู้ทางด้านสุขภาพเพือ่สุขภาวะชุมชน ภายในป ี2570”   1. วิสัยทัศน์ (Vision) 

2. ประเดน็ยทุธศาสตร์  
(Strategic Issues) 

1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลทีม่ ี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 

และอัตลักษณข์องสถาบัน เพือ่บริหาร
จัดการสุขภาวะชุมชน และ 

การพยาบาล 
ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
 3. เป้าประสงค์ (Goal) 1.1 บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
/ ปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร ์ 
๑.2 บริหารหลักสูตรอย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 

4 ทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่และความเป็นไทย 

  

5 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง
ภายใต้การบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

2 การสร้างองค์ความรูแ้ละ
นวัตกรรมด้านสุขภาพ เพื่อพัฒนา

สุขภาวะชมุชนและสังคม 
 

3 การบรกิารวิชาการแก่สังคมเพือ่
ตอบสนอง ความต้องการของ

ระบบสุขภาพโดยการมีสว่นร่วม
ของชุมชน 

 

2.1 ผลิตผลงานวิจยั ผลงาน
วิชาการและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาสุขภาวะของชุมชนหรอื
สังคม  
 

3.1 ให้บริการวชิาการที่
ตอบสนองความตอ้งการของสังคม
และเขตบรกิารสุขภาพที่ 2 
3.๒ พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทาง
วิชาการด้านการจัดการโรคเรื้อรัง 
 

4.1 บุคลากรทุกระดับและ
นักศกึษา มีความภาคภูมิใจในการ
ทำนุบำรุงและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิน่
และความเป็นไทย 
4.2 มีการนำศิลปวัฒนธรรม             
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็น
ไทยไปใช้ประโยชน์ในการสร้าง
เสริมและดแูลสุขภาพ 
 

5.1 บริหารการเงนิการคลังเพือ่
ความโปร่งใสและกอ่ให้เกิดความ
มั่นคงในสถานะทางการเงินของ
วิทยาลัย 
5.2 พัฒนาบุคลากรทกุระดับให้
มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
และมีจำนวนเพยีงพอตามกรอบ
อัตรากำลังที่กำหนด 
5.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการบริหาร
วิทยาลัยครบวงจร และเชือ่มตอ่
กับคณะพยาบาลศาสตร ์
5.4 พัฒนาระบบบริหาร
วิทยาลัยโดยใช้หลกัธรรมาภิบาล 
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5.กลยุทธ ์(Goal) 

5.โครงการตามกลยุทธ ์ SP01-01 โครงการยกระดับการเรียนการ
สอนทีส่่งเสริมบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาล
ศาสตร์  
SP01-02 โครงการการเตรียมความพร้อม
สอบรับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ ปีการศึกษา 
2565-2569 
SP01-03 โครงการพัฒนาสมรรถนะ
บัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี
พุทธชินราช  
SP01-04 โครงการยกระดับการบริหาร
หลกัสูตรคณุภาพเพื่อกา้วสูคุ่ณภาพ
หลกัสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA  
ปีการศึกษา 2565-2569 
 

SP02-05 โครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจยัในการรับ
ทุนวจิัยและนวัตกรรม
ภายนอก  

SP04-08 โครงการทำนุบำรุง
และสืบสานศิลปวฒันธรรมและ
ความเป็นไทย 
SP04-09 โครงการบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและความเป็นไทยกับ
การสร้างเสริมและดูแลสุขภาพ 

SP03-06 โครงการพัฒนาศูนย์
ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ 
SP03-07 โครงการพัฒนา
ศักยภาพของวิทยาลัยในการ
บริการวิชาการสูก่ารเสริมสร้าง
ความเขม้แขง็ของชุมชน (One 
College One Community) 
ตำบลสมอแข  จงัหวัดพิษณุโลก)  

SP05-10 โครงการรณรงค์การบรหิาร
จัดการเงินการคลงัเพ่ือคงสภาพคล่อง
และความโปร่งใสขององค์กร 
SP05-11 โครงการบรหิารบคุลากร 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธ
ชินราช 
SP05-12 โครงการพัฒนาระบบและ
การใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศในการ
ตัดสินใจสำหรับผู้บริหาร/ระบบ
สารสนเทศเพื่อการปฏบิัติงาน 
SP05-13 โครงการบรหิารวิทยาลัย
ภายใต้หลักธรรมาภิบาลมุ่งสูก่ารเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง 

01-3 สนับสนุนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 สู่การพยาบาลตามอัตลักษณ์ที่สถาบันกำหนดและ
การจัดการสุขภาวะชุมชนโรคเรื้อรัง  
 

02-1 เร่งรัดการผลิตเผยแพร่ผลงานวิจยัผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมทีม่ีคุณภาพในระดับชาตแิละนานาชาติ 

 

03-2 พัฒนาชุมชนเข้มแข็งด้าน
การจดัการโรคเรือ้รังทีย่ั่งยนื 

05-5 ขับเคลื่อนวิทยาลยัตามเกณฑ์คุณภาพ
การศกึษาเพือ่การดำเนินการที่เป็นเลิศ  

 

01-4 สนับสนุนการจัดการเรยีนการ
สอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะเชิง
วิชาการ วิชาชีพของนกัศึกษา  

 

04-1 ส่งเสริมความภาคภูมิใจของบุคลากรทุกระดับ
และนักศึกษาในการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย  

Customer 

Financial 

Internal process 

Learning and Growth 

03-1 พัฒนาศูนย์บรกิารวชิาการทีต่อบสนอง
ความต้องการของระบบสุขภาพของประเทศ  

05-1 ส่งเสริมการบริหารการเงินการคลังเพื่อความโปร่งใสและ
ก่อให้เกิดความมั่นคงในสถานะทางการเงนิของวทิยาลัย 

 
01-1 ยกระดับกระบวนการจัดการเรยีน
การสอนที่พัฒนาให้บัณฑิตมีคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคณุวุฒริะดับปรญิญาตรี/
ปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตร์  
 

01-2 สนับสนุนการจัดการเรยีนการ
สอนและการพัฒนานกัศึกษาเพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ใน การสอบรับใบ
ประกอบวิชาชีพ 

04-2 ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ใน
การสร้างเสริมและดูแลสุขภาพ
ด้วยศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและความเป็นไทย  
 

05-3 ยกระดับความเชีย่วชาญของ
บุคลากรให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ
หรืออาเซียน  
 

05-2 การบริหารอัตรากำลังบุคลากรให้
สอดคล้องกับความต้องการของวทิยาลัย และ
เกิดความผาสุข ความผกูพันต่อองค์กร  
 

05-6  ส่งเสรมิการบริหารจัดการ
วิทยาลัยโดยใช้หลกัธรรมาภิบาล  
 

05-4  พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่
การบริหารงานและการจัด
การศกึษาทีม่ีประสทิธิภาพ  
 

01-5 สนับสนุนการบริหาร
หลักสูตรเพื่อก้าวสูก่าร
บริหารหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐาน AUN-QA 
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ตารางท่ี 4 แสดงความสัมพันธ์ของแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชนนี พุทธชินราช ปีงบประมาณ 2566-2570 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และอัตลักษณ์ของสถาบัน เพื่อบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน และการพยาบาลผู้ป่วย
โรคเรื้อรัง 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
พื้นฐาน
ย้อนหลัง 

3 ป ี

ค่าเป้าหมาย  แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนประเด็น
ยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์  
ปี 2566-2570 (5ปี) 

 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

เป้าประสงค์ที่ 1.1 
บัณฑิตมีคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี / 
ปริญญาโท สาขา
พยาบาลศาสตร ์
 

กลยุทธ์ที่ 01-1 
ยกระดับ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนที่พัฒนาให้
บัณฑิตมีคุณภาพ
ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี 
/ ปริญญาโท 
สาขาพยาบาล
ศาสตร ์

ตัวช้ีวัดที่ 01-1  
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มี
ผลการประเม ินค ุณภาพตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี/ปริญญาโท สาขา
พยาบาลศาสตร์ในระดับดีขึ้นไป 
(คะแนนเฉล ี ่ ยมากกว ่ าหรือ
เท่ากับ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม 
๕)   

100 100 100 100 100 100 SP01-01โครงการยกระดับการเรียน
การสอนที่ส่งเสริมบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาพยาบาลศาสตร์ 
กิจกรรมที่ 1 การเรียนการสอนที่
ส่งเสริมบัณฑิตตามกรอบแนวคิดการ
จัดการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์
(ปีงบประมาณ2566-2570) 
1.1 กำหนดนโยบาย การจดัการเรียน
การสอนที่ส่งเสรมิบัณฑิตตามกรอบ
แนวคิดการจดัการ ศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์
และจัดทำบันไดการพัฒนานักศึกษาราย
ช้ันป ี
1.2 ดำเนินการจัดการเรยีนการสอน
ตามนโยบายที่กำหนดดังนี ้
1.2.1 ในหมวดวิชาพย.ทุกราย วชิาให้มี
การจัดการเรยีนการสอนที่สร้าง
ประสบการณ์การเรียนการสอนตาม
กรอบแนวคิดการจดัการศึกษาที่เน้น

ตัวช้ีวัดที่ 01-2  
ร้อยละของนักศึกษาที ่ผลการ
ประเม ินค ุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
ตรี / ปริญญาโท สาขาพยาบาล
ศาสตร์ในระดับดีขึ้นไป (คะแนน
เฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕)     

100 100 100 100 100 100 
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ผลลัพธ์ที่พัฒนา การบริหารสุขภาวะ
ชุมชนและการพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
และ สบช.โมเดล อย่างต่อเนื่อง  
1.2.2  ในหมวดวิชาพย.ทุกรายวชิาจัด
ให้มีรูปแบบการวดัประเมินผลตามกรอบ
แนวคิดการจดัการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ 
เช่น MEQ ,OSCE, สถานการณ์เสมือน
จริง ในรายวิชาทฤษฎี /ปฏิบตั ิ
1.3 ประเมินผลการจดัการเรียนการ
สอนในรายวิชาตามแผนท่ีกำหนด 
1.4 จดัเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ระหว่าง
ภาควิชาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนเรื่องการจดัการเรียนการสอนเพื่อ
สร้างประสบการณ์การบรหิารสุขภาวะ
ชุมชนและการพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
และ สบช.โมเดล เพื่อพัฒนาให้เปน็ 
Good practice ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง  
1.5 จดัเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ของ
นักศึกษาเรื่องสมรรถนะการบรหิารสุข
ภาวะชุมชนและการพยาบาลผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง และสบช.โมเดล เพื่อพัฒนาให้
เป็น Good practice ปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 
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กิจกรรมที่ ๒ การแข่งขันวิชาการและ
ทักษะปฏิบัติการพยาบาล (new 
normal edutainment award)  
2.1 แข่งขันตอบปัญหาวิชาการ
พยาบาล 8 สาขาท่ีสอบสภาการ
พยาบาล สำหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
2.2 จดัแข่งขันตอบปัญหาภาษาองักฤษ
ในทักษะ listening 
๒.3 จดัแข่งขันตอบปัญหาวิชาการ 4 
รายวิชา ได้แก่ วิชากายวิภาคและ
สรีรวิทยา จุลชีววิทยาฯ วิชาเภสัชวิทยา 
และวิชาพยาธิสรีรวิทยา 
2.4 แข่งขันปฏิบตัิทักษะการพยาบาล 
แยกตามสาขา 5 ฐาน ได้แก่            
1) สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ และ
ผู้สูงอายุ 2) สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก
และวยัรุ่น 3) สาขาวิชาการพยาบาล
มารดา ทารกและการผดุงครรภ์         
4) สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน และ  
5) สาขาวิชาการพยาบาลจติเวชและ
สุขภาพจิต 
2.5 จดัเวทีวิชาการภายในวิทยาลยัที่
เปิดโอกาสให้นักศึกษานำเสนอผลงาน
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การวิจัย/นวตักรรมวิชาการ/นวัตกรรม
เพื่อสร้างเสริมทักษะการเรียนรู้ที่
ศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา และร่วม
ประชุมวิชาการนำเสนอกรณีศึกษาที่
น่าสนใจเรื่องสมรรถนะการบริหาร
จัดการสุขภาวะชุมชนและสมรรถนะการ
พยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
2.6 ถอดบทเรียนเกีย่วกับความสำเร็จ
ของการพัฒนานักศึกษาที่ก่อเกิด
ประโยชนส์ร้างคณุค่าต่อตนเองและ
สถาบัน 
2.7 ประเมินนักศึกษาแตล่ะชั้นปี
เกี่ยวกับคุณสมบตัิของนักสร้างสรรค์
นวัตกรรมโดยเฉพาะในเรื่องความคิด 
วิเคราะห์ ริเริม่สร้างสรรค ์
กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนที ่ส่งเสริมบัณฑิตตาม
กรอบแนวคิดการจัดการศึกษาที่เน้น
ผลลัพธ์ 
3.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ
จัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ การออกแบบ
รายวิชา การจัดทำแผนการสอนและการ
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วัดประเมินผล ตามกรอบแนวคิดการจัด
การศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์  
ระยะที่ ๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการจดั
การศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์ การออกแบบ 
รายวิชา  การจัดทำแผนการสอนและ
การวัดประเมินผล  
ระยะที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันา
เครื่องมือวัดและประเมินผล การตาม
กรอบแนวคิดการจดัการศึกษาที่เน้น
ผลลัพธ์ (OBE) 
 3.2 ทุกสาขาวิชาจดัการเรียนการสอน
ตามกรอบแนวคดิการจดัการศึกษาที่
เน้นผลลัพธ์ 
3.3 อาจารย์ทุกสาขาวิชามีแผนการ
สอนที่เน้นผลลัพธ์ 
3.4 อาจารย์ทุกสาขาวิชามีเครื่องมือใน
การวัดประเมินผลการตามกรอบแนวคิด
การจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ 
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กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาสื่อการจัดการ
เรียนการสอน เพื่อส่งเสริมบัณฑิตตาม
กรอบแนวคิดการจัดการศึกษาที่เน้น
ผลลัพธ์ 
4.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การ
พัฒนาสื่อการจัดการเรียนการสอนเพื่อ 
ส่งเสริมบัณฑิตตามกรอบแนวคิดการจัด
การศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์  
4.2 ทุกสาขาวิชา จัดทำสื่อการเรยีนการ
สอน สาขาวิชาละ 1 ช้ินงาน อาทิ การทำ 
scenario การทำสื่อ E-learning 
4.3 อาจารย์ในภาควิชานำสื่อท่ีพัฒนาขึ้น
ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
4.4 อาจารย์ในสาขาวิชาใช้สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ในห้อง ปฏิบัติการเสมือนจริง
ในการจัดการเรียนการสอนทั้ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ
4.5 ประเมินผลการใช้สื่อ และสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้พร้อมและนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุง แก้ไข 
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กิจกรรมที่ 5 การติดตามคุณภาพ
นักศึกษาตามคุณลกัษณะที่พึงประสงค์ 
ของหลักสูตร และอัตลักษณ์บัณฑิต 
(บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย)์ และอัตลักษณ์คุณธรรม “วินัย 
หน้าท่ีสามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที”
และ “มิตร” 
๕.1 ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของหลักสูตรและอตัลักษณ์บัณฑติ ของ 
นักศึกษาทุกช้ันปี  
๕.2 รวบรวมผลการประเมินตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ของหลกัสูตร 
อัตลักษณ์บณัฑติ และอตัลักษณ์
คุณธรรม “วินัย หน้าท่ีสามัคคี เสยีสละ 
สัจจะ กตเวที”และรายงานผล 
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กิจกรรมที่ 6 การติดตามคุณภาพ
บัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต  
6.1 ทบทวนเครื่องมือการตดิตาม
คุณภาพบณัฑิต และอัตลักษณบ์ณัฑิต 
6.2 สำรวจสถานท่ีทำงานและที่อยู่ที่
เป็นปัจจุบันของบัณฑติ 
6.3 ดำเนินการเก็บข้อมูลโดย ส่งแบบ
สอบ ถามหรือ Google form ไปยังผู้ใช้
บัณฑิต 
6.4 รวบรวมผลการประเมินคณุภาพ
บัณฑิตจากผูส้ำเร็จการศึกษาจากผู้ใช้
บัณฑิตและรายงานผล 
6.5 นำผลประเมินการดำเนินงานไปใช้
ไปวางแผนในปีการศึกษาต่อไป 

ปีงบประมาณ งบประมาณในโครงการ 
อุดหนนุ รายได ้

2566 154,070 - 
2567 153,360 - 
2568 155,530 - 
2569 160,670 - 
2570 162,150 - 
รวม 785,780 - 
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กลยุทธ์ที่ 01-2 
สนับสนุนการ
จัดการเรียนการ
สอนและการ
พัฒนานักศึกษา
เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิ ในการ
สอบรับใบ
ประกอบวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัดที่ 01-3 
ร้อยละของผู้สอบความรู้ขอขึ้น
ทะเบ ียนและร ับใบอน ุญาต
ประกอบวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ์ผ่านในครั้ง
แรก 
  

60 70 75 80 85 90 SP01-02โครงการการเตรียมความ
พร้อมสอบรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ปีการศึกษา 2565-2569 
กิจกรรมที่ 1 วางแผนเตรียมความ
พร้อมสอบรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
1.1 ประชุมอาจารย์ เพื่อวิเคราะห์ การ
เตรียมความพร้อมสอบรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ในปีการศึกษาที่ผ่านมา และ
ถอดบทเรียนการเตรียม ความพรอ้มใน
ทุกรายวิชา ประชุมวิเคราะหผ์ลการสอบ
สภาการพยาบาลของบัณฑิตที่จบ
การศึกษาในปีการศึกษาทีผ่่านมา นำผล
การประชุมมาวางแผนการเตรียมความ
พร้อมสอบขึ้นทะเบยีน 
1.2 ประชุมนักศึกษา เพื่อวิเคราะห์
ตนเอง และมสี่วนร่วมในการวาง
แผนการทบทวน 
1.3 วางแผนการเตรียมความพร้อมสอบ
รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ ์
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กิจกรรมที่ 2 การเตรียมความพร้อม
สอบรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพีการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ 
2.1  แตล่ะสาขาวิชาจัดทำสื่อการสอน 
ออนไลน์ เพื่อทบทวนความรู้ ในแต่ละ
วิชา (8 รายวิชา) 
2.2 แต่ละสาขาวิชาจัดทำแบบ ทดสอบ
แบบออนไลน์ (8 รายวิชา) 
2.3 นักศึกษาเข้าทบทวนความรูผ้า่น
โปรแกรมออนไลน ์
กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้างความเชื่อมั่น
ในการสอบรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
3.1 จดัประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เสรมิสร้างความเชื่อมั่นในการสอบรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ ์
3.2 ประเมินผลความเชื่อมั่นในการสอบ
รับใบอนุญาตทะเบียนใบประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
โดยใช้แบบประเมินความเช่ือมั่น (net 
promotion score) 
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กิจกรรมที่ 4 เสริมความรู้โดยอาจารย์
ภายในและภายนอก 
4.1 ทดสอบความรู้ทั้ง 8 รายวิชาและนำ
ผลการทดสอบมาวางแผนการเสรมิ
ความรู้ฯโดยอาจารย์ ภายในและภายนอก 
4.2 ดำเนินการเสริมความรู้โดยอาจารย์
ภายใน และภายนอก (Online) 
4.3 ทดสอบความรู้หลังการดำเนนิการ
จัดการเสรมิความรู้โดยอาจารย์ภายใน
และภายนอก 
4.4 วิเคราะห์ผลการสอบโดยนำผลการ
สอบรวบยอดมาวางแผนเสรมิความรู้ใน
ปีการศึกษาต่อไป (สบช.) 
กิจกรรมที่ 5 สอบวัดความรู้รวบยอด  
5.1 ดำเนินการจัดการสอบวัดความรู้
รวบยอด (สบช.) 
5.2 รายงานผลการสอบให้คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูรและคณะกรรมการ
บริหารรับทราบเพื่อพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ 
5.3. นำผลการสอบมาใช้ในการวาง
แผนการเสรมิความรู้ในปีการศึกษา
ต่อไป 
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ปีงบประมาณ งบประมาณในโครงการ 

อุดหนนุ รายได ้

2566 12,600 - 
2567 45,400 - 
2568 45,400 - 
2569 45,400 - 
2570 45,400 - 
รวม 194,200 -  

กลยุทธ์ที่ 01-3 
สนับสนุนการ
พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 สู่การ
พยาบาลตามอัต
ลักษณ์ที่สถาบัน
กำหนดและการ
จัดการสุขภาวะ
ชุมชนโรคเรื้อรัง 
 

ตัวช้ีวัดที่ 01-4  
คะแนนเฉลี่ยทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที ่ ๒๑ ของนักศึกษา
ตามการร ับร ู ้ของตนเองของ
นักศึกษาแต่ละช้ันปี  อยู่ในระดับ
ดีขึ ้นไป (คะแนนเฉลี่ยมากกว่า
หรือเท่ากับ ๓.๕๑ จากคะแนน
เต็ม ๕)  (ตัวชี ้ว ัด 6 ของคณะ 
และตัวชี ้วัดที่ 1.2.2 ประเด็น
ยุทธ์ที่ 1 ของ  สบช.) 

 คะแนนเฉลี่ย 
ปี 1 =3.70 
ปี 2 =3.80 
ปี 3 =3.95 
ปี 4 =4.05 
(จากคะแนน 

เต็ม 5) 

คะแนนเฉลี่ย 
ปี 1 =3.75 
ปี 2 =3.85 
ปี 3 =4.00 
ปี 4 =4.10 
(จากคะแนน 

เต็ม 5) 

คะแนนเฉลี่ย 
ปี 1 =3.80 
ปี 2 =3.90 
ปี 3 =4.05 
ปี 4 =4.15 
(จากคะแนน 

เต็ม 5) 

คะแนนเฉลี่ย 
ปี 1 =3.85 
ปี 2 =3.95 
ปี 3 =4.10 
ปี 4 =4.20 
(จากคะแนน 

เต็ม 5) 

คะแนนเฉลี่ย 
ปี 1 =3.90 
ปี 2 =4.00 
ปี 3 =4.15 
ปี 4 =4.25 
(จากคะแนน 

เต็ม 5) 

SP01-03โครงการพัฒนาสมรรถนะ
บัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พุทธชินราช (เบนทกุา excellent) 
(ปีงบประมาณ 2566-2570) 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนานักศึกษาให้มี
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ  
1.1 ทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษ
ก่อนเปิดภาคเรียน 
1.2 ส่งเสริมให้อาจารย์สอนโดยใช้
ภาษาอังกฤษในรายวิชาต่าง ๆ 
1.2.1 ในหมวดวิชาชีพกำหนดใหม้ีการ 
ใช้ภาษาอังกฤษอย่างน้อย 1 หัวข้อ  
1.2.2 ในหมวดวิชาชีพกำหนดใหม้ี
กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 

ตัวช้ีวัดที่ 01-5 
 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่
มีผลการประเมินอัตลักษณ์ของ
สถาบันในระดับดีขึ้นไป (คะแนน
เฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ 

100 100 100 100 100 100 
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จากคะแนนเต็ม ๕) (ตัวชี ้วัด 8 
ของคณะ และตัวชี้วัดที่ 1.3.1 
ประเด็นยุทธ์ที่ 1 ของ  สบช.) 

(Journal club) อย่างน้อย 1 รายวิชา/
ภาควิชา 
1.3 อาจารยผ์ู้สอนจดัการเรียนการสอน
ตามแผนที่กำหนด 
1.4 จดัโครงการเสริมหลักสูตรพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 
ทบทวนความรู้ภาษาอังกฤษของสบช. 
- วิเคราะห์ทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาเพื่อจัดกลุม่ทบทวน(Grammar, 
Reading, Listening, Writing) 
-แบ่งกลุ่มทบทวนตามผลการวิเคราะห ์
-ดำเนินการทบทวน โดยอาจารย์ผูส้อน
ภาษาอังกฤษภายใน/ภายนอก 
1.4.1 อาจารย์ภายใน 
โดยเสรมิทักษะ การใช้ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจำวัน 
- อาจารย์วิทยาลัยจิตอาสาทบทวนให้
นักศึกษา ช้ันปีท่ี 1 และ 2 ช้ันเรยีนละ 
30 คน (เดือนละ 1 ครั้ง) 
- อาจารย์ชาวต่างชาติทบทวน 
conversation และ speaking ช้ันเรียน
ละ 30 คนทุกวันพุธ สลับกลุ่ม 
 

ตัวช้ีวัดที่ 01-6 
 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่
ม ีผลการประเม ินการบร ิการ
ส ุขภาพด ้วยห ัวใจความเป็น
มนุษย์ในระดับดีขึ้นไป (คะแนน
เฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ 
จากคะแนนเต็ม ๕)  (ตัวชี้วัดที่ 
12 ของคณะ ตัวชี ้ว ัด 1.3.2 
ประเด็นยุทธ์ที่ 1 ของ สบช.) 

100 100 100 100 100 100 

ตัวช้ีวัดที่ 01-7 
 ร้อยละของนักศึกษาที่มีผลการ
สอบภาษาอังกฤษเป็นไปตาม
เ กณฑ ์ ม าตร ฐานท ี ่ ส ถาบั น
กำหนด (ตัวชี้วัดที่ 5 ของคณะ 
ตัวช้ีวัด 1.2.1 ประเด็นยุทธ์ท่ี 1 
ของ สบช.) 

18.07 70 75 80 85 90 

ตัวช้ีวัดที่ 01-8 
ร้อยละของนักศึกษาที่มีผลการ
ประเมินทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ ใน
ระด ับดีข ึ ้นไป (คะแนนเฉลี่ย

100 100 100 100 100 100 
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มากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ จาก
คะแนนเต็ม ๕) (ตัวช้ีวัดที่ ๖ ของ
คณะ)  

1.4.2 อาจารย์ภายนอก 
1) สอนเสริมรอบที่ 1 ให้กับนักศกึษาที่
สอบไมผ่่านเกณฑ์แต่ละส่วน (ช้ันปีท่ี 3-
4) 
2) สอนเสริมรอบที่ 2 (เก็บค่าลงทะเบียน
กรณีนักศึกษาท่ีไม่ได้เข้าสอนเสริมรอบที่
2และสอบไม่ผา่นเกณฑ์)(ช้ันปีท่ี 3-4) 
1.5 ส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรูด้้วย
ตนเองจากสื่อ/โปรแกรมภาษาอังกฤษเพื่อ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ผ่าน e-
learning  
1.6 ทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษ
หลังเรียน หากไมผ่่านนักศึกษาต้อง
รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการทบทวน
ความรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง 
กิจกรรมที่ 2 
ทดสอบภาษาอังกฤษของสถาบัน 
พระบรมราชชนก  
2.1 จดัสอบภาษาอังกฤษ 2 รอบ 
ตามปฏิทินการศึกษาของโครงการจัดตั้ง
คณะพยาบาลศาสตร์สถาบันพระบรม
ราชชนก 
2.2 สรุปผลการสอบ  

ตัวช้ีวัดที่ 01-9 
จ ำ น ว น ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย / ง า น
สร ้ า งสรรค ์ /นว ัตกรรมของ
น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี ่ ไ ด ้ ร ั บ ร า ง วั ล
ระดับชาติหรือนานาชาติ ( ระดับ
ปริญญาตรีระดับบัณฑิตศึกษา) 
(ตัวช้ีวัดที่ 7 ของคณะ) 

1 1 1 1 1 1 

ตัวช้ีวัดที่ 01-10 
ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย
ที่มีผลการประเมินสมรรถนะการ
บริหารจัดการสุขภาวะชุมชนใน
ระดับดีขึ้นไป (ตัวชี้วัดที่ 9 ของ
คณะ) 

100 100 100 100 100 100 

ตัวช้ีวัดที่ 01-๑1 
ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มี
ผลการประเมินด้านการบริการ
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ใน
ระดับดีขึ้นไป (ประเมินโดยผู้ใช้
บ ัณฑิต) (ต ัวชี ้ว ัดที ่ 12 ของ
คณะ) 

100 100 100 100 100 100 
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ตัวช้ีวัดที่ 01-12 
ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย
ที ่ม ีผลการประเมินทักษะการ
พยาบาลผ ู ้ป ่วยโรคเร ื ้อร ังใน
ระด ับดีข ึ ้นไป (คะแนนเฉลี่ย
มากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ จาก
คะแนนเต็ม ๕) 

100 100 100 100 100 100 2.3 สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมเพื่อ
นำไปพัฒนาปรับปรุง 
กิจกรรมที่ 3 พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือส่งเสริมการผลิตผลงาน
สร้างสรรค์นวัตกรรม  
3.1 กำหนดให้มีการจัดการเรยีนการสอน
ทีส่่งเสรมิการผลติผลงานสร้างสรรค์
นวัตกรรม (อย่างน้อยสาขาวิชาละ 1 ช้ิน 
ต่อปีการศึกษา) 
3.2 จดัอบรมให้ความรูเ้รื่อง นวัตกรรม
ให้แก่นักศึกษาและอาจารย ์
3.3 การออกแบบนวัตกรรม 
ระยะที่ 1 จัดประชุมเตรียมความพร้อม
อาจารย์วิทยากรพีเ่ลี้ยงประจำกลุม่
(อาจารย์จาก 5 สาขาวิชา) 
ระยะที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งท่ี 1 
การค้นหาปัญหา 
3.3.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 2 
การทบทวนวรรณกรรม 
3.3.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 3 
การออกแบบนวัตกรรม  
3.4 ปฏิบัติการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

กลยุทธ ์ท ี ่  01-4
ส น ั บ ส น ุ น ก า ร
จัดการเร ียนการ
สอนเพ ื ่อพ ัฒนา
ส ม ร ร ถ น ะ เ ชิ ง
ว ิชาการ ว ิชาชีพ
ของนักศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 01-๑3 
 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่
มีผลการประเมินสมรรถนะเชิง
วิชาชีพในระดับดีขึ้นไป (ตัวชี้วัด
ที่ 10 ของคณะ) 

100 100 100 100 100 100 
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3.5 จดัเวทีประชุมนำเสนอนวัตกรรม 
โดยมีวิทยากรวิพากษ์และให้
ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 
3.6 รวบรวมผลงานสร้างสรรค ์
นวัตกรรม 
3.7 สนับสนุนการผลิตผลงาน
สร้างสรรค์นวตักรรมของนักศึกษาและ
ช่วยเหลือการขอ รับจริยธรรมในมนุษย์ 
IRB 
กิจกรรมที่ 4 เปิดบ้านวิชาการ 
นำเสนอผลงานวชิาการนวัตกรรม  
4.1 วิเคราะห์ผลการดำเนินการและ
ประชุมวางแผน 
4.2.ประสานสาขาวิชาเกี่ยวกับรายชื่อ
ผลงานการวจิัย/นวตักรรมวิชาการ
นวัตกรรมเพื่อสรา้งเสริมทักษะการเรียนรู้
ที่ศตวรรษท่ี 21ของนักศึกษา 
4.3. จดัเวทีวิชาการภายในวิทยาลัยที่
เปิดโอกาสให้นักศึกษานำเสนอผลงาน
การวิจัย/นวตักรรมวิชาการ นวัตกรรม
ของนักศึกษา ร่วมประชุมวิชาการ
นำเสนอเคสที่น่าสนใจเรื่องสมรรถนะ
การบริหารจัดการสุข ภาวะชุมชนและ
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สมรรถนะการพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
และการแข่งขันตอบปญัหาวิชาการ (8 
รายวิชา) (Kahoot)  
4.4 ถอดบทเรียนเกีย่วกับความสำเร็จ
ของการพัฒนานักศึกษาที่ก่อเกิด
ประโยชนส์ร้างคณุค่าต่อตนเองและ
สถาบัน 
4.5 ประเมินนักศึกษาแตล่ะชั้นปีเกี่ยวกับ
คุณสมบัติของนักสรา้งสรรค์นวัตกรรม
โดยเฉพาะของในเรื่องความคิด วิเคราะห์ 
ริเริม่สรา้งสรรค ์
กิจกรรมที่ 5 พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือส่งเสริมการบริการ
สุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนษุย์ 
และอัตลักษณ์คุณธรรม “วินัย หน้าที่
สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที” และ 
“มิตร” 
5.1 ประชุมเพื่อวิเคราะห์และกำหนด
แผนพัฒนาจัดการเรยีนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมการบริการสุขภาพด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์และอัตลักษณ์
คุณธรรม “วินัย หน้าท่ีสามัคคี เสยีสละ 
สัจจะ กตเวที” “มิตร”  
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5.2 กำหนดรายวิชาที่จะจัดการเรยีน
การสอนเพื่อพัฒนาการบริการสุขภาพ
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์และอัตลักษณ์
คุณธรรม “วินัย หน้าท่ีสามัคคี เสยีสละ 
สัจจะ กตเวที” “มิตร” โดยวิธีการสอน
แบบ authentic learning อย่างน้อย
ช้ันปีละ 1 รายวิชา (ภาคทฤษฎี) 
ช้ันปีท่ี 1 ตระหนักในอัตลักษณ์
คุณธรรม สบช. “วินัย หน้าท่ีสามคัคี 
เสียสละ สัจจะ กตเวที”ในวิชาเราคือ
สบช.  
ช้ันปีท่ี 2 อัตลักษณ์คณุธรรมสู่ 
Humanized care โดยคำนึงถึงผูป้่วย
เป็นศูนย์กลาง 
ช้ันปีท่ี 3 อัตลักษณ์คณุธรรมสู่ 
Humanized care โดยคำนึงถึงบุคคล
เป็นศูนย์กลาง 
ช้ันปีท่ี 4 อัตลักษณ์คณุธรรมสู่ 
Humanized care โดยคำนึงถึงมวล
มนุษยชาต ิ
5.3 จดัการเรียนการสอนภาคปฏบิัติทุก
รายวิชาชีพทุกรายวิชาท่ีให้บริการด้วย
สุขภาพหัวใจความเป็นมนุษย์ และมิตร 
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รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะจรยิธรรรม
ทางการพยาบาล 
5.4 ประเมินผลการจดัการเรียนการสอน
ที่พัฒนาอัตลักษณ์บณัฑิตในแตล่ะรายวิชา 
กิจกรรมที่ 6 เสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาให้มีอัตลกัษณ์ “การบริการ
สุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนษุย์” 
และอัตลักษณ์คุณธรรม “วินัย หน้าที่
สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที”และ 
“มิตร” 
6.1 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาให้
มีอัตลักษณ์บัณฑิต การบริการสุขภาพ
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ด้วย
กระบวนการจติปัญญา และอัตลักษณ์
คุณธรรม “วินัย หน้าท่ีสามัคคี เสยีสละ 
สัจจะ กตเวท”ี “มิตร” ตามบันได
ความสำเร็จของอัตลักษณ์บณัฑิตในแต่
ละชั้นป ี
6.2 จดัให้มีเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้วที
นักศึกษาเรื่องคุณลักษณและอัตลกัษณ์
บัณฑิต “การบริการสุขภาพด้วยหวั
ใจความเป็นมนุษย์”และอัตลักษณ์
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คุณธรรม “วินัย หน้าท่ีสามัคคี เสยีสละ 
สัจจะ กตเวที” และ “มิตร” 
6.3 ประเมินอัตลักษณ์บณัฑิต“การ
บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์” 
และอัตลักษณ์คณุธรรม “วินัย หนา้ที่
สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที” “มิตร” 
ของนักศึกษาแต่ละช้ันป ี
กิจกรรมที่ 7 พัฒนาสมรรถนะการ
บริหารจัดการสุขภาวะชุมชนและการ
พยาบาลผู้ป่วยโรคเร้ือรังของนักศึกษา  
7.1 ประชุมเพื่อวิเคราะห์และกำหนด
แผนพัฒนาจัดการเรยีนการสอนเพื่อ
พัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการสุข
ภาวะชุมชนและการพยาบาลผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง 
7.2 ประชุมอาจารย์ เพื่อช้ีแจงทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับสมรรถนะการบริหาร
จัดการสุขภาวะชุมชนและการพยาบาล
ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
7.3 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรยีนการ
สอนที่ส่งเสริม การบริหารจัดการสุข
ภาวะชุมชนและการพยาบาลผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง 
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7.3.1 กำหนดรายวิชาที่จัดประสบการณ์
การเรยีนการสอนการบรหิารจดัการสุข
ภาวะชุมชนและการพยาบาลผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง(อย่างน้อยชั้นปีละ 1 รายวชิา เริ่ม
ปีการศึกษา2566) 
7.3.2 การบรูณาการการจัดการเรียน
การสอนกับการ บริการวิชาการหรือ
บริการสุขภาพ 
7.4 กิจกรรมเสริมหลักสตูรเพื่อพัฒนา
สุขภาวะชุมชนและการพยาบาลผูป้่วย
โรคเรื้อรังในภาคีเครือข่าย 
7.4.1 กิจกรรมพัฒนาสุขภาวะชุมชน
ผ่านการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายใน
ชุมชน 
7.4.2 กิจกรรมจติอาสา เพื่อพัฒนาสุข
ภาวะชุมชน 
7.4.3 กิจกรรมส่งเสริมทักษะการ
พยาบาลโรคเรื้อรังกับศูนยส์ุขภาพต่างๆ 
(ศูนย์ความเป็นเลิศทางด้านโรคเรือ้รัง) 
7.4.4 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้
ร่วมกันกับสหสาขาวิชาชีพเพื่อการ
บริหารจดัการสุขภาวะชุมชนและการ
พยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
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7.4.5 จัดใหม้ีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ของนักศึกษาเรื่องสมรรถนะการบริหาร
จัดการสุข ภาวะชุมชนและสมรรถนะ
การพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง (นำผลเคส
ที่น่าสนใจไปนำเสนอในงานเปิดบา้น
วิชาการ) 
7.5 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของกิจกรรม
ตามแบบประเมินที่กำหนด และนำไป
พัฒนาและถอดบทเรียนเพื่อจัดทำแนว
ปฏิบัติที่ด ี
 
 

ปีงบประมาณ งบประมาณในโครงการ 
อุดหนนุ รายได ้

2566 39,960 - 
2567 39,960 - 
2568 39,960 - 
2569 39,960 - 
2570 39,960 - 
รวม 199,800 - 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
พื้นฐาน
ย้อนหลัง 

3 ป ี

ค่าเป้าหมาย  แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนประเด็น
ยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์  
ปี 2566-2570 (5ปี) 

 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

เป้าประสงค์ที่  ๑.2 
บริหารหลักสตูรอยา่ง
มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 
สากล 

กลยุทธ ์ท ี ่  01-5
ส น ั บ ส น ุ น ก า ร
บร ิหารหลักส ูตร
เพ ื ่ อก ้ า วส ู ่ ก า ร
บร ิหารหลักส ูตร
ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐาน AUN-
QA 

ตัวช้ีวัดที่ 01-๑4  
คะแนนหลักสูตรการศึกษาที่
ประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA 
ใ น ก า ร ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ
หลักสูตร 
 

NA 3 
คะแนน 

3 
คะแนน 

4 
คะแนน 

4 
คะแนน 

5 
คะแนน 

SP01-04โครงการยกระดับการ
บริหารหลักสูตรคุณภาพเพ่ือก้าวสู่
คุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน 
AUN-QA ปีการศึกษา 2565-2569 
กิจกรรมที่ 1 
รับการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร
ตามเกณฑ์ สบช. 
1.1 ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร วิเคราะหผ์ลการประเมนิ
คุณภาพระดับหลักสูตรปีการศึกษาที่
ผ่านมา 
1.2 จดัทำแผนพัฒนาคณุภาพตามตัว
บ่งช้ีระดับหลักสูตรและมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี 
1.3 กำกับติดตามผลงานดำเนินงาน
ตามตัวบ่งช้ีเมื่อสิ้นสดุภาคเรียนที่ 1 
และภาคเรยีนที่ 2 
1.4 จดัทำรายงานการประเมินตนเอง
ระดับหลักสตูร (มคอ.7) 
1.5 จดัเก็บเอกสารในระบบ CHEQA 
ONLINE 
1.6 รับการประเมินคุณภาพการศกึษา
ภายในระดับหลักสูตรจากผู้ทรงคณุวุฒิ 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
พื้นฐาน
ย้อนหลัง 

3 ป ี

ค่าเป้าหมาย  แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนประเด็น
ยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์  
ปี 2566-2570 (5ปี) 

 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

1.7 จดัทำแผนพัฒนาคณุภาพตามผล
การประเมิน 
1.8 รายงานผลการประเมินและ
เผยแพรผ่ลการประเมินกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
กิจกรรมที่ 2 เตรียมความพร้อมการ
บริหารหลักสูตรเพ่ือก้าวสู่คุณภาพ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานAUN-
QA 
2.1 เข้าร่วมประชุมชี้แจงทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐานAUN-QA   
๒.2 ดำเนินงานตามนโยบาย แผนงาน 
โครงการนำไปสู่การปฏิบตัิเกณฑ์
มาตรฐานAUN-QA  
2.๓ ดำเนินการตามแผนงานแผนงาน 
โครงการนำไปสู่การปฏิบตัิเกณฑ์
มาตรฐานAUN-QA 
2.4 กำกับติดตามผลการดำเนิน งาน
ตามเกณฑ์มาตรฐานAUN-QA 
2.5 จดัทำร่างรายงานการประเมนิ
ตนเองตามเกณฑม์าตรฐานAUN-QA  
2.6 รับการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานAUN-QA 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
พื้นฐาน
ย้อนหลัง 

3 ป ี

ค่าเป้าหมาย  แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนประเด็น
ยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์  
ปี 2566-2570 (5ปี) 

 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

 
ปีงบประมาณ งบประมาณในโครงการ 

อุดหนนุ รายได ้

2566 0 0 
2567 0 0 
2568 0 0 
2569 0 0 
2570 0 0 
รวม 0 0 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพ เพื่อพัฒนาสุขภาวะชุมชนและสังคม 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
พื้นฐาน
ย้อนหลัง 

3 ป ี

ค่าเป้าหมาย  แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนประเด็น
ยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์ ปี 2566-

2570 (5ปี) 
 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

เป้าประสงค์ที่  2.1 
ผลิตผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมทีม่ี
คุณภาพสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาสุขภาวะ
ของชุมชนหรือสังคม  

กลยุทธ์ที่ 02-1 
เร่งรัดการผลิต
เผยแพร่
ผลงานวิจัยผลงาน
วิชาการและ
นวัตกรรมทีม่ี
คุณภาพใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 02-15  
ร้อยละของจำนวนผลงานวิจัย
และผลงานวิชาการที่ตีพิมพต์่อ
จำนวนอาจารย์ในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ 
(ตัวช้ีวัดที่ 14 ของคณะ) 

ระดับชาติ 
49.1 

นานาชาต ิ
7.9 

ระดับชาติ 
50 

นานาชาต ิ
8 

ระดับชาติ 
51 

นานาชาต ิ
8.5 

ระดับชาต ิ
52 

นานาชาต ิ
9 

ระดับชาต ิ
53 

นานาชาต ิ
9.5 

ระดับชาติ 
54 

นานาชาต ิ
10 

SP02-05 โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยในการรับทุนวิจัยและ
นวัตกรรมภายนอก 
1. จัดประชุมร่วมระหว่างอาจารยแ์ละ
บุคลากรหน่วยงานภายนอกเพื่อพฒันา
แผนงานและดำเนินงานพัฒนา
นวัตกรรมร่วมกัน 
2. ทีมพัฒนานวัตกรรมดำเนินการ
พัฒนานวัตกรรมร่วมกัน 
3. ทีมผู้วิจยัดำเนินการขอจดอนุ
สิทธิบัตร/สิทธิบัตร  
4. สนับสนุนอาจารย์ในการเผยแพร่
ผลงานนวัตกรรมในเวทีระดับชาตแิละ
นานาชาติ 
5. สรปุและประเมินโครงการในประเด็น
การบรรลุวัตถุประสงค์ และตัวช้ีวัดที่
กำหนด  
6. นำเสนอผลการดำเนินงานและแนว
ทางการพัฒนาต่อคณะกรรมการบริหาร
ฯ เพื่อเป็นข้อมูลในการพจิารณา

ตัวช้ีวัดที่ 02-16  
จำนวนผลงานวิจัย และผลงาน
วิชาการที่ถูกอ้างอิงในฐานข้อมูล
ที่ได้รับการยอมรับ 

1 1 1 1 1 1 

ตัวช้ีวัดที่ 02-17  
จำนวนผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการและนวัตกรรมท่ีไดร้ับ 
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรหรือ
ได้รับรางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ (ตัวช้ีวัดที่ 17 ของ
คณะ) 

0 1 1 1 1 1 

ตัวช้ีวัดที่ 02-18  
จำนวนเงินทุนวิจัยภายนอก 
(ตัวช้ีวัดที ่18 คณะ) 

309,707 
(คนละ
6,072.7 
บาท)

500,000 500,000 600,000 700,000 800,000 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
พื้นฐาน
ย้อนหลัง 

3 ป ี

ค่าเป้าหมาย  แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนประเด็น
ยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์ ปี 2566-

2570 (5ปี) 
 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

อาจารย์ 
51 คน 

ปรับปรุงแผนการดำเนินโครงการในปี
ถัดไป 
 

ปีงบประมาณ งบประมาณในโครงการ 
อุดหนนุ รายได ้

2566 3,000 0 
2567 3,000 0 
2568 3,000 0 
2569 3,000 0 
2570 3,000 0 
รวม 15,000 0 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อตอบสนอง ความต้องการของระบบสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
พ้ืนฐาน
ย้อนหลัง 

3 ปี 

ค่าเป้าหมาย  แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนประเด็น
ยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์ ปี 2566-

2570 (5ปี) 
 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

เป้าประสงค์ที่  3.1 
ให้บริการวิชาการที่
ตอบสนองความ
ต้องการของสังคม
และเขตบริการ
สุขภาพท่ี 2 
 

กลยุทธ์ที่ 03-1 
พัฒนาศูนย์บริการ
วิชาการที่
ตอบสนองความ
ต้องการของระบบ
สุขภาพของ
ประเทศ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 03-19  
ระด ับความสำ เร ็ จ ในการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ศูนย์บริการ (ตัวชี ้ว ัดที ่ 21 
ของคณะ) 

ระดับ 4 ระดับ 5  ระดับ 5  ระดับ 5  ระดับ 5  ระดับ 5  SP03-06 โครงการพัฒนาศูนย์ความ
เป็นเลิศด้านบริการวิชาการ  
(การพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้น)   
1. รวบรวมข้อมูลประเมินหลักสูตรที่ผ่าน
มา 
2. ประชุมกลุ่มเพื่อปรับปรุง/พัฒนา
หลักสตูร 
3. จัดทำหลักสตูรเสนอต่อสภาการ
พยาบาล เพื่อขออนุมัติหน่วยคะแนน 
CNEU 
4. ไดร้ับอนุมัตจิากสภาการพยาบาล 
5. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและเตรียม
ความพร้อมเปดิหลักสูตร 

ปีงบประมาณ งบประมาณในโครงการ 
อุดหนนุ รายได ้

2566 11,650 0 
2567 11,650 0 
2568 11,650 0 
2569 11,650 0 
2570 11,650 0 
รวม 58,250 0 

ตัวช้ีวัดที่ 03-20  
ร้อยละของบุคลากรที ่ได้รับ
เชิญเป็นวิทยากร กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษาเพิ่มขึ้น
จากปีที ่ผ่านมาทั้งระดับชาติ
และนานาชาติ (ตัวชี้วัดที่ 1.2 
ประเด็นยุทธ์ที่ 3 ของ สบช.) 

- ระดับชาติ 
ร้อยละ 1 
นานาชาต ิ

- 

ระดับชาติ 
ร้อยละ 2 
นานาชาต ิ

- 

ระดับชาติ 
ร้อยละ 3 
นานาชาต ิ

- 

ระดับชาติ 
ร้อยละ 4 
นานาชาต ิ

- 

ระดับชาต ิ
ร้อยละ 5 
นานาชาต ิ
ร้อยละ 1 

ตัวช้ีวัดที่ 03-21  
ร้อยละของอัตราเพิ่มของการ
พัฒนาหลักสูตรใหม่ที่นำไปใช้
เม ื ่ อ เท ี ยบก ับป ีท ี ่ ผ ่ านมา 
(ตัวช้ีวัดที่  22 ของคณะ) 

1 1 2 3 4 5 

ตัวช้ีวัดที่ 03-22  
ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรม
ที่มีค่า NPS ระดับดีมากขึ้นไป 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
พ้ืนฐาน
ย้อนหลัง 

3 ปี 

ค่าเป้าหมาย  แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนประเด็น
ยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์ ปี 2566-

2570 (5ปี) 
 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

(ตัวช้ีวัดที่ 1.3.3 ประเด็นยุทธ์
ที่ 3 ของ สบช.) 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 03-23  
ร้อยละของอัตราเพิ่มของเงิน
รายได้จากการบริการวิชาการ
เทียบกับปีท่ีผ่านมา 

- ร้อยละ 
1 

ร้อยละ 
2 

ร้อยละ 
3 

ร้อยละ 
4 

ร้อยละ 
5 

เป้าประสงค์ที่ 3.๒ 
พัฒนาศูนย์ความเป็น
เลิศทางวิชาการด้าน
การจัดการโรคเรื้อรัง 

กลยุทธ์ที่ 03-2 
พัฒนาชุมชน
เข้มแข็งด้านการ
จัดการโรคเรื้อรังที่
ยั่งยืน 
 

ตัวช้ีวัดที่ 03-24   
ร้อยละของประชาชนที่อยู ่ใน
ช ุมชนท ี ่ ได ้ ร ับการพ ัฒนา
สมรรถนะด้านส ุขภาพด้วย 
สบช. โมเดล (ตัวช้ีวัดที่ 1.3.2 
ประเด็นยุทธ์ที่ 3 ของ สบช.) 
 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
90 

SP03-07 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของวิทยาลัยในการบริการวิชาการสู่
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
(One College One Community) 
ตำบลสมอแข  จังหวัดพิษณุโลก) 
(โครงการสร้างชุมชนสุขภาวะ ด้วย 
สบช โมเดล) 
1.ประสานงานการดำเนินโครงการ
ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขและแกน
นำชุมชนตำบลสมอแข   
2. ดำเนินการร่วมกับผู้นำชุมชน อสม.
ในการคัดกรองโรคเรื้อรังประชาชนตาม
แนวคิดสบช.โมเดลสำหรับประชาชนใน 
8 หมู่บ้าน    
3. จัดการทำประชาคมในหมู่บ้าน คืน
ข้อมูลผลการคดักรองโรคเรื้อรังของ
ประชาชน  เพื่อร่วมกับประชาชนในการ
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
พ้ืนฐาน
ย้อนหลัง 

3 ปี 

ค่าเป้าหมาย  แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนประเด็น
ยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์ ปี 2566-

2570 (5ปี) 
 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

วางแผนการจัดกจิกรรมเพื่อการแก้ปัญหา
สุขภาพ กลุ่มเสีย่ง และกลุ่มป่วย 
4. ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับ
ประชาชนกลุ่มเสี่ยง กลุม่ป่วยเข้ารว่ม
โครงการ พร้อมทั้ง กระตุ้นให้อาจารย์มี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  
5. ร่วมกับผู้นำชุมชนจัดกิจกรรมให้
ความรู้ มุ่งเน้นการสร้างเสริมสุขภาพ
ป้องกันโรคการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
กลุ่มเสี่ยง และเฝ้าระวังภาวะแทรกซ้อน
ในกลุ่มป่วย    
6. กระตุ้นส่งเสรมิความต่อเนื่องในการ
จัดกิจกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพในกลุ่มเสีย่งและกลุ่มป่วย 
7. การตดิตามและประเมินความสำเรจ็
ของการดำเนินกิจกรรมสร้างเสรมิ
สุขภาพโดยตดิตามผลลัพธ์ด้านสุขภาพ
ของประชาชนกลุ่มเสีย่งและกลุ่มป่วย
โรคเรื้อรัง 
8. การถอดบทเรียนคณุค่าที่ได้จากการ
ดำเนินโครงการร่วมกับผู้นำชุมชน อสม.
เพื่อนำไปปรับปรุงการดำเนินการ   
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
พ้ืนฐาน
ย้อนหลัง 

3 ปี 

ค่าเป้าหมาย  แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนประเด็น
ยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์ ปี 2566-

2570 (5ปี) 
 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

9. สรปุและประเมินโครงการในประเด็น
การบรรลุวัตถุประสงค์ และตัวช้ีวัดที่
กำหนด  
9. นำเสนอผลการดำเนินงานและแนว
ทางการพัฒนาต่อคณะกรรมการบริหาร
ฯ เพื่อเป็นข้อมูลในการพจิารณา
ปรับปรุงแผนการดำเนินโครงการในปี
ถัดไป 

ปีงบประมาณ งบประมาณในโครงการ 
อุดหนนุ รายได ้

2566 0 0 
2567 0 0 
2568 0 0 
2569 0 0 
2570 0 0 
รวม 0 0 

 
 

 

 

 

 



 
 

แผนกลยุทธ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช (พ.ศ. 2566-2570)   หน้า 56 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
พื้นฐาน

ย้อนหลัง 3 
ปี 

ค่าเป้าหมาย  แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนประเด็น
ยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์  
ปี 2566-2570 (5ปี) 

 

๒๕๖7 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

เป้าประสงค์ที่  4.1 
บุคลากรทุกระดับ
และนักศึกษา มีความ
ภาคภูมิใจในการทำนุ
บำรุงและสืบสาน
ศิลปวฒันธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

กลยุทธ์ที่ 04-1 
ส่งเสริมความ
ภาคภูมิใจของ
บุคลากรทุกระดับ
และนักศึกษาใน
การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

ตัวช้ีวัดที่ 04-25  
ร้อยละของบุคลากรทุกระดับ
และนักศึกษามีความ
ภาคภูมิใจในการทำนุบำรุง
และสบืสานศลิปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความ
เป็นไทย อยู่ในระดับดี 
(ค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5)  

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

SP04-08 โครงการทำนุบำรุงและสืบ
สานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ปีงบประมาณ 2566-2570 
๑. ประชุมคณะกรรมการทำนุบำรงุ
ศิลปวัฒนธรรมฯ วิเคราะหผ์ลการ
ดำเนินการในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อ
นำจัดทำแผนกิจกรรมส่งเสริม สนบัสนุน
ให้บุคลากรทุกระดับและนักศึกษา มีส่วน
ร่วมในการ 
ทำนุบำรุงและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย  
๒. เขียนโครงการเพื่ออนุมตั ิ
๓. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรม
วันสำคัญต่างๆ กำหนดการเข้าร่วม
กิจกรรมตามที่กำหนด พร้อมท้ังให้
บุคลากรลงช่ือเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ตามปฏิทินภายนอกวิทยาลยั อย่างน้อย
คนละ 2 กิจกรรมต่อปี  

ตัวช้ีวัดที0่4- 26  
ร้อยละของบุคลากรทุกระดับ
และนักศึกษา มีการเข้าร่วม
ทำนุบำรุงและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญา
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
พื้นฐาน

ย้อนหลัง 3 
ปี 

ค่าเป้าหมาย  แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนประเด็น
ยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์  
ปี 2566-2570 (5ปี) 

 

๒๕๖7 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

4. ประสานงานและอำนวยความสะดวก
ให้บุคลากร และนักศึกษาในการเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ ตามที่กำหนด 
๕. รณรงค์การเข้าร่วมกจิกรรมวันสำคัญ
ต่างๆ ตามที่กำหนด และดำเนินการให้
บุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
ดังนี ้
  ๕.๑ กิจกรรมส่งเสริมการเข้าร่วมพระ
ราชพิธี งานรัฐพิธี งานศาสนพิธีตามวัน
สำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
(เฉพาะบุคลากร) 
  ๕.๒ กิจกรรมสร้างเสริมวิถีชีวิตความ
เป็นไทย 
  ๕.๓ กิจกรรมวันสถาปนาวิทยาลยั  
  ๕.4 กิจกรรมวันพยาบาลสากล 
  5.5 กิจกรรมวันพยาบาลแห่งชาติ 
  5.6 กิจกรรมวันสงกรานต ์
  5.7 กิจกรรมวันถวายเทยีนพรรษา
และผา้อาบน้ำฝน  
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บคุลากร
และนักศึกษาร่วมทำนุบำรุงและสบืสาน
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
ได้แก่ กิจกรรมดังนี ้
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
พื้นฐาน

ย้อนหลัง 3 
ปี 

ค่าเป้าหมาย  แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนประเด็น
ยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์  
ปี 2566-2570 (5ปี) 

 

๒๕๖7 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

  6.1 ส่งเสรมิการร่วมร้องเพลงชาติ 
สวดมนต์ไหว้พระ แผ่เมตตา ร้องเพลง
สรรเสริญพระบารมี เพื่อแสดงออกถึง
ความจงรักภักดี และความสามัคค ี
  6.2 การแต่งกายด้วยชุดผ้าไทยทุกวัน
ศุกร์ หรือตามวาระโอกาสประเพณีต่างๆ 
  6.3 ส่งเสรมิการใช้ของไทยๆ 
7. ยกย่องเชิดชูเกียรติ โดยการมอบ
รางวัลบุคคลตัวอย่างด้านการทำนบุำรุง
ศิลปวัฒนธรรมไทยฯสำหรับบุคลากร
และนักศึกษา 
8. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
กระบวนการทำงาน ตามวัตถุประสงค์
และตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ/
กิจกรรม 
9. วิเคราะหผ์ลการประเมินโครงการ/
กิจกรรม ปญัหา อุปสรรค จดุแข็ง
จุดอ่อน เพื่อนำไปพัฒนาและปรับปรุง
ต่อไป 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
พื้นฐาน

ย้อนหลัง 3 
ปี 

ค่าเป้าหมาย  แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนประเด็น
ยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์  
ปี 2566-2570 (5ปี) 

 

๒๕๖7 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

ปีงบประมาณ งบประมาณในโครงการ 
อุดหนนุ รายได ้

2566 231,900 0 
2567 224,830 0 
2568 233,370 0 
2569 248,420 0 
2570 248,730 0 
รวม 1,187,250 0 

 
 

เป้าประสงค์ที่  4.2  
มีการนำศลิปวัฒน 
ธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและความ
เป็นไทยไปใช้
ประโยชน์ในการ
สร้างเสริมและดูแล
สุขภาพ 

กลยุทธ์ที่ 04-2 
ส่งเสริมการใช้
ประโยชน์ในการ
สร้างเสริมและ
ดูแลสุขภาพด้วย
ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และความเป็นไทย 
 

ตัวช้ีวัดที่ 04-27  
จำนวนผลงานท่ีมีการบูรณา
การศิลปวัฒนธรรม ภมูิปัญญา
ท้องถิ่นและความเป็นไทยกับ
การพัฒนานักศึกษา และพันธ
กิจด้านอื่น (ตัวช้ีวัดที่  36 
ของคณะ) 

 2 3 4 5 6 SP04-09โครงการบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิน่และ
ความเป็นไทยกับการสร้างเสริมและ
ดูแลสุขภาพ 
1. คณะกรรมการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมฯ ประชุมร่วมกับบคุลากร
ภายในวิทยาลัยและสโมสรนักศึกษา
พร้อมท้ังชมรมศิลปะการแสดงและ
อนุรักษ์วัฒนธรรม ในการพัฒนาศกัยภาพ
เพื่อการสร้างสรรค์ผลงาน/นวตักรรม ใน
การสร้างเสริมและดูแลสุขภาพโดยใช้
ศิลปวัฒนธรรมภูมปิัญญาท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 

ตัวช้ีวัดที่ 04-28  
จำนวนการเผยแพร่กิจกรรม
หรือผลงานในการสร้างเสริม
และดูแลสุขภาพที่ใช้
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญา
ท้องถิ่นและความเป็นไทยต่อ

 1 1 2 3 4 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
พื้นฐาน

ย้อนหลัง 3 
ปี 

ค่าเป้าหมาย  แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนประเด็น
ยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์  
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สาธารณชน (ตัวช้ีวัดสภาการ
พยาบาล) 
 

2. กำหนดประเด็นเกี่ยวกับการนำ
ศิลปวัฒนธรรมภูมปิัญญาท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย มาใช้ในการสรา้งเสริมและ
ดูแลสุขภาพ คือ ดนตรีมังคละ ประกอบ
กับ สบช.โมเดล 
3. ให้แกนนำบุคลากรและนักศึกษาชมรม
ศิลปะการแสดงและอนุรักษ์วัฒนธรรม 
วางแผนนำผลงานการออกกำลังกายด้วย
แอโรบิคประกอบดนตรีมังคละ หรอืมวย
ไทยประกอบดนตรีมังคละ หรือพฒันา
สร้างสรรคผ์ลงานนวัตกรรมในการสรา้ง
เสรมิและดูแลสุขภาพด้วยดนตรีมงัคละ  
4. นำผลงาน/นวัตกรรม มาใช้ในการ
สร้างเสริมและดูแลสุขภาพ ทุกวันพุธช่วง
บ่าย สำหรับบุคลากร และช่วงเย็นนอก
เวลาสำหรับนักศึกษา โดยมีการประเมิน
สุขภาพก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรม 
คือ ช่ังน้ำหนัก วัดความดันโลหติ วัดรอบ
เอว และคำนวณค่า BMI 
5. ติดตามผลการดำเนินการสร้างเสรมิ
และดูแลสุขภาพด้วยดนตรมีังคละ ทุก 3 
เดือน 
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6. ส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการนำเสนอ
ผลงาน/นวตักรรมในการสร้างเสรมิและ
ดูแลสุขภาพ โดยใช้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย เพื่อเป็น
การเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
7. รวบรวมจำนวนผลงาน/นวตักรรม 
การสร้างเสริมและดูแลสุขภาพที่ใช้ 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
8. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
กระบวนการทำงาน ตามวัตถุประสงค์
และตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ/
กิจกรรม 
9. วิเคราะหผ์ลการประเมินโครงการ/
กิจกรรม ปญัหา อุปสรรค จดุแข็ง
จุดอ่อน เพื่อนำไปพัฒนาและปรับปรุง
ต่อไป 
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ปีงบประมาณ งบประมาณในโครงการ 

อุดหนนุ รายได ้

2566 18,000 0 
2567 18,000 0 
2568 18,000 0 
2569 18,000 0 
2570 18,000 0 
รวม 90,000 0 
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เป้าประสงค์ที่  5.1 
บริหารการเงินการ
คลังเพื่อความ
โปร่งใสและ
ก่อให้เกิดความ
มั่นคงในสถานะทาง
การเงินของวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่ 05-1 
ส่งเสริมการ
บริหารการเงินการ
คลังเพื่อความ
โปร่งใสและ
ก่อให้เกิดความ
มั่นคงในสถานะ
ทางการเงินของ
วิทยาลัย 
 

ตัวช้ีวัดที่ 05-29  
สภาพคล่องทางการเงิน 
(financial liquidity ratio)  
 

1 1 1 1 1 1 SP05-10โครงการรณรงค์การบริหาร
จัดการเงินการคลังเพ่ือคงสภาพคล่อง
และความโปร่งใสขององค์กร 
กิจกรรมที่ 1 รณรงค์การประหยัดการ
ใช้งบประมาณแผ่นดินเพ่ือเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการเงิน
และงบประมาณ พัสดุ และคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายในของวิทยาลัย 
2. ประชุมวเิคราะห์และ วางแผน การ
ใช้งบประมาณ 
2.1 ประชุมทบทวนแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินทุกป ี
2.2 วางแผนกจิกรรมการรณรงคก์าร
ประหยดัค่าใช้จ่าย ในเรื่อง
สาธารณูปโภค เรื่องการใช้วัสดุอุปกรณ์ 
การจัดทำวัสดุสิ้นเปลืองให้กลับมาใช้
ใหม่ ลดการใช้พลังงานทดแทน น้ำมัน
เชื้อเพลิง 
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3.ดำเนินการตามแผน 
4.ประชาสัมพันธ์การดำเนินการลด
ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคและด้านอ่ืนๆ 
โดยทำกระดานข่าวติดไวห้น้า
ห้องปฏิบัติการหรือจุดทีส่แกนหนา้เพื่อ
เข้าปฏิบัติงาน เพื่อสร้างแรงจูงใจและ
กระตุ้นให้เกดิความตระหนักและ
ภาคภูมิใจ 
5. ประเมินผลการดำเนินกจิกรรม 
รายงานในที่ประชุมอาจารย์ประจำเดือน
ทุกเดือน และสรุปรายงานการดำเนิน
กิจกรรม รายไตรมาสเสนอผู้บริหารให้
ข้อเสนอแนะนำผลไปปรับปรุงการ
ดำเนินงานในไตรมาสต่อไป 
กิจกรรมที่ 2 สร้างรายได้จากบริหาร
สินทรัพย์ของวิทยาลัย 
1. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการให้ความรู้และ
วางแผนการสร้างรายได้ของวิทยาลัย 
2. ดำเนินการตามแผนฯ 
-รายได้จากร้านค้า 
-รายได้จากบริการวิชาการ 
-รายได้อื่น 
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3. จัดทำงบดลุบัญชีการสรา้งรายได้ 
สรุปรายงานรายรับรายจ่าย รายเดือน 
และไตรมาส เสนอผู้บริหารให้
ข้อเสนอแนะการดำเนินงาน 
4. ประเมินผลการดำเนินงานและนำผล
การดำเนินงานไปพัฒนาในวงรอบต่อไป 
กิจกรรมที่ 3 ยกระดับการบริหาร
การเงินและการงบประมาณ  
1 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการเงิน 
และงบประมาณ พัสดุ และแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบภายใน การ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน
ของวิทยาลัย 
2 ทบทวนผลการดำเนินงาน การเงิน
การคลัง การจดัซื้อจัดจ้าง เป้าหมายการ
เบิกจ่าย ระเบียบปฏิบัติ แนวปฏิบตัิการ
เงินและการงบประมาณ  การเบิกจ่าย
พัสดุ  
3.สนับสนุนช่วยเหลือเป็นท่ีปรึกษาด้าน
ระเบียบ การเบิกจ่ายงบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้างแก่บุคลากรทุกพันธกิจ เพื่อ
การดำเนินงานท่ีถูกต้องและรวดเรว็ 
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4. จัดทำแบบฟอรม์การขอใช้งบประมาณ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ การขออนุมัติ
การจัดซื้อจดัจ้าง เป็นต้น เพื่ออำนวยการ
ความสะดวก และความโปร่งใส ในการ
ทำงาน 
5. ติดตาม กำกับ ตรวจสอบ การให้
ข้อมูล พฤติกรรมการบริการและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรทีเ่กี่ยวข้อง 
อย่างสม่ำเสมอ พร้อมให้คำแนะนำและ
ขวัญกำลังใจ  
6. ติดตาม กำกับ และตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณ รายไตรมาส  
7. รายงานสถานการณ์การเงินและ
งบประมาณต่อคณะรรมการบริหารและ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
8. ประเมินความโปร่งใสในการบรหิาร
การเงินและงบประมาณ ตามเกณฑ์ ITA 
รอบ 6 และ 12 เดือน 
9. ประเมินผลการปฏิบตัิงานด้านบัญชี
ภาครัฐ  
10.วเิคราะห์ผลการดำเนินงาน และ
จัดทำข้อเสนอในการพัฒนา รายงานต่อ
คณะกรรมการวิทยาลัย 
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11. นำผลการประเมินไปปรบัปรงุในปี
ต่อไป 
 

ปีงบประมาณ งบประมาณในโครงการ 
อุดหนนุ รายได ้

2566 0 0 
2567 0 0 
2568 0 0 
2569 0 0 
2570 0 0 
รวม 0 0  

เป้าประสงค์ที่  5.2 
พัฒนาบุคลากรทุก
ระดับใหม้ีสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน
และมีจำนวน
เพียงพอตามกรอบ
อัตรากำลังที่กำหนด 
 
 

กลยุทธ์ที่ 05-2 
การบริหาร
อัตรากำลัง
บุคลากรให้
สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
วิทยาลัย และเกิด
ความผาสุข ความ
ผูกผันต่อองค์กร 

ตัวช้ีวัดที่ 05-30  
อัตราส่วนจำนวนอาจารยป์ระจำ
ต่อนักศึกษา เต็มเวลาเทียบเท่า 
(ตัวช้ีวัดที่ 27 ของคณะ)  

1:6 1:6 1:6 1:6 1:6 1:6 SP05-11 โครงการบริหารบุคลากร 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ี
พุทธชินราช 
กิจกรรมที่ 1 การสรรรอัตรากำลัง 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.ทบทวนและวิเคราะห์กรอบ
อัตรากำลังของบุคคลากร 
3. สำรวจการเกษียณอายุราชการ/การ
ขอโอนย้าย ลาออก การลาศึกษาต่อ 
ของบุคลากร 
4. ขออนุมัติใช้ตำแหน่งจากสถาบนัพระ
บรมราชชนก  
5. การดำเนินการสรรหาตามขั้นตอน  

ตัวช้ีวัดที่ 05-31  
ร้อยละของจำนวนบุคลากรสาย
สนับสนุนต่อจำนวนกรอบ
อัตรากำลัง (ตัวช้ีวัดที่ 28 ของ
คณะ) 
 
 
 
 

80 80 85 90 95 98 
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ตัวช้ีวัดที่ 05-32  
ร้อยละของบุคลากรทีผ่่านการ
ประเมินสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานอยู่ในระดับด ี

NA 70 75 80 85 90 6.  ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ตามระบบและ
กลไกและคู่มือที่กำหนด  
7.  ดำเนินการมอบหมายการปฏิบัติงาน  
8. ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งตามระบบ และ
จัดทำทำสัญญาจ้าง 
กิจกรรมที่ 2 การประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการ 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1 ทำคำสั่งแต่งตั้งกรรมการประเมนิผล
ราชการ 
2.ประชุมคณะกรรมการ เพื่อ 
     - ทบทวนและวิเคราะห์รูปแบบการ
ประเมินผลปฏิบตัิราชการในปี 2564 
     - กำหนดนโยบายและวิธีการ
ประเมินผลราชการในปีงบประมาณ  
2565 และเผยแพร่ให้บุคลากรทกุคน
ในองค์กรรับทราบ  
     - ประชุมกำหนดตัววัดผลในแต่ละ
งานตามที่กำหนดในการประเมินผล
สมรรถนะและตามกำหนดของสถาบัน
พระบรมราชชนก 

ตัวช้ีวัดที่ 05-33  
ร้อยละของจำนวนอาจารย์ใน
วิทยาลัยที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
(ตัวช้ีวัดที่ 30 ของคณะ ตัวช้ีวัด 
2.1.3 ประเด็นยุทธ์ที่ 1 ของ 
สบช)   

NA 5 8 10 15 20 

ตัวช้ีวัดที่ 05-34  
ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ 
ที่มีคุณวุฒิ ป.เอก ในภาพรวม
ของวิทยาลัย (ตัวช้ีวัดที่ 31 ของ
คณะ ตัวช้ีวัด 2.1.4 ประเด็น
ยุทธ์ที่ 1 ของ สบช)   

ร้อยละ 
83.72 

ร้อยละ
25 

ร้อยละ
28 

ร้อยละ
30 

ร้อยละ
32 

ร้อยละ
35 

ตัวช้ีวัดที่ 05-35  
ร้อยละของบุคลากรที่มผีลการ
ประเมินความสุขในการทำงาน
เพิ่มขึ้น (ตัวช้ีวัดที่  29 ของ
คณะ) 

NA ร้อยละ 
5 

ร้อยละ 
8 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
15 

ร้อยละ 
20 

ตัวช้ีวัดที่ 05-36 
ร้อยละอตัราคงอยู่ของบุคลากร 

90.82 ร้อยละ 
91 

ร้อยละ 
92 

ร้อยละ 
93 

ร้อยละ 
94 

ร้อยละ 
95 
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ตัวช้ีวัดที่ 05-37  
ร้อยละของบุคลากรมีทัศนคติต่อ
องค์กร อยู่ในระดับดีคา่เฉลี่ย
มากกว่า 3.51 จากคะแนนเตม็ 
5 

NA ร้อยละ
85 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

     - กำหนดเป็น PA แต่ละงาน แล้วทำ
คำลงนามในคำรบัรองการปฏิบัติ
ราชการรายบุคคล 
- จัดทำแบบประเมินและการให้น้ำหนัก
ค่าคะแนนในแบบประเมินตามที่กำหนด 
ขั้นดำเนินงาน (DO) 
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามกำหนด คือ 2 รอบ 
2.1 จดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัดและ
สมรรถนะในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
2.2 กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมิน 
2.3 ประชาพิจารณ์ให้บุคลาการมสี่วน
ร่วมในการแสดงความคดิเห็นในท่ี
ประชุมประจำเดือน 
2.4 จดัทำประกาศรายละเอียดการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการให้
บุคลากรทราบ 
2.5 จดัทำแบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ 
2.6 จดัทำคำรับรองรายบุคคล การ
ปฏิบัติราชการ 

กลยุทธ์ที่ 05-3 
ยกระดับความ
เชี่ยวชาญของ
บุคลากรใหเ้ป็นที่
ยอมรับใน
ระดับชาตหิรือ
อาเซียน 

ตัวช้ีวัดที่ 05-38  
ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะตามกรอบ
มาตรฐานวิชาชีพ PSF ระดับ 2 
ขึ้นไป (ตัวช้ีวัดที่ 13 ของคณะ 
ตัวช้ีวัดที่ 2.1.2 ของ สบช.
ประเด็นยุทธ์ท่ี 1 ของ สบช.) 

NA ร้อยละ
20 

ร้อยละ
25 

ร้อยละ
30 

ร้อยละ
35 

ร้อยละ
40 

ตัวช้ีวัดที่ 05-39  
ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ
มีการเพิ่มพูนทักษะปฏิบัติใน
คลินิก (Faculty Practice) 
(ตัวช้ีวัดที่ 32 ของคณะ) 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ตัวช้ีวัดที่ 05-40  
ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอกตรงตาม
สาขาท่ีเปิดการเรียนการสอน 
(ตัวช้ีวัดที่ 33 ของคณะ) 

ร้อยละ
27.9 

(12 คน
จาก

อาจารย์

ร้อยละ 
28 

ร้อยละ 
28 

ร้อยละ 
28 

ร้อยละ 
28 

ร้อยละ 
28 
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ประจำ
43 คน) 

2.7 ส่งแบบประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการให้ผูเ้กี่ยวข้องดำเนินการ
ประเมินตามลำดับ 
2.8 คณะกรรมการบันทึกข้อมูลผลการ
ประเมินการปฏบิัติราชการ 
2.9 คณะกรรมการกลั่นกรอง 
ตรวจสอบความถูกต้องการลงผลการ
ประเมิน 
2.11 คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการดำเนินการประมวลผล 
2.12 เสนอผลการประมวลผลการ
ประเมินปฏิบัตริาชการเสนอ
คณะกรรมการบรหิารพิจารณา 
2.13 บริหารวงเงินในระบบระบบ
สารสนเทศ HROPS 
2.14 บันทึกผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการลงในระบบสารสนเทศ HROPS  
2.15 ประมวลผลการบรหิารวงเงนิใน
ระบบ HROPS 
2.16 เสนอผลการบริหารวงเงินตอ่
คณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัติ
ราชการและคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยตามลำดับ 
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2.17 ส่งผลการบริหารวงเงินให้สถาบัน
พระบรมราชชนกเพ่ือจัดทำคำสั่งการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
ขั้นประเมนิผล (Check) 
3.1 ตรวจสอบฐานข้อมูล HROPS ของ
กระทรวงสาธารณสุข และแจ้งปรับปรงุหาก
มีข้อมูลคลาดเคลื่อน 
3.2 คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการและผู้เกีย่วข้องรวมกัน
ประเมินกระบวนการประเมินผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและจัดทำ
แนวทางการพัฒนาตามผลการประเมิน 
3.3 นำเสนอผลการประเมินประเมิน
กระบวนการประเมินผลการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการและจดัทำแนว
ทางการพัฒนาเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย เพื่อให้ข้อเสอ
แนะและแนวทางการปรับปรุง 
ขั้นปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา(Act) 
4.1 นำผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย มาปรับปรุงและพัฒนาการ
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ประเมินผลการปฏิบัติราชการในรอบที่ 
2 เพื่อความเป็นธรรมและโปร่งใส 
กิจกรรมที่ 3 การธำรงรักษาบุคลากร
และใช้ประโยชน ์
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
2. ประชุมวางแผนเกี่ยวกับธำรงรกัษา
บุคลากรคลากรของวิทยาลัย  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
รับทราบ 
4. ดำเนินการตามแผนงาน  
4.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มคีุณค่า
และรูส้ึกผูกพันต่อองค์กร เช่น ส่งเสริม
การพัฒนาตนเองเพื่อสร้างอาชีพท่ียังยืน   
4.2 ส่งเสริมและสนบัสนุน
ความก้าวหน้าในตำแหน่งทางวิชาการ 
และสาขาอาชีพ4.3  จดัสวสัดิการ เพื่อ
สร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากร 
เช่น  
4.3.1 การแสดงความยินดีในโอกาส
ต่างๆ และความอาลยั  
4.3.2 กิจกรรมยกย่องเชิดชู “คนดีศรี
พุทธชินราช” บุคลากรภายในวิทยาลัย 
ในวันสถาปนาสถาบัน 
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กิจกรรมที่ 4 สร้างเสริมสุขภาพ โดย
ใช้ สบช.โมเดล  
1.เสริมสร้างสุขภาพให้แข็งแรง 3 อ  
อาหาร  ออกกำลังกาย  อารมณ์ 
(ปิงปอง๗สี) 
2. ตรวจสุขภาพประจำป ี
กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสูตรมีตำแหน่งทาง
วิชาการ 
1 เผยแพร่ความรู้เรื่องการทำผลงาน
วิชาการ(จัดประชุมภายใน) 
2 อบรมเชิงปฏิบตัิการ(ภายนอก) 
กิจกรรมที่ 6 สนับสนุนบุคลากรที่
เกษียณอายุราชการในการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือความสุขหลังเกษียณอายุ
ราชการ 
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ปีงบประมาณ งบประมาณในโครงการ 
อุดหนนุ รายได ้

2566 0 261,410 
2567 0 253,055 
2568 0 250,780 
2569 0 255,015 
2570 0 254,695 
รวม 0 1,274,955  

เป้าประสงค์ 5.3 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศทางการ
บริหารวิทยาลัยครบ
วงจร และเช่ือมต่อ
กับคณะพยาบาล
ศาสตร ์

กลยุทธ์ที่ 05-4 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อ
การบริหารงาน
และการจัด
การศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดที่ 05-41 
จำนวนโครงสร้างพื้นฐานด้าน
เทคโนโลยี สารสนเทศได้
มาตรฐานตามที่กำหนด (ตัวช้ีวัด
ที่ 37 ของคณะตัวช้ีวัด 4.1.1 
ประเด็นยุทธ์ท่ี 5 ของ สบช) 

NA 7 ด้าน 7 ด้าน 7 ด้าน 7 ด้าน 7 ด้าน SP05-12 โครงการพัฒนาระบบและ
การใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศในการ
ตัดสินใจสำหรับผู้บริหาร/ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการปฏิบัติงาน 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารระบบ
สารสนเทศ 
2.วางแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ ทุก
พันธกิจของวิทยาลัย เพื่อการใช้งานใน
การตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. วิเคราะห์วางแผนการจัดการหา
ปัจจัยสนับสนุนและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
4.ดำเนินการตามแผนและรายงานผล
การดำเนินงานตามไตรมาส 
  4.1 ประสานกับผู้บริหารระบบ
สารสนเทศ ของคณะพยาบาลศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดที่ 05-42  
ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื่อใช้ในการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร (ตัวช้ีวัดที่ 
38 ของคณะและตัวช้ีวัด 4.1.1 
ประเด็นยุทธ์ท่ี 5 ของ สบช) 

ระดับ  
4 

ระดับ  
5 

ระดับ  
5 

ระดับ  
5 

ระดับ  
5 

ระดับ  
5 
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เพื่อการพัฒนาระบบ สารสนเทศทั้ง 5 
พันธกิจ ได้แก ่ระบบด้านการเงินและ
งบประมาณ ระบบบริหารงานบุคคล 
ระบบด้านครุภณัฑ์ ระบบฐานข้อมูลด้าน
การจัดการเรยีนการสอน ระบบ
ฐานข้อมูลด้านการวิจัย ระบบฐานข้อมูล
ด้านบริการวิชาการ ระบบฐานข้อมูล
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
  4.2 สำรวจความต้องการความรูค้วาม
เข้าใจ ของบุคลากรในการใช้ระบบ
สารสนเทศ  
  4.3 จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการใช้ระบบ
สารสนเทศในแตล่ะพันธกิจ 
  4.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าท่ี
บันทึกข้อมูล ให้มีความรู้ความเข้าใจ 
สามารถบันทึกข้อมูลลงในระบบได้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน และทันสมยั เพือ่
ส่งผลใหร้ะบบสามารถประมวลไดอ้ย่าง
ถูกต้อง 
  4.5 ดำเนินการตรวจสอบ ประเมิน 
การใช้งานและจัดทำแผนการบำรงุรักษา
ระบบสารสนเทศ ให้ทันสมยั และพร้อม
ใช้ 
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5. กำกับ ติดตาม และประเมินผลสำเรจ็
ของโครงการ ตามตัวชีวัดที่กำหนด 
6.นำผลการประเมินมาวเิคราะห์ และ
จัดทำรายงานแนวทางการพัฒนาเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
7.นำผลการประเมินไปปรับปรุงในปี
ต่อไป 
 

ปีงบประมาณ งบประมาณในโครงการ 
อุดหนนุ รายได ้

2566 0 1,126,200 
2567 0 1,258,000 
2568 0 1,261,315 
2569 0  1,040,000  

2570 0  1,040,000  

รวม 0 5,725,515 

เป้าประสงต5์.4  
พัฒนาระบบบริหาร
วิทยาลัยโดยใช้หลัก 
ธรรมาภิบาล 
 
 

กลยุทธ์ที่ 05-5 
ขับเคลื่อน
วิทยาลัยตาม
เกณฑ์คณุภาพ
การศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็น

ตัวช้ีวัดที่ 05-43 
ผลการประเมินตามเกณฑ์
คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลศิ (ตัวช้ีวัดที่ 
34 ของคณะ และตัวช้ีวัด 
2.1.2 ประเด็นยุทธ์ที่ 4 ของ 
สบช) 

NA 0 0 คะแนน
5%-
10%
หมวด 
1-7  

 

คะแนน
5%-
10%
หมวด 
1-7  

 

คะแนน
5%-
10%
หมวด 
1-7  

 

SP05-13 โครงการบริหารวิทยาลัย
ภายใต้หลักธรรมาภิบาลมุ่งสูก่ารเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง 
กิจกรรมที่ 1  
จัดทำระบบการบริหารจัดการมุ่งสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส 
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เลิศ 
  

ตัวช้ีวัดที่ 05-44  
วิทยาลัยได้รับการรับรองจาก
สภาการพยาบาลเป็นระยะเวลา 
๕ ปี (ตัวช้ีวัดที่ 35 ของคณะ 
และตัวช้ีวัด 2.1.2 ประเด็นยุทธ์
ที่ 4 ของ สบช) 

5 ปี 5 ปี 5 ปี 5 ปี 5 ปี 5 ปี ๑.1 ประกาศนโยบายการบริหารองค์กร
หลักธรรมาภิบาล 6 ประการ คือ              
1) หลักคณุธรรม 2) หลักนิติธรรม              
3) หลักความโปร่งใส 4) หลักความมี
ส่วนร่วม 5) หลักความรับผดิชอบ 
6) หลักความคุ้มค่า 
1.2 คณะกรรมการบรหิารวิทยาลยั 
หัวหน้างาน หัวหน้าสาขาวิชา และ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร่วมประชุม
วิเคราะห์การบรหิารองค์กรฯ จัดทำ
ระบบและกลไกการบริหารองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาล  และจัดทำคูม่ือการ
บริหารองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล 
1.3 ประชาสมัพันธ์ช้ีแจงแนวทางการ
บริหารองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้
บุคลากรทุกระดับรับทราบ และใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินงาน 
1.4 รองผู้อำนวยการทุกฝ่ายดำเนนิการ
บริหารองค์กรตามระบบและกลไกที่
กำหนด 
1.5 งานบรหิารทั่วไป และงาน
ทรัพยากรบุคคลฯ จดัทำแบบประเมิน
ผลสำเร็จของการบริหารองค์กรตาม

กลยุทธ์ที่ 05-6  
ส่งเสริมการ
บริหารจดัการ
วิทยาลัยโดยใช้
หลักธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
  

ตัวช้ีวัดที่ 05-45 
คะแนนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ระดับวิทยาลัย (ตัวช้ีวัด 3.1.1 
ประเด็นยุทธ์ท่ี 5 ของ สบช) 

NA 85 85 90 100 100 

ตัวช้ีวัดที่ 05-46  
ระดับความสำเร็จของการ
ควบคุมภายใน (ตัวช้ีวัด 3.2.1 
ประเด็นยุทธ์ท่ี 5 ของ สบช) 
 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ตัวช้ีวัดที่ 05-47  
ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการ Green office 
(ตัวช้ีวัด 3.3.1 ประเด็นยุทธ์ที่ 
5 ของ สบช) 

NA ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 

ระดับ 
5 
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ระบบและกลไกท่ีกำหนด เช่น แบบ
ประเมินความโปร่งใสขององค์กร แบบ
ประเมินองค์กรแห่งความสุข แบบ
ประเมินความพึงพอใจต่อการบรหิาร
องค์กร เป็นต้น  
1.6 งานบรหิารทั่วไป และงานทรพัยากร
บุคคลฯ จดัให้มีการประเมินผลการ
ดำเนินงานการบริหารองค์กรโดยบุคลากร
ทุกระดับทุก 6 เดือน  วิเคราะห์ผลการ
กำกับติดตาม และสรุปรายงานเสนอ
คณะกรรมการบรหิารวิทยาลัยฯ เพื่อให้
ข้อเสนอแนะแนวทางพัฒนา  และนำผล
การดำเนินงานมาปรับปรุงในวงรอบต่อไป 
1.7 นำผลการประเมินวเิคราะห์ เพื่อนำ
ผลการประเมินไปปรับปรุงในปีต่อไป 
กิจกรรมที่ ๒ สร้างจิตสำนึกของ
บุคลากรในการต่อต้านการทุจริตใน
องค์กร 
1. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
หัวหน้างาน หัวหน้าสาขาวิชา และ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร่วมประชุม
วิเคราะห์การดำเนินงานเกี่ยวกับการ
บริหารองค์กรในประเด็นคุณธรรม 
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จริยธรรม ระเบียบและกฎหมายในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร สรุปรายงาน 
และวางแผนการพัฒนา/ส่งเสริมสร้าง
จิตสำนึกของบุคลากรในการต่อต้านการ
ทุจริตในองค์กร โดยการจดัประชุมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องคณุธรรม จริยธรรม 
ระเบียบและกฎหมายในการปฏิบตัิงาน
ของบุคลากร และรณรงค์การต่อตา้น
การทุจริตในองค์กร 
2.จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการเรื่อง
คุณธรรม จรยิธรรม ระเบียบและ
กฎหมายในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
2.1 ติดต่อวิทยากรและทำหนังสือเชิญฯ 
2.2 ดำเนินการประชุม และจดัทำ
พันธะสัญญาการทำงานตามหลัก
คุณธรรม จรยิธรรมของแต่ละงาน และ
สรุป เป็นพันธะสัญญาการต่อต้านการ
ทุจริตในองค์กร 
2.3 ประเมินผลการประชุมฯ ประเมิน
กระบวนการ และสรุปรายงานการ
ประชุม  
2.4 จดัทำประกาศพันธะสญัญาการ
ต่อต้านการทุจริตในองค์กร เสนอ
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คณะกรรมการบรหิารวิทยาลัยฯ และ
ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรทราบ และยดึ
เป็นแนวปฏิบัต ิ
3. เผยแพร่ระเบียบและแนวปฏิบตัิที่
เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม
กฎหมายและกฎระเบียบตา่งๆเพือ่ลด
ความเสีย่งในการเกิดทุจริตให้บุคลากร
ทราบ และยดึเป็นแนวปฏิบัต ิ
4. ติดประกาศนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตในองค์กร จัดทำโปสเตอร์การ
ต่อต้านการทุจริตตามสถานท่ีต่างๆใน
องค์กร 
5. ประเมินผลลัพธ์การดำเนินกิจกรรม
ประเมินผลกระบวนการทำงาน 
5. นำเสนอผลการดำเนินงานและแนว
ทางการพัฒนาต่อคณะกรรมการบริหาร
ฯ เพื่อเป็นข้อมูลในการพจิารณา
ปรับปรุงแผนการดำเนินโครงการในปี
ถัดไป 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 

ข้อมูล
พื้นฐาน
ย้อนหลัง 

3 ป ี

ค่าเป้าหมาย  แผนงาน/โครงการขับเคลื่อนประเด็น
ยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์ ปี 2566-

2570 (5ปี) 
 

๒๕๖7 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 2570 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบและกลไก
จริยธรรมทางการพยาบาล 
3.1 จดัทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนาระบบและกลไกจรยิธรรมทางการ
พยาบาล 
3.2 ประกาศนโยบายส่งเสริมจริยธรรม
และส่งเสรมิอัตลักษณ์จริยธรรมของ
วิทยาลัยฯ 
3.3 จดักิจกรรมให้ความรู้ด้านจรยิธรรม
แก่อาจารย์และนักศึกษา 
3.4 คดัเลือกบุคลากรดีเด่นด้าน
จริยธรรม 
3.5 สร้างเสรมิบรรยายกาศทาง
จริยธรรม 
3.6 จดัการความเสี่ยงทางจริยธรรม 
3.7 พัฒนาแนวปฏิบตัิทางจริยธรรม  

ปีงบประมาณ งบประมาณในโครงการ 
อุดหนนุ รายได ้

2566 59,800 0 
2567 59,800 0 
2568 59,800 0 
2569 59,800 0 
2570 59,800 0 
รวม 299,000 0 
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ตารางที่ 5 สรุปจำนวนเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ แผนงาน และโครงการตามกลยุทธ์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กลยุทธ์ แผนงาน โครงการ 
ตามกลยุทธ์ 

1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและให้บริการสุขภาพด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์ เพื่อบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน และการพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 

2 14 5 1 4 

2 การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพ เพ่ือพัฒนาสุขภาวะชุมชนและสังคม
อาเซียน 

1 4 1 1 1 

3 การบริการวิชาการด้วยการสานพลังของทุกภาคส่วนเพื่อสุขภาวะชุมชน ประเทศ และ
อาเซียนอย่างยั่งยืน 

2 6 2 1 2 

4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 2 4 2 1 2 
5 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 4 19 6 4 4 

สรุปจำนวนทั้งหมด 11 47 16 8 13 
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บทที่ 4 
การแปลงแผนกลยุทธ์สู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ 2566-2570 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และอัตลักษณ์ของสถาบัน เพื่อบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน และการพยาบาล
ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
 
ลำดับที ่1 โครงการยกระดับการเรียนการสอนที่ส่งเสริมบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์ รหัสโครงการวิทยาลัยฯ SP01-01 

 
วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ผลผลิต ระยะเวลา

ดำเนินการ 
แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

๑.เพื่อยกระดับการ
ผลิตบัณฑติให้มี
คุณลักษณะบณัฑติที่
พึงประสงค์ ของ
หลักสตูร 
2.เพื่อยกระดับการ
ผลิตบัณฑติให้มี
คุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี
สาขาพยาบาลศาสตร ์
3.เพื่อผลิตบณัฑติให้
มีคุณลักษณะตาม

ระดับความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตต่อ
คุณลักษณะบณัฑติที่
พึงประสงค์ของ
หลักสตูร อยู่ใน
ระดับดีมาก (ค่า
เป้าหมายค่าคะแนน
เฉลี่ยมากกว่าหรือ
เท่ากับ 4.52 จาก
คะแนนเตม็ 5)  
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 การเรียนการสอนที่ส่งเสริมบัณฑิต
ตามกรอบแนวคิดการจัดการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ ์
1.1 กำหนดนโยบาย การจดัการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมบณัฑิตตามกรอบแนวคดิการจัดการ ศึกษาท่ี
เน้นผลลัพธ์และจัดทำบันไดการพัฒนานักศึกษาราย
ช้ันป ี
1.2 ดำเนินการจัดการเรยีนการสอนตามนโยบายที่
กำหนดดังนี ้
1.2.1 ในหมวดวิชาพย.ทุกราย วชิาให้มีการจัดการ
เรียนการสอนที่สร้างประสบการณก์ารเรยีนการสอน
ตามกรอบแนวคดิการจดัการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ที่
พัฒนา การบริหารสุขภาวะชุมชนและการพยาบาล
ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง และ สบช.โมเดล อย่างต่อเนื่อง  

ปีงบประมาณ 
2566-
2570 
1.1 
คณะกรรมการ
บริหาร
หลักสตูร 
1.2 นักศึกษา
ช้ันปีท่ี 1-4 

 
 
 
 

1.วิทยาลยัมี
นักศึกษาท่ีมี
คุณลักษณะที ่
พึงประสงค์ 
ตามหลักสูตร
กำหนด 
2. บัณฑติของ
วิทยาลัยได้รับ
การยอมรับ
จากสังคม 
3. วิทยาลัยมี
ช่ือเสียงเป็น
แหล่งอ้างอิง

ปีงบประมาณ 
2566-
2570 

 
 
 
กิจกรรมที่ 1.1
ปีงบประมาณ 2566-
2570 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
กิจกรรมที่ 1.2 
ปีงบประมาณ 2566-
2570 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

ฝ่ายวิชาการ 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตราฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 
2561 (DOE) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.2.2  ในหมวดวิชาพย.ทุกรายวชิาจัดให้มีรูปแบบ
การวัดประเมินผลตามกรอบแนวคิดการจดั
การศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์ เช่น MEQ ,OSCE, 
สถานการณ์เสมือนจริง ในรายวิชาทฤษฎี /ปฏิบัต ิ
1.3 ประเมินผลการจดัการเรียนการสอนในรายวิชา
ตามแผนที่กำหนด 
1.4 จดัเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ระหว่างภาควิชา
เกี่ยวกับการจดัการเรียนการสอนเรื่องการจัดการ
เรียนการสอนเพื่อสร้างประสบการณ์การบริหารสุข
ภาวะชุมชนและการพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง และ 
สบช.โมเดล เพื่อพัฒนาให้เป็น Good practice ปี
การศึกษาละ 1 ครั้ง  
1.5 จดัเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ของนักศึกษาเรื่อง
สมรรถนะการบริหารสุขภาวะชุมชนและการ
พยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง และสบช.โมเดล เพื่อ
พัฒนาให้เป็น Good practice ปกีารศึกษาละ 1 
ครั้ง 

 
 
 

1.3 นักศึกษา
ช้ันปีท่ี 1-4 
1.4 อาจารย์
ประจำ
หลักสตูร  
 
1.5 นักศึกษา
ช้ันปีท่ี 1-4  

 

การจัด
การศึกษาให้มี
คุณภาพ 
 
 
 
 

 
 
 
 
กิจกรรมที่ 1.3 
ปีงบประมาณ 2566-
2570 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1.4 
ปีงบประมาณ 2566-
2570 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
กิจกรรมที่ 1.5 
ปีงบประมาณ 2566-
2570 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมที่ ๒ การแข่งขันวิชาการและทักษะ
ปฏิบัติการพยาบาล (new normal 
edutainment award)  
2.1 แข่งขันตอบปัญหาวิชาการพยาบาล 8 สาขาท่ี
สอบสภาการพยาบาล สำหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
 

กิจกรรมที่ 2 
2.1 นักศึกษา
ช้ันปีท่ี 4  
ปีงบประมาณ 
2566 
จำนวน 147 
คน 
 

นักศึกษาได้รบั
การพัฒนา
ทักษะการ
เรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

กิจกรรมที่ 2 (เงิน
รายได้)  
กิจกรรมที่ 2.1 
ปีงบประมาณ 2566 
- ค่าอาหารกลางวัน
สำหรับนักศึกษา 
จำนวน 147 คน x 

ฝ่ายวิชาการ 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

50 บาท x 1มื้อ 
เป็นเงิน 7,350 บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มสำหรบั
นักศึกษาจำนวน 147 
คน x 20บาท x 2 
มื้อ เป็นเงิน 5,880 
บาท 
- ค่าวัสดุและอุปกรณ์ 
เป็นเงิน 5,000 บาท 
รวมกิจกรรม 2.1 
ปีงบประมาณ 2566 
จำนวน 18,230 
บาท 

2.1 นักศึกษา
ช้ันปีท่ี 4  
ปีงบประมาณ 
2567 
จำนวน 117 
คน 
 

กิจกรรมที่ 2.1 
ปีงบประมาณ 2567 
- ค่าอาหารกลางวัน
สำหรับนักศึกษา 
จำนวน 117 คน x 
50 บาท x 1มื้อ 
เป็นเงิน 5,850 บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มสำหรบั
นักศึกษาจำนวน 117 
คน x 20บาท x 2 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มื้อ เป็นเงิน 4,680 
บาท 
- ค่าวัสดุและอุปกรณ์ 
เป็นเงิน 5,000 บาท 
รวมกิจกรรม 2.1  
จำนวน 15,530 
บาท 

2.1 นักศึกษา
ช้ันปีท่ี 4  
ปีงบประมาณ 
2568 
จำนวน 86 
คน 
 

กิจกรรมที่ 2.1 
ปีงบประมาณ 2568 
- ค่าอาหารกลางวัน
สำหรับนักศึกษา 
จำนวน 86 คน x 50 
บาท x 1มื้อ 
เป็นเงิน 4,300 บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มสำหรบั
นักศึกษาจำนวน 86 
คน x 20บาท x 2 
มื้อ เป็นเงิน 3,440 
บาท 
- ค่าวัสดุและอุปกรณ์ 
เป็นเงิน 5,000 บาท 
รวมกิจกรรม 2.1  
จำนวน 12,740
บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 

2.1 นักศึกษา
ช้ันปีท่ี 4  
ปีงบประมาณ 
2569 
จำนวน 150 
คน 
 

กิจกรรมที่ 2.1 
ปีงบประมาณ 2569 
- ค่าอาหารกลางวัน
สำหรับนักศึกษา 
จำนวน 150 คน x 
50 บาท x 1มื้อ 
เป็นเงิน 7,500 บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มสำหรบั
นักศึกษาจำนวน 150 
คน x 20บาท x 2 
มื้อ เป็นเงิน 6,000 
บาท 
- ค่าวัสดุและอุปกรณ์ 
เป็นเงิน 5,000 บาท 
รวมกิจกรรม 2.1  
จำนวน 18,500 
บาท 

ปีงบประมาณ 
2570 
จำนวน 150 
คน 
 

กิจกรรมที่ 2.1 
ปีงบประมาณ 2570 
- ค่าอาหารกลางวัน
สำหรับนักศึกษา 
จำนวน 150 คน x 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

50 บาท x 1มื้อ 
เป็นเงิน 7,500 บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มสำหรบั
นักศึกษาจำนวน 150 
คน x 20บาท x 2 
มื้อ เป็นเงิน 6,000 
บาท 
- ค่าวัสดุและอุปกรณ์ 
เป็นเงิน 5,000 บาท 
รวมกิจกรรม 2.1  
จำนวน 18,500 
บาท 

2.2 จดัแข่งขันตอบปัญหาภาษาองักฤษในทักษะ 
listening 
๒.3 จดัแข่งขันตอบปัญหาวิชาการ 4 รายวิชา ได้แก่ 
วิชากายวิภาคและสรีรวิทยา จลุชีววิทยาฯ วิชาเภสัช
วิทยา และวิชาพยาธิสรีรวิทยา 
2.4 แข่งขันปฏิบตัิทักษะการพยาบาล แยกตาม
สาขา 5 ฐาน ได้แก่ 1) สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 
และผูสู้งอายุ 2) สาขาวิชาการพยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น 3) สาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารกและ
การผดุงครรภ์ 4) สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน และ 
5) สาขาวิชาการพยาบาล         จิตเวชและ
สุขภาพจิต 

กิจกรรมที่ 
2.2-2.7 
ปีงบประมาณ
2566 
- นักศึกษา ปี 
1-3 จำนวน 
355 คน 
- อาจารย์
จำนวน 54 
คน 
 

กิจกรรมที่ 2.2-2.7 
ปีงบประมาณ2566 
- ค่าอาหารกลางวัน
สำหรับนักศึกษา 355 
คน x 50 บาท x 1
มื้อ เป็นเงิน  17,750  
บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มสำหรบั
นักศึกษา 355 คน x 
20บาท x 2 มื้อ เป็น
เงิน  14,200 บาท 

ฝ่ายวิชาการ 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

2.5 จดัเวทีวิชาการภายในวิทยาลยัที่เปิดโอกาสให้
นักศึกษานำเสนอผลงานการวิจยั/นวัตกรรม
วิชาการ/นวัตกรรมเพื่อสร้างเสรมิทักษะการเรยีนรู้ที่
ศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา และร่วมประชุม
วิชาการนำเสนอกรณีศึกษาที่น่าสนใจเรื่องสมรรถนะ
การบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนและสมรรถนะการ
พยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
2.6 ถอดบทเรียนเกีย่วกับความสำเร็จของการ
พัฒนานักศึกษาที่ก่อเกิดประโยชน์สร้างคณุค่าต่อ
ตนเองและสถาบัน 
2.7 ประเมินนักศึกษาแต่ละชั้นปีเกี่ยวกับคุณสมบตัิ
ของนักสร้างสรรค์นวัตกรรมโดยเฉพาะในเรื ่อง
ความคิด วิเคราะห์ ริเริ่มสร้างสรรค์ 

- ค่าอาหารกลางวัน
สำหรับอาจารย์ 54 
คน x 50บาท x 1 
มื้อ เปน็เงิน 2,700 
บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มสำหรบั
อาจารย์ 54 คน x 
25 บาทx 2 มื้อ เป็น
เงิน 2,700 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 
2.2-2.7
ปีงบประมาณ2566 
เป็นเงิน 37,350
บาท 

กิจกรรมที่ 
2.2-2.7 
ปีงบประมาณ
2567 
- นักศึกษา ปี 
1-3 จำนวน 
386คน 
- อาจารย์
จำนวน 47 
คน 

กิจกรรมที่ 2.2-2.7 
ปีงบประมาณ2567 
- ค่าอาหารกลางวัน
สำหรับนักศึกษา 386 
คน x 50 บาท x 1
มื้อ เป็นเงิน  19,300  
บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มสำหรบั
นักศึกษา 386 คน x 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 20บาท x 2 มื้อ เป็น
เงิน  15,440 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน
สำหรับอาจารย์ 47 
คน x 50บาท x 1 
มื้อ เป็นเงิน 2,350 
บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มสำหรบั
อาจารย์ 57 คน x 
25 บาทx 2 มื้อ เป็น
เงิน 2,850 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 
2.2-2.7 
เป็นเงิน 39,940
บาท 

กิจกรรมที่ 
2.2-2.7 
ปีงบประมาณ
2568 
- นักศึกษา ปี 
1-3 จำนวน 
450คน 

กิจกรรมที่ 2.2-2.7 
ปีงบประมาณ2568 
- ค่าอาหารกลางวัน
สำหรับนักศึกษา 450
คน x 50 บาท x 1
มื้อ เป็นเงิน  22,500  
บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มสำหรบั
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

- อาจารย์
จำนวน 50 
คน 
 

นักศึกษา 450 คน x 
20บาท x 2 มื้อ เป็น
เงิน  18,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน
สำหรับอาจารย์ 50 
คน x 50บาท x 1 
มื้อ เป็นเงิน 2,500 
บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มสำหรบั
อาจารย์ 50 คน x 
25 บาทx 2 มื้อ เป็น
เงิน 2,500 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 
2.2-2.7 
เป็นเงิน 45,500
บาท 

กิจกรรมที่ 
2.2-2.7 
ปีงบประมาณ
2569 
- นักศึกษา ปี 
1-3 จำนวน 
450คน 

กิจกรรมที่ 2.2-2.7 
ปีงบประมาณ2569 
- ค่าอาหารกลางวัน
สำหรับนักศึกษา 450
คน x 50 บาท x 1
มื้อ เป็นเงิน  22,500  
บาท 



 
 

แผนกลยุทธ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช (พ.ศ. 2566-2570)   หน้า 92 
 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

- อาจารย์
จำนวน 50 
คน 
 

- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มสำหรบั
นักศึกษา 450 คน x 
20บาท x 2 มื้อ เป็น
เงิน  18,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน
สำหรับอาจารย์ 50 
คน x 50บาท x 1 
มื้อ เป็นเงิน 2,500 
บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มสำหรบั
อาจารย์ 50 คน x 
25 บาทx 2 มื้อ เป็น
เงิน 2,500 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 
2.2-2.7 
เป็นเงิน 45,500
บาท 

กิจกรรมที่ 
2.2-2.7 
ปีงบประมาณ
2570 

กิจกรรมที่ 2.2-2.7 
ปีงบประมาณ2570 
- ค่าอาหารกลางวัน
สำหรับนักศึกษา 450
คน x 50 บาท x 1
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

- นักศึกษา ปี 
1-3 จำนวน 
450 คน 
- อาจารย์
จำนวน  52 
คน 
 

มื้อ เป็นเงิน  22,500  
บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มสำหรบั
นักศึกษา 450 คน x 
20บาท x 2 มื้อ เป็น
เงิน  18,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน
สำหรับอาจารย์ 52 
คน x 50บาท x 1 
มื้อ เป็นเงิน 2,600 
บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มสำหรบั
อาจารย์ 52 คน x 
25 บาทx 2 มื้อ เป็น
เงิน 2,600 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 
2.2-2.7 
เป็นเงิน 45,700
บาท 

    รวมเงินกิจกรรมที่ 2  
ปีงบประมาณ2566 
เป็นเงินทั้งสิ้น 
55,580บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ2567 
เป็นเงิน 54,470 
บาท 
ปีงบประมาณ2568 
เป็นเงิน 58,240 
บาท 
ปีงบประมาณ2569 
เป็นเงิน 64,000
บาท 
ปีงบประมาณ2570 
เป็นเงิน 64,200
บาท 

 กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
ท ี ่ส ่ ง เสร ิมบ ัณฑ ิตตามกรอบแนวค ิดการจัด
การศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์ 
3.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการจัดการศึกษา
ที ่เน้นผลลัพธ์ การออกแบบรายวิชา การจัดทำ
แผนการสอนและการวัดประเมินผล ตามกรอบ
แนวคิดการจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์  
 ระยะที่ ๑ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดการศึกษาที่เน้น
ผลลัพธ์ การออกแบบ รายวิชา  การจัดทำแผนการ
สอนและการวัดประเมินผล  
  ระยะที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาเครื่องมือ
วัดและประเมินผล การตามกรอบแนวคิดการจดั
การศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์(OBE) 

3.1-3.4 
ปีงบประมาณ
2566 
อาจารย์
จำนวน 54 
คน 
 
 
 

วิทยาลัยได้แนว
ทางการจัดการ
เรียนการสอนที่
ส่งเสริมบณัฑิต
ตามกรอบ
แนวคิดการจดั
การศึกษาท่ีเน้น
ผลลัพธ์ 

กิจกรรมที่ 3 (เงิน
อุดหนุน) 
ปีงบประมาณ2566 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานเอกชน
จำนวน 7 ช่ัวโมงx 4 
วัน x ๑,๒๐๐ บาท  
เป็นเงิน 33,6๐๐ บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล
จำนวน 7 ช่ัวโมงx 5 
วัน x 6๐๐ บาท  
เป็นเงิน 21,0๐๐ บาท 

ฝ่ายวิชาการ 



 
 

แผนกลยุทธ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช (พ.ศ. 2566-2570)   หน้า 95 
 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 3.2 ทุกสาขาวิชาจดัการเรียนการสอนตามกรอบ
แนวคิดการจดัการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ 
3.3 อาจารย์ทุกสาขาวิชามีแผนการสอนที่เน้น
ผลลัพธ์ 
3.4 อาจารย์ทุกสาขาวิชามีเครื่องมือในการวัด
ประเมินผลการตามกรอบแนวคดิการจัดการศึกษาที่
เน้นผลลัพธ์ 

- ค่าเดินทางและค่า
พาหนะวิทยากร (ไป-
กลับ) เป็นเงิน  
11,79๐ บาท 
- ค่าที่พักวิทยากร 
๑,๒๐๐บาท x 4 คืนx 
2 คน เป็นเงิน  9,6๐๐ 
บาทและค่าที่พัก
วิทยากร ๑,๒๐๐บาท x 
1 คืนx 1 คน เป็นเงิน  
1,2๐๐ บาท รวมค่าที่
พัก 10,800 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 3
ปีงบประมาณ2566 
เป็นเงิน 77,190
บาท 

3.1-3.4 
ปีงบประมาณ
2567 
- อาจารย์
จำนวน 47 
คน 
 
 

กิจกรรมที่ 3 (เงิน
อุดหนุน) 
ปีงบประมาณ2567 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานเอกชน
จำนวน 7 ช่ัวโมงx 4 
วัน x ๑,๒๐๐ บาท  
เป็นเงิน 33,6๐๐ บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล
จำนวน 7 ช่ัวโมงx 5 
วัน x 6๐๐ บาท  
เป็นเงิน 21,0๐๐ บาท 
- ค่าเดินทางและค่า
พาหนะวิทยากร (ไป-
กลับ) เป็นเงิน  
11,79๐ บาท 
- ค่าที่พักวิทยากร 
๑,๒๐๐บาท x 4 คืนx 
2 คน เป็นเงิน  9,6๐๐ 
บาทและค่าที่พัก
วิทยากร ๑,๒๐๐บาท x 
1 คืนx 1 คน เป็นเงิน  
1,2๐๐ บาท รวมค่าที่
พัก 10,800 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 3 
ปีงบประมาณ2567 
เป็นเงิน 77,190บาท 

3.1-3.4 
ปีงบประมาณ
2568 

กิจกรรมที่ 3 (เงิน
อุดหนุน) 
ปีงบประมาณ2568 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานเอกชน
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

- อาจารย์
จำนวน 50 
คน 
 

จำนวน 7 ช่ัวโมงx 4 
วัน x ๑,๒๐๐ บาท  
เป็นเงิน 33,6๐๐ บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล
จำนวน 7 ช่ัวโมงx 5 
วัน x 6๐๐ บาท  
เป็นเงิน 21,0๐๐ บาท 
- ค่าเดินทางและค่า
พาหนะวิทยากร (ไป-
กลับ) เป็นเงิน  
11,79๐ บาท 
- ค่าที่พักวิทยากร 
๑,๒๐๐บาท x 4 คืนx 
2 คน เป็นเงิน  9,6๐๐ 
บาทและค่าที่พัก
วิทยากร ๑,๒๐๐บาท x 
1 คืนx 1 คน เป็นเงิน  
1,2๐๐ บาท รวมค่าที่
พัก 10,800 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 3 
ปีงบประมาณ2568 
เป็นเงิน 77,190บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

3.1-3.4 
ปีงบประมาณ
2569 
- อาจารย์
จำนวน 50 
คน 
 

กิจกรรมที่ 3 (เงิน
อุดหนุน) 
ปีงบประมาณ 2569 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานเอกชน
จำนวน 7 ช่ัวโมงx 4 
วัน x ๑,๒๐๐ บาท  
เป็นเงิน 33,6๐๐ บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล
จำนวน 7 ช่ัวโมงx 5 
วัน x 6๐๐ บาท  
เป็นเงิน 21,0๐๐ บาท 
- ค่าเดินทางและค่า
พาหนะวิทยากร (ไป-
กลับ) เป็นเงิน  
11,79๐ บาท 
- ค่าที่พักวิทยากร 
๑,๒๐๐บาท x 4 คืนx 
2 คน เป็นเงิน  9,6๐๐ 
บาทและค่าที่พัก
วิทยากร ๑,๒๐๐บาท x 
1 คืนx 1 คน เป็นเงิน  
1,2๐๐ บาท รวมค่าที่
พัก 10,800 บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3 
ปีงบประมาณ2569 
เป็นเงิน 77,190บาท 

3.1-3.4 
ปีงบประมาณ
2570 
- อาจารย์
จำนวน 52 
คน 
 
 

กิจกรรมที่ 3 (เงิน
อุดหนุน) 
ปีงบประมาณ 2570 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานเอกชน
จำนวน 7 ช่ัวโมงx 4 
วัน x ๑,๒๐๐ บาท  
เป็นเงิน 33,6๐๐ บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล
จำนวน 7 ช่ัวโมงx 5 
วัน x 6๐๐ บาท  
เป็นเงิน 21,0๐๐ บาท 
- ค่าเดินทางและค่า
พาหนะวิทยากร (ไป-
กลับ) เป็นเงิน  
11,79๐ บาท 
- ค่าที่พักวิทยากร 
๑,๒๐๐บาท x 4 คืนx 
2 คน เป็นเงิน  9,6๐๐ 
บาทและค่าที่พัก
วิทยากร ๑,๒๐๐บาท x 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1 คืนx 1 คน เป็นเงิน  
1,2๐๐ บาท รวมค่าที่
พัก 10,800 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 3 
ปีงบประมาณ2570 
เป็นเงิน 77,190บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาสื่อการจัดการเรียนการ
สอน เพื่อส่งเสริมบัณฑิตตามกรอบแนวคิดการจัด
การศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์ 
4.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การพัฒนาสื่อ
การจัดการเรียนการสอนเพื่อ ส่งเสริมบัณฑิตตาม
กรอบแนวคิดการจัดการศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์  
4.2 ทุกสาขาวิชา จัดทำสื่อการเรยีนการสอน 
สาขาวิชาละ 1 ช้ินงาน อาทิ การทำ scenario การ
ทำสื่อ E-learning 
4.3 อาจารย์ในภาควิชานำสื่อที่พัฒนาขึ้นไปใช้ใน
การจัดการเรยีนการสอน 
4.4 อาจารย์ในสาขาวิชาใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ในห้อง ปฏิบัติการเสมือนจริงในการจัดการเรยีนการ
สอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ
4.5 ประเมินผลการใช้สื่อ และสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้
พร้อมและนำผลการประเมินไป 
ปรับปรุง แก้ไข 

ปีงบประมาณ
2566 
อาจารย์
จำนวน 54 
คน 
ปีงบประมาณ
2567 
- อาจารย์
จำนวน 47 
คน 
ปีงบประมาณ
2568 
- อาจารย์
จำนวน 50 
คน 
ปีงบประมาณ
2569 

วิทยาลัยมสีื่อ
การจัดการ
เรียนการสอน 
เพื่อส่งเสริม
บัณฑิตตาม
กรอบแนวคิด
การจัด
การศึกษาท่ี
เน้นผลลัพธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4 (เงิน
อุดหนุน) 
ปีงบประมาณ 2566 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล
จำนวน 7 ช่ัวโมงx 2 
วัน x600บาท x2 คน 
เป็นเงิน ๑๖,๘๐๐ บาท 
- ค่าถ่ายเอกสาร 960 
บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 4 
เป็นเงิน 17,760 
บาท 
ปีงบประมาณ 2567 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล
จำนวน 7 ช่ัวโมงx 2 
วัน x600บาท x2 คน 
เป็นเงิน ๑๖,๘๐๐ บาท 

ฝ่ายวิชาการ 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

- อาจารย์
จำนวน 50 
คน 
ปีงบประมาณ
2570 
- อาจารย์
จำนวน 52 
คน 

 - ค่าถ่ายเอกสาร 960 
บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 4 
เป็นเงิน 17,760 
บาท 
ปีงบประมาณ 2568 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล
จำนวน 7 ช่ัวโมงx 2 
วัน x600บาท x2 คน 
เป็นเงิน ๑๖,๘๐๐ บาท 
- ค่าถ่ายเอกสาร 960 
บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 4 
เป็นเงิน 17,760 
บาท 
ปีงบประมาณ 2569 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล
จำนวน 7 ช่ัวโมงx 2 
วัน x600บาท x2 คน 
เป็นเงิน ๑๖,๘๐๐ บาท 
- ค่าถ่ายเอกสาร 960 
บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

รวมเงินกิจกรรมที่ 4 
เป็นเงิน17,760บาท 
ปีงบประมาณ 2570 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล
จำนวน 7 ช่ัวโมงx 2 
วัน x600บาท x2 คน 
เป็นเงิน ๑๖,๘๐๐ บาท 
- ค่าถ่ายเอกสาร 960 
บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 4 
เป็นเงิน 17,760 
บาท 

กิจกรรมที่ 5 การติดตามคุณภาพนักศึกษาตาม
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ของหลักสูตร และอัต
ลักษณ์บัณฑิต (บริการสขุภาพด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย)์ และอัตลักษณ์คุณธรรม “วินัย หน้าที่
สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที”และ “มิตร” 
๕.1 ประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของหลักสูตร
และอัตลักษณ์บณัฑิต ของ นักศึกษาทุกช้ันปี  
๕.2 รวบรวมผลการประเมินตามคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ของหลักสูตร อัตลักษณ์บัณฑิต และอัต
ลักษณ์คุณธรรม “วินัย หน้าท่ีสามัคคี เสียสละ สัจจะ 
กตเวที”และรายงานผล 

นักศึกษาช้ันปี
ที่ 1-4 
ปีงบประมาณ
2566-
2570 
 
 

วิทยาลัยมี
นักศึกษาท่ีมี
คุณลักษณะ 
เป็นไปตามอัต
ลักษณ์บริการ 
สุขภาพด้วยหัว
ใจความเป็น
มนุษย์ และอัต
ลักษณ์คณุธรรม 
“วินัย หน้าที่
สามัคคี เสียสละ 

กิจกรรมที่ 5
ปีงบประมาณ 
2566-2570 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

งานกิจการ
นักศึกษา 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

สัจจะ กตเวที”
และ “มิตร” 

  กิจกรรมที่ 6 การติดตามคุณภาพบัณฑิตจากผู้ใช้
บัณฑิต  
6.1 ทบทวนเครื่องมือการตดิตามคุณภาพบณัฑิต 
และอัตลักษณ์บณัฑิต 
6.2 สำรวจสถานท่ีทำงานและที่อยู่ที่เป็นปัจจุบัน
ของบัณฑิต 
6.3 ดำเนินการเก็บข้อมูลโดย ส่งแบบสอบ ถามหรือ 
Google form ไปยังผู้ใช้บัณฑติ 
6.4 รวบรวมผลการประเมินคณุภาพบัณฑิตจาก
ผู้สำเร็จการศึกษาจากผู้ใช้บัณฑิตและรายงานผล 
6.5 นำผลประเมินการดำเนินงานไปใช้ไปวางแผนใน
ปีการศึกษาต่อไป 

ปีงบประมาณ
2566 
ผู้ใช้บัณฑิต
ผู้สำเร็จ
การศึกษาปี
การศึกษา 
2564 (รุ่น 
70) จำนวน 
177 คน  
ปีงบประมาณ
2567  
ผู้ใช้บัณฑิต
ผู้สำเร็จ
การศึกษาปี
การศึกษา 
2565 (รุ่น 
71) จำนวน 
147 คน  
ปีงบประมาณ
2568 ผู้ใช้
บัณฑิต
ผู้สำเร็จ
การศึกษาปี

 กิจกรรมที่ 6  
(เงินอุดหนุน) 
ปีงบประมาณ 2566 
- ค่าซองจดหมายและ
แสตมป์ 177 คน x 
20 บาท เป็นเงิน 
3,540 บาท  
รวมเงินกิจกรรมที่ 6  
เป็นเงิน 3,540 บาท 
ปีงบประมาณ 2567 
- ค่าซองจดหมายและ
แสตมป์ 147 คน x 
20 บาท เป็นเงิน 
2,940 บาท  
รวมเงินกิจกรรมที่ 6 
เป็นเงิน 2,940 บาท 
ปีงบประมาณ 2568 
- ค่าซองจดหมายและ
แสตมป์ 117 คน x 
20 บาท เป็นเงิน 
2,340 บาท  
 

งานทะเบียน
วัด และ
ประเมินผล 
และศูนย์
การเรยีนรู้
ทางการ
พยาบาล 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

การศึกษา 
2566 (รุ่น 
72) จำนวน 
117 คน 
ปีงบประมาณ
2569 ผู้ใช้
บัณฑิต
ผู้สำเร็จ
การศึกษาปี
การศึกษา 
2567 (รุ่น 
73) จำนวน 
86 คน 
ปีงบประมาณ
2570 
ผู้ใช้บัณฑิต
ผู้สำเร็จ
การศึกษาปี
การศึกษา 
2568  (รุ่น 
74) จำนวน 
150 คน  

 
รวมเงินกิจกรรมที่ 6 
เป็นเงิน 2,340 บาท
ปีงบประมาณ 2569 
- ค่าซองจดหมายและ
แสตมป์ 86 คน x 20 
บาท เป็นเงิน 1,720 
บาท  
รวมเงินกิจกรรมที่ 6 
เป็นเงิน 1,720 บาท
ปีงบประมาณ 2570 
- ค่าซองจดหมายและ
แสตมป์ 150 คน x 
20 บาท เป็นเงิน 
3,000 บาท  
รวมเงินกิจกรรมที่ 6 
เป็นเงิน 3,000 บาท 

สรุปงบประมาณโครงการ SP01-01 (5 ปี)   785,780  
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ลำดับที ่2 โครงการการเตรียมความพร้อมสอบรับใบอนุญาตประกอบวิชาชพีการพยาบาลและการผดุงครรภ์  ปีการศึกษา 2565-2569 รหัสโครงการวิทยาลัยฯ SP01-02 

 
วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ผลผลิต ระยะเวลา

ดำเนินการ 
แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อยกระดับการ
สอบรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการ
ผดุงครรภ ์

ผลการสอบรับใบ
ประกอบวิชาชีพของ
บัณฑิตจากสภาการ
พยาบาลในครั้งแรก
อยู่ในอันดับ 1 ใน 3 
ของวิทยาลัยพยาบาล
ฯ ในสังกัดสถาบัน
พระบรมราชชนก (ค่า
เป้าหมายอันดับ 3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 วางแผนเตรียมความพร้อมสอบรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ 
1.1 ประชุมอาจารย์ เพื่อวิเคราะห์ การเตรียมความ
พร้อมสอบรับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 
และถอดบทเรียนการเตรียม ความพร้อมในทุก
รายวิชา ประชุมวิเคราะห์ผลการสอบสภาการ
พยาบาลของบัณฑติที่จบการศึกษาในปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา นำผลการประชุมมาวางแผนการเตรียม
ความพร้อมสอบขึ้นทะเบียน 
1.2 ประชุมนักศึกษา เพื่อวิเคราะห์ตนเอง และมี
ส่วนร่วมในการวางแผนการทบทวน 
 
 
1.3 วางแผนการเตรียมความพร้อมสอบรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์

 
ปีงบประมาณ
25676-
2570 
1.1 อาจารย์
ประจำหลักสตูร 
54 คน 
 
 
 
 
1.2 นักศึกษา
พยาบาลชั้นปี
ที่ 2-4 
 
1.3 
คณะกรรมการ
บริหาร
หลักสตูร 

1. วิทยาลัยมี
นักศึกษาท่ีมี
ความพร้อมใน
การสอบรับ
ใบอนุญาต
ประกอบ
วิชาชีพการ
พยาบาลและ
การผดุงครรภ ์
2. บัณฑติ
สามารถสอบ
รับใบอนุญาต
ประกอบ
วิชาชีพการ
พยาบาลและ
การผดุงครรภ ์
3. บัณฑติของ
วิทยาลัยเข้า
ปฏิบัติงานได้
ในตำแหน่ง
พยาบาล
วิชาชีพ 

ปีงบประมาณ 
2566-
2570 

 
 
 
กิจกรรมที่ 1.1 
ปีงบประมาณ
25676-2570 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 1.2 
ปีงบประมาณ
25676-2570 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 1.3 
ปีงบประมาณ
25676-2570 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

ฝ่ายวิชาการ 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2 การเตรียมความพร้อมสอบรับ
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ 
2.1  แตล่ะสาขาวิชาจัดทำสื่อการสอน ออนไลน์ เพื่อ
ทบทวนความรู้ ในแต่ละวิชา (8 รายวิชา) 
2.2 แต่ละสาขาวิชาจัดทำแบบ ทดสอบแบบออนไลน์ 
(8 รายวิชา) 
2.3 นักศึกษาเข้าทบทวนความรูผ้า่นโปรแกรม
ออนไลน ์

 
 
ปีงบประมาณ
25676-
2570 
 
2.1 อาจารย์
แต่ละภาควิชา 
2.2 อาจารย์
แต่ละภาควิชา 
2.3 นักศึกษา
พยาบาลชั้นปี
ที่ 4 

 ปีงบประมาณ 
2566-
2570 

 
 
กิจกรรมที่ 2.1 
ปีงบประมาณ
25676-2570 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2.2 
ปีงบประมาณ
25676-2570 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
กิจกรรมที่ 2.3 
ปีงบประมาณ
25676-2570 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

ฝ่ายวิชาการ 

  กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้างความเชื่อมั่นในการสอบ
รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ 
3.1 จดัประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความ
เชื่อมั่นในการสอบรับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ ์
3.2 ประเมินผลความเชื่อมั่นในการสอบรับใบอนญุาต
ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ โดยใช้แบบประเมินความเช่ือมั่น (net 
promotion score) 

นักศึกษา
พยาบาล
ศาสตร์ชั้นปีท่ี 
4 
 

 ปีงบประมาณ 
2566-
2570 

กิจกรรมที่ 3  
ปีงบประมาณ
25676-2570 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4 เสริมความรู้โดยอาจารย์ภายในและ
ภายนอก 
4.1 ทดสอบความรู้ทั้ง 8 รายวิชาและนำผลการ
ทดสอบมาวางแผนการเสรมิความรู้ฯโดยอาจารย์ 
ภายในและภายนอก 
4.2 ดำเนินการเสริมความรู้โดยอาจารยภ์ายใน และ
ภายนอก (Online) 
4.3 ทดสอบความรู้หลังการ 
ดำเนินการจัดการเสริมความรู ้
โดยอาจารย์ภายในและภายนอก 
4.4 วิเคราะห์ผลการสอบโดยนำผลการสอบรวบ
ยอดมาวางแผนเสริมความรู้ในปีการศึกษาต่อไป 
(สบช.) 
 

ปีงบประมาณ
25676-
2570 
นักศึกษา
พยาบาลชั้นปี
ที่ 4 
 

 ปีงบประมาณ 
2566-
2570 

กิจกรรมที่ 4   
(เงินอุดหนุน)
ปีงบประมาณ
25676-2570 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล x 7 
ช่ัวโมงx 1 วันx 3 คน
x 600บาท เป็นเงิน  
12,600  บาท 
รวมกิจกรรมที่ 4 
เป็นเงิน 12,600 
บาท 
ปีงบประมาณ2567 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล 8 
วิชา x 7 ช่ัวโมง x 1 
คน x 600บาท เป็น
เงิน 33 
,600 บาท 
- ค่าเดินทาง ๒ วิชา 
เป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ 
บาท 
- ค่าที่พักวิทยากร ๒ 
วิชา x ๙๐๐ บาท x ๑ 

ฝ่ายวิชาการ 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

คืน เป็นเงิน ๑,๘๐๐ 
บาท 
รวมกิจกรรมที่ 4 
เป็นเงิน 45,400 
บาท 
ปีงบประมาณ2568 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล 8 
วิชา x 7 ช่ัวโมง x 1 
คน x 600บาท เป็น
เงิน 33,600 บาท 
- ค่าเดินทาง ๒ วิชา 
เป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ 
บาท 
- ค่าที่พักวิทยากร ๒ 
วิชา x ๙๐๐ บาท x ๑ 
คืน เป็นเงิน ๑,๘๐๐ 
บาท 
รวมกิจกรรมที่ 4 
เป็นเงิน 45,400 
 บาท 
ปีงบประมาณ2569 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล 8 
วิชา x 7 ช่ัวโมง x 1 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

คน x 600บาท เป็น
เงิน 33,600 บาท 
- ค่าเดินทาง ๒ วิชา 
เป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ 
บาท 
- ค่าที่พักวิทยากร ๒ 
วิชา x ๙๐๐ บาท x ๑ 
คืน เป็นเงิน ๑,๘๐๐ 
บาท 
รวมกิจกรรมที่ 4 
เป็นเงิน 45,400 
บาท 
ปีงบประมาณ2570 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล 8 
วิชา x 7 ช่ัวโมง x 1 
คน x 600บาท เป็น
เงิน 33,600 บาท 
- ค่าเดินทาง ๒ วิชา 
เป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ 
บาท 
- ค่าที่พักวิทยากร ๒ 
วิชา x ๙๐๐ บาท x ๑ 
คืน เป็นเงิน ๑,๘๐๐ 
บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

รวมกิจกรรมที่ 4 
เป็นเงิน 45,400 
บาท 

  กิจกรรมที่ 5 สอบวัดความรู้รวบยอด  
5.1 ดำเนินการจัดการสอบวัดความรู้รวบยอด 
(สบช.) 
5.2 รายงานผลการสอบให้คณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรและคณะกรรมการบริหารรับทราบเพื่อ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
5.3. นำผลการสอบมาใช้ในการวางแผนการเสรมิ
ความรู้ในปีการศึกษาต่อไป 

ปีงบประมาณ
2566-
2570 
นักศึกษา
พยาบาล
ศาสตร์ชั้นปีท่ี 
4     
 

 ปีงบประมาณ 
2566-
2570 

กิจกรรมที่ 5  
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 

สรุปงบประมาณโครงการ SP01-02 (5ปี)   ๑94,2๐๐  
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ลำดับที ่3 โครงการพัฒนาสมรรถนะบัณฑิตวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช (เบนทกุา excellent) รหัสโครงการวิทยาลัยฯ SP01-03 

 
วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ผลผลิต ระยะเวลา

ดำเนินการ 
แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.เพื่อพัฒนาทักษะ
การเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษาพยาบาล 
2.เพื่อพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษให้กับ
นักศึกษาพยาบาล
เป็นไปตามเกณฑ์
มาตราฐานท่ีสบช.
กำหนด 
3.เพื่อส่งเสรมิให้
นักศึกษาผลติผลงาน
สร้างสรรค์
นวัตกรรม 
4. เพื่อส่งเสริมการ
นำเสนอและหรือ
ประชุมทางด้าน
วิชาการ/นวัตกรรม/
งานวิจัยสำหรบั
นักศึกษาใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

1.ร้อยละของผูส้ำเร็จ
การศึกษาท่ีมีผลการ
สอบภาษาอังกฤษ
มากกว่าระดับ upper 
intermediate 
(ตัวช้ีวัดกลยุทธ์คณะที่  
2.1) (ค่าเปา้หมาย
ร้อยละ 100) 
2. ร้อยละ 2 ของ
นักศึกษามีผลงาน
สร้างสรรค์นวตักรรม
ที่ได้รับรางวัลใน
ระดับชาตหิรือ
นานาชาติ (ตัวช้ีวัด 
กลยุทธ์คณะที่ 2.2) 
3. ร้อยละ 75 ของ
ผู้สำเร็จการศึกษาที่มี
ผลการประเมินดา้น
การบริการด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์
และอัตลักษณ์
คุณธรรม “วินัย 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ  
1.1 ทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษก่อนเปิดภาค
เรียน 
1.2 ส่งเสริมให้อาจารย์สอนโดยใช้ภาษาอังกฤษใน
รายวิชาต่าง ๆ 
1.2.1 ในหมวดวิชาชีพกำหนดใหม้ีการใช้
ภาษาอังกฤษอย่างน้อย 1 หัวข้อ  
1.2.2 ในหมวดวิชาชีพกำหนดใหม้ีกิจกรรมส่งเสรมิ
ทักษะภาษาอังกฤษ (journal club) อย่างน้อย 1 
รายวิชา/ภาควิชา 
1.3 อาจารยผ์ู้สอนจดัการเรียนการสอนตามแผนท่ี
กำหนด 
1.4 จดัโครงการเสริมหลักสูตรพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
ทบทวนความรู้ภาษาอังกฤษของสบช. 
- วิเคราะห์ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาเพื่อจัด
กลุ่มทบทวน(Grammar, Reading, Listening, 
Writing) 
-แบ่งกลุ่มทบทวนตามผลการวิเคราะห ์
-ดำเนินการทบทวน โดยอาจารย์ผูส้อนภาษาอังกฤษ
ภายใน/ภายนอก 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 
อาจารย์ประจำ
หลักสตูร 
ปีการศึกษา 
2565 
43 คน 
ปีการศึกษา 
2566 
46 คน 
ปีการศึกษา 
2567 
45 คน 
ปีการศึกษา 
2568 
45 คน 
ปีการศึกษา 
2569 
44 คน 
 
 
 

วิทยาลัยมี
บัณฑิตที่มี
สมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ
ผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด 
 

ปีงบประมา
ณ 2566-
2570 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานกิจการ
นักศึกษา 
ฝ่ายวิชาการ 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

5.เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้มีอัต
ลักษณ์บณัฑิตของ
สถาบัน 
6. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้มี
สมรรถนะการ
บริหารจดัการสุข
ภาวะชุมชน  
7. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาท่ีมี
สมรรถนะการ
พยาบาลผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง 
 

หน้าท่ีสามัคคี 
เสียสละ สัจจะ 
กตเวที”อยู่ในระดับดี
มาก (ค่าคะแนนเฉลี่ย
มากกว่าหรือเท่ากับ 
4.51 จากคะแนน
เต็ม 5) 
4. ร้อยละ 75 ของ
ผู้สำเร็จการศึกษาที่
มีผลการประเมิน
สมรรถนะการ
บริหารจดัการสุข
ภาวะชุมชน อยู่ใน
ระดับดีมาก (ค่า
คะแนนเฉลีย่
มากกว่าหรือเท่ากับ 
4.51 จากคะแนน
เต็ม 5) (ตัวช้ีวัดกล
ยุทธ์คณะที่  2.4)  
5. ร้อยละ 75 ของ
ผู้สำเร็จการศึกษาที่มี
ผลการประเมิน
สมรรถนะการ
พยาบาลผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง อยู่ในระดับดี

1.4.1 อาจารย์ภายใน 
โดยเสรมิทักษะ การใช้ภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
- อาจารย์วิทยาลัยจิตอาสาทบทวนให้นักศึกษา ช้ันปี
ที่ 1 และ 2 ช้ันเรียนละ 30 คน (เดือนละ 1 ครั้ง) 
- อาจารย์ชาวต่างชาติทบทวน conversation และ 
speaking ช้ันเรยีนละ 30 คนทุกวันพุธ สลับกลุ่ม 
1.4.2 อาจารย์ภายนอก 
1) สอนเสริมรอบที่ 1 ให้กับนักศกึษาที่สอบไมผ่่าน
เกณฑ์แต่ละส่วน (ช้ันปีท่ี 3-4) 
2) สอนเสริมรอบที่ 2 (เก็บค่าลงทะเบียนกรณี
นักศึกษาท่ีไม่ได้เข้าสอนเสริมรอบที่2และสอบไม่ผ่าน
เกณฑ์)(ช้ันปีท่ี 3-4) 
1.5 ส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรูด้้วยตนเองจากสื่อ/
โปรแกรมภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ผ่าน e-learning  
1.6 ทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษหลังเรียน หาก
ไม่ผา่นนักศึกษาต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการ
ทบทวนความรู้ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง 

1.4.1 ทบทวน
ความรู้โดย
อาจารย์ภายใน 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 
2-4 
 
กิจกรรมที่ 
1.4.2  
ปีงบประมาณ 
2566-2570
ทบทวนความรู้
โดยอาจารย์
ภายนอก
นักศึกษาช้ันปีท่ี 
3-4 ท่ีสอบไม่
ผ่านเกณฑ์ของ 
สบช. 
 

กิจกรรมที่ 1.4.1  
– ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 1.4.2  
ทบทวนความรู้โดย
อาจารย์(ภายนอก) 
(เงินรายได้) 
ปีงบประมาณ 2566 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล
จำนวน 30ช่ัวโมงx 
๖๐๐ บาท เป็นเงิน 
18,๐๐๐ บาท 
รวมเป็นเงิน  
18,๐๐๐ บาท 
ปีงบประมาณ 2567 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล
จำนวน 30ช่ัวโมงx 
๖๐๐ บาท เป็นเงิน 
18,๐๐๐ บาท 
รวมเป็นเงิน  
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

มาก (ค่าคะแนนเฉลี่ย
มากกว่าหรือเท่ากับ 
4.51 จากคะแนน
เต็ม 5) 

18,๐๐๐ บาท 
ปีงบประมาณ 2568 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล
จำนวน 30ช่ัวโมงx 
๖๐๐ บาท เป็นเงิน 
18,๐๐๐ บาท 
รวมเป็นเงิน  
18,๐๐๐ บาท 
ปีงบประมาณ 2569 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล
จำนวน 30ช่ัวโมงx 
๖๐๐ บาท เป็นเงิน 
18,๐๐๐ บาท 
รวมเป็นเงิน  
18,๐๐๐ บาท 
ปีงบประมาณ 2570 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล
จำนวน 30ช่ัวโมงx 
๖๐๐ บาท เป็นเงิน 
18,๐๐๐ บาท 
รวมเป็นเงิน  
18,๐๐๐ บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

    รวมกิจกรรมที่ 1
ปีงบประมาณ 2566 
เป็นเงิน 18,๐๐๐ 
บาท 
ปีงบประมาณ 2567 
เป็นเงิน 18,๐๐๐ 
บาท 
ปีงบประมาณ 2568 
เป็นเงิน 18,๐๐๐ 
บาท 
ปีงบประมาณ 2569 
เป็นเงิน 18,๐๐๐ 
บาท 
ปีงบประมาณ 2570 
เป็นเงิน 18,๐๐๐ 
บาท 

 

กิจกรรมที่ 2 
ทดสอบภาษาอังกฤษของสถาบัน 
พระบรมราชชนก  
2.1 จดัสอบภาษาอังกฤษ 2 รอบ 
ตามปฏิทินการศึกษาของโครงการจัดตั้งคณะ
พยาบาลศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก 
2.2 สรุปผลการสอบ  
2.3 สรุปผลการดำเนินงานกิจกรรมเพื่อนำไปพัฒนา
ปรับปรุง 

ปีงบประมาณ 
2566-
2570 
นักศึกษาช้ันปี
ที่ 1-4 
ปีการศึกษา 
2565 
501 คน 

 ปีงบประมาณ 
2566-
2570 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 
ปีงบประมาณ 2566 
1. ปีการศึกษา 
2565  
(เงินรายได้) 
- ค่าตอบแทน
ปฏิบัติงานนอกเวลา
จำนวน7 ช่ัวโมง x 9 

ฝ่ายวิชาการ 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ปีการศึกษา 
2566 
503 คน 
ปีการศึกษา 
2567 
536 คน 
ปีการศึกษา 
2568 
600 คน 
ปีการศึกษา 
2569 
600 คน 
 
 
 
 

คน x 1 วัน x 60 
บาท เป็นเงิน 3,780 
บาท 
2. ปีการศึกษา 
2566 
(เงินรายได้) 
- ค่าตอบแทน
ปฏิบัติงานนอกเวลา
จำนวน 7 ช่ัวโมง x 9 
คน x 1 วัน x 60 
บาท เป็นเงิน 3,780 
บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 2  
เป็นเงิน 7,560 บาท 
 
ปีงบประมาณ 2567 
1. ปีการศึกษา 
2566  
(เงินรายได้) 
- ค่าตอบแทน
ปฏิบัติงานนอกเวลา
จำนวน7 ช่ัวโมง x 9 
คน x 1 วัน x 60 
บาท เป็นเงิน 3,780 
บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

2. ปีการศึกษา 
2567 
(เงินรายได้) 
- ค่าตอบแทน
ปฏิบัติงานนอกเวลา
จำนวน 7 ช่ัวโมง x 9 
คน x 1 วัน x 60 
บาท เป็นเงิน 3,780 
บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 2 
เป็นเงิน 7,560 บาท 
 
ปีงบประมาณ 2568 
1. ปีการศึกษา2567  
(เงินรายได้) 
- ค่าตอบแทน
ปฏิบัติงานนอกเวลา
จำนวน7 ช่ัวโมง x 9 
คน x 1 วัน x 60 
บาท เป็นเงิน 3,780 
บาท 
2. ปีการศึกษา2568 
(เงินรายได้) 
- ค่าตอบแทน
ปฏิบัติงานนอกเวลา
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

จำนวน 7 ช่ัวโมง x 9 
คน x 1 วัน x 60 
บาท เป็นเงิน 3,780 
บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 2
เป็นเงิน 7,560 บาท 
ปีงบประมาณ 2569 
1. ปีการศึกษา 
2568  
(เงินรายได้) 
- ค่าตอบแทน
ปฏิบัติงานนอกเวลา
จำนวน7 ช่ัวโมง x 9 
คน x 1 วัน x 60 
บาท เป็นเงิน 3,780 
บาท 
2. ปีการศึกษา2569 
(เงินรายได้) 
- ค่าตอบแทน
ปฏิบัติงานนอกเวลา
จำนวน 7 ช่ัวโมง x 9 
คน x 1 วัน x 60 
บาท เป็นเงิน 3,780 
บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2 
เป็นเงิน 7,560 บาท 
 
ปีงบประมาณ 2570 
1. ปีการศึกษา2569  
(เงินรายได้) 
- ค่าตอบแทน
ปฏิบัติงานนอกเวลา
จำนวน7 ช่ัวโมง x 9 
คน x 1 วัน x 60 
บาท เป็นเงิน 3,780 
บาท 
2. ปีการศึกษา2570 
(เงินรายได้) 
- ค่าตอบแทน
ปฏิบัติงานนอกเวลา
จำนวน 7 ช่ัวโมง x 9 
คน x 1 วัน x 60 
บาท เป็นเงิน 3,780 
บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 2
เป็นเงิน 7,560 บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมการผลิตผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรม  
3.1 กำหนดให้มีการจัดการเรยีนการสอนที่ส่งเสรมิ
การผลิตผลงานสร้างสรรค์นวตักรรม (อย่างน้อย
สาขาวิชาละ 1 ช้ิน ต่อปีการศึกษา) 
3.2 จดัอบรมให้ความรูเ้รื่อง นวัตกรรมให้แก่นักศึกษา
และอาจารย ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
2566-
2570 
3.1 อาจารย ์
3.2 นักศึกษา
ช้ันปีท่ี 1-4 
และอาจารย ์
ระยะที่ 1 
อาจารย์
จำนวน 43 
คน 
ระยะที่ 2 
นักศึกษาช้ันปี
ที่ 2-4 และ
อาจารย ์
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยมี
นักศึกษาท่ีมี
คุณสมบัติของ
นักสร้างสรรค์
นวัตกรรม
โดยเฉพาะของ
ในเรื่อง
ความคิด 
วิเคราะห์ 
ริเริม่
สร้างสรรค ์
 
 
 
 
  

ปีงบประมาณ 
2566- 
2570 

 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 3.2 (เงิน
รายได้) 
ปีงบประมาณ 2566 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล 3
ช่ัวโมงx 1 วันx ๖๐๐ 
บาท เป็นเงิน 1,800 
บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 
3.2 เป็นเงิน 1,800 
บาท 
ปีงบประมาณ 2567 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล 3
ช่ัวโมงx 1 วันx ๖๐๐ 
บาท เป็นเงิน 1,800 
บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 
3.2 เป็นเงิน 1,800 
บาท 

อ.ดร.ทับทิม 
ปัตตะพงศ ์
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ 2568 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล 3
ช่ัวโมงx 1 วันx ๖๐๐ 
บาท เป็นเงิน 1,800 
บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 
3.2 เป็นเงิน 1,800 
บาท 
งบประมาณ 2569 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล 3
ช่ัวโมงx 1 วันx ๖๐๐ 
บาท เป็นเงิน 1,800 
บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 
3.2 เป็นเงิน 1,800 
บาท 
งบประมาณ 2570 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล 3
ช่ัวโมงx 1 วันx ๖๐๐ 
บาท เป็นเงิน 1,800 
บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

รวมเงินกิจกรรมที่ 
3.2 เป็นเงิน 1,800 
บาท 

3.3 การออกแบบนวัตกรรม 
ระยะที่ 1 จัดประชุมเตรียมความพร้อมอาจารย์
วิทยากรพี่เลี้ยงประจำกลุ่ม(อาจารย์จาก 5 
สาขาวิชา) 
ระยะที่ 2 ประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งท่ี 1 การค้นหา
ปัญหา 
3.3.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 2 การทบทวน
วรรณกรรม 
3.3.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ 3 การออกแบบ
นวัตกรรม  
3.4 ปฏิบัติการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
 
 

กิจกรรมที่ 3.3 
ปีงบประมาณ 2566 
ระยะที่ 1 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล 3 
ช่ัวโมงx 1 วันx ๖๐๐ 
บาท เป็นเงิน 1,800 
บาท 
ระยะที่ 2 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล 3 
ช่ัวโมงx ๖๐๐ บาทx 
3วัน เป็นเงิน 5,400 
บาท 
รวมเป็นเงิน 7,200 
บาท 
ปีงบประมาณ 2567 
ระยะที่ 1 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล 3 
ช่ัวโมงx 1 วันx ๖๐๐ 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

บาท เป็นเงิน 1,800 
บาท 
ระยะที่ 2 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล 3 
ช่ัวโมงx ๖๐๐ บาทx 
3วัน เป็นเงิน 5,400 
บาท 
เป็นเงิน 7,200 บาท
ปีงบประมาณ 2568 
ระยะที่ 1 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล 3 
ช่ัวโมงx 1 วันx ๖๐๐ 
บาท เป็นเงิน 1,800 
บาท 
ระยะที่ 2 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล 3 
ช่ัวโมงx ๖๐๐ บาทx 
3วัน เป็นเงิน 5,400 
บาท 
เป็นเงิน 7,200  
บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 2569
ระยะที่ 1 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล 3 
ช่ัวโมงx 1 วันx ๖๐๐ 
บาท เป็นเงิน 1,800 
บาท 
ระยะที่ 2 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล 3 
ช่ัวโมงx ๖๐๐ บาทx 
3วัน เป็นเงิน 5,400 
บาท 
เป็นเงิน 7,200  
บาท 
ปีงบประมาณ 2570 
ระยะที่ 1 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล 3 
ช่ัวโมงx 1 วันx ๖๐๐ 
บาท เป็นเงิน 1,800 
บาท 
ระยะที่ 2 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล 3 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ช่ัวโมงx ๖๐๐ บาทx 
3วัน เป็นเงิน 5,400 
บาท 
เป็นเงิน 7,200  
บาท 

3.5 จดัเวทีประชุมนำเสนอนวัตกรรม โดยมีวิทยากร
วิพากษ์และให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 
3.6 รวบรวมผลงานสร้างสรรค ์
นวัตกรรม 
3.7 สนับสนุนการผลิตผลงานสร้างสรรค์นวตักรรม
ของนักศึกษาและช่วยเหลือการขอ รับจริยธรรมใน
มนุษย์ IRB 
 

กิจกรรมที่ 3.5 
ปีงบประมาณ 2566 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานภาครัฐ 3 
ช่ัวโมง x 1 วัน x๖๐๐ 
บาท เป็นเงิน 1,800 
บาท 
รวมเป็นเงิน 1,800 
บาท 
ปีงบประมาณ 2567 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานภาครัฐ 3 
ช่ัวโมง x 1 วัน x๖๐๐ 
บาท เป็นเงิน 1,800 
บาท 
รวมเป็นเงิน 1,800 
บาท 
ปีงบประมาณ 2568 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานภาครัฐ 3 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ช่ัวโมง x 1 วัน x๖๐๐ 
บาท เป็นเงิน 1,800 
บาท 
รวมเป็นเงิน 1,800 
บาท 
ปีงบประมาณ 2569 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานภาครัฐ 3 
ช่ัวโมง x 1 วัน x๖๐๐ 
บาท เป็นเงิน 1,800 
บาท 
รวมเป็นเงิน 1,800 
บาท 
ปีงบประมาณ 2570 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานภาครัฐ 3 
ช่ัวโมง x 1 วัน x๖๐๐ 
บาท เป็นเงิน 1,800 
บาท 
รวมเป็นเงิน 1,800 
บาท 

 รวมเงินกิจกรรมที่ 3 
ปีงบประมาณ 2566 
เป็นเงิน 10,800 
บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 2567
เป็นเป็นเงิน 10,800 
บาท 
ปีงบประมาณ 2568
เป็นเป็นเงิน 10,800 
บาท 
ปีงบประมาณ 2569
เป็นเป็นเงิน 10,800 
บาท 
ปีงบประมาณ 2570
เป็นเป็นเงิน 10,800 
บาท 

 กิจกรรมที่ 4 เปิดบ้านวิชาการ 
นำเสนอผลงานวชิาการ 
นวัตกรรม  
4.1 วิเคราะห์ผลการดำเนินการและประชุมวางแผน 
4.2.ประสานสาขาวิชาเกี่ยวกับรายชื่อผลงานการ
วิจัย/นวัตกรรมวิชาการนวัตกรรมเพื่อสร้างเสริม
ทักษะการเรยีนรู้ที่ศตวรรษท่ี 21ของนักศึกษา 
4.3. จดัเวทีวิชาการภายในวิทยาลัยที่เปิดโอกาสให้
นักศึกษานำเสนอผลงานการวิจยั/นวัตกรรมวิชาการ 
นวัตกรรมของนักศึกษา ร่วมประชุมวิชาการนำเสนอ
เคสที่น่าสนใจเรื่องสมรรถนะการบริหารจดัการสุข 
ภาวะชุมชนและสมรรถนะการพยาบาลผู้ป่วยโรค

ปีงบประมาณ 
2566-
2570 
นักศึกษาช้ันปี
ที่ 1-4 
ปีการศึกษา 
2565 
501 คน 
ปีการศึกษา 
2566 
503 คน 
ปีการศึกษา 
2567 

1. วิทยาลัยมี
นักศึกษาท่ีมี
ทักษะการ
นำเสนอ
ผลงาน
วิชาการ การ
วิจัยและ
นวัตกรรม 
2. วิทยาลัยมี
ผลงานของ
นักศึกษาใน
การนำเสนอ
ผลงานในเวที

ปีงบประมา
ณ 2566-
2570 

กิจกรรมที่ 4  
ปีงบประมาณ 2566-
2570 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

อ.ดร.เบญจ
มาภรณ์ 
นาคามด ี
อ.อวินนท์  
บัวประชุม 
และสโมสร
นักศึกษา 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

เรื้อรัง และการแข่งขันตอบปัญหาวิชาการ (8 
รายวิชา)( kahoot)  
4.4 ถอดบทเรียนเกีย่วกับความสำเร็จของการ
พัฒนานักศึกษาที่ก่อเกิดประโยชน์สร้างคณุค่าต่อ
ตนเองและสถาบัน 
4.5 ประเมินนักศึกษาแตล่ะชั้นปีเกี่ยวกับคุณสมบัติ
ของนักสร้างสรรค์นวัตกรรมโดยเฉพาะของในเรื่อง
ความคิด วิเคราะห์ ริเริม่สร้างสรรค์ 

536 คน 
ปีการศึกษา 
2568 
600 คน 
ปีการศึกษา 
2569 
600 คน 

วิชาการ
ระดับชาตหิรือ
นานาชาติ 

 กิจกรรมที่ 5 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมการบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย์ และอัตลักษณ์คุณธรรม “วินัย หน้าท่ี
สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที” และ “มิตร” 
5.1 ประชุมเพื่อวิเคราะห์และกำหนดแผนพัฒนา
จัดการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการบริการสุขภาพ
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์และอัตลักษณ์คณุธรรม 
“วินัย หน้าที่สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที”“มิตร”  
5.2 กำหนดรายวิชาที่จะจัดการเรยีนการสอนเพื่อ
พัฒนาการบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์
และอัตลักษณ์คณุธรรม “วินัย หนา้ที่สามัคคี 
เสียสละ สัจจะ กตเวที” “มิตร” โดยวิธีการสอน
แบบ authentic learning อย่างน้อยชั้นปีละ 1 
รายวิชา (ภาคทฤษฎี) 
ช้ันปีท่ี 1 ตระหนักในอัตลักษณ์คณุธรรม สบช. 
“วินัย หน้าท่ีสามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที”ในวิชา
เราคือสบช.  

ปีงบประมาณ 
2566-
2570 
นักศึกษาช้ันปี
ที่ 1-4 
 
ปีการศึกษา 
2565 
501 คน 
ปีการศึกษา 
2566 
503 คน 
ปีการศึกษา 
2567 
536 คน 
ปีการศึกษา 
2568 

วิทยาลัยมี
นักศึกษาท่ีมี
คุณลักษณะ 
เป็นไปตาม 
อัตลักษณ ์
บริการสุขภาพ
ด้วยหัว
ใจความเป็น
มนุษย์ และ 
อัตลักษณ์
คุณธรรม 
“วินัย หน้าท่ี
สามัคคี 
เสียสละ สัจจะ 
กตเวที”และ 
“มิตร” 

ปีงบประมา
ณ 2566-
2570 

กิจกรรมที่ 5 
ปีงบประมาณ 2566-
2570 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ช้ันปีท่ี 2 อัตลักษณ์คณุธรรมสู่ humanized care 
โดยคำนึงถึงผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง 
ช้ันปีท่ี 3 อัตลักษณ์คณุธรรมสู่ humanized care 
โดยคำนึงถึงบุคคลเป็นศูนย์กลาง 
ช้ันปีท่ี 4 อัตลักษณ์คณุธรรมสู่ humanized care 
โดยคำนึงถึงมวลมนุษยชาต ิ
5.3 จดัการเรียนการสอนภาคปฏบิัติทุกรายวิชาชีพ
ทุกรายวิชาที่ให้บริการด้วยสุขภาพหัวใจความเป็น
มนุษย ์และมติร รวมถึงการพัฒนาสมรรถนะจริย
ธรรรมทางการพยาบาล 
5.4 ประเมินผลการจดัการเรียนการสอนที่
พัฒนาอัตลักษณ์บณัฑิตในแต่ละรายวิชา 

600 คน 
ปีการศึกษา 
2569 
600 คน 
 
 

  กิจกรรมที่ 6 เสริมหลักสูตรเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้
มีอัตลักษณ์ “การบริการสุขภาพด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์” และอัตลักษณ์คุณธรรม “วินัย หน้าที่
สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที”และ “มิตร” 
6.1 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์
บัณฑิต การบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์
ด้วยกระบวนการจิตปญัญา และอตัลักษณค์ุณธรรม 
“วินัย หน้าท่ีสามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที” 
“มิตร” ตามบันไดความสำเรจ็ของอัตลักษณ์บณัฑติ
ในแต่ละชั้นป ี
6.2 จดัให้มีเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้วทีนักศึกษาเรื่อง
คุณลักษณและอัตลักษณ์บณัฑิต “การบริการ
สุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย”์และอัตลักษณ์

ปีงบประมาณ  
2566-2570 
นักศึกษาช้ันปีท่ี  
1-4 
ปีการศึกษา 
2565 
501 คน 
ปีการศึกษา 
2566 
503 คน 
ปีการศึกษา 
2567 
536 คน 

 ปีงบประมา
ณ 2566-
2570 

กิจกรรมที่ 6 
ปีงบประมาณ  
2566-2570 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 
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ผู้รับผิดชอบ 

คุณธรรม “วินัย หน้าท่ีสามัคคี เสยีสละ สัจจะ 
กตเวที” และ “มิตร” 
6.3 ประเมินอัตลักษณ์บณัฑิต“การบริการสุขภาพ
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์” และอตัลักษณค์ุณธรรม 
“วินัย หน้าท่ีสามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที” 
“มิตร” ของนักศึกษาแต่ละช้ันป ี

ปีการศึกษา 
2568 
600 คน 
ปีการศึกษา 
2569 
600 คน 

  กิจกรรมที่ 7 พัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการ
สุขภาวะชุมชนและการพยาบาลผู้ป่วยโรคเร้ือรัง
ของนักศกึษา  
7.1 ประชุมเพื่อวิเคราะห์และกำหนดแผนพัฒนา
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะการ
บริหารจดัการสุขภาวะชุมชนและการพยาบาลผู้ป่วย
โรคเรื้อรัง 
7.2 ประชุมอาจารย์ เพื่อช้ีแจงทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับสมรรถนะการบรหิารจดัการสุขภาวะชุมชน
และการพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
7.3 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนที่
ส่งเสริม การบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนและการ
พยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
7.3.1 กำหนดรายวิชาที่จัดประสบการณ์การเรียน
การสอนการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนและการ
พยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง(อย่างน้อยชั้นปีละ 1 
รายวิชา เริ่มปีการศึกษา2566) 
7.3.2 การบรูณาการการจัดการเรียนการสอนกับ
การ บริการวิชาการหรือบริการสุขภาพ 

 
 
 
7.1-7.3 
ปีงบประมาณ  
2566 อาจารย์
ประจำหลักสตูร 
จำนวน 43 คน 
ปีงบประมาณ  
2567 อาจารย์
ประจำหลักสตูร 
จำนวน 46 คน 
ปีงบประมาณ  
2568 อาจารย์
ประจำหลักสตูร 
จำนวน 45คน 
ปีงบประมาณ  

1. วิทยาลัยมี
นักศึกษาท่ีมี
สมรรถนะการ
บริหารจดัการ
สุขภาวะชุมชน 
2. วิทยาลัยมี
นักศึกษาท่ีมี
สมรรถนะการ
พยาบาลผู้ป่วย
โรคเรื้อรัง 

ปีงบประมา
ณ 2566-
2570 

กิจกรรมที่ 7 
ปีงบประมาณ2566 
-2570 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

วิชาการ 
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ผู้รับผิดชอบ 

7.4 กิจกรรมเสริมหลักสตูรเพื่อพัฒนาสุขภาวะ
ชุมชนและการพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรังในภาคี
เครือข่าย 
7.4.1 กิจกรรมพัฒนาสุขภาวะชุมชนผ่านการมสี่วน
ร่วมของภาคีเครือข่ายในชุมชน 
7.4.2 กิจกรรมจติอาสา เพื่อพัฒนาสุขภาวะชุมชน 
7.4.3 กิจกรรมส่งเสริมทักษะการพยาบาลโรค
เรื้อรังกับศูนยส์ุขภาพต่างๆ (ศูนยค์วามเป็นเลิศ
ทางด้านโรคเรื้อรัง) 
7.4.4 กิจกรรมการจัดการเรียนรูร้่วมกันกับสหสาขา
วิชาชีพเพื่อการบริหารจดัการสุขภาวะชุมชนและ
การพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
7.4.5 จัดใหม้ีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนักศึกษา
เรื่องสมรรถนะการบริหารจดัการสุข ภาวะชุมชน
และสมรรถนะการพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง (นำผล
เคสที่น่าสนใจไปนำเสนอในงานเปดิบ้านวิชาการ) 
7.5 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของกิจกรรมตามแบบ
ประเมินท่ีกำหนด และนำไปพัฒนาและถอดบทเรียน
เพื่อจัดทำแนวปฏิบัติทีด่ี  

2569 อาจารย์
ประจำหลักสตูร 
จำนวน 45คน 
ปีงบประมาณ  
2570 อาจารย์
ประจำหลักสตูร 
จำนวน 44คน 
7.4.1 - 7.4.3 
ปีงบประมาณ
2566-2570 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 
1-2 
7.4.4  
ปีงบประมาณ
2566-2570 
นักศึกษาช้ันปี
ที่ 3 
7.4.5  
ปีงบประมาณ
2566-2570 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 
1-3 
 
 

สรุปงบประมาณโครงการ S01-03 (5ปี)   199,800  
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ผลผลิต ระยะเวลา

ดำเนินการ 
แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

หลักสตูรผ่านตาม
เกณฑ์มาตรฐาน
AUN-QA 

1. ระดับคณุภาพ
การบริหารหลักสูตร
ตามเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ของสถาบันพระบรม
ราชชนก (ค่า
เป้าหมายมากกว่า
หรือเท่ากับ 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5) 
2. ระดับคณุภาพ
การบริหารหลักสูตร
ตามภาพรวม
คะแนนเฉลีย่ AUN-
QA 
3.ระดับความสำเร็จ
ของการเข้าสู่เกณฑ์
ประกันคณุภาพ
หลักสตูรAUN-QA 
เท่ากับ 1  (ค่า
เป้าหมายระดับ 1) 
มีรายละเอียด ดังนี ้

กิจกรรมที่ 1 
รับการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ 
สบช. 
1.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูร 
วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
1.2 จดัทำแผนพัฒนาคณุภาพตามตัวบ่งช้ีระดับ
หลักสตูรและมอบหมายผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี 
1.3 กำกับติดตามผลงานดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีเมื่อ
สิ้นสุดภาคเรียนท่ี 1 และภาคเรียนท่ี 2 
1.4 จดัทำรายงานการประเมินตนเองระดับ
หลักสตูร (มคอ.7) 
1.5 จดัเก็บเอกสารในระบบ CHEQA ONLINE 
1.6 รับการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับ
หลักสตูรจากผู้ทรงคณุวุฒิ 
1.7 จดัทำแผนพัฒนาคณุภาพตามผลการประเมิน 
1.8 รายงานผลการประเมินและเผยแพรผ่ลการ
ประเมินกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ปีงบประมาณ  
2566  
-อาจารย์   
49 คน 
- กลุ่มสาย
สนับสนุน 44
คน 
ปีงบประมาณ  
2567  
-อาจารย์ 
จำนวน 47 คน 
- กลุ่มสาย
สนับสนุน 44  
คน 
ปีงบประมาณ  
2568  
-อาจารย์ 
จำนวน 50 คน 
- กลุ่มสาย
สนับสนุน 43
คน 
 

วิทยาลัยได้รับ
การเช่ือมั่น
จากสังคมใน
คุณภาพของ
การผลิต
บัณฑิต
พยาบาล 
 

ปีงบประมาณ 
2566-2570 

กิจกรรมที่ 1  
ปีงบประมาณ 2566-
2570 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 
ฝ่าย
อำนวยการ 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ ๑ มีการจดั
ประชุมชี้แจงทำ
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์มาตรฐาน
AUN-QA และจัดทำ
คู่มือ 
ระดับ ๒ มีการจดัทำ
นโยบาย แผนงาน 
โครงการนำไปสู่การ
ปฏิบัติเกณฑ์
มาตรฐานAUN-QA 
ระดับ ๓ มีการ
ดำเนินการตาม
แผนงานแผนงาน 
โครงการนำไปสู่การ
ปฏิบัติเกณฑ์
มาตรฐานAUN-QA 
ระดับ ๔ มีการ
ติดตามประเมินผล
การดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดและจดัทำ
รายงานการประเมิน
ตนเองตามเกณฑ์
มาตรฐานAUN-QA 

ปีงบประมาณ  
2569  
-อาจารย์ 
จำนวน 50 คน 
- กลุ่มสาย
สนับสนุน 42
คน 
ปีงบประมาณ  
2570  
-อาจารย์ 
จำนวน 52คน 
- กลุ่มสาย
สนับสนุน 41 
คน 

กิจกรรมที่ 2 เตรียมความพร้อมการบริหาร
หลักสูตรเพ่ือก้าวสู่คุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานAUN-QA 
2.1 เข้าร่วมประชุมชี้แจงทำความเข้าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์มาตรฐานAUN-QA   
๒.2 ดำเนินงานตามนโยบาย แผนงาน โครงการ
นำไปสู่การปฏิบตัิเกณฑ์มาตรฐานAUN-QA  
2.๓ ดำเนินการตามแผนงานแผนงาน โครงการ
นำไปสู่การปฏิบตัิเกณฑ์มาตรฐานAUN-QA 
2.4 กำกับติดตามผลการดำเนิน งานตามเกณฑ์
มาตรฐานAUN-QA 

ปีงบประมาณ  
2566  
-อาจารย์   
49 คน 
- กลุ่มสาย
สนับสนุน 44
คน 
ปีงบประมาณ  
2567  
-อาจารย์ 
จำนวน 47 คน 

 ปีงบประมา
ณ 2566-
2570 

กิจกรรมที่ 2  
ปีงบประมาณ 2566-
2570 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

ฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 
ฝ่าย
อำนวยการ 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งเงิน 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับ ๕ มีผลการ
ประเมินคุณภาพ
ผ่านตามเกณฑ์
มาตรฐานAUN-QA 
(2) 

2.5 จดัทำร่างรายงานการประเมนิตนเองตามเกณฑ์
มาตรฐานAUN-QA  
2.6 รับการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
AUN-QA 

- กลุ่มสาย
สนับสนุน 44  
คน 
ปีงบประมาณ  
2568  
-อาจารย์ 
จำนวน 50 คน 
- กลุ่มสาย
สนับสนุน 43
คน 
ปีงบประมาณ  
2569  
-อาจารย์ 
จำนวน 50 คน 
- กลุ่มสาย
สนับสนุน 42
คน 
ปีงบประมาณ  
2570  
-อาจารย์ 
จำนวน 52คน 
- กลุ่มสาย
สนับสนุน 41 
คน 

สรุปงบประมาณโครงการ S01-04 (5 ปี)   0  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพ เพื่อพัฒนาสุขภาวะชุมชนและสังคม 
 
ลำดับที ่5 โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยในการรับทุนวิจัยและนวัตกรรมภายนอก รหัสโครงการวิทยาลัยฯ SP02-05 

 

วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

1. เพื่อสนับสนุนให้
อาจารยไ์ด้รับ
สนับสนุนเงินทุน
วิจัยจากภายนอก 
2. เพื่อสนับสนุนให้
อาจารยผ์ลิตและ
เผยแพรผ่ลงานวิจยั
ผลงานวิชาการ 
นวัตกรรมทีม่ี
คุณภาพอย่าง
คล่องตัว 
3. เพื่อสนับสนุนให้
ผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ นวัตกรรม
ของอาจารย์ไดร้ับ
การจดสิทธิบัตร
หรืออนุสิทธิบัตร
หรือไดร้ับรางวลั
ระดับชาตหิรือ
นานาชาติ 

1. จำนวนทุนวิจัย
ภายนอก อย่างน้อย 
400,000 บาท 
2. จำนวนผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมทีไ่ดร้ับการ
จดสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตรหรือได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ อย่างน้อย 
1 เรื่อง 
3. ร้อยละของจำนวน
ผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการที่ตีพิมพ์ต่อ
จำนวนอาจารย์ใน
วารสารระดับชาติและ
นานาชาติ (50:8) 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมทีมพัฒนานวัตกรรมร่วมกับทีม
จากหน่วยงานภายนอก 
1. จัดประชุมร่วมระหว่างอาจารยแ์ละบุคลากร
หน่วยงานภายนอกเพื่อพัฒนาแผนงานและ
ดำเนินงานพัฒนานวัตกรรมร่วมกนั 
2. ทีมพัฒนานวัตกรรมดำเนินการพัฒนานวัตกรรม
ร่วมกัน 
3. ทีมผู้วิจยัดำเนินการขอจดอนสุทิธิบัตร/สิทธิบัตร  
4. สนับสนุนอาจารย์ในการเผยแพร่ผลงาน
นวัตกรรมในเวทีระดบัชาติและนานาชาติ 
5. สรปุและประเมินโครงการในประเด็นการบรรลุ
วัตถุประสงค์ และตัวช้ีวัดที่กำหนด  
6. นำเสนอผลการดำเนินงานและแนวทางการ
พัฒนาต่อคณะกรรมการบรหิารฯ เพื่อเป็นข้อมูลใน
การพิจารณาปรับปรุงแผนการดำเนินโครงการในปี
ถัดไป 

อาจารย์ที่มี
ผลงานวิจัย/
วิชาการ ๑๕ 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรทาง
สุขภาพ มี
นวัตกรรมที่
นำไปใช้ในการ
ดูแลสุขภาพ
ผู้รับบริการ  
 

ปีงบประมา
ณ 2566-

2570 

กิจกรรมที่ 1 (เงิน
อุดหนุน) 
ปีงบประมาณ 2566 
- ค่าอาหารกลางวัน 
50 บาท x ๑5 คน X 
๒ วัน เป็นเงิน 1,500 
บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 25 บาท X 
๑5 คน X ๔ มื้อ เป็น
เงิน 1,500 บาท 
รวมเป็นเงิน 3,๐๐๐ 
บาท 
ปีงบประมาณ 2567 
- ค่าอาหารกลางวัน 
50 บาท x ๑5 คน X 
๒ วัน เป็นเงิน 1,500 
บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 25 บาท X 

งานวิจัย 
ผลงาน
วิชาการ 
นวัตกรรม 
วารสาร 
จริยธรรม 
และวิเทศ
สัมพันธ์ 
ฝ่ายวิจัย 
และบริการ
วิชาการ 
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วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

๑5 คน X ๔ มื้อ เป็น
เงิน 1,500 บาท 
รวมเป็นเงิน 3,๐๐๐ 
บาท 
ปีงบประมาณ 2568 
- ค่าอาหารกลางวัน 
50 บาท x ๑5 คน X 
๒ วัน เป็นเงิน 1,500 
บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 25 บาท X 
๑5 คน X ๔ มื้อ เป็น
เงิน 1,500 บาท 
รวมเป็นเงิน 3,๐๐๐ 
บาท 
ปีงบประมาณ 2569 
- ค่าอาหารกลางวัน 
50 บาท x ๑5 คน X 
๒ วัน เป็นเงิน 1,500 
บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 25 บาท X 
๑5 คน X ๔ มื้อ เป็น
เงิน 1,500 บาท 
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วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

รวมเป็นเงิน 3,๐๐๐ 
บาท 
ปีงบประมาณ 2570 
- ค่าอาหารกลางวัน 
50 บาท x ๑5 คน X 
๒ วัน เป็นเงิน 1,500 
บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม 25 บาท X 
๑5 คน X ๔ มื้อ เป็น
เงิน 1,500 บาท 
รวมเป็นเงิน 3,๐๐๐ 
บาท 
 

สรุปงบประมาณโครงการ SP02-0๕ (5ปี)   15,๐๐๐  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคมเพื่อตอบสนอง ความต้องการของระบบสุขภาพโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
 
ลำดับที ่6 โครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านบริการวิชาการ รหัสโครงการวิทยาลัยฯ SP03-06 

 
วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ผลผลิต ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

1. เพื่อพัฒนา
หลักสตูรฝึกอบรมที่
ได้มาตรฐานและ
ตอบสนองความ
ต้องการของระบบ
สุขภาพใน
ระดับประเทศ  
2. เพื่อให้บริการ
วิชาการที่
ตอบสนองความ
ต้องการของสังคม
และเขตบริการ
สุขภาพท่ี 2  
3. เพื่อให้ผู้เข้า
อบรมมีความรู้ 
ความสามารถ ด้าน
การรักษาโรค
เบื้องต้น 
4. เพื่อส่งเสริมการ
เป็นวิทยากรมือ
อาชีพของอาจารย์ 

1. มีหลักสูตรที่
นำไปใช้ อย่างน้อย  
1 หลักสูตร 
2. หลักสูตรฝึกอบรม
ที่มีความพึงพอใจและ
ความซื่อสัตย์ของผู้
เข้าอบรม (NPS: Net 
Promoter Score) 
ระดับดีมากข้ึนไป 
ร้อยละ 100 
3. อัตราเพิ่มของเงิน
รายได้จากการบริการ
วิชาการเมื่อเทียบกับ
ปีท่ีผ่านมา อย่างน้อย
ร้อยละ 5 
4. มีรายวิชาที่นำ
ความรู้จากการบริการ
วิชาการไปใช้
ประโยชน์ในการ
พัฒนาการจัดการ

การพัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสัน้ 
1. รวบรวมข้อมูลประเมินหลักสูตรที่ผ่านมา 
2. ประชุมกลุ่มเพื่อปรับปรุง/พัฒนาหลักสตูร 
3. จัดทำหลักสตูรเสนอต่อสภาการพยาบาล เพื่อขอ
อนุมัติหน่วยคะแนน CNEU 
4. ไดร้ับอนุมัตจิากสภาการพยาบาล 
5. ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและเตรียมความพร้อม
เปิดหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
2566-
2570
อาจารย์และ
วิทยากร
ภายนอก 10 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชาชน
ได้รับบริการ
ด้านสุขภาพท่ี
มี
ประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 

ปีงบประมาณ 
2566-
2570 

 (เงินรายได้) 
ปีงบประมาณ 
2566 
- ค่าอาหารกลางวัน
สำหรับอาจารย์และ
วิทยากร จำนวน 1๐ 
คน x 80 บาท x  1 
มื้อ เป็นเงิน  800  
บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มสำหรบั
อาจารย์และวิทยากร 
จำนวน 1๐ คน x 
25 บาท x 1 มื้อ 
เป็นเงิน 250 บาท 
- ค่าธรรมเนยีมขอ
รับรองหลักสูตรจาก
สภาการพยาบาล 
จำนวน 2,000 บาท 

งานบริการ
วิชาการ 
และศูนย์
ความเป็น
เลิศ 
ฝ่ายวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

5. เพื่อสร้างรายได้
โดยการบริการ
วิชาการแก่สังคม
เพื่อความมั่นคงของ
วิทยาลัยฯ  
6. เพื่อส่งเสริมให้
อาจารย์นำความรู้
จากการบริการ
วิชาการไปใช้
ประโยชน์ในการ
พัฒนานักศึกษา 
 

เรียนสอนอย่างน้อย 
1 รายวิชา 
 

ค่าธรรมเนียมการ
รับรองสถาบันหลัก 
5,000 บาท 
- ค่าตอบแทน
วิทยากรหน่วยงาน
รัฐบาล จำนวน 2 คน 
x จำนวน 3 ช่ัวโมง ๆ 
ละ 600 บาท เป็น
เงิน 3,600 บาท 
รวมเป็นเงิน 
11,650 บาท 
ปีงบประมาณ 
2567 
- ค่าอาหารกลางวัน
สำหรับอาจารย์และ
วิทยากร จำนวน 1๐ 
คน x 80 บาท x  1 
มื้อ เป็นเงิน800บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มสำหรบั
อาจารย์และวิทยากร 
จำนวน 1๐ คน x 
25 บาท x 1 มื้อ 
เป็นเงิน 250 บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

- ค่าธรรมเนยีมขอ
รับรองหลักสูตรจาก
สภาการพยาบาล 
จำนวน 2,000 บาท 
ค่าธรรมเนียมการ
รับรองสถาบันหลัก 
5,000 บาท 
- ค่าตอบแทน
วิทยากรหน่วยงาน
รัฐบาล จำนวน 2 คน 
x จำนวน 3 ช่ัวโมง ๆ 
ละ 600 บาท เป็น
เงิน 3,600 บาท 
รวมเป็นเงิน 
11,650 บาท 
 
ปีงบประมาณ 
2568 
- ค่าอาหารกลางวัน
สำหรับอาจารย์และ
วิทยากร จำนวน 1๐ 
คน x 80 บาท x  1 
มื้อ เป็นเงิน800บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มสำหรบั
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

อาจารย์และวิทยากร 
จำนวน 1๐ คน x 
25 บาท x 1 มื้อ 
เป็นเงิน 250 บาท 
- ค่าธรรมเนยีมขอ
รับรองหลักสูตรจาก
สภาการพยาบาล 
จำนวน 2,000 บาท 
ค่าธรรมเนียมการ
รับรองสถาบันหลัก 
5,000 บาท 
- ค่าตอบแทน
วิทยากรหน่วยงาน
รัฐบาล จำนวน 2 คน 
x จำนวน 3 ช่ัวโมง ๆ 
ละ 600 บาท เป็น
เงิน 3,600 บาท 
รวมเป็นเงิน 
11,650 บาท 
 
ปีงบประมาณ 
2570 
- ค่าอาหารกลางวัน
สำหรับอาจารย์และ
วิทยากร จำนวน 1๐ 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

คน x 80 บาท x  1 
มื้อ เป็นเงิน  800  
บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มสำหรบั
อาจารย์และวิทยากร 
จำนวน 1๐ คน x 
25 บาท x 1 มื้อ 
เป็นเงิน 250 บาท 
- ค่าธรรมเนยีมขอ
รับรองหลักสูตรจาก
สภาการพยาบาล 
จำนวน 2,000 บาท 
ค่าธรรมเนียมการ
รับรองสถาบันหลัก 
5,000 บาท 
- ค่าตอบแทน
วิทยากรหน่วยงาน
รัฐบาล จำนวน 2 คน 
x จำนวน 3 ช่ัวโมง ๆ 
ละ 600 บาท เป็น
เงิน 3,600 บาท 
รวมเป็นเงิน 
11,650 บาท 

สรุปงบประมาณโครงการ SP03-06 (5 ปี)   58,250  
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ลำดับที ่7 โครงการพัฒนาศักยภาพของวิทยาลัยในการบริการวิชาการสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน (One College One 
Community) ตำบลสมอแข จังหวัดพิษณุโลก) 

รหัสโครงการวิทยาลัยฯ SP03-07 

 
วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ผลผลิต ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

1. เพื่อพัฒนาศูนย์
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการด้านการ
จัดการโรคเรื้อรัง  
2. เพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน (One 
College One 
Community) โดย
ใช้แนวคิด สบช.
โมเดล 
3. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพในการ
บริการวิชาการใน
การเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
4.เพื่อนำองค์ความรู้
จากการบริการ
วิชาการในโครงการ
มาพัฒนาผลลัพธ์
การเรยีนรู้แก่
นักศึกษา 

1. มีชุมชนเป้าหมาย
ในการบริการ
วิชาการสู่การ
เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
(One College 
One Community) 
โดยใช้แนวคิด สบช.
โมเดลจำนวน 8 
หมู่บ้าน 
2. ร้อยละของการ  
คัดกรองประชาชน
ตามเกณฑส์บช.
โมเดล ร้อยละ 95 
ขึ้นไป 
3. จำนวน 
Incidence rate 
รายใหม่ของ
ประชาชนเป้าหมาย 
ไม่เกินร้อยละ 5 

1.ประสานงานการดำเนินโครงการร่วมกับเจ้าหน้าที่
สาธารณสุขและแกนนำชุมชนตำบลสมอแข   
2. ดำเนินการร่วมกับผู้นำชุมชน อสม.ในการคดั
กรองโรคเรื้อรังประชาชนตามแนวคิดสบช.โมเดล
สำหรับประชาชนใน 8 หมู่บ้าน    
3. จัดการทำประชาคมในหมู่บ้าน คืนข้อมูลผลการ
คัดกรองโรคเรื้อรังของประชาชน  เพื่อร่วมกับ
ประชาชนในการวางแผนการจัดกจิกรรมเพื่อการ
แก้ปัญหาสุขภาพ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มป่วย 
4. ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับประชาชนกลุ่มเสี่ยง 
กลุ่มป่วยเข้าร่วมโครงการ พร้อมทัง้ กระตุ้นให้
อาจารย์มสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรม  
5. ร่วมกับผู้นำชุมชนจัดกิจกรรมให้ความรู้ มุ่งเน้น
การสร้างเสริมสุขภาพป้องกันโรคการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในกลุ่มเสี่ยง และเฝ้าระวัง
ภาวะแทรกซ้อนในกลุม่ป่วย    
6. กระตุ้นส่งเสรมิความต่อเนื่องในการจัดกิจกรรม
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในกลุ่มเสีย่งและ
กลุ่มป่วย 
7. การตดิตามและประเมินความสำเรจ็ของการ
ดำเนินกิจกรรมสร้างเสรมิสุขภาพโดยติดตามผลลัพธ์

ปีงบประมาณ 
2566-
2570 
- อาจารย์ 
จำนวน 10 
คน 
- การคัดกรอง
สุขภาพ: 
ประชาชนอายุ 
15 ปีข้ึนไปใน
ตำบลสมอแข
จำนวน 4 
หมู่บ้าน  
- การจัด
กิจกรรมสร้าง
เสรมิสุขภาพ
ประกอบด้วย  
กลุ่มเสี่ยง 
และกลุม่ป่วย
โรคเรื้อรัง 
จาก 8 
หมู่บ้าน 

1. ตำบลสมอ
แขเป็นชุมชน
เข้มแข็งด้าน
การจัดการ
โรคเรื้อรัง 
2. วิทยาลัยฯ 
เป็นศูนย์
รวบรวม
ความรู้
เกี่ยวกับการ
จัดการโรค
เรื้อรังที่
นำไปใช้
ประโยชน์ใน
การดูแล
สุขภาพ
ผู้รับบริการ 
3. นักศึกษา
รายวิชาการ
พยาบาล
อนามัยชุมชน
ได้รับการ

ปีงบประมาณ 
2566-
2570 

ปีงบประมาณ 2566-
2570 
ใช้งบประมาณ
ดำเนินการจาก
กองทุนสุขภาพประจำ
ตำบลสมอแข  

งานบริการ
วิชาการ 
และศูนย์
ความเป็น
เลิศ 
ฝ่ายวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 4. จำนวนประชาชน
รายเก่าดีขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 
5. จำนวน
ผลงานวิจัยจากการ
ดำเนินงานสบช.
โมเดล อย่างน้อย 1 
เรื่อง 
6. มีการผลติคู่มือ/
นวัตกรรม สำหรับ
ประชาชนจากสบช.
โมเดล  1 ช้ินงาน 
7. จำนวนหมู่บ้าน/
ชุมชน ท่ีนำสบช.
โมเดลไปใช้ประโยชน์
ในการสร้างสุขภาพ
ประชาชนภายหลัง    
1 ปี อย่างน้อย 1 
ชุมชน 
8. อาจารย์อย่าง
น้อยร้อยละ 5 เข้า
ร่วมในการให้บริการ
วิชาการตามความ
ต้องการของชุมชน 

ด้านสุขภาพของประชาชนกลุ่มเสีย่งและกลุม่ป่วย
โรคเรื้อรัง 
8. การถอดบทเรียนคณุค่า        ที่ได้จากการ
ดำเนนิโครงการร่วมกับผู้นำชุมชน อสม.เพื่อนำไป
ปรับปรุงการดำเนินการ   
9. สรปุและประเมินโครงการในประเด็นการบรรลุ
วัตถุประสงค์ และตัวช้ีวัดที่กำหนด  
9. นำเสนอผลการดำเนินงานและแนวทางการ
พัฒนาต่อคณะกรรมการบรหิารฯ เพื่อเป็นข้อมูลใน
การพิจารณาปรับปรุงแผนการดำเนินโครงการในปี
ถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนาด้าน
ผลลัพธ์การ
เรียนรูจ้าก
โครงการ
(One 
College 
One 
Community)  

สรุปงบประมาณโครงการ SP03-07 (5ปี)   0  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 
ลำดับที ่8 โครงการทำนุบำรุงและสืบสานศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย รหัสโครงการวิทยาลัยฯ SP04-08 

 
วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ผลผลิต ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

1. เพื่อให้บุคลากร
ทุกระดับและ
นักศึกษา มีความ
ภาคภูมิใจในการ 
ทำนุบำรุงและสืบ
สานศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

1. ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรทุกระดับและ
นักศึกษามีความ
ภาคภูมิใจในการทำนุ
บำรุงและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย อยู่ใน
ระดับดี ค่าเฉลี่ย
มากกว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5  
2. ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรทุกระดับและ
นักศึกษา มีการเข้า
ร่วมทำนุบำรุงและสืบ
สาน ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
 

๑. ประชุมคณะกรรมการทำนุบำรงุศิลปวัฒนธรรมฯ 
วิเคราะหผ์ลการดำเนินการในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
เพื่อนำจัดทำแผนกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้
บุคลากรและนักศึกษา มสี่วนร่วมในการทำนุบำรุง
และสบืสานศลิปวัฒนธรรม ภูมปิญัญาท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย  
๒. เขียนโครงการเพื่ออนุมตั ิ
๓. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่กิจกรรมวันสำคัญ
ต่างๆ กำหนดการเข้าร่วมกิจกรรมตามที่กำหนด 
พร้อมท้ังให้บุคลากร 
ลงช่ือเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญตามปฏิทินภายนอก
วิทยาลัย อย่างน้อยคนละ 2 กิจกรรมต่อปี  
4. ประสานงานและอำนวยความสะดวกให้บุคลากร 
และนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคญัต่างๆ 
ตามที่กำหนด 
๕. รณรงค์การเข้าร่วมกจิกรรมวันสำคัญต่างๆ ตามที่
กำหนด และดำเนินการให้บุคลากรและนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม ดังนี ้

ปีงบประมาณ 
2566 
- อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่
จำนวน 112 
คน  
- นักศึกษา 
จำนวน 501 
คน  
ปีงบประมาณ 
2567 
- อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่
จำนวน 112 
คน  
- นักศึกษา 
จำนวน 501 
คน 
 

บุคลากรทุก
ระดับและ
นักศึกษา มี
ความภาคภูมิใจ 
ในการทำนุ
บำรุงและสืบ
สานศิลปวัฒน 
ธรรม ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น
และความเป็น
ไทยรวมทั้งได้
แสดงออกถึง
ความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหา 
กษัตริย ์

ปีงบประมาณ 
2566-
2570 

กิจกรรมที่ 1 
วันสำคัญของชาติ 
ศาสน์ กษัตริย ์
(เงินรายได้
สถานศึกษา) 
ปีงบประมาณ 2566 
- ค่าวัสดุอปุกรณ์  
เป็นเงิน 20,000 
บาท 
- ค่าจ้างเหมาจัดทำ
พานดอกไมส้ด พวง
มาลา เป็นเงิน 
15,000 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1 
เป็นเงิน 35,000 
บาท 
 
 
 
 

คณะกรรม 
การทำนุ
บำรุงศิลป
วัฒน 
ธรรมฯ 
ฝ่าย
อำนวยการ 
สโมสร
นักศึกษา 
ชมรม
อนุรักษ ์
ศิลปฯ 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

  ๕.๑ กิจกรรมส่งเสริมการเข้าร่วมพระราชพิธี งาน
รัฐพิธี งานศาสนพิธีตามวันสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ (เฉพาะบุคลากร) 
  ๕.๒ กิจกรรมสร้างเสริมวิถีชีวิตความเป็นไทย 
  ๕.๓ กิจกรรมวันสถาปนาวิทยาลยั  
  ๕.4 กิจกรรมวันพยาบาลสากล 
  5.5 กิจกรรมวันพยาบาลแห่งชาติ 
  5.6 กิจกรรมวันสงกรานต ์
  5.7 กิจกรรมวันถวายเทยีนพรรษาและ 
ผ้าอาบน้ำฝน  
6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บคุลากรและนักศึกษา
ร่วมทำนุบำรุงและสืบสานศลิปวัฒนธรรม และความ
เป็นไทย ได้แก่ กิจกรรมดังนี ้
  6.1 ส่งเสรมิการร่วมร้องเพลงชาติ สวดมนต์ไหว้
พระ แผ่เมตตา ร้องเพลงสรรเสรญิพระบารมี เพื่อ
แสดงออกถึงความจงรักภักดี และความสามัคค ี
  6.2 การแต่งกายด้วยชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์ หรือ
ตามวาระโอกาสประเพณตี่างๆ 
  6.3 ส่งเสรมิการใช้ของไทยๆ 
7. ยกย่องเชิดชูเกียรติ โดยการมอบรางวัลบุคคล
ตัวอย่างด้านการทำนุบำรุงศลิปวฒันธรรมไทยฯ
สำหรับบคุลากรและนักศึกษา 
8. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน กระบวนการ
ทำงาน ตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดความสำเร็จ
ของโครงการ/กิจกรรม 

ปีงบประมาณ 
2568 
- อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่
จำนวน 91 
คน  
- นักศึกษา 
จำนวน 503 
คน 
ปีงบประมาณ 
2569 
- อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่
จำนวน 93 
คน  
- นักศึกษา 
จำนวน 536 
คน 
ปีงบประมาณ 
2568 
- อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่
จำนวน 92 
คน  

ปีงบประมาณ 2567 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์  
เป็นเงิน 20,000 
บาท 
- ค่าจ้างเหมาจัดทำ
พานดอกไมส้ด พวง
มาลา เป็นเงิน 
15,000 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1 
เป็นเงิน 35,000 
บาท 
ปีงบประมาณ 2568 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์  
เป็นเงิน 20,000 
บาท 
- ค่าจ้างเหมาจัดทำ
พานดอกไมส้ด พวง
มาลา เป็นเงิน 
15,000 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1 
เป็นเงิน 35,000 
บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

9. วิเคราะหผ์ลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 
ปัญหา อุปสรรค จุดแข็งจดุอ่อน เพื่อนำไปพัฒนา
และปรับปรุงต่อไป 

- นักศึกษา 
จำนวน 600 
คน 
ปีงบประมาณ 
2570 
- อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่
จำนวน 93 
คน  
- นักศึกษา 
จำนวน 600 
คน 

ปีงบประมาณ 2569 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์  
เป็นเงิน 20,000 
บาท 
- ค่าจ้างเหมาจัดทำ
พานดอกไมส้ด พวง
มาลา เป็นเงิน 
15,000 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1 
เป็นเงิน 35,000 
บาท 
 
ปีงบประมาณ 2570 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์  
เป็นเงิน 20,000 
บาท 
- ค่าจ้างเหมาจัดทำ
พานดอกไมส้ด พวง
มาลา เป็นเงิน 
15,000 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1 
เป็นเงิน 35,000  
บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  กิจกรรมที่ 2  
สร้างเสริมวิถีชีวิต
ความเป็นไทย 
(เงินรายได้
สถานศึกษา) 
ปีงบประมาณ 2566 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
จากหน่วยงานราชการ  
จำนวน 4 คน x 3 
ช่ัวโมง x 600 บาท 
เป็นเงิน 7,200 บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี จำนวน 
112 คน x 25บาท x 
2 มื้อ เป็นเงิน 5,600 
บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มนักศึกษา 
จำนวน 501 คน x 
20 บาท x 2มื้อ เป็น
เงิน 20,040บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน
อาจารย์และเจา้หน้าท่ี 
จำนวน 112 คน x 50 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

บาท  x 1 มื้อ  เป็นเงิน 
5,600บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน
นักศึกษา จำนวน 501 
คน x 50 บาท x 1 มื้อ 
เป็นเงิน  25,050 
บาท        
รวมเงินกิจกรรมที่ 2  
เป็นเงิน 63,490 
บาท 
 
ปีงบประมาณ 2567 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
จากหน่วยงานราชการ  
จำนวน 1 คน x  2 
ช่ัวโมง x 600 บาท 
เป็นเงิน 1,200 บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี จำนวน 91 
คน x 25 บาท x 2 
มื้อ เป็นเงิน 4,550 
บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มนักศึกษา 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

จำนวน 503 คน x 
20 บาท x 2 มื้อ เป็น
เงิน 20,120 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน
อาจารย์และเจา้หน้าท่ี 
จำนวน 91 คน x 80 
บาท  x 1 มื้อ  เป็นเงิน 
7,280 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน
นักศึกษา จำนวน 503 
คน x 50 บาท x 1 มื้อ 
เป็นเงิน  25,150 
บาท                     
รวมเงินกิจกรรมที่ 2  
เป็นเงิน 58,300 
บาท 
 
ปีงบประมาณ 2568 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
จากหน่วยงานราชการ  
จำนวน 1 คน x  2 
ช่ัวโมง x 600 บาท 
เป็นเงิน 1,200 บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มอาจารย์และ
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าหน้าท่ี จำนวน 93 
คน x 25 บาท x 2 
มื้อ เป็นเงิน 4,650 
บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มนักศึกษา 
จำนวน 536 คน x 
20 บาท x 2 มื้อ เป็น
เงิน 21,440 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน
อาจารย์และเจา้หน้าท่ี 
จำนวน 93 คน x 80 
บาท  x 1 มื้อ  เป็นเงิน 
7,440 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน
นักศึกษา จำนวน 536 
คน x 50 บาท x 1 มื้อ 
เป็นเงิน  26,800 
บาท                     
รวมเงินกิจกรรมที่ 2  
เป็นเงิน 61,530 
บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 2569 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
จากหน่วยงานราชการ  
จำนวน 1 คน x  2 
ช่ัวโมง x 600 บาท 
เป็นเงิน 1,200 บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี จำนวน 92 
คน x 25 บาท x 2 
มื้อ เป็นเงิน 4,600 
บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มนักศึกษา 
จำนวน 600 คน x 
20 บาท x 2 มื้อ เป็น
เงิน 24,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน
อาจารย์และเจา้หน้าท่ี 
จำนวน 92 คน x 80 
บาท  x 1 มื้อ  เป็น
เงิน 7,360 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน
นักศึกษา จำนวน 
600 คน x 50 บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

x 1 มื้อ เป็นเงิน  
30,000 บาท                     
รวมเงินกิจกรรมที่ 2  
เป็นเงิน 67,160 
บาท 
 
ปีงบประมาณ 2570 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
จากหน่วยงานราชการ  
จำนวน 1 คน x  2 
ช่ัวโมง x 600 บาท 
เป็นเงิน 1,200 บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี จำนวน 93 
คน x 25 บาท x 2 
มื้อ เป็นเงิน 4,650 
บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มนักศึกษา 
จำนวน 600 คน x 
20 บาท x 2 มื้อ เป็น
เงิน 24,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน
อาจารย์และเจา้หน้าท่ี 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

จำนวน 93 คน x 80 
บาท  x 1 มื้อ  เป็น
เงิน 7,440 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน
นักศึกษา จำนวน 
600 คน x 50 บาท 
x 1 มื้อ เป็นเงิน  
30,000 บาท                     
รวมเงินกิจกรรมที่ 2  
เป็นเงิน 67,290 
บาท 

      กิจกรรมที่ 3 
วันสถาปนาวิทยาลัย  
(เงินรายได้
สถานศึกษา) 
ปีงบประมาณ 2566 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
จากหน่วยงานราชการ 
จำนวน 2 คน x 3 
ช่ัวโมง x 600 บาท 
เป็นเงิน 3,600 บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ีจำนวน 
112 คน x 25 บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

x 2 มื้อ เป็นเงิน 
5,600 บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มนักศึกษา 
จำนวน 501 คน x 
20 บาท x 2 มื้อ เป็น
เงิน 20,040บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน
อาจารย์และเจา้หน้าท่ี 
จำนวน 112คน x 80 
บาท  x 1 มื้อ  เป็นเงิน 
9,960 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน
นักศึกษา จำนวน 501 
คน x 50 บาท x 1 มื้อ 
เป็นเงิน  25,050 
บาท  
- ค่าตกแต่งสถานที่ เป็น
เงิน 2,000 บาท 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เป็น
เงิน 2,000 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 3  
เป็นเงิน 67,250 บาท   
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 2567 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
จากหน่วยงานราชการ 
จำนวน 1 คน x 2 
ช่ัวโมง x 600 บาท 
เป็นเงิน 1,200 บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ีจำนวน 91 
คน x 25 บาท x 2 
มื้อ เป็นเงิน 4,550 
บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มนักศึกษา 
จำนวน 503 คน x 
20 บาท x 2 มื้อ เป็น
เงิน 20,120 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน
อาจารย์และเจา้หน้าท่ี 
จำนวน 91 คน x 80 
บาท  x 1 มื้อ  เป็นเงิน 
7,280 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน
นักศึกษา จำนวน 503 
คน x 50 บาท x 1 มื้อ 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

เป็นเงิน  25,150 
บาท  
- ค่าตกแต่งสถานที่ เป็น
เงิน 2,000 บาท 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เป็น
เงิน 2,000 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 3  
เป็นเงิน 62,300 บาท   
 
กิจกรรมที่ 3 
วันสถาปนาวิทยาลัย  
(เงินรายได้
สถานศึกษา) 
ปีงบประมาณ 2568 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
จากหน่วยงานราชการ 
จำนวน 1 คน x 2 
ช่ัวโมง x 600 บาท 
เป็นเงิน 1,200 บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ีจำนวน 93 
คน x 25 บาท x 2 
มื้อ เป็นเงิน 4,650 
บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มนักศึกษา 
จำนวน 536 คน x 
20 บาท x 2 มื้อ เป็น
เงิน 21,440 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน
อาจารย์และเจา้หน้าท่ี 
จำนวน 93 คน x 80 
บาท  x 1 มื้อ  เป็นเงิน 
7,440 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน
นักศึกษา จำนวน 536 
คน x 50 บาท x 1 มื้อ 
เป็นเงิน 26,800 บาท  
- ค่าตกแต่งสถานที่ เป็น
เงิน 2,000 บาท 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เป็น
เงิน 2,000 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 3  
เป็นเงิน 65,530 บาท   
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 3 
วันสถาปนาวิทยาลัย  
(เงินรายได้
สถานศึกษา) 
ปีงบประมาณ 2569 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
จากหน่วยงานราชการ 
จำนวน 1 คน x 2 
ช่ัวโมง x 600 บาท 
เป็นเงิน 1,200 บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ีจำนวน 92 
คน x 25 บาท x 2 
มื้อ เป็นเงิน 4,600 
บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มนักศึกษา 
จำนวน 600 คน x 
20 บาท x 2 มื้อ เป็น
เงิน 24,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน
อาจารย์และเจา้หน้าท่ี 
จำนวน 92 คน x 80 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

บาท x 1 มื้อ เป็นเงิน 
7,360บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน
นักศึกษา จำนวน 600 
คน x 50 บาท x 1 มื้อ 
เป็นเงิน  30,000 
บาท  
- ค่าตกแต่งสถานที่ เป็น
เงิน 2,000 บาท 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เป็น
เงิน 2,000 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 3  
เป็นเงิน 71,160 
บาท 
 
กิจกรรมที่ 3 
วันสถาปนาวิทยาลัย  
(เงินรายได้
สถานศึกษา) 
ปีงบประมาณ 2570 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
จากหน่วยงานราชการ 
จำนวน 1 คน x 2 
ช่ัวโมง x 600 บาท 
เป็นเงิน 1,200 บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ีจำนวน 93 
คน x 25 บาท x 2 
มื้อ เป็นเงิน 4,650 
บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มนักศึกษา 
จำนวน 600 คน x 
20 บาท x 2 มื้อ เป็น
เงิน 24,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน
อาจารย์และเจา้หน้าท่ี 
จำนวน 93 คน x 80 
บาท  x 1 มื้อ  เป็นเงิน 
7,440 บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มนักศึกษา 
จำนวน 600 คน x 
50 บาท x 1 มื้อ เป็น
เงิน 30,000 บาท 
- ค่าตกแต่งสถานที่ เป็น
เงิน 2,000 บาท 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เป็น
เงิน 2,000 บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

รวมเงินกิจกรรมที่ 3  
เป็นเงิน 71,290 
บาท 

      กจิกรรมที่ 4  
วันพยาบาลสากล 
(เงินรายได้สถานศึกษา) 
ปีงบประมาณ 2566 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เป็น
เงิน 1,000 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 4  
เป็นเงิน 1,000 บาท 
 
ปีงบประมาณ 2567 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เป็น
เงิน 3,000 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 4  
เป็นเงิน 3,000  
บาท 
ปีงบประมาณ 2568 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เป็น
เงิน 3,000 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 4  
เป็นเงิน 3,000  
บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 2569 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เป็น
เงิน 3,000 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 4  
เป็นเงิน 3,000  
บาท 
ปีงบประมาณ 2570 
- ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เป็น
เงิน 3,000 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 4  
เป็นเงิน 3,000  
บาท 

      กิจกรรมที่ 5  
วันพยาบาลแห่งชาติ 
(เงินรายได้สถานศึกษา) 
ปีงบประมาณ 2566 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ีจำนวน 
112 คน x 25 บาท 
x 2 มื้อ เป็นเงิน 
5,600 บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มนักศึกษา 
จำนวน 501 คน x 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

20 บาท x 2 มื้อ เป็น
เงิน 20,040บาท 
- ค่าจ้างจัดทำป้ายเวที 
เป็นเงิน 3,000 บาท 
- ค่าจ้างจัดสถานท่ี เป็น
เงิน 10,000 บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็น
เงิน 5,000 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 5  
เป็นเงิน 43,640 
บาท 
ปีงบประมาณ 2567 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ีจำนวน 91 
คน x 25 บาท x 2 
มื้อ เป็นเงิน 4,550 
บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มนักศึกษา 
จำนวน 503 คน x 
20 บาท x 2 มื้อ เป็น
เงิน 20,120 บาท 
- ค่าจ้างตกแต่งสถานท่ี 
เป็นเงิน 10,000 บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็น
เงิน 5,000 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 5  
เป็นเงิน 39,670 
บาท 
ปีงบประมาณ 2568 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ีจำนวน 93 
คน x 25 บาท x 2 
มื้อ เป็นเงิน 4,650 
บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มนักศึกษา 
จำนวน 536 คน x 
20 บาท x 2 มื้อ เป็น
เงิน 21,440 บาท 
- ค่าจ้างตกแต่งสถานท่ี 
เป็นเงิน 10,000 บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็น
เงิน 5,000 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 5  
เป็นเงิน 41,090 
บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 2569 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ีจำนวน 92 
คน x 25 บาท x 2 
มื้อ เป็นเงิน 4,600 
บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มนักศึกษา 
จำนวน 600 คน x 
20 บาท x 2 มื้อ เป็น
เงิน 24,000 บาท 
- ค่าจ้างตกแต่งสถานท่ี 
เป็นเงิน 10,000 บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็น
เงิน 5,000 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 5  
เป็นเงิน 43,600 
บาท 
ปีงบประมาณ 2570 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ีจำนวน 93 
คน x 25 บาท x 2 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

มื้อ เป็นเงิน 4,650 
บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มนักศึกษา 
จำนวน 600 คน x 
20 บาท x 2 มื้อ เป็น
เงิน 24,000 บาท 
- ค่าจ้างตกแต่งสถานท่ี 
เป็นเงิน 10,000 บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็น
เงิน 5,000 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 5  
เป็นเงิน 43,650 
บาท 

      กิจกรรมที่ 6  
วันสงกรานต์ 
(เงินรายได้
สถานศึกษา) 
ปีงบประมาณ 2566 
1. ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มอาจารย์
เจ้าหน้าท่ีและแขกผู้มี
เกียรตจิำนวน 140 
คนx25 บาทเป็นเงิน 
3,500 บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

2. ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มนักศึกษา
จำนวน 501 คนx20 
บาทเป็นเงิน 10,020 
บาท 
3. ค่าวัสดุ จำนวน 
2,000 บาท 
4. ค่าจ้างจัดสถานท่ี 
เป็นเงิน 1,000 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 6 
เป็นเงิน16,520บาท 
 
ปีงบประมาณ 2567 
1. ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มอาจารย์
เจ้าหน้าท่ีและแขกผู้มี
เกียรตจิำนวน 100 
คนx 25 บาทเป็นเงิน
2,500 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มนักศึกษา
จำนวน 503 คน x 
20 บาท เป็นเงิน 
10,060 บาท 
3. ค่าวัสดุ2,000บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

4. ค่าจ้างตกแต่ง
สถานท่ี  เป็นเงิน 
2,000 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 6 
เป็นเงิน16,560บาท 
 
ปีงบประมาณ 2568 
1. ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มอาจารย์
เจ้าหน้าท่ีและแขกผู้มี
เกียรตจิำนวน 100 
คนx 25 บาทเป็นเงิน
2,500 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มนักศึกษา
จำนวน 536 คน x 
20 บาท เป็นเงิน 
10,720 บาท 
3. ค่าวัสดุ จำนวน 
2,000 บาท 
4. ค่าจ้างตกแต่ง
สถานท่ี  เป็นเงิน 
2,000 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 6 
เป็นเงิน17,220บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 2569 
1. ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มอาจารย์
เจ้าหน้าท่ีและแขกผู้มี
เกียรตจิำนวน 100 
คนx 25 บาทเป็นเงิน
2,500 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มนักศึกษา
จำนวน 600 คน x 
20 บาท เป็นเงิน 
12,000 บาท 
3. ค่าวัสดุ จำนวน 
2,000 บาท 
4. ค่าจ้างตกแต่ง
สถานท่ี  เป็นเงิน 
2,000 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 6 
เป็นเงิน 18,500 
บาท 
 
ปีงบประมาณ 2570 
1. ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มอาจารย์
เจ้าหน้าท่ีและแขกผู้มี
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

เกียรตจิำนวน 100 
คนx 25 บาทเป็นเงิน
2,500 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มนักศึกษา
จำนวน 600 คน x 
20 บาท เป็นเงิน 
12,000 บาท 
3. ค่าวัสดุ จำนวน 
2,000 บาท 
4. ค่าจ้างตกแต่ง
สถานท่ี   เป็นเงิน 
2,000 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 6 
เป็นเงิน 18,500 
บาท 

      กิจกรรมที่ 7  
วันถวายเทียนพรรษา
และผ้าอาบน้ำฝน 
(เงินรายได้
สถานศึกษา)
ปีงบประมาณ 2566 
๑.ค่าวัสดุ 5,๐๐๐ 
บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

รวมเป็นเงิน 5,000 
บาท 
 
ปีงบประมาณ 2567 
๑.ค่าวัสดุ 10,๐๐๐ 
บาท 
รวมเป็นเงิน 
10,000 บาท 
ปีงบประมาณ 2568 
๑.ค่าวัสดุ 10,๐๐๐ 
บาท 
รวมเป็นเงิน 
10,000 บาท 
ปีงบประมาณ 2569 
๑.ค่าวัสดุ 10,๐๐๐ 
บาท 
รวมเป็นเงิน 
10,000 บาท 
ปีงบประมาณ 2570 
๑.ค่าวัสดุ 10,๐๐๐ 
บาท 
รวมเป็นเงิน 
10,000 บาท 

สรุปงบประมาณโครงการ SP04-08 (5ปี)   1,187,250  
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ลำดับที ่9 โครงการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเปน็ไทยกับการสร้างเสริมและดูแลสุขภาพ รหัสโครงการวิทยาลัยฯ SP04-09 
 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

1. เพื่อส่งเสริมการ
ใช้ประโยชน์ในการ
สร้างเสริมและดูแล
สุขภาพด้วย
ศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
 

1. จำนวนผลงานท่ี
มีการบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
กับการพัฒนา
นักศึกษา และพันธ
กิจด้านอื่น อย่าง
น้อย 1 ผลงาน  
2. มีการเผยแพร่
กิจกรรมหรือผลงาน
ในการสร้างเสรมิ
และดูแลสุขภาพที่ใช้
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยต่อ
สาธารณชน (ตัวช้ีวัด
สภาการพยาบาล) 

1. คณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวฒันธรรมฯ ประชุม
ร่วมกับบุคลากรภายในวิทยาลัยและสโมสรนักศึกษา
พร้อมท้ังชมรมศิลปะการแสดงและอนุรักษ์วัฒนธรรม 
ในการพัฒนาศักยภาพเพื่อการสรา้งสรรคผ์ลงาน/
นวัตกรรม ในการสร้างเสริมและดแูลสุขภาพโดยใช้
ศิลปวัฒนธรรมภูมปิัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 
2. กำหนดประเด็นเกี่ยวกับการนำศิลปวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย มาใช้ในการสร้าง
เสรมิและดูแลสุขภาพ คือ ดนตรีมงัคละ ประกอบกับ 
สบช.โมเดล 
3. ให้แกนนำบุคลากรและนักศึกษาชมรม
ศิลปะการแสดงและอนุรักษ์วัฒนธรรม วางแผนนำ
ผลงานการออกกำลังกายด้วยแอโรบิคประกอบดนตรี
มังคละ หรือมวยไทยประกอบดนตรีมังคละ หรือ
พัฒนาสร้างสรรคผ์ลงานนวัตกรรมในการสร้างเสริม
และดูแลสุขภาพด้วยดนตรมีังคละ  
4. นำผลงาน/นวัตกรรม มาใช้ในการสร้างเสริมและ
ดูแลสุขภาพ ทุกวันพุธช่วงบ่าย สำหรับบุคลากร และ
ช่วงเย็นนอกเวลาสำหรับนักศึกษา โดยมีการประเมิน
สุขภาพก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรม คือ ช่ัง
น้ำหนัก วัดความดันโลหติ วัดรอบเอว และคำนวณค่า 
BMI 

ปีงบประมาณ 
2566 
- อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่
จำนวน 112 
คน  
- นักศึกษา 
จำนวน 501 
คน  
ปีงบประมาณ 
2567 
- อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่
จำนวน 112 
คน  
- นักศึกษา 
จำนวน 501 
คน 
ปีงบประมาณ 
2568 
- อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่

บุคลากรทุก
ระดับและ
นักศึกษามีการ
ใช้ประโยชน์
ในการสร้าง
เสรมิและดูแล
สุขภาพด้วย
ศิลปวัฒน 
ธรรมภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น
และความเป็น
ไทย 

ปีงบประมาณ 
2566-
2570 

(เงินรายได้สถานศึกษา) 
ปีงบประมาณ 2566 
- ค่านวัตกรรมของ
นักศึกษา ๑๐ ช้ิน x 
๑,5๐๐ บาทเป็นเงิน  
๑5,000 บาท 
- ค่านวัตกรรมของ
บุคลากร จำนวน ๒ 
ช้ิน X๑,5๐๐ บาท 
เป็นเงิน ๓,0๐๐ บาท 
รวมงบประมาณ  
18,๐๐๐ บาท 
ปีงบประมาณ 2567 
- ค่านวัตกรรมของ
นักศึกษา ๑๐ ช้ิน x 
๑,5๐๐บาทเป็นเงิน  
๑5,000 บาท 
- ค่านวัตกรรมของ
บุคลากร จำนวน ๒ 
ช้ิน X๑,5๐๐ บาท 
เป็นเงิน ๓,0๐๐ บาท 
รวมงบประมาณ  
18,000บาท 

งาน
ทรัพยากรฯ 
คณะกรรม 
การทำนุ
บำรุงศิลป
วัฒน 
ธรรมฯ 
สโมสร
นักศึกษา 
ชมรมศิลปะ
การ 
แสดงและ
อนุรักษ์
วัฒนธรรม 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

5. ติดตามผลการดำเนินการสร้างเสรมิและดูแล
สุขภาพด้วยดนตรีมังคละ ทุก 3 เดือน 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการนำเสนอผลงาน/
นวัตกรรมในการสร้างเสริมและดูแลสุขภาพ โดยใช้
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 
เพื่อเป็นการเผยแพรต่่อสาธารณชน 
7. รวบรวมจำนวนผลงาน/นวตักรรม การสร้างเสรมิ
และดูแลสุขภาพที่ใช้ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญา
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
8. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน กระบวนการ
ทำงาน ตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดความสำเร็จของ
โครงการ/กิจกรรม 
9. วิเคราะหผ์ลการประเมินโครงการ/กิจกรรม 
ปัญหา อุปสรรค จุดแข็งจดุอ่อน เพื่อนำไปพัฒนา
และปรับปรุงต่อไป 

จำนวน 91 
คน  
- นักศึกษา 
จำนวน 503 
คน 
ปีงบประมาณ 
2569 
- อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่
จำนวน 93 
คน  
- นักศึกษา 
จำนวน 536 
คน 
ปีงบประมาณ 
2568 
- อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่
จำนวน 92 
คน  
- นักศึกษา 
จำนวน 600 
คน 
ปีงบประมาณ 
2570 

ปีงบประมาณ 2568 
- ค่านวัตกรรมของ
นักศึกษา ๑๐ ช้ิน x 
๑,5๐๐ บาท  
เป็นเงิน ๑5,000 
บาท 
- ค่านวัตกรรมของ
บุคลากร จำนวน ๒ 
ช้ิน X๑,5๐๐ บาท 
เป็นเงิน ๓,0๐๐ บาท 
รวมงบประมาณ  
18,000บาท 
ปีงบประมาณ 2569 
- ค่านวัตกรรมของ
นักศึกษา ๑๐ ช้ิน x 
๑,5๐๐ บาท  
เป็นเงิน ๑5,000 
บาท 
- ค่านวัตกรรมของ
บุคลากร จำนวน ๒ 
ช้ิน X๑,5๐๐ บาท 
เป็นเงิน ๓,0๐๐ บาท 
รวมงบประมาณ  
18,000บาท 
ปีงบประมาณ 2570 



 
 

แผนกลยุทธ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช (พ.ศ. 2566-2570)   หน้า 174 
 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

- อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่
จำนวน 93 
คน  
- นักศึกษา 
จำนวน 600 
คน 

- ค่านวัตกรรมของ
นักศึกษา ๑๐ ช้ิน x 
๑,5๐๐ บาท  
เป็นเงิน ๑5,000 
บาท 
- ค่านวัตกรรมของ
บุคลากร จำนวน ๒ 
ช้ิน X๑,5๐๐ บาท 
เป็นเงิน ๓,0๐๐ บาท 
รวมงบประมาณ  
18,000บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปงบประมาณโครงการ SP04-09 (5ปี)   90,000  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 
ลำดับที ่10 โครงการรณรงค์การบริหารจัดการเงินการคลังเพ่ือคงสภาพคล่องและความโปร่งใสขององค์กร รหัสโครงการวิทยาลัยฯ SP05-10 

 

วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

1.เพื่อรณรงค์การ
ประหยดัการใช้จ่าย
งบประมาณแผ่นดิน
ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด 
2.เพื่อให้การใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไป
ตามที่ได้รับจดัสรร
และถูกต้องตาม
ระเบียบและ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
3.เพื่อให้เกิดมีสภาพ
คล่องทางการเงิน
และมเีงินรายได้
เหลือจ่ายตาม
นโยบายคณะ
พยาบาลศาสตร์
กำหนด 
4.เพื่อให้มีค่าใช้จ่าย
ต่อหัวในการผลิต

1.ทุกพันธกิจใช้จ่าย
งบประมาณไม่ต่ำ
กว่างบประมาณที่
ขอและได้รับจดัสรร
และถูกต้องตาม
ระเบียบและ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
2.สภาพคล่องทาง
การเงิน(Financial 
liquidity ratio ≥1) 
3. ร้อยละค่าใช้จ่าย
ต่อหัวในการผลิต
นักศึกษา (Cost 
effectiveness) 
ของวิทยาลัย 
มากกว่าหรือน้อย
กว่าเมื่อเทียบกับค่า
กลาง10% 
4. มากกว่าหรือ
เท่ากับร้อยละ15%

กิจกรรมที่ 1 รณรงค์การประหยัดการใช้
งบประมาณแผ่นดินเพ่ือเกิดประโยชน์สูงสุด 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการเงินและ
งบประมาณ พัสดุ และคณะกรรมการตรวจสอบ
ภายในของวิทยาลัย 
2. ประชุมวเิคราะห์และ วางแผน การใช้งบประมาณ 
2.1 ประชุมทบทวนแผนกลยุทธ์ทางการเงินทุกปี 
2.2 วางแผนกจิกรรมการรณรงคก์ารประหยัด
ค่าใช้จ่าย ในเรื่องสาธารณูปโภค เรื่องการใช้วัสดุ
อุปกรณ์ การจดัทำวัสดุสิ้นเปลืองให้กลับมาใช้ใหม่ 
ลดการใช้พลังงานทดแทน น้ำมันเช้ือเพลิง 
3.ดำเนินการตามแผน 
4.ประชาสัมพันธ์การดำเนินการลดค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภคและด้านอ่ืนๆ โดยทำกระดานข่าวติด
ไว้หน้าห้องปฏิบัติการหรือจุดที่สแกนหน้าเพื่อเข้า
ปฏิบัติงาน เพื่อสร้างแรงจูงใจและกระตุ้นให้เกดิ
ความตระหนักและภาคภูมิใจ 
5. ประเมินผลการดำเนินกจิกรรม รายงานในท่ี
ประชุมอาจารย์ประจำเดือนทุกเดอืน และสรุป
รายงานการดำเนินกิจกรรม รายไตรมาสเสนอ

ปีงบประมาณ 
2566 
- อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่
จำนวน 112 
คน  
ปีงบประมาณ 
2567 
- อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่
จำนวน 112 
คน  
ปีงบประมาณ 
2568 
- อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่
จำนวน 91 
คน  
ปีงบประมาณ 
2569 

1.วิทยาลยัมี
การใช้
ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่าคุ้ม
ทุนของ
หน่วยงาน
อย่างสูงสุด
และมี
ทรัพยากรที่ทำ
ให้เกิดรายได้
สูงสุด 
2.ไม่มีข้อ
ร้องเรียน ท้วง
ติงจากสังคม 
3.รายงานการ
วิเคราะห์
ค่าใช้จ่าย
ประจำเดือน 
เช่น ค่า
สาธารณูปโภค 

ปีงบประมาณ 
2566-
2570 

กิจกรรมที่ 1 - 3 
ปีงบประมาณ 2566-
2570 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

งานการเงิน
ฝ่าย
อำนวยการ 
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วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

นักศึกษา (Cost 
effectiveness) 
ของวิทยาลัย เป็นไป
ตามค่ากลางและมี
เงินรายได้สุทธิไม่ต่ำ
กว่าเกณฑ์ที่กำหนด 
5.บุคลากรมีให้
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการบรหิาร
จัดการดา้นการเงิน
งบประมาณ 
6.เพื่อพัฒนาระบบ
และกลไกการ
บริหารจดัการ
การเงิน 
7.เพื่อทบทวนระบบ
และกลไกบรหิาร
การบัญชี พัสดุ 
ครุภณัฑ ์
8. เพื่อสร้างความ
เข้าใจแก่บุคลากร
ด้านการจดัการ
งบประมาณ การ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่าย

ของเงินรายไดสุ้ทธิ
ต่อปีไมต่่ำกว่าเกณฑ์
ที่กำหนด 
5. ร้อยละของ
ค่าใช้จ่าย ค่า
สาธารณูปโภคที่
ลดลงเท่ากับร้อยละ 
5 
6.ร้อยละ100 ของ
การบริหาร
งบประมาณบรรลุ
เกณฑ์เป้าหมาย
คณะรัฐมนตร ี

ผู้บริหารให้ขอ้เสนอแนะนำผลไปปรับปรุงการ
ดำเนินงานในไตรมาสต่อไป 

- อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่
จำนวน 93 
คน  
ปีงบประมาณ 
2568 
- อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่
จำนวน 92 
คน  
ปีงบประมาณ 
2570 
- อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่
จำนวน 93 
คน  

 

ค่าน้ำมัน
เชื้อเพลิง 
 และอื่นๆในท่ี
ประชุม
อาจารย์และ
ข้าราชการ
ประจำเดือน 
4.รายงานสรุป
ค่าใช้จ่าย
การเงินและ
งบประมาณ 
และพัสดุ และ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ
ภายในของ
วิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 2 สร้างรายได้จากบริหารสินทรัพย์ของ
วิทยาลัย 
1. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการให้ความรู้และวาง
แผนการสร้างรายได้ของวิทยาลัย 
2. ดำเนินการตามแผนฯ 
-รายได้จากร้านค้า 
-รายได้จากบริการวิชาการ 
-รายได้อื่น 

ประจำป ี    
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วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ต่างๆในการปฏิบตัิ
ภาระกิจ 
9. เพื่อวิเคราะห์ 
ทบทวน จัดทำ
แบบฟอร์มต่างๆใน
การเบิกค่าใช้จ่าย 

3. จัดทำงบดลุบัญชีการสรา้งรายได้ สรุปรายงาน
รายรับรายจ่าย รายเดือน และไตรมาส เสนอ
ผู้บริหารให้ข้อเสนอแนะการดำเนนิงาน 
4. ประเมินผลการดำเนินงานและนำผลการ
ดำเนินงานไปพัฒนาในวงรอบต่อไป 
กิจกรรมที่ 3 ยกระดับการบริหารการเงินและ
การงบประมาณ  
1 แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการเงิน และ
งบประมาณ พัสดุ และแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยงและควบคมุ
ภายในของวิทยาลัย 
2 ทบทวนผลการดำเนินงาน การเงินการคลัง การ
จัดซื้อจัดจ้าง เป้าหมายการเบิกจา่ย ระเบียบปฏิบัติ 
แนวปฏิบัติการเงินและการงบประมาณ  การ
เบิกจ่ายพัสดุ  
3.สนับสนุนช่วยเหลือเป็นท่ีปรึกษาด้านระเบียบ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ การจดัซื้อจัดจ้างแก่บุคลากร
ทุกพันธกิจ เพื่อการดำเนินงานท่ีถูกต้องและรวดเร็ว 
4. จัดทำแบบฟอรม์การขอใช้งบประมาณ การ
เบิกจ่ายงบประมาณ การขออนุมัตกิารจัดซื้อจดัจ้าง 
เป็นต้น เพื่ออำนวยการความสะดวก และความ
โปร่งใส ในการทำงาน 
5. ติดตาม กำกับ ตรวจสอบ การให้ข้อมูล 
พฤติกรรมการบริการและการปฏบิัติงานของ
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วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

บุคลากรที่เกีย่วข้อง อย่างสม่ำเสมอ พร้อมให้
คำแนะนำและขวัญกำลังใจ  
6. ติดตาม กำกับ และตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณ รายไตรมาส  
7. รายงานสถานการณ์การเงินและงบประมาณต่อ
คณะรรมการบรหิารและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
8. ประเมินความโปร่งใสในการบรหิารการเงินและ
งบประมาณ ตามเกณฑ์ ITA รอบ 6 และ 12 เดือน 
9. ประเมินผลการปฏิบตัิงานด้านบัญชีภาครัฐ  
10.วเิคราะห์ผลการดำเนินงาน และจัดทำข้อเสนอ
ในการพัฒนา รายงานต่อคณะกรรมการวิทยาลัย 
11. นำผลการประเมินไปปรบัปรงุในปีต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปงบประมาณโครงการ SP05-10 (5ปี)   0  
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ลำดับที ่11 โครงการบริหารบุคลากร วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชนิราช รหัสโครงการวิทยาลัยฯ SP05-11 

 
วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ผลผลิต ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

1. เพื่อให้มีบุคลากร
เพียงพอและเป็นไป
ตามเกณฑ์การจัด
การศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 
2.  เพื่อให้บุคลากร
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี พุทธ
ชินราชได้รับการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการอย่าง
มีมาตรฐาน โปร่งใส
และเป็นธรรม 
4. เพื่อธำรงรักษา
บุคลากรไว้ในระบบ 

 

1.อัตราส่วนจำนวน
อาจารย์ประจำต่อ
นักศึกษา เต็มเวลา
เทียบเท่า  
2. ร้อยละของ
จำนวนบุคลากรสาย
สนับสนุนต่อจำนวน
กรอบอัตรากำลัง  
3.ร้อยละของ
บุคลากรทีผ่่านการ
ประเมินสมรรถนะ
ในการ 
ปฏิบัติงาน(JD)อยู่ใน
ระดับดี  
4. ร้อยละของ
จำนวนอาจารย์ใน
วิทยาลัยที่มีตำแหน่ง
ทางวิชาการ  
5. ร้อยละของ
บุคลากรสาย

กิจกรรมที่ 1 การสรรรอัตรากำลัง 
1.ทบทวนและวิเคราะห์กรอบอัตรากำลังของ
บุคคลากร 
3. สำรวจการเกษียณอายุราชการ/การขอ
โอนย้าย ลาออก การลาศึกษาต่อ ของบุคลากร 
4. ขออนุมัติใช้ตำแหน่งจากสถาบนัพระบรมราช
ชนก  
5. การดำเนินการสรรหาตามขั้นตอน  
6.  ปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ตามระบบและกลไกและ
คูม่ือที่กำหนด  
7.  ดำเนินการมอบหมายการปฏิบัติงาน  
8. ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งตามระบบ และจัดทำทำ
สัญญาจ้าง 
 

ปีงบประมาณ 
2566 
พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 7 คน 
ลูกจ้างช่ัวคราว ๒ 
คน 
จ้างเหมาบริการ 
อาจารย์พยาบาล 5 
คน 
สายสนบัสนุน 2 
คน 
ปีงบประมาณ 
2567 
พนักงานราชการ
ตำแหน่งนักจัดการ
งานท่ัวไป 1 คน 
สายสนบัสนุน 2 
คน 
อาจารย์พยาบาล 5 
คน 

1.วิทยาลยัฯมี 
อัตรากำลัง
บุคลากรที่มี
จำนวนและ
เป็นไปตาม
กรอบ
มาตรฐานที่
กำหนด 
2.วิทยาลยั
สามารถ
ดำเนินงาน
ตามพันธกิจได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.บุคลากร
ของวิทยาลัย
ได้รับการดูแล 
ส่งผลใหเ้กิด
ขวัญและ
กำลังใจมี
ความรัก 

ปีงบประมาณ 
2566-
2570 

กิจกรรมที่ 1 
ปีงบประมาณ 2566-
2570 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

งาน
ทรัพยากร
บุคคล และ
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒน 
ธรรม 
ฝ่าย
อำนวยการ 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

วิชาการ ท่ีมีคุณวุฒิ 
ป.เอก ใน 
ภาพรวมของ
วิทยาลัย  
6. ร้อยละของ
บุคลากรที่มผีลการ
ประเมินความสุขใน
การทำงานเพิ่มขึ้น  
7. ร้อยละของ
บุคลากรมีความ
ผูกพันต่อองค์กร อยู่
ในระดับดคี่าเฉลี่ย
มากกว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5 

ปีงบประมาณ 
2568 
พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 1 คน 
ปีงบประมาณ 
2569 
อาจารย์พยาบาล 
3 คน 
ปีงบประมาณ 
2570 
พนักงานจ้างเหมา
บริการ 5 คน 
อาจารย์พยาบาล 2 
คน 
สายสนบัสนุน 3 
คน 

ความผูกผัน 
ต่อวิทยาลัย 

กิจกรรมที่ 2 การประเมินผลการปฏบิัติราชการขั้น
เตรียมการ (Plan) 
1 ทำคำสั่งแต่งตั้งกรรมการประเมนิผลราชการ 
2.ประชุมคณะกรรมการ เพื่อ 
     - ทบทวนและวิเคราะห์รูปแบบการ
ประเมินผลปฏิบตัิราชการในปี 2564 
     - กำหนดนโยบายและวิธีการประเมินผล
ราชการในปีงบประมาณ  2565 และเผยแพร่
ให้บุคลากรทุกคนในองค์กรรบัทราบ  

ปีงบประมาณ 
2566 
- อาจารย์  54 คน 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน 58 คน 
รวม 112 คน 
ปีงบประมาณ 
2567 
- อาจารย์ 53 คน 

1.วิทยาลยัมี
ระบบการ
ประเมินผล
การปฏิบัติ
ราชการ  
2.บุคลากรมี
ผลการ
ประเมินท่ี
โปร่งใส 

ปีงบ 
ประมาณ 
2566-
2570 

ปีงบประมาณ 2566-
2570 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

งาน
ทรัพยากร
บุคคล และ
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒน 
ธรรม 
ฝ่าย
อำนวยการ 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

     - ประชุมกำหนดตัววัดผลในแต่ละงานตามที่
กำหนดในการประเมินผลสมรรถนะและตาม
กำหนดของสถาบนัพระบรมราชชนก 
     - กำหนดเป็น PA แต่ละงาน แล้วทำคำลง
นามในคำรับรองการปฏิบัตริาชการรายบุคคล 
- จัดทำแบบประเมินและการให้น้ำหนักค่า
คะแนนในแบบประเมินตามที่กำหนด 
ขั้นดำเนินงาน (DO) 
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตาม
กำหนด คือ 2 รอบ 
2.1 จดัทำรายละเอียดตัวช้ีวัดและสมรรถนะใน
การประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
2.2 กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
2.3 ประชาพิจารณ์ให้บุคลาการมสี่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมประจำเดือน 
2.4 จดัทำประกาศรายละเอียดการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการให้บุคลากรทราบ 
2.5 จดัทำแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
2.6 จดัทำคำรับรองรายบุคคล การปฏิบัติ
ราชการ 
2.7 ส่งแบบประเมินผลการปฏิบตัริาชการให้
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการประเมินตามลำดับ 
2.8 คณะกรรมการบันทึกข้อมูลผลการประเมิน
การปฏิบัตริาชการ 

- บุคลากรสาย
สนับสนุน 47 คน 
รวม 101 คน 
ปีงบประมาณ 
2568 
- อาจารย์ 51 คน 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน 47 คน 
รวม 98 คน 
ปีงบประมาณ 
2569 
- อาจารย์ 54คน 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน 47 คน 
รวม 101 คน 
ปีงบประมาณ 
2570 
- อาจารย์ 52 คน 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน 47 คน 
รวม 99คน 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

2.9 คณะกรรมการกลั่นกรอง ตรวจสอบ
ความถูกต้องการลงผลการประเมนิ 
2.11 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการดำเนินการประมวลผล 
2.12 เสนอผลการประมวลผลการประเมิน
ปฏิบัติราชการเสนอคณะกรรมการบริหาร
พิจารณา 
2.13 บริหารวงเงินในระบบระบบสารสนเทศ 
HROPS 
2.14 บันทึกผลการประเมินการปฏิบัติราชการ
ลงในระบบสารสนเทศ HROPS  
2.15 ประมวลผลการบรหิารวงเงนิในระบบ 
HROPS 
2.16 เสนอผลการบริหารวงเงินตอ่
คณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัติราชการ
และคณะกรรมการบริหารวิทยาลยัตามลำดับ 
2.17 ส่งผลการบริหารวงเงินให้สถาบันพระ
บรมราชชนกเพ่ือจัดทำคำสั่งการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
ขั้นประเมนิผล (Check) 
3.1 ตรวจสอบฐานข้อมูล HROPS ของกระทรวง
สาธารณสุข และแจ้งปรับปรุงหากมีขอ้มูล
คลาดเคลื่อน 
3.2 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและผูเ้กี่ยวข้องรวมกันประเมิน
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

กระบวนการประเมินผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการและจัดทำแนวทางการพัฒนาตาม
ผลการประเมิน 
3.3 นำเสนอผลการประเมินประเมิน
กระบวนการประเมินผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการและจัดทำแนวทางการพัฒนา
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย เพื่อให้
ข้อเสอแนะและแนวทางการปรับปรุง 
ขั้นปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา(Act) 
4.1 นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการบรหิารวิทยาลัย มาปรับปรุงและ
พัฒนาการประเมินผลการปฏิบัตริาชการในรอบ
ที่ 2 เพื่อความเป็นธรรมและโปร่งใส 

  กิจกรรมที่ 3 การธำรงรักษาบุคลากรและใช้
ประโยชน ์
ขั้นวางแผน (Plan) 
๑. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
2. ประชุมวางแผนเกี่ยวกับธำรงรกัษาบุคลากร
คลากรของวิทยาลยั  
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบ 
ขั้นดำเนินงาน (DO) 
4. ดำเนินการตามแผนงาน  
4.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มคีุณค่าและ
รู้สึกผูกพันต่อองค์กร เช่น ส่งเสริมการพัฒนา
ตนเองเพื่อสร้างอาชีพท่ียังยืน   

กิจกรรมที่ 3 
ปีงบประมาณ 
2566 
- อาจารย์  54 คน 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน 58 คน 
รวม 112 คน 
ปีงบประมาณ 
2567 
- อาจารย์ 53 คน 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน 47 คน 

๑. บุคลากร
ของวิทยาลัยมี
ขวัญและ
กำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
๒. บุคลากร
ของวิทยาลัยมี
ความสุข 
และมีความรัก 
ความผูกพันใน
องค์กร            

ปีงบ 
ประมาณ 
2566-
2570 

กิจกรรมที่ 3 
(เงินรายได้
สถานศึกษา) 
ปีงบประมาณ 2566 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์  
จำนวน 3๐,๐๐๐ บาท 
ปีงบประมาณ 2567 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์  
จำนวน 3๐,๐๐๐ บาท 
ปีงบประมาณ 2568 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์  
จำนวน 3๐,๐๐๐ บาท 

งาน
ทรัพยากร
บุคคล และ
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒน 
ธรรม 
ฝ่าย
อำนวยการ 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

4.2 ส่งเสริมและสนบัสนุนความกา้วหน้าใน
ตำแหน่งทางวิชาการ และสาขาอาชีพ4.3  จัด
สวัสดิการ เพื่อสร้างขวัญและกำลงัใจให้กับ
บุคลากร เช่น  
4.3.1 การแสดงความยินดีในโอกาสต่างๆ และ
ความอาลัย  
4.3.2 กิจกรรมยกย่องเชิดชู “คนดีศรีพุทธชิน
ราช” บุคลากรภายในวิทยาลยั ในวันสถาปนา
สถาบัน 
ขั้นประเมนิผล (Check) 
1 ประเมินความสำเร็จตามตัวช้ีวัดของการ
ดำเนินงาน 
2 จัดทำรายงานผลการดำเนิน วิเคราะหผ์ลการ
ดำเนินการ และแนวทางการบริหารเสนอต่อ
คณะกรรมการบรหิารวิทยาลัย และ
คณะกรรมการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
ขั้นปรับปรุง (Act) 
นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงในรอบ
ปีงบประมาณต่อไป 

รวม 101 คน 
ปีงบประมาณ 
2568 
- อาจารย์ 51 คน 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน 47 คน 
รวม 98 คน 
ปีงบประมาณ 
2569 
- อาจารย์ 54คน 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน 47 คน 
รวม 101 คน 
ปีงบประมาณ 
2570 
- อาจารย์ 52 คน 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน 47 คน 
รวม 99คน 
 
 
 
 
 

๓. บุคลากร
ของวิทยาลัยมี            
สุขภาพท่ี
สมบูรณ์
แข็งแรงท้ัง
ร่างกายและ
จิตใจ 

ปีงบประมาณ 2569 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์  
จำนวน 3๐,๐๐๐ บาท 
ปีงบประมาณ 2570 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์  
จำนวน 3๐,๐๐๐ บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

  กิจกรรมที่ 4 สร้างเสริมสุขภาพ โดยใช้ สบช.
โมเดล  
กิจกรรมที่ 4.1 เสริมสร้างสุขภาพให้แข็งแรง 
3 อ  อาหาร ออกกำลังกาย อารมณ์ (ปิงปอง
๗สี) 

กิจกรรมที่ 4.1 
ปีงบประมาณ 
2566 
- อาจารย์  4๔ คน 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน 4๘ คน 
รวม 92 คน 
ปีงบประมาณ 
2567 
- อาจารย์ 48 คน 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน 44 คน 
รวม 92 คน 
ปีงบประมาณ 
2568 
- อาจารย์ 50 คน 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน 44 คน 
รวม 94 คน 
ปีงบประมาณ 
2569 
- อาจารย์ 53 คน 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน 44 คน 
รวม 97 คน 

 ปีงบประมา
ณ 2566-
2570 

กิจกรรมที่ 4.1 
ปีงบประมาณ 2566-
2570 
(เงินรายได้
สถานศึกษา) 
-ค่าจ้างจัดทำสมุดคู่มือ
สุขภาพประจำตัว จำนวน 
๑๑๒ เล่ม X ๕๐ บาท 
เป็นเงิน ๕,๖๐๐ บาท 
-สื่อส่งเสริมการรับรู้ สบช 
โมเดล (ปิงปอง ๗สี)  
เป็นเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท 
รวมกิจกรรมที่ 4.1  
เป็นเงิน 25,600 บาท 
 
 

งาน
ทรัพยากร
บุคคล และ
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธร
รม 
ฝ่าย
อำนวยการ 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 
2570 
- อาจารย์ 54 คน 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน 43 คน 
รวม 97 คน 

  กิจกรรมที่ 4.2 ตรวจสุขภาพประจำปี กิจกรรมที่ 4.2 
ปีงบประมาณ 
2566 
- อาจารย์  54 คน 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน 47 คน 
รวม 101 คน 
ปีงบประมาณ 
2567 
- อาจารย์ 53 คน 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน 47 คน 
รวม 101 คน 
ปีงบประมาณ 
2568 
- อาจารย์ 51 คน 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน 47 คน 
รวม 98 คน 

 ปีงบประมา
ณ 2566-
2570 

กิจกรรมที่ 4.2 
(เงินรายได้
สถานศึกษา) 
ปีงบประมาณ 2566 
- ค่าตรวจสุขภาพของ
ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 
5 คน x ๙๘๐บาท เป็น
เงิน 4,900บาท 
- ค่าตรวจสุขภาพของ
พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข (อาจารย์
พยาบาลและเจา้หน้าท่ี
สายสนบัสนุน) จำนวน 
๒๐ คน x 980บาท
เป็นเงิน1๙,๖๐0บาท 
- ค่าตรวจสุขภาพของ
ลูกจ้างเหมาบริการ 
(อาจารย์พยาบาลและ
เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน) 

งาน
ทรัพยากร
บุคคล และ
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธร
รม 
ฝ่าย
อำนวยการ 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 
2569 
- อาจารย์ 54คน 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน 47 คน 
รวม 101 คน 
ปีงบประมาณ 
2570 
- อาจารย์ 52 คน 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน 47 คน 
รวม 99 คน 

จำนวน 35 คน x ๙๘๐ 
บาท เป็นเงิน 34,๓๐๐
บาท 
- ค่าอาหารว่างผู้ร่วม
โครงการ 1 มื้อ X 25 
บาท X 1๑๒ คน เป็น
เงิน ๒,800 บาท 
- ค่าอาหารว่าง
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
พุทธชินราช 25 บาท X 
10 คน เป็นเงิน 250 
บาท 
รวมกิจกรรมที่ 4.2 
เป็นเงิน 61,850 บาท 
 
ปีงบประมาณ 2567 
- ค่าตรวจสุขภาพของ
ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 
5 คนx ๙๘๐บาท เป็น
เงิน 4,900บาท 
- ค่าตรวจสุขภาพของ
พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข (อาจารย์
พยาบาลและเจา้หน้าท่ี
สายสนบัสนุน) จำนวน 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

10 คน x 980 บาท
เป็นเงิน 9,800 บาท 
- ค่าตรวจสุขภาพของ
ลูกจ้างเหมาบริการ 
(อาจารย์พยาบาลและ
เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน) 
จำนวน 33 คน x ๙๘๐ 
บาท เป็นเงิน 32,340 
บาท 
- ค่าอาหารว่างผู้ร่วม
โครงการ 1 มื้อ X 25 
บาท X 101 คน เป็น
เงิน ๒,525 บาท 
- ค่าอาหารว่าง
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
พุทธชินราช 25 บาท X 
10 คน เป็นเงิน 250 
บาท 
รวมกิจกรรมที่ 4.2 
เป็นเงิน 49,815 บาท 
 
ปีงบประมาณ 2568 
- ค่าตรวจสุขภาพของ
ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

5 คนx ๙๘๐บาท เป็น
เงิน 4,900บาท 
- ค่าตรวจสุขภาพของ
พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข (อาจารย์
พยาบาลและเจา้หน้าท่ี
สายสนบัสนุน) จำนวน 
9 คน x 980 บาท 
เป็นเงิน 8,820 บาท 
- ค่าตรวจสุขภาพของ
ลูกจ้างเหมาบริการ 
(อาจารย์พยาบาลและ
เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน) 
จำนวน 32 คน x ๙๘๐ 
บาท เป็นเงิน 31,360
บาท 
- ค่าอาหารว่างผู้ร่วม
โครงการ 1 มื้อ X 25 
บาท X 98 คน เป็นเงิน 
๒,450 บาท 
- ค่าอาหารว่าง
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
พุทธชินราช 25 บาท X 
10 คน เป็นเงิน 250 
บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

รวมกิจกรรมที่ 4.2 
เป็นเงิน 47,780 บาท 
 
ปีงบประมาณ 2569 
- ค่าตรวจสุขภาพของ
ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 
5 คนx ๙๘๐ บาท เป็น
เงิน 4,900 บาท 
- ค่าตรวจสุขภาพของ
พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข (อาจารย์
พยาบาลและเจา้หน้าท่ี
สายสนบัสนุน) จำนวน 
11 คน x 980 บาท
เป็นเงิน 10,780 บาท 
- ค่าตรวจสุขภาพของ
ลูกจ้างเหมาบริการ 
(อาจารย์พยาบาลและ
เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน) 
จำนวน 34 คน x ๙๘๐ 
บาท  
เป็นเงิน 3๓,๓2๐ บาท 
- ค่าอาหารว่างผู้ร่วม
โครงการ 1 มื้อ X 25 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

บาท X 101 คน เป็น
เงิน ๒,525 บาท 
- ค่าอาหารว่าง
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
พุทธชินราช 25 บาท X 
10 คน เป็นเงิน 250 
บาท 
รวมกิจกรรมที่ 4.2 
เป็นเงิน 51,775 บาท 
 
ปีงบประมาณ 2570 
- ค่าตรวจสุขภาพของ
ลูกจ้างช่ัวคราว จำนวน 
5 คนx ๙๘๐บาท เป็น
เงิน 4,900บาท 
- ค่าตรวจสุขภาพของ
พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข (อาจารย์
พยาบาลและเจา้หน้าท่ี
สายสนบัสนุน) จำนวน 
11 คน x 980 บาท
เป็นเงิน 10,780 บาท 
- ค่าตรวจสุขภาพของ
ลูกจ้างเหมาบริการ 
(อาจารย์พยาบาลและ
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน) 
จำนวน 34 คน x ๙๘๐ 
บาท เป็นเงิน 3๓,๓2๐
บาท 
- ค่าอาหารว่างผู้ร่วม
โครงการ 1 มื้อ X 25 
บาท X 101 คน เป็น
เงิน ๒,525 บาท 
- ค่าอาหารว่าง
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล
พุทธชินราช 25 บาท  
X 10 คน เป็นเงิน 
250 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 4.2 
เป็นเงิน 51,775  
บาท 

  กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ
หลักสูตรมีตำแหน่งทางวิชาการ 
1 เผยแพร่ความรู้เรื่องการทำผลงานวิชาการ(จัด
ประชุมภายใน) 
2 อบรมเชิงปฏิบตัิการ(ภายนอก) 

กิจกรรมที่ 5 
ปีงบประมาณ 
2566 
อาจารย์พยาบาล
ประจำหลักสูตร 43 
คน 
ปีงบประมาณ 
2567 

 ปีงบประมา
ณ 2566-
2570 

กิจกรรมที่ 5 
ปีงบประมาณ 2566 
- ค่าเดินทางเหมาจ่าย 
ครั้งละ ๕,๐๐๐ บาท X 
๕ ครั้ง เป็นเงิน ๒๕,๐๐๐
บาท 
- ค่าที่พัก ๔๒ คน X 
๑,๘๐๐ บาท X ๑ ครั้ง 
เป็นเงิน ๗๕,6๐๐ บาท 

งาน
ทรัพยากร
บุคคล และ
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธร
รม 
ฝ่าย
อำนวยการ 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

อาจารย์พยาบาล
ประจำหลักสูตร 44 
คน 
ปีงบประมาณ 
2568 
อาจารย์พยาบาล
ประจำหลักสูตร 44. 
คน 
ปีงบประมาณ 
2569 
อาจารย์พยาบาล
ประจำหลักสูตร 44
คน 
ปีงบประมาณ 
2570 
อาจารย์พยาบาล
ประจำหลักสูตร 44
คน 

- ค่าเบี้ยเลี้ยง ๔๒ คน X 
๒๔๐ บาท X ๒ วัน เป็น
เงิน ๒๐,๑๖๐ บาท 
รวมกิจกรรมที่ 5 เป็น
เงิน ๑๒๐,๗๖๐ บาท 
 
ปีงบประมาณ 2567 
- ค่าเดินทางเหมาจ่าย 
ครั้งละ ๕,๐๐๐ บาท X 
๕ ครั้ง เป็นเงิน ๒๕,๐๐๐
บาท 
- ค่าที่พัก 44 คน
x1,800 บาท เป็นเงิน 
79,200 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง ๔4 คน X 
๒๔๐ บาท X ๒ วัน เป็น
เงิน 21,๑20 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 5 เป็น
เงิน 125,320 บาท 
 
ปีงบประมาณ 2568 
- ค่าเดินทางเหมาจ่าย 
ครั้งละ ๕,๐๐๐ บาท X 
๕ ครั้ง เป็นเงิน ๒๕,๐๐๐
บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

- ค่าที่พัก 44 คน
x1,800 บาท เป็นเงิน 
79,200 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง ๔4 คน X 
๒๔๐ บาท X ๒ วัน เป็น
เงิน 21,๑20 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 5 เป็น
เงิน 125,320 บาท 
 
ปีงบประมาณ 2569 
- ค่าเดินทางเหมาจ่าย 
ครั้งละ ๕,๐๐๐ บาท X 
๕ ครั้ง เป็นเงิน ๒๕,๐๐๐
บาท 
- ค่าที่พัก 44 คน
x1,800 บาท เป็นเงิน 
79,200 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง ๔4 คน X 
๒๔๐ บาท X ๒ วัน เป็น
เงิน 21,๑20 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 5 เป็น
เงิน 125,320 บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 2570 
- ค่าเดินทางเหมาจ่าย 
ครั้งละ ๕,๐๐๐ บาท X 
๕ ครั้ง เป็นเงิน ๒๕,๐๐๐
บาท 
- ค่าที่พัก 44 คน
x1,800 บาท เป็นเงิน 
79,200 บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยง ๔4 คน X 
๒๔๐ บาท X ๒ วัน เป็น
เงิน 21,๑20 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 5 เป็น
เงิน 125,320 บาท 

  กิจกรรมที่ 6 สนับสนุนบุคลากรที่เกษียณอายุ
ราชการในการเตรียมความพร้อมเพ่ือความสุข
หลังเกษียณอายุราชการ 
 
 

กิจกรรมที่ 6 
ปีงบประมาณ 
2566 
- อาจารย์  54 คน 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน 58 คน 
รวม 112 คน 
ปีงบประมาณ 
2567 
- อาจารย์ 53 คน 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน 47 คน 

 ปีงบประมา
ณ 2566-
2570 

กิจกรรมที่ 6 
(เงินรายได้
สถานศึกษา) 
ปีงบประมาณ 2566 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
๓ คนX๑,๒๐๐ X ๒ 
ชม.เป็นเงิน ๗,๒๐๐ 
บาท 
- ค่าห้องพักวิทยากร ๑ 
คน X ๑ คืน X ๑,๘๐๐ 
บาท เป็นเงิน ๑,๘๐๐ 
บาท 

งาน
ทรัพยากร
บุคคล และ
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒน 
ธรรม 
ฝ่าย
อำนวยการ 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

รวม 101 คน 
ปีงบประมาณ 
2568 
- อาจารย์ 51 คน 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน 47 คน 
รวม 98 คน 
ปีงบประมาณ 
2569 
- อาจารย์ 54คน 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน 47 คน 
รวม 101 คน 
ปีงบประมาณ 
2570 
- อาจารย์ 52 คน 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน 47 คน 
รวม 97 คน 
 

- ค่าพาหนะเดินทาง
และน้ำมันเชื้อเพลิง 
(ไป-กลับ) เป็นเงิน 
๕,๐๐๐ บาท  
-  ค่าอาหารกลางวัน
วิทยากร ๓ คนX1มื้อX
๘๐ บาท เป็นเงิน 240
บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน
อาจารย์และบุคลากร
๑๑๒ คน X ๑ มื้อ X
๘๐ บาท เป็นเงิน 
8,960 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 6 
เป็นเงิน 23,200 บาท 
 
ปีงบประมาณ 2567 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
๓ คนX๑,๒๐๐ X ๒ 
ชม.เป็นเงิน ๗,๒๐๐ 
บาท 
- ค่าห้องพักวิทยากร ๑ 
คน X ๑ คืน X ๑,๘๐๐ 
บาท เป็นเงิน ๑,๘๐๐ 
บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

- ค่าพาหนะเดินทาง
และน้ำมันเชื้อเพลิง 
(ไป-กลับ) เป็นเงิน 
๕,๐๐๐ บาท  
-  ค่าอาหารกลางวัน
วิทยากร ๓ คนX1มื้อX
๘๐ บาท เป็นเงิน 240
บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน
อาจารย์และบุคลากร     
๑01 คน X ๑ มื้อ X
๘๐ บาท เป็นเงิน 
8,080 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 6 
เป็นเงิน 22,320 บาท 
 
ปีงบประมาณ 2568 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
๓ คนX๑,๒๐๐ X ๒ 
ชม.เป็นเงิน ๗,๒๐๐ 
บาท 
- ค่าห้องพักวิทยากร ๑ 
คน X ๑ คืน X ๑,๘๐๐ 
บาท เป็นเงิน ๑,๘๐๐ 
บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

- ค่าพาหนะเดินทาง
และน้ำมันเชื้อเพลิง 
(ไป-กลับ) เป็นเงิน 
๕,๐๐๐ บาท  
-  ค่าอาหารกลางวัน
วิทยากร ๓ คนX1มื้อX
๘๐ บาท เป็นเงิน 240
บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน
อาจารย์และบุคลากร 
98 คน X ๑ มื้อ X๘๐ 
บาท เป็นเงิน 7,840 
บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 6 
เป็นเงิน 22,080 บาท 
 
ปีงบประมาณ 2569 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
๓ คนX๑,๒๐๐ X ๒ 
ชม.เป็นเงิน ๗,๒๐๐ 
บาท 
- ค่าห้องพักวิทยากร ๑ 
คน X ๑ คืน X ๑,๘๐๐ 
บาท เป็นเงิน ๑,๘๐๐ 
บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

- ค่าพาหนะเดินทาง
และน้ำมันเชื้อเพลิง 
(ไป-กลับ) เป็นเงิน 
๕,๐๐๐ บาท  
-  ค่าอาหารกลางวัน
วิทยากร ๓ คนX1มื้อX
๘๐ บาท เป็นเงิน 240
บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน
อาจารย์และบุคลากร
101 คน X ๑ มื้อ X
๘๐ บาท เป็นเงิน 
8,080 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 6 
เป็นเงิน 22,320 บาท 
 
ปีงบประมาณ 2570 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
๓ คนX๑,๒๐๐ X ๒ 
ชม.เป็นเงิน ๗,๒๐๐ 
บาท 
- ค่าห้องพักวิทยากร ๑ 
คน X ๑ คืน X ๑,๘๐๐ 
บาท เป็นเงิน ๑,๘๐๐ 
บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

- ค่าพาหนะเดินทาง
และน้ำมันเชื้อเพลิง 
(ไป-กลับ) เป็นเงิน 
๕,๐๐๐ บาท  
-  ค่าอาหารกลางวัน
วิทยากร ๓ คนX1มื้อX
๘๐ บาท เป็นเงิน 240
บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน
อาจารย์และบุคลากร 
97 คน X ๑ มื้อ X๘๐ 
บาท เป็นเงิน 7,760 
บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 6 
เป็นเงิน 22,000 บาท 

สรุปงบประมาณโครงการที่ SP05-11 (5 ปี)  1,274,955  
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ลำดับที ่12 โครงการพัฒนาระบบและการใช้ฐานข้อมูลสารสนเทศในการตัดสนิใจสำหรับผู้บริหาร/ระบบสารสนเทศเพ่ือการปฏิบัติงาน รหัสโครงการวิทยาลัยฯ SP05-12 

 
วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ผลผลิต ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

1. เพื่อพัฒนาระบบ
สารสนเทศให้เป็น
ปัจจุบัน ครอบคลมุ
ทุกพันธกิจ 
2. เพื่อยกระดับ
การบูรณาการ 
ข้อมูลและระบบ
สารสนเทศ ของ
วิทยาลัยในการ
เชื่อมต่อกับคณะ
พยาบาลศาสตร ์
3. เพื่อจัดหาสิ่ง
สนับสนุนและ
สนับสนุนให้
ผู้บริหารและ
บุคลากรที่เกีย่วข้อง
ใช้ระบบสารสนเทศ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4. เพื่อบำรุงรักษา
ระบบให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้ และ
ทันสมัย 

1.ระดับความสำเร็จ
ของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการ
บริหารวิทยาลัยครบ
วงจร และเช่ือมต่อกับ
คณะพยาบาลศาสตร์ 
(ระดับ 5) ตามตัวชีวัด
สภา 
 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารระบบสารสนเทศ 
2.วางแผนพัฒนาระบบสารสนเทศ ทุกพันธกิจของ
วิทยาลัย เพื่อการใช้งานในการตดัสินใจอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. วิเคราะห์วางแผนการจัดการหาปัจจัยสนับสนุน
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.ดำเนินการตามแผนและรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามไตรมาส 
  4.1 ประสานกับผู้บริหารระบบสารสนเทศ ของ
คณะพยาบาลศาสตร์ เพื่อการพัฒนาระบบ 
สารสนเทศท้ัง 5 พันธกิจ ได้แก ่ระบบด้านการเงิน
และงบประมาณ ระบบบริหารงานบุคคล ระบบด้าน
ครุภณัฑ์ ระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการเรียนการ
สอน ระบบฐานข้อมลูด้านการวิจยั ระบบฐานข้อมลู
ด้านบริการวิชาการ ระบบฐานข้อมูลทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
  4.2 สำรวจความต้องการความรูค้วามเข้าใจ ของ
บุคลากรในการใช้ระบบสารสนเทศ  
  4.3 จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการใช้ระบบสารสนเทศ
ในแต่ละพันธกิจ 
  4.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 
ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถบนัทึกข้อมูลลงใน

ปีงบประมาณ 
2566 
- อาจารย์  4๔ 
คน 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน 4๘ 
คน 
นักศึกษา 
 533 คน 
ปีงบประมาณ 
2567 
- อาจารย์ 48 
คน 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน 44 
คน 
นักศึกษา 
 503 คน 
ปีงบประมาณ 
2568 
- อาจารย์ 50 
คน 

1.วิทยาลยั
ได้รับการ
ประเมินเพื่อ
การรับรอง
สถาบันจาก
สภาการ
พยาบาลตาม
ตัวบ่งช้ีด้าน
ระบบ
สารสนเทศมี
ค่าคะแนน 
เท่ากับ 5 
คะแนน 
2. วิทยาลัย
สามารถ
รายงานผล
การ
ดำเนินงานต่อ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง
อย่างรวดเร็ว
และถูกต้อง

ปีงบประมาณ 
2566-
2570 

ปีงบประมาณ 
2566 
กิจกรรมที่ ๑   
(เงินรายได้
สถานศึกษา) 
-อุปกรณ์กระจาย
สัญญาณไรส้าย 
(Access Point) แบบ
ที่ 2 จำนวน 23 ตัว 
ตัวละ 21,000 บาท 
เป็นเงิน 483,000
บาท                      
รวมกิจกรรมที่ ๑ 
เป็นเงิน 483,000 
บาท   
 
กิจกรรมที่ ๒ พัฒนา
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการ
บริการและการ
ตัดสินใจ 

งานเทคโน
สารสนเทศ 
ประชาสมัพันธ์ 
และงาน
ห้องสมุด 
ฝ่าย
อำนวยการ 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 ระบบได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันสมัย เพื่อ
ส่งผลใหร้ะบบสามารถประมวลไดอ้ย่างถูกต้อง 
  4.5 ดำเนินการตรวจสอบ ประเมิน การใช้งาน
และจัดทำแผนการบำรุงรักษาระบบสารสนเทศ ให้
ทันสมัย และพร้อมใช้ 
5. กำกับ ติดตาม และประเมินผลสำเรจ็ของ
โครงการ ตามตัวชีวัดที่กำหนด 
6.นำผลการประเมินมาวเิคราะห์ และจัดทำรายงาน
แนวทางการพัฒนาเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย 
7.นำผลการประเมินไปปรับปรุงในปีต่อไป 

- บุคลากรสาย
สนับสนุน 44 
คน 
นักศึกษา 
 536 คน 
ปีงบประมาณ 
2569 
- อาจารย์ 53 
คน 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน 44 
คน 
นักศึกษา 
 600คน 
ปีงบประมาณ 
2570 
- อาจารย์ 54 
คน 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน 43 
คน 
นักศึกษา 
 600 คน 
 
 

ตามสภาพ
จริง 
 

(เงินรายได้
สถานศึกษา)  
-ค่าตอบแทนวิทยากร 
หน่วยงานราชการ
ช่ัวโมงละ 600 บาท 
จำนวน ๒ คน x 6 
วัน x 8 ชม. เป็นเงิน 
57,600 บาท 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มจำนวน ๒๐ 
คน X 25 บาท X 2 
มื้อ X 6 วัน เป็นเงิน
6,0๐๐บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน ๒๐ คน X 
80บาท X 6 วัน เป็น
เงิน ๙,๖๐๐ บาท 
รวมกิจกรรมที่ 2 
เป็นเงิน 73,200 
บาท 
 
กิจกรรมที่ 3 ค่าวัสดุ
และค่าบำรุงรักษา 
(เงินรายได้) 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

-ซ่อมบำรุงอุปกรณ์
และจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
เป็นเงิน 200,000 
บาท 
2. ค่า Maintenance 
Service Agreement 
wifi controller ต่อป ี
เป็นเงิน 200,000 
บาท 
3. ค่าMaintenance 
Service Agreement 
Fire wall ต่อปี เป็น
เงิน 170,000 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 3 
เป็นเงิน 570,000 
บาท 
 
ปีงบประมาณ 
2567 
กิจกรรมที่ ๑   
(เงินรายได้
สถานศึกษา) 
1. เครื่อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย 

 
 
 
 



 
 

แผนกลยุทธ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช (พ.ศ. 2566-2570)   หน้า 204 
 

วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

แบบท่ี 1 เครื่องละ 
130,000 บาท เป็น
เงิน 130,000 บาท 
2. สแกนเนอร์ 
สำหรับงานเกบ็
เอกสารระดับ
ศูนย์บริการ แบบท่ี 1 
จำนวน 1 เครื่อง เป็น
เงิน 16,000 บาท  
3. อุปกรณ์กระจาย
สัญญาณ (L2 
Switch) ขนาด 24 
ช่อง แบบท่ี 2 
จำนวน 4 ตัว ตัวละ 
18,000 บาท เป็น
เงิน 72,000 บาท 
รวมกิจกรรมที่ ๑ 
เป็นเงิน 218,000 
บาท   
 
กิจกรรมที่ 2 ค่าวัสดุ
และค่าบำรุงรักษา 
(เงินรายได้) 
-ซ่อมบำรุงอุปกรณ์
และจัดซื้อวัสดุ
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
เป็นเงิน 200,000 
บาท 
2. ค่าMaintenance 
Service Agreement 
wifi controller ต่อป ี
เป็นเงิน 600,000 
บาท 
3. ค่าMaintenance 
Service Agreement 
Fire wall ต่อปี เป็น
เงิน 240,000 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 2 
เป็นเงิน 
1,040,000 บาท   
 
ปีงบประมาณ 
2568 
กิจกรรมที่ ๑   
(เงินรายได้) 
1. เครื่อง
คอมพิวเตอร์โนต้บุ๊ก 
สำหรับงาน
ประมวลผล จำนวน 
6 เครื่อง เครื่องละ 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

22,000 บาท เป็น
เงิน 132,000บาท 
2. เครื่องพิมพ์เลเซอร์ 
หรือ LED ขาวดำ 
ชนิด Network แบบ
ที่ 2 จำนวน 6 เครื่อง 
เป็นเงิน 89,315
บาท 
รวมกิจกรรมที่ ๑ 
เป็นเงิน 221,315 
บาท 
   
กิจกรรมที่ 2 ค่าวัสดุ
และค่าบำรุงรักษา 
(เงินรายได้) 
-ซ่อมบำรุงอุปกรณ์
และจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
เป็นเงิน 200,000 
บาท 
2. ค่าMaintenance 
Service Agreement 
wifi controller ต่อป ี
เป็นเงิน 600,000 
บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

3. ค่าMaintenance 
Service Agreement 
Fire wall ต่อปี เป็น
เงิน 240,000 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 2 
เป็นเงิน 
1,040,000 บาท   
 
ปีงบประมาณ 
2569 
กิจกรรมที่ 2  
ค่าวัสดุและค่า
บำรุงรักษา 
(เงินรายได้) 
-ซ่อมบำรุงอุปกรณ์
และจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
เป็นเงิน 200,000 
บาท 
2. ค่าMaintenance 
Service Agreement 
wifi controller ต่อป ี
เป็นเงิน 600,000 
บาท 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

3. ค่าMaintenance 
Service Agreement 
Fire wall ต่อปี เป็น
เงิน 240,000 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 2 
เป็นเงิน 
1,040,000 บาท  
  
ปีงบประมาณ 
2570 
กิจกรรมที่ 2 ค่าวัสดุ
และค่าบำรุงรักษา
(เงินรายได้) 
-ซ่อมบำรุงอุปกรณ์
และจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
เป็นเงิน 200,000 
บาท 
2. ค่าMaintenance 
Service Agreement 
wifi controller ต่อป ี
เป็นเงิน 600,000 
บาท 
3. ค่าMaintenance 
Service Agreement 
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วัตถุประสงค ์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

Fire wall ต่อปี เป็น
เงิน 240,000 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 2 
เป็นเงิน 
1,040,000 บาท  

สรุปงบประมาณโครงการ SP05-12 (5ปี)   5,725,515  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนกลยุทธ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช (พ.ศ. 2566-2570)   หน้า 210 
 

ลำดับที ่13 โครงการบริหารวิทยาลัยภายใต้หลักธรรมาภิบาลมุ่งสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง  รหัสโครงการวิทยาลัยฯ SP05-13 

 

วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

1. เพื่อบริหาร
วิทยาลัยสู่การเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง
โดยใช้หลักธรรมาภิ
บาล 
2. เพื่อสร้าง
จิตสำนึกของ
บุคลากรในการ
ต่อต้านการทุจริต 
3. เพื่อพัฒนา
ระบบและกลไก
จริยธรรมทางการ
พยาบาล 
4. เพื่อพัฒนา
สมรรถนะทาง
จริยธรรมของ
อาจารย์และ
นักศึกษา 
5. เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมีความสุข
ในการทำงาน 
 

1. ระดับความสำเร็จ
ของการบริหาร
วิทยาลัยสูค่วามเป็น
องค์กรสมรรถนะสูง
โดยใช้หลักธรรมาภิ
บาล อยู่ในระดับ 5 
ระดับ 
2. ค่าคะแนนความ
โปร่งใสขององค์กร 
(ITA)  = 85.0 (A) 
3.ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
และแนวปฏิบตัิที่
เกี่ยวข้องกับคุณธรรม 
จริยธรรมและการ
ปฏิบัติตามประมวลผล
จริยธรรมข้าราชการ
พลเรือนในระดับด ี
4. ร้อยละ50ของ
บุคลากรที่มคีวามสุข
ในการทำงานเพิ่มขึ้น 

กิจกรรมที่ 1  
จัดทำระบบการบริหารจัดการมุ่งสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใส 
๑.1 ประกาศนโยบายการบริหารองค์กรหลักธรร
มาภิบาล 6 ประการ คือ 1) หลักคุณธรรม 2) หลัก
นิติธรรม 3) หลักความโปร่งใส 4) หลักความมสี่วน
ร่วม 5) หลักความรับผิดชอบ 
6) หลักความคุ้มค่า 
1.2 คณะกรรมการบรหิารวิทยาลยั หัวหน้างาน 
หัวหน้าสาขาวิชา และผูร้ับผดิชอบหลักสตูร ร่วม
ประชุมวิเคราะห์การบรหิารองค์กรฯ จัดทำระบบ
และกลไกการบริหารองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  
และจัดทำคู่มือการบริหารองค์กรตามหลักธรรมาภิ
บาล 
1.3 ประชาสมัพันธ์ช้ีแจงแนวทางการบริหารองค์กร
ตามหลักธรรมาภิบาลให้บุคลากรทุกระดับรบัทราบ 
และใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
1.4 รองผู้อำนวยการทุกฝ่ายดำเนนิการบริหาร
องค์กรตามระบบและกลไกท่ีกำหนด 
1.5 งานบรหิารทั่วไป และงานทรพัยากรบุคคลฯ 
จัดทำแบบประเมินผลสำเร็จของการบริหารองค์กร
ตามระบบและกลไกท่ีกำหนด เช่น แบบประเมิน

อาจารย์ 
บุคลากรสาย
สนับสนุน และ
นักศึกษา 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยผา่น
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ ใน
ระดับคะแนน 
95-100 
(AA) 

ปีงบประมา
ณ 2566-
2570 

(เงินอุดหนุน) 
ปีงบประมาณ 2566 
กิจกรรมที่ ๑ 
1) ค่าอาหารกลางวัน
ผู้เข้าร่วมประชุม (๖0 
บาท × ๒๕ คน × 1 
มื้อ) = ๑,๕๐๐บาท 
2) ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มสำหรบั
ผู้เข้าร่วมประชุม  
(2๕ บาท × ๒๕ คน 
× 1 มื้อ)  625บาท 
- ค่าถ่ายเอกสารคู่มือ
การบริหารองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาล (๕๐ 
บาท x 25 เลม่ เป็น
เงิน ๑,๒๕๐ บาท 
- ค่าถ่ายเอกสาร
ประกอบการประชุม 
๑,๐๐๐ บาท 
รวมเป็นเงิน ๔,๓๗๕
บาท 

งานบริหาร
ทั่วไป 
งาน
ทรัพยากร
บุคคล และ
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
รอง
ผู้อำนวยการ
ฝ่าย
อำนวยการ 
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วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

ความโปร่งใสขององค์กร แบบประเมินองค์กรแห่ง
ความสุข แบบประเมินความพึงพอใจต่อการบริหาร
องค์กร เป็นต้น  
1.6 งานบรหิารทั่วไป และงานทรพัยากรบุคคลฯ จัด
ให้มีการประเมินผลการดำเนินงานการบริหารองค์กร
โดยบุคลากรทุกระดับทุก 6 เดือน  วิเคราะหผ์ลการ
กำกับติดตาม และสรุปรายงานเสนอคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยฯ เพื่อให้ข้อเสนอแนะแนวทางพัฒนา  
และนำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงในวงรอบต่อไป 
1.7 นำผลการประเมินวเิคราะห์ เพื่อนำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงในปีต่อไป 

ปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรมที่ ๑ 
1) ค่าอาหารกลางวัน
ผู้เข้าร่วมประชุม (๖0 
บาท × ๒๕ คน × 1 
มื้อ) ๑,๕๐๐บาท 
2) ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มสำหรบั
ผู้เข้าร่วมประชุม  
(2๕ บาท × ๒๕ คน 
× 1 มื้อ)  625บาท 
- ค่าถ่ายเอกสารคู่มือ
การบริหารองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาล (๕๐ 
บาท x 25 เลม่ เป็น
เงิน ๑,๒๕๐ บาท 
- ค่าถ่ายเอกสาร
ประกอบการประชุม 
๑,๐๐๐ บาท 
รวมเป็นเงิน ๔,๓๗๕
บาท 
ปีงบประมาณ 2568 
กิจกรรมที่ ๑ 
1) ค่าอาหารกลางวัน
ผู้เข้าร่วมประชุม (๖0 
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วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

บาท × ๒๕ คน × 1 
มื้อ)  ๑,๕๐๐บาท 
2) ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มสำหรบั
ผู้เข้าร่วมประชุม  
(2๕ บาท × ๒๕ คน 
× 1 มื้อ)  625บาท 
- ค่าถ่ายเอกสารคู่มือ
การบริหารองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาล (๕๐ 
บาท x 25 เลม่ เป็น
เงิน ๑,๒๕๐ บาท 
- ค่าถ่ายเอกสาร
ประกอบการประชุม 
๑,๐๐๐ บาท 
รวมเป็นเงิน ๔,๓๗๕
บาท 
ปีงบประมาณ 2569 
กิจกรรมที่ ๑ 
1) ค่าอาหารกลางวัน
ผู้เข้าร่วมประชุม (๖0 
บาท × ๒๕ คน × 1 
มื้อ) = ๑,๕๐๐บาท 
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วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

2) ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มสำหรบั
ผู้เข้าร่วมประชุม  
(2๕ บาท × ๒๕ คน 
× 1 มื้อ) = 625บาท 
- ค่าถ่ายเอกสารคู่มือ
การบริหารองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาล (๕๐ 
บาท x 25 เลม่ เป็น
เงิน ๑,๒๕๐ บาท 
- ค่าถ่ายเอกสาร
ประกอบการประชุม 
๑,๐๐๐ บาท 
รวมเป็นเงิน ๔,๓๗๕
บาท 
 
ปีงบประมาณ 2570 
กิจกรรมที่ ๑ 
1) ค่าอาหารกลางวัน
ผู้เข้าร่วมประชุม (๖0 
บาท × ๒๕ คน × 1 
มื้อ) = ๑,๕๐๐บาท 
2) ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มสำหรบั
ผู้เข้าร่วมประชุม  
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วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

(2๕ บาท × ๒๕ คน 
× 1 มื้อ) = 625บาท 
- ค่าถ่ายเอกสารคู่มือ
การบริหารองค์กรตาม
หลักธรรมาภิบาล (๕๐ 
บาท x 25 เลม่ เป็น
เงิน ๑,๒๕๐ บาท 
- ค่าถ่ายเอกสาร
ประกอบการประชุม 
๑,๐๐๐ บาท 
รวมเป็นเงิน ๔,๓๗๕
บาท 

กิจกรรมที่ ๒ สร้างจิตสำนึกของบุคลากรในการ
ต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
๒.1. คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย หัวหน้างาน 
หัวหน้าสาขาวิชา และผูร้ับผดิชอบหลักสตูร ร่วม
ประชุมวิเคราะห์การดำเนินงานเกีย่วกับการบริหาร
องค์กรในประเด็นคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบและ
กฎหมายในการปฏิบัติงานของบุคลากร สรุปรายงาน 
และวางแผนการพัฒนา/ส่งเสริมสร้างจิตสำนึกของ
บุคลากรในการต่อต้านการทุจรติในองค์กร โดยการ
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องคณุธรรม จริยธรรม 
ระเบียบและกฎหมายในการปฏิบตัิงานของบุคลากร 
และรณรงค์การต่อตา้นการทุจริตในองค์กร 

- อาจารย์ 49 
คน 
- สาย
สนับสนุน 44 
คน 
 

 ปีงบประมาณ 
2566-
2570 

ปีงบประมาณ 2566 
กิจกรรมที่ 2.๑  
1) ค่าอาหารกลางวัน
ผู้เข้าร่วมประชุม (๖0 
บาท × ๒๕ คน × 1 
มื้อ)=๑,๕๐๐บาท 
2) ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มสำหรบั
ผู้เข้าร่วมประชุม  
(2๕ บาท × ๒๕ คน 
× 1 มื้อ)= 625บาท 

งานบริหาร
ทั่วไป 
งาน
ทรัพยากร
บุคคล และ
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
รอง
ผู้อำนวยการ
ฝ่าย
อำนวยการ 
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วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

2.๒.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องคุณธรรม 
จริยธรรม ระเบียบและกฎหมายในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
๒.2.1 ตดิต่อวิทยากรและทำหนังสือเชิญฯ 
๒.2.2 ดำเนินการประชุม และจัดทำพันธะสัญญา
การทำงานตามหลักคณุธรรม จริยธรรมของแต่ละ
งานและสรุปเป็นพันธะสัญญาการต่อต้านการทุจริต
ในองค์กร 
๒.2.3 ประเมินผลการประชุมฯ ประเมิน
กระบวนการ และสรุปรายงานการประชุม  
๒.2.4 จัดทำประกาศพันธะสญัญาการต่อต้านการ
ทุจริตในองค์กร เสนอคณะกรรมการบริหารวิทยาลยั
ฯ และประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรทราบ และยดึเป็น
แนวปฏิบัต ิ
3. เผยแพร่ระเบียบและแนวปฏิบตัิที่เกี่ยวข้องกับ
คุณธรรม จรยิธรรมกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ
เพื่อลดความเสีย่งในการเกิดทุจริตให้บุคลากรทราบ 
และยดึเป็นแนวปฏิบตั ิ
4. ติดประกาศนโยบายการต่อต้านการทุจริตใน
องค์กร จัดทำโปสเตอรร์ณรงค์การต่อต้านการทุจริต
ตามสถานท่ีต่างๆในองค์กร 
5. ประเมินผลลัพธ์การดำเนินกิจกรรมประเมินผล
กระบวนการทำงาน 
5. นำเสนอผลการดำเนินงานและแนวทางการ
พัฒนาต่อคณะกรรมการบรหิารฯ เพื่อเป็นข้อมูลใน

- ค่าถ่ายเอกสาร
ประกอบการประชุม 
2000 บาท 
รวมเป็นเงิน ๔,๑๒๕
บาท 
กิจกรรมที่ ๒.๒ 
1) ค่าอาหารกลางวัน
ผู้เข้าร่วมประชุม (๖๐
บาท × ๙๓ คน × ๒ 
มื้อ)11,๑๖๐บาท 
2) ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มสำหรบั
ผู้เข้าร่วมประชุม  
(2๕ บาท × ๙๓ คน 
× ๔ มื้อ) ๙,๓๐๐บาท 
๓) ค่าตอบแทน
วิทยากร (หน่วยงาน
เอกชน) จำนวน ๑ คน 
x 7 ชม. x 1,200 
บาท x 2 วัน เป็นเงิน 
๑๖,๘๐๐ บาท 
๔) ค่าพาหนะ
วิทยากร/น้ำมันเฃื้อ
เพลิง (ไป-กลับ) เป็น
เงิน 5,000 บาท 
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วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

การพิจารณาปรับปรุงแผนการดำเนินโครงการในปี
ถัดไป 

๕) ค่าที่พักวิทยากร 
จำนวน 1 ห้อง x 2 
วัน x 1,200 บาท 
เป็นเงิน 2,400 บาท 
๖) ค่าถ่ายเอกสาร       
๒,๖๔๐ บาท 
๗) ค่าจัดทำป้าย
ประกาศ/ โปสเตอร์
รณรงค์ ๔,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 
๕๑,๓๐๐ บาท 
ปีงบประมาณ 2567 
กิจกรรมที่ 2.๑  
1) ค่าอาหารกลางวัน
ผู้เข้าร่วมประชุม (๖0 
บาท × ๒๕ คน × 1 
มื้อ)๑,๕๐๐บาท 
2) ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มสำหรบั
ผู้เข้าร่วมประชุม  
(2๕ บาท × ๒๕ คน 
× 1 มื้อ) 625บาท 
- ค่าถ่ายเอกสาร
ประกอบการประชุม 
2000 บาท 
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วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

รวมเป็นเงิน ๔,๑๒๕
บาท 
กิจกรรมที่ ๒.๒ 
1) ค่าอาหารกลางวัน
ผู้เข้าร่วมประชุม (๖๐
บาท × ๙๓ คน × ๒ 
มื้อ)11,๑๖๐บาท 
2) ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มสำหรบั
ผู้เข้าร่วมประชุม  
(2๕ บาท × ๙๓ คน 
× ๔ มื้อ) ๙,๓๐๐บาท 
๓) ค่าตอบแทน
วิทยากร (หน่วยงาน
เอกชน) จำนวน ๑ คน 
x 7 ชม. x 1,200 
บาท x 2 วัน เป็นเงิน 
๑๖,๘๐๐ บาท 
๔) ค่าพาหนะ
วิทยากร/น้ำมันเฃื้อ
เพลิง (ไป-กลับ) เป็น
เงิน 5,000 บาท 
๕) ค่าที่พักวิทยากร 
จำนวน 1 ห้อง x 2 
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วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

วัน x 1,200 บาท 
เป็นเงิน 2,400 บาท 
๖) ค่าถ่ายเอกสาร       
๒,๖๔๐ บาท 
๗) ค่าจัดทำป้าย
ประกาศ/ โปสเตอร์
รณรงค์ ๔,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 
๕๑,๓๐๐ บาท 
ปีงบประมาณ 2568 
กิจกรรมที่ 2.๑  
(เงินอุดหนุน) 
1) ค่าอาหารกลางวัน
ผู้เข้าร่วมประชุม (๖0 
บาท × ๒๕ คน × 1 
มื้อ)๑,๕๐๐บาท 
2) ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มสำหรบั
ผู้เข้าร่วมประชุม  
(2๕ บาท × ๒๕ คน 
× 1 มื้อ) 625บาท 
- ค่าถ่ายเอกสาร
ประกอบการประชุม 
2000 บาท 
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วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

รวมเป็นเงิน ๔,๑๒๕
บาท 
กิจกรรมที่ ๒.๒ 
1) ค่าอาหารกลางวัน
ผู้เข้าร่วมประชุม (๖๐
บาท × ๙๓ คน × ๒ 
มื้อ)11,๑๖๐บาท 
2) ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มสำหรบั
ผู้เข้าร่วมประชุม  
(2๕ บาท × ๙๓ คน 
× ๔ มื้อ)๙,๓๐๐บาท 
๓) ค่าตอบแทน
วิทยากร (หน่วยงาน
เอกชน) จำนวน ๑ คน 
x 7 ชม. x 1,200 
บาท x 2 วัน เป็นเงิน 
๑๖,๘๐๐ บาท 
๔) ค่าพาหนะ
วิทยากร/น้ำมันเฃื้อ
เพลิง (ไป-กลับ) เป็น
เงิน 5,000 บาท 
๕) ค่าที่พักวิทยากร 
จำนวน 1 ห้อง x 2 
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วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

วัน x 1,200 บาท 
เป็นเงิน 2,400 บาท 
๖) ค่าถ่ายเอกสาร       
๒,๖๔๐ บาท 
๗) ค่าจัดทำป้าย
ประกาศ/ โปสเตอร์
รณรงค์ ๔,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 
๕๑,๓๐๐ บาท 
ปีงบประมาณ 2569 
กิจกรรมที่ 2.๑  
(เงินอุดหนุน) 
1) ค่าอาหารกลางวัน
ผู้เข้าร่วมประชุม (๖0 
บาท × ๒๕ คน × 1 
มื้อ)๑,๕๐๐บาท 
2) ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มสำหรบั
ผู้เข้าร่วมประชุม  
(2๕ บาท × ๒๕ คน 
× 1 มื้อ) 625บาท 
- ค่าถ่ายเอกสาร
ประกอบการประชุม 
2000 บาท 
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วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

รวมเป็นเงิน ๔,๑๒๕
บาท 
กิจกรรมที่ ๒.๒ 
1) ค่าอาหารกลางวัน
ผู้เข้าร่วมประชุม (๖๐
บาท × ๙๓ คน × ๒ 
มื้อ)11,๑๖๐บาท 
2) ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มสำหรบั
ผู้เข้าร่วมประชุม  
(2๕ บาท × ๙๓ คน 
× ๔ มื้อ) ๙,๓๐๐บาท 
๓) ค่าตอบแทน
วิทยากร (หน่วยงาน
เอกชน) จำนวน ๑ คน 
x 7 ชม. x 1,200 
บาท x 2 วัน เป็นเงิน 
๑๖,๘๐๐ บาท 
๔) ค่าพาหนะ
วิทยากร/น้ำมันเฃื้อ
เพลิง (ไป-กลับ) เป็น
เงิน 5,000 บาท 
๕) ค่าที่พักวิทยากร 
จำนวน 1 ห้อง x 2 
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วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

วัน x 1,200 บาท 
เป็นเงิน 2,400 บาท 
๖) ค่าถ่ายเอกสาร       
๒,๖๔๐ บาท 
๗) ค่าจัดทำป้าย
ประกาศ/ โปสเตอร์
รณรงค์ ๔,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 
๕๑,๓๐๐ บาท 
ปีงบประมาณ 2570 
กิจกรรมที่ 2.๑  
(เงินอุดหนุน) 
1) ค่าอาหารกลางวัน
ผู้เข้าร่วมประชุม (๖0 
บาท × ๒๕ คน × 1 
มื้อ)๑,๕๐๐บาท 
2) ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มสำหรบั
ผู้เข้าร่วมประชุม  
(2๕ บาท × ๒๕ คน 
× 1 มื้อ) 625บาท 
- ค่าถ่ายเอกสาร
ประกอบการประชุม 
2000 บาท 
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วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

รวมเป็นเงิน ๔,๑๒๕
บาท 
กิจกรรมที่ ๒.๒ 
1) ค่าอาหารกลางวัน
ผู้เข้าร่วมประชุม (๖๐
บาท × ๙๓ คน × ๒ 
มื้อ)11,๑๖๐บาท 
2) ค่าอาหารว่างและ
เครื่องดื่มสำหรบั
ผู้เข้าร่วมประชุม  
(2๕ บาท × ๙๓ คน 
× ๔ มื้อ) ๙,๓๐๐บาท 
๓) ค่าตอบแทน
วิทยากร (หน่วยงาน
เอกชน) จำนวน ๑ คน 
x 7 ชม. x 1,200 
บาท x 2 วัน เป็นเงิน 
๑๖,๘๐๐ บาท 
๔) ค่าพาหนะ
วิทยากร/น้ำมันเฃื้อ
เพลิง (ไป-กลับ) เป็น
เงิน 5,000 บาท 
๕) ค่าที่พักวิทยากร 
จำนวน 1 ห้อง x 2 
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วัตถุประสงค ์
ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

วัน x 1,200 บาท 
เป็นเงิน 2,400 บาท 
๖) ค่าถ่ายเอกสาร       
๒,๖๔๐ บาท 
๗) ค่าจัดทำป้าย
ประกาศ/ โปสเตอร์
รณรงค์ ๔,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 
๕๑,๓๐๐ บาท 

 5. มีระบบและกลไก
จริยธรรมทางการ
พยาบาล 
6. ร้อยละ 100 ของ
อาจารย์และนักศึกษา
มีสมรรถนะทาง
จริยธรรมอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบและกลไกจริยธรรม
ทางการพยาบาล 
3.1 จดัทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบ
และกลไกจริยธรรมทางการพยาบาล 
3.2 ประกาศนโยบายส่งเสริมจริยธรรมและ
ส่งเสริมอัตลักษณ์จริยธรรมของวิทยาลัยฯ 
3.3 จดักิจกรรมให้ความรู้ด้านจรยิธรรมแก่อาจารย์
และนักศึกษา 
3.4 คดัเลือกบุคลากรดีเด่นด้านจริยธรรม 
3.5 สร้างเสรมิบรรยายกาศทางจริยธรรม 
3.6 จดัการความเสี่ยงทางจริยธรรม 
3.7 พัฒนาแนวปฏิบตัิทางจริยธรรม 

อาจารย์และ
นักศึกษา 
501 คน 

วิทยาลัยมี
ระบบและ
กลไก
จริยธรรม
ทางการ
พยาบาลเป็นท่ี
ยอมรับของ
หน่วยงาน
ภายนอก 

ปีงบประมา
ณ  2566-
2570 
 

ปีงบประมาณ  
2566-2570 
กิจกรรมที่ 3 
-ไม่ใช้งบประมาณ 

ฝ่ายวิชาการ 

สรุปงบประมาณโครงการที่ SP05-13   299,000  
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ตารางท่ี 6  สรุปงบประมาณตามแผนกลยุทธ์ (5 ปี) พ.ศ. 2566-2570 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
ลำดับ โครงการตามกลยุทธ ์

 (Strategy project: SP) 
ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 รวมงบประมาณ  

แหล่งเงิน แหล่งเงิน แหล่งเงิน แหล่งเงิน แหล่งเงิน 2566-2570 
อุดหนนุ เงินรายได ้ อุดหนนุ เงินรายได ้ อุดหนนุ เงินรายได ้ อุดหนนุ เงินรายได ้ อุดหนนุ เงินรายได ้ 5 ปี (บาท) 

1 โครงการยกระดับการเรียน
การสอนที่ส่งเสริมบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับปริญญาตร ีสาขา
พยาบาลศาสตร ์

154,070.00 - 153,360.00 - 155,530.00 - 160,670.00 - 162,150.00 - 785,780.00 

2 โครงการการเตรยีมความ
พร้อมสอบรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ 
ปีการศึกษา 2565-2569 

12,600.00 - 45,400.00 - 45,400.00 - 45,400.00 - 45,400.00 - 194,200.00 

3 โครงการพัฒนาสมรรถนะ
บัณฑิตวิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชนน ีพุทธชินราช 
(เบนทุกา excellent) 

39,960.00 - 39,960.00 - 39,960.00 - 39,960.00 - 39,960.00 - 199,800.00 

4 โครงการยกระดับการ
บริหารหลักสูตรคุณภาพเพื่อ
ก้าวสู่คุณภาพหลกัสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA 
ปีการศึกษา 2565-2569 

- - - - - - - - - - - 

  สรุปงบประมาณประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  

206,630.00 - 238,720.00 - 240,890.00 - 246,030.00 - 247,510.00 - 1,179,780.00 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักวจิัยในการรับทุนวจิัยและ
นวัตกรรมภายนอก 

3,000.00 
 

3,000.00 
 

3,000.00 
 

3,000.00 
 

3,000.00 - 15,000.00 

  สรุปงบประมาณประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี 2   

3,000.00 - 3,000.00 - 3,000.00 - 3,000.00 - 3,000.00 - 15,000.00 

6. โครงการพัฒนาศูนย์ความ
เป็นเลิศด้านบรกิารวชิาการ 

- 11,650.00 - 11,650.00 - 11,650.00 - 11,650.00 - 11,650.00 58,250.00 
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ลำดับ โครงการตามกลยุทธ ์
 (Strategy project: SP) 

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 รวมงบประมาณ  

แหล่งเงิน แหล่งเงิน แหล่งเงิน แหล่งเงิน แหล่งเงิน 2566-2570 
อุดหนนุ เงินรายได ้ อุดหนนุ เงินรายได ้ อุดหนนุ เงินรายได ้ อุดหนนุ เงินรายได ้ อุดหนนุ เงินรายได ้ 5 ปี (บาท) 

7 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของวทิยาลัยในการบริการ
วิชาการสู่การเสริมสร้าง
ความเขม้แขง็ของชุมชน 
(One College One 
Community) ตำบลสมอแข  
จังหวัดพิษณุโลก) 

- - - - - - - - - - - 

  สรุปงบประมาณประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  

- 11,650.00 - 11,650.00 - 11,650.00 - 11,650.00 - 11,650.00 58,250.00 

8 โครงการทำนุบำรุงและสืบ
สานศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

231,900.00 
 

224,830.00 
 

233,370.00 
 

248,420.00 
 

248,730.00 
 

1,187,250.00 

9  โครงการบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและความเป็นไทย
กับการสร้างเสริมและดแูล
สุขภาพ 

18,000.00 
 

18,000.00 
 

18,000.00 
 

18,000.00 
 

18,000.00 
 

90,000.00 

  สรุปงบประมาณประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  

249,900.00 - 242,830.00 - 251,370.00 - 266,420.00 - 266,730.00 - 1,277,250.00 

10 โครงการรณรงคก์ารบริหาร
จัดการเงนิการคลังเพือ่คง
สภาพคล่องและความ
โปร่งใสขององคก์ร 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- - - 

11 โครงการบริหารบุคลากร 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี พทุธชนิราช 

- 261,410 - 253,055 - 250,780 - 255,015 - 254,695 1,274,955.00 

12 โครงการพัฒนาระบบและ
การใชฐ้านข้อมูลสารสนเทศ
ในการตัดสินใจสำหรับ

-  1,126,200.00  -  1,258,000.00  -  1,261,315.00  -  1,040,000.00  -  1,040,000.00   5,725,515.00  
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ลำดับ โครงการตามกลยุทธ ์
 (Strategy project: SP) 

ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 ปีงบประมาณ 2568 ปีงบประมาณ 2569 ปีงบประมาณ 2570 รวมงบประมาณ  

แหล่งเงิน แหล่งเงิน แหล่งเงิน แหล่งเงิน แหล่งเงิน 2566-2570 
อุดหนนุ เงินรายได ้ อุดหนนุ เงินรายได ้ อุดหนนุ เงินรายได ้ อุดหนนุ เงินรายได ้ อุดหนนุ เงินรายได ้ 5 ปี (บาท) 

ผู้บริหาร/ระบบสารสนเทศ
เพื่อการปฏิบัติงาน 

13 โครงการบริหารวิทยาลยั
ภายใต้หลักธรรมาภิบาลมุ่งสู่
การเป็นองคก์รสมรรถนะสูง  

59,800.00 - 59,800.00 - 59,800.00 - 59,800.00 - 59,800.00 - 299,000.00 

  สรุปงบประมาณประเด็น
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 

 59,800.00   1,387,610.00   59,800.00   1,511,055.00   59,800.00   1,512,095.00   59,800.00   1,295,015.00   59,800.00  294,695.00   7,299,470.00  

  รวมเป็นเงิน (บาท)  519,330.00   1,399,260.00   544,350.00   1,522,705.00   555,060.00   1,523,745.00   575,250.00   1,306,665.00   577,040.00  306,345.00   9,829,750.00  
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บทที่ ๕ 
คำอธิบายตัวชี้วัดสำคัญ ตามแผนกลยุทธ์ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕65-๒๕๖9)  
 
ชื่อตัวชี้วัดสำคัญที่ ๐๑-1 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ในระดับดีขึ้นไป (คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือ
เท่ากับ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕)   
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 กำหนดผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา ต้องมีมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
อย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้  ด้านทักษะ  ด้านจริยธรรม และ
ด้านลักษณะส่วนบุคคล  

สูตรในการคำนวณ จำนวนของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ใน
ระดับดีข้ึนไป x 100 / จำนวนของผู้สำเร็จการศึกษาทั้งหมด 

หน่วยวัด ร้อยละ 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

คะแนนการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
ตรี/ปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์จากผู้ใช้บัณฑิต   

เป้าหมาย 
 
 
 

 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 
ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ร้อยละ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม งานจัดการศึกษา และหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม - 
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ชื่อตัวชี้วัดสำคัญที่ ๐๑-2 ร้อยละของนักศึกษาที่ผลการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี / ปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ในระดับดีขึ้นไป (คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕)    
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 กำหนดผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของผู้สำเร็จการศึกษา ต้องมีมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
อย่างน้อย 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้  ด้านทักษะ  ด้านจริยธรรม และ
ด้านลักษณะส่วนบุคคล 

สูตรในการคำนวณ จำนวนของนักศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี/ปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ในระดับดีขึ้น
ไป x 100 / จำนวนของนักศึกษาทั้งหมด 

หน่วยวัด ร้อยละ 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน   

1. รายงานจำนวนนักศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ ของวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี พุทธชินราช 
2. คะแนนการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี/ปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ของนักศึกษาทุกคน 

เป้าหมาย 
 
 
 

 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 
ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ร้อยละ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม งานทะเบียนวัดประเมินผล และศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม งานจัดการศึกษา และหลักสูตร 
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ชื่อตัวชี้วัดสำคัญที่ ๐๑-๓ ร้อยละของผู้สอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์ผ่านในครั้งแรก 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย ผู้สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราชมี

ความรู้ความสามารถที่สอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนและรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพพยาบาลและการผดุงครรภ์ของสภาการพยาบาลผ่าน
ในครั้งแรก   

สูตรในการคำนวณ จำนวนบัณฑิตท่ีสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสภาการพยาบาล
ผ่านในครั้งแรก x 100 / จำนวนของผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้าสอบครั้ง
แรกทั้งหมด 

หน่วยวัด ร้อยละ 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

1. รายงานจำนวนนักศึกษาที่จบในปีการศึกษานั้นๆ ของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
2. รายงานจำนวนบัณฑิตท่ีสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสภาการ
พยาบาลผ่านในครั้งแรกในปีเดียวกับท่ีนักศึกษาจบของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

เป้าหมาย 
 
 

 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

ร้อยละ๗๐ ร้อยละ๗๕ ร้อยละ๘๐ ร้อยละ๘๕ ร้อยละ๙๐ 
 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ร้อยละ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม งานทะเบียนวัดประเมินผล และศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม งานจัดการศึกษา และหลักสูตร 
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ชื่อตัวชี้วัดสำคัญที่ ๐๑-๔  คะแนนเฉลี่ยทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ ของนักศึกษาตามการรับรู้ของ
ตนเองของนักศึกษาแต่ละชั้นปี  อยู่ในระดับดีขึ้นไป (คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม 
๕)  (ตัวชี้วัด 6 ของคณะ และตัวชี้วัดที่ 1.2.2 ประเด็นยุทธ์ที่ 1 ของ  สบช.) 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย ความท้าทายด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ของโลกหลังยุคใหม่

(Post -Modernization) เป็นสังคมที่ไร้ขีดจํากัดของข้อมูลข่าวสารที่มี
การขับเคลื่อนด้วยสื่อทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางด้านความรู้ต่าง 
ๆ ในการเตรียมนักศึกษาให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษที่ 21 เป็นเรื่อง
สำคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคม ที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 21 
ส่งผลต่อวิถีการดำรงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง สถาบันการศึกษาต้องมี
ความตื่นตัว และเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพื่อเตรียมความ
พร้อมให้นักศึกษามีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิต ในโลกใน
ศตวรรษที่ 21 โดยทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ที่สำคัญที่สุด คือ ทักษะ
การเรียนรู้ (Learning Skill) ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการ
เรียนรู้เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ และทักษะจำเป็น ซึ่ง
เป็น ผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้าน 
ต่างๆ ทักษะ ของคนในศตวรรษที่ 21 ที่ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอด
ชีว ิต คือ การเรียนรู ้ 3R x 7C (วิจารณ์ พานิช: 2555: 16-21) 
ประกอบด้วย 3R คือ Reading (อ่านออก),(W) Riting (เขียนได้), และ
(A) Rithemetics (คิดเลขเป็น) และ 7C ประกอบด้วย (1) ทักษะด้าน
การคิดอย่างมีว ิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา  (Critical 
Thinking and Problem Solving) (2) ทักษะด้านการสร ้างสรรค์ 
และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) (3) ทักษะด้านความ
เข ้าใจความต่างว ัฒนธรรม ต ่างกระบวนทัศน์  (Cross-cultural 
Understanding) (4) ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม 
และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) (5) 
ท ั ก ษ ะ ด ้ า น ก า ร ส ื ่ อ ส า ร ส า ร ส น เ ท ศ  แ ล ะ ร ู ้ เ ท ่ า ท ั น สื่ อ 
(Communications, Information and Media Literacy) (6) ทักษะ
ด ้านคอมพิวเตอร ์  และเทคโนโลยี สารสนเทศและการส ื ่อสาร 
(Computing and ICT Literacy) (7)ทักษะอาช ีพ และทักษะการ
เรียนรู้ (Career and Learning Skils) 

สูตรในการคำนวณ ผลรวมคะแนนการประเมินทั้งหมดของนักศึกษาแต่ละชั้นปี หารด้วย 
จำนวนนักศึกษาแต่ละชั้นปีที่ประเมิน 

หน่วยวัด คะแนนเฉลี่ย 
 
 



 
 

แผนกลยุทธ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชินราช (พ.ศ. 2566-2570)   หน้า 232 
 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

1.ผลรวมคะแนนการประเมินทั้งหมดของนักศึกษาแต่ละชั้นปี 
2.จำนวนนักศึกษาแต่ละชั้นปีที่ประเมิน 

เป้าหมาย 
 
 
 

 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

คะแนนเฉลี่ย 
ปี 1 =3.70 
ปี 2 =3.80 
ปี 3 =3.95 
ปี 4 =4.05  
(จากคะแนน 

เต็ม 5) 

คะแนนเฉลี่ย 
ปี 1 =3.75 
ปี 2 =3.85 
ปี 3 =4.00 
ปี 4 =4.10  
(จากคะแนน 

เต็ม 5) 

คะแนนเฉลี่ย 
ปี 1 =3.80 
ปี 2 =3.90 
ปี 3 =4.05 
ปี 4 =4.15  
(จากคะแนน 

เต็ม 5) 

คะแนนเฉลี่ย 
ปี 1 =3.85 
ปี 2 =3.95 
ปี 3 =4.10 
ปี 4 =4.20 
 (จากคะแนน 

เต็ม 5) 

คะแนนเฉลี่ย 
ปี 1 =3.90 
ปี 2 =4.00 
ปี 3 =4.15 
ปี 4 =4.25 
(จากคะแนน 

เต็ม 5) 
 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล คะแนนเฉลี่ย 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม งานจัดการศึกษา และหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม งานกิจการนักศึกษาและสวัสดิการนักศึกษา 
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ชื่อตัวชี้วัดสำคัญที่  ๐๑-๕  ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินอัตลักษณ์ของสถาบันในระดับดี
ขึ้นไป (คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) (ตัวชี้วัด 8 ของคณะ และตัวชี้วัดที่ 
1.3.1 ประเด็นยุทธ์ที่ 1 ของ  สบช.) 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย การศึกษาระดับอุดมศึกษาเป็นการศึกษาเพ่ือเตรียมบุคคลเข้าสู่อาชีพ 

บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจะต้องเป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ในการจัดการศึกษา  
สถาบันการศึกษาทุกแห่งมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนานักศึกษาที่คงความ
เป็นอัตลักษณ์ท่ีกำหนดไว้ ทั้งนี้เพราะอัตลักษณ์เป็นลักษณะเฉพาะของ
นักศึกษาท่ีทำให้คนอ่ืนรู้จักว่าเป็นนักศึกษาของสถาบันพระบรมราช
ชนก มีความโดดเด่น แตกต่างจากนักศึกษาของสถาบันการศึกษาอ่ืน 
แม้จะศึกษาในหลักสูตรและสาขาเดียวกันก็ตาม 
ดังนั้น อัตลักษณ์จึงเป็นผลผลิตของผู้เรียนตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ 
และวัตถุประสงค์ท่ีสถาบันการศึกษากำหนด สำหรับสถาบันพระบรม
ราชชนกได้กำหนดอัตลักษณ์ไว้คือ วินัย หน้าที่ เสียสละ สัจจะ สามัคคี 
กตเวที 

สูตรในการคำนวณ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินผลการประเมินอัตลักษณ์
ของสถาบัน อยู่ในระดับขึ้นไป x 100 /จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ถูก
ประเมินทั้งหมด 

หน่วยวัด ร้อยละ 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

๑. คะแนนเฉลี่ยการประเมินอัตลักษณ์ของสถาบันของผู้สำเร็จ
การศึกษาทุกคน 
๒.จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด ของปีการศึกษานั้นๆ 

เป้าหมาย 
 
 
 

 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 
ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ร้อยละ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม งานทะเบียนวัดประเมินผล และศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม งานกิจการนักศึกษาและสวัสดิการนักศึกษา 
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ตัวช้ีวัดที่ 01-6 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีผลการประเมินการบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์
ในระดับดีข้ึนไป (คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย การจัดการศึกษาสำหรับหลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ซึ่งเป็น

หลักสูตรที่ผลิตนักศึกษาสู่การให้บริการกับผู้รับบริการโดยตรง 
จำเป็นต้องให้ได้ผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้าใจผู้รับบริการ โดยคำนึงถึง 
ความแตกต่างของผู้รับบริการ จึงมุ่งสร้างผู้สำเร็จการศึกษาที่สามารถ
บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ซึ่งเป็นบริการทางสุขภาพที่
เคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ยอมรับในความเป็นตัวตน 
ยอมรับในการคิดและการตัดสินใจของผู้รับบริการสุขภาพ เป็นการ
บริการที่ยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลางอย่างแท้จริง ให้บริการที่เป็นมิตร มี
ความรัก ความเมตตา ใส่ใจในปัญหาและความทุกข์ของผู้รับบริการและ
ผู้เกี่ยวข้อง ให้บริการตามปัญหาและความต้องการของผู้รับบริการที่
เป็นจริง โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการเป็นหลักสำหรับสถาบัน
พระบรมราชชนก กำหนดคุณลักษณะด้านการให้บริการด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ ประกอบด้วย 
จิตบริการ (S=Service Mind)  
การคิดเชิงวิเคราะห์ (A=Analytical Thinking)  
และการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ (P=Participation) 

สูตรในการคำนวณ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินการบริการสุขภาพด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์ที่มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 3.๕๑ ขึ้นไป x 
100 / จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีถูกประเมินทั้งหมด 

หน่วยวัด ร้อยละ 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีผลการประเมินด้านการบริการสุขภาพ
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ของบัณฑิตที่มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือ
เท่ากับ 3.๕๑ ขึ้นไป 
2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีถูกประเมินทั้งหมด 

เป้าหมาย 
 
 
 

 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 
ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ร้อยละ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม งานทะเบียนวัดประเมินผล และศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม งานกิจการนักศึกษาและสวัสดิการนักศึกษา 
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ชื่อตัวชี้วัดสำคัญที่ 01-7 ร้อยละของนักศึกษาที่มีผลการสอบภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่
สถาบันกำหนด (ตัวชี้วัดที่ 5 ของคณะ ตัวชี้วัด 1.2.1 ประเด็นยุทธ์ที่ 1 ของ สบช.)    
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย ในโลกหลังยุคใหม่ (Post-Modernization) เป็นสังคมที่ไร้ขีดจํากัดของ

ข้อมูลข่าวสาร ที่มีการ ขับเคลื่อนด้วยสื่อทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ทางด้านความรู้ต่าง ๆ ภาษาอังกฤษซึ่งเป็นภาษากลางของโลก จึงมี
ความสำคัญเป็นอย่างยิ่งที่ช่วยให้ศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้ต่าง ๆ ได้
อย่างรวดเร็ว คณะกรรมการการอุดมศึกษาจึงออกประกาศ เรื ่อง 
นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษาขึ้น 
เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่งเร่งพัฒนาให้นักศึกษามีสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษที่สามารถสื่อสาร ได้ตามระดับคุณวุฒิ เพื่อให้สอดคล้อง
กับนโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในสถาบันอุดมศึกษา 
สถาบัน พระบรมราชชนก จึงออกประกาศสถาบันพระบรมราชชนก 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานและแนวปฏิบัติการสอบ วัดความรู้ภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา พ.ศ. 2564 โดยแบ่งระดับเกณฑ์ภาษาอังกฤษตามกรอบ
มาตรฐานการ ประเมินความสามารถทางภาษาจากประเทศในกลุ่ม
สหภาพย ุ โรป หร ือ CEFR (Common European Framework of 
Reference) ซึ่งผู้สำเร็จการศึกษาจากสถาบันพระบรมราชชนกทุกคน 
ต้องมีผลการสอบ ภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานสถาบัน ดังนี้ 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ ทักษะทางภาษา 

1 - 20 A1  
(Beginner) 

มีความรู้ภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน สามารถทำความ
เข้าใจได้เพียงแค่ ประโยคสั้น ๆ และยังไม่สามารถ
สื่อสารได้อย่างชำนาญ 

21 -40 A2 
(Elementary) 

มีความสามารถในการสื่อสารในชีวิตประจำวันได้ มี
ความเข้าใจ ในประโยคท่ีไม่ซับซ้อน 

41 -60 B1 
(Intermediate) 

มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างดีแต่
ยังสื่อสารไม่คล่อง เท่าที่ควร พูดคุยในประเด็นที่มี
ความคุ้นเคยได้ดีพอสมควร และแลกเปลี่ยนข้อมูล
พื้นฐานท่ีไม่ซับซ้อนได ้

61 - 80 B2  
(Upper 
Intermediate) 

มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี 
แสดงความคิดเห็น ในที่ประชุมได้ แต่ยังไม่สามารถ
เรียบเรียงประโยคท่ีสลับซับซ้อนได้ 

81 - 90 C1 
(Advanced) 

มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี 
แสดงความค ิ ด เห ็ น ในท ี ่ ป ระช ุ ม ได ้ อย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

91-100 C2 
(Proficiency) 

มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างดี
เยี่ยมใกล้เคียงเจ้าของ ภาษา สื่อสารได้อย่างมั่นใจ 
และแสดงความคิดเห็นและโน้มน้าว ได้เป็นอย่างดี 
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องค์ประกอบ คำอธิบาย 
สูตรในการคำนวณ จำนวนนักศึกษาที่มีผลการสอบภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานที่สถาบันกำหนด  x 100 / จำนวนนักศึกษาท้ังหมด 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

1. จำนวนนักศึกษาท่ีมีผลการสอบภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานที่สถาบันกำหนด   
2. จำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ ๑-๔ ในปีการศึกษานั้น ๆ  

เป้าหมาย 
 
 
 

 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

ร้อยละ70 ร้อยละ75 ร้อยละ80 ร้อยละ85 ร้อยละ90 
 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ร้อยละ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม งานจัดการศึกษา และหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม งานกิจการนักศึกษาและสวัสดิการนักศึกษา 
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ชื่อตัวชี้วัดสำคัญที่ ๐๑-๘ ร้อยละของนักศึกษาที่มีผลการประเมินทักษะศตวรรษที่ ๒๑ ในระดับดีขึ้นไป 
(คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) (ตัวชี้วัดที่ ๖ ของคณะ)  
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย ความท้าทายด้านการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ของโลกหลังยุคใหม่  

(Post-Modernization) เป็นสังคมที่ไร้ขีดจํากัดของข้อมูลข่าวสาร 
 ที่มีการขับเคลื่อนด้วยสื่อทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางด้านความรู้ 
ต่าง ๆ ในการเตรียมนักศึกษาให้พร้อมกับชีวิตในศตวรรษที่ 21เป็น
เรื่องสำคัญของกระแสการปรับเปลี่ยนทางสังคม ที่เกิดขึ้นในศตวรรษที่ 
21 ส่งผลต่อวิถีการดำรงชีพของสังคมอย่างทั่วถึง สถาบันการศึกษา
ต้องมีความตื่นตัว และเตรียมพร้อมในการจัดการเรียนรู้เพ่ือเตรียม
ความพร้อมให้นักศึกษามีทักษะสำหรับการออกไปดำรงชีวิต ในโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ที่สำคัญที่สุด คือ ทักษะ
การเรียนรู้ (Learning Skill) ส่งผลให้มีการเปลี่ยนแปลงการจัดการ
เรียนรู้เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ และทักษะจำเป็น ซึ่งเป็น 
ผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่าง ๆ ทักษะ ของคนในศตวรรษที่ 
21 ที่ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ การเรียนรู้ 3R x 7C (วิจารณ์ 
พานิช: 2555: 16-21) ประกอบด้วย 3R คือ Reading (อ่านออก), 
(W) Riting (เขียนได้), และ (A) Rithemetics (คิดเลขเป็น) และ 7C 
ประกอบด้วย (1) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะใน
การแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) (2) ทักษะ
ด้านการสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) (3) 
ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross-
cultural Understanding) (4) ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงาน
เป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and 
Leadership) (5) ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทันสื่อ 
(Communications, Information and Media Literacy) (6) ทักษะ
ด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(Computing and ICT Literacy) (7) ทักษะอาชีพ และทักษะการ
เรียนรู้ (Career and Learning Skils) 

สูตรในการคำนวณ =       จำนวนนักศึกษาท่ีมีผลการประเมิน 
       ทักษะศตวรรษท่ี ๒๑ ในระดับดีขึ้นไป    x    100  
            จำนวนนักศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษานั้น 

หน่วยวัด ร้อยละ 
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องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

1. จำนวนนักศึกษาท่ีมีผลการประเมินทักษะศตวรรษที่ ๒๑ ในระดับดี
ขึ้นไป 
2. จำนวนนักศึกษาท้ังหมดในปีการศึกษานั้น 

เป้าหมาย 
 
 
 

 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 
ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ร้อยละ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม งานจัดการศึกษา และหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม งานกิจการนักศึกษาและสวัสดิการนักศึกษา 
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ชื่อตัวชี ้วัดสำคัญที่ ๐๑-๙ จำนวนผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมของนักศึกษาที ่ได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ ( ระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา) (ตัวชี้วัดที่ 7 ของคณะ) 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย นักศึกษามผีลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมที่ได้รับ 

รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ ( ระดับปริญญาตรี  ระดับบัณฑิตศึกษา)  
สูตรในการคำนวณ ไม่มี 
หน่วยวัด เรื่อง 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

๑. รายชื่อผลงานวิจัย/งานสรา้งสรรค์/นวัตกรรมของนักศึกษาทั้งระดับ
ปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ  
ในปีการศึกษานั้นๆ 

เป้าหมาย 
 
 
 

 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

1 1 1 1 1 
 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ความถี่ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม งานจัดการศึกษา และหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม งานกิจการนักศึกษาและสวัสดิการนักศึกษา 
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ชื่อตัวช้ีวัดสำคัญท่ี ๐๑-10 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีผลการประเมินสมรรถนะการบริหารจัดการ
สุขภาวะชุมชนในระดับดีข้ึนไป (ตัวชี้วัดที่ 9 ของคณะ) 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย สมรรถนะการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน หมายถึง การมีความรู้  

ทักษะและคุณลักษณะ ที่แสดงถึงความสามารถในการวางแผน การดูแล 
และจัดการสุขภาพในชุมชน โดยบูรณาการการทำงานร่วมกันจากทุก 
ภาคส่วน และใช้ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือเสริมสร้าง 
สุขภาวะของชุมชนให้เกิดความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการดูแลตนเอง 

สูตรในการคำนวณ =      จำนวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีมีผลการประเมิน 
     สมรรถนะการบริหารจัดการสขุภาวะชุมชนในระดับดีขึ้นไป   x   100  
                             จำนวนนักศึกษาช้ันปีท่ี ๔ ท้ังหมด 

หน่วยวัด ร้อยละ 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

๑. ผลการประเมินสมรรถนะการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีในระดับดีขึ้นไป 
2. จำนวนนักศึกษาชั้นปีที่ ๔ ทั้งหมดในปีการศึกษานั้น ๆ 

เป้าหมาย 
 
 
 

 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 
ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ร้อยละ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม งานจัดการศึกษา และหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม งานกิจการนักศึกษาและสวัสดิการนักศึกษา 
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ตัวช้ีวัดที่ 01-๑1 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินด้านการบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์
ในระดับดีขึ ้นไป (ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต) (คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕)  
(ตัวชี้วัดที่ 12 ของคณะ ตัวชี้วัด 1.3.2 ประเด็นยุทธ์ที่ 1 ของ สบช.)  
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย การจัดการศึกษาสำหรับหลักสูตรด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ ซึ่งเป็น

หลักสูตรที่ผลิตนักศึกษาสู่การให้บริการกับผู้รับบริการโดยตรง 
จำเป็นต้องให้ได้ผู้สำเร็จการศึกษาที่เข้าใจผู้รับบริการ โดยคำนึงถึง 
ความแตกต่างของผู้รับบริการ จึงมุ่งสร้างผู้สำเร็จการศึกษาที่สามารถ
บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ซึ่งเป็นบริการทางสุขภาพที่
เคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ ยอมรับในความเป็นตัวตน 
ยอมรับในการคิดและการตัดสินใจของผู้รับบริการสุขภาพ เป็นการ
บริการที่ยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลางอย่างแท้จริง ให้บริการที่เป็นมิตร มี
ความรัก ความเมตตา ใส่ใจในปัญหาและความทุกข์ของผู้รับบริการและ
ผู้เกี่ยวข้อง ให้บริการตามปัญหาและความต้องการของผู้รับบริการที่
เป็นจริง โดยรับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการเป็นหลัก 
สำหรับสถาบันพระบรมราชชนก กำหนดคุณลักษณะด้านการให้บริการ
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ประกอบด้วย 
จิตบริการ (S=Service Mind)  
การคิดเชิงวิเคราะห์ (A=Analytical Thinking)  
และการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ (P=Participation) 

สูตรในการคำนวณ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินด้านการบริการด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์ในระดับดีขึ้นไป (ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต) x 100 / 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่ถูกประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตทั้งหมด 

หน่วยวัด ร้อยละ 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

1. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีผลการประเมินด้านการบริการสุขภาพ
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ของบัณฑิตอยู่ในระดับดีขึ้นไป (ประเมินโดย
ผู้ใช้บัณฑิต) 
2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท่ีถูกประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตทั้งหมด 

เป้าหมาย 
 
 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 
ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ร้อยละ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม งานทะเบียนวัดประเมินผล และศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม งานจัดการศึกษา และหลักสูตร 
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ชื่อตัวชี้วัดสำคัญที่ ๐๑-๑๒  ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีผลการประเมินทักษะการพยาบาลผู้ป่วย
โรคเรื้อรังในระดับดีขึ้นไป (คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย ทักษะการพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง หมายถึง ความสามารถให้การดูแล

และปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรังได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
โดยคำนึงถึงหลักเหตุผลทางคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  มีความเป็นผู้นำในการเปลี่ยนแปลง รวมถึงการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการดูแลสุขภาพของผู้ป่วยและครอบครัว 

สูตรในการคำนวณ =          จำนวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีมีผลการ 
   ประเมินทักษะการพยาบาลผู้ปว่ยโรคเรื้อรัง ในระดับดีขึ้นไป    x    100  
                      จำนวนนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท้ังหมด 

หน่วยวัด ร้อยละ 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

1. รายงานผลการประเมินทักษะการพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรังของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
2. จำนวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด 

เป้าหมาย 
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วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ร้อยละ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม งานจัดการศึกษา และหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม งานกิจการนักศึกษาและสวัสดิการนักศึกษา 

 
 
 
 
  



 
 

แผนกลยุทธ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชินราช (พ.ศ. 2566-2570)   หน้า 243 
 

ชื่อตัวชี้วัดสำคัญที่ ๐๑-๑3 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินสมรรถนะเชิงวิชาชีพในระดับดี
ขึ้นไป (ตัวชี้วัดที่ 10 ของคณะ) 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย สมรรถนะผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  

มีสมรรถนะกลาง จำนวน 8 ด้าน คือ 
สมรรถนะที่ 1 ด้านจริยธรรม จรรยาบรรณ และกฎหมาย  
สมรรถนะที่ 2 ด้านการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์  
สมรรถนะที่ 3 ด้านคุณลักษณะเชิงวิชาชีพ  
สมรรถนะที่ 4 ด้านภาวะผู้นำการจัดการ และการพัฒนาคุณภาพ  
สมรรถนะที่ 5 ด้านวิชาการและการวิจัย  
สมรรถนะที่ 6 ด้านการสื่อสารและสัมพันธภาพ  
สมรรถนะที่ 7 ด้านเทคโนโลยี และสารสนเทศ 
สมรรถนะที่ 8 ด้านสังคม 

สูตรในการคำนวณ จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินสมรรถนะเชิงวิชาชีพใน
ระดับดีข้ึนไป x 100 / จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด 

หน่วยวัด ร้อยละ 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

1. รายงานผลการประเมินสมรรถนะเชิงวิชาชีพของผู้สำเร็จการศึกษา 
2. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาท้ังหมด 

เป้าหมาย 
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วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ร้อยละ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม งานจัดการศึกษา และหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม งานกิจการนักศึกษาและสวัสดิการนักศึกษา 
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ชื่อตัวชี้วัดสำคัญที่ ๐๑-๑๔  คะแนนหลักสูตรการศึกษาที่ประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ในการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย กระบวนการวิเคราะห์ และเปรียบเทียบผลการดำเนินงานของวิทยาลัย

พยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ว่าส่งผลต่อคุณภาพตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ประกันคุณภาพหลักสูตร 
AUN-QA 

สูตรในการคำนวณ ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรของเกณฑ์ประกันคุณภาพ
หลักสูตร AUN-QA 

หน่วยวัด ไม่มี 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

1. รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ประกันคุณภาพหลักสูตร 
AUN-QA 
2. ผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
หลักสูตร AUN-QA 

เป้าหมาย 
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วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ระดับคะแนน 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม งานจัดการศึกษา และหลักสูตร  

งานกิจการนักศึกษา  และสวัสดิการนักศึกษา  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
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ชื่อตัวช้ีวัดสำคัญที่ ๐๒-15 ร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์ต่อจำนวนอาจารย์
ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ (ตัวชี้วัดที่ 14 ของคณะ) 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย ผลงานวิจัย บทความวิชาการ หรือตำรา ที่ได้รับการเผยแพร่ หรือ

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ (Journal) วารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ได้แก่ ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank : www.scimgaojr.com) หรือฐานข้อมูล ISI Web of 
Science (Science Citation Index Expand, Social Sciences 
Citation Index, Art and Humanities Citation Index) หรือ
ฐานข้อมูล Scopus หรือวารสารวิชาการ 
ระดับนานาชาติตามประกาศของ สมศ. 

สูตรในการคำนวณ ร้อยละ 
หน่วยวัด เรื่อง 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

๑. รายชื่อผลงานวิจัยและผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติของอาจารย์ในปีนั้นๆ 
๒. บทความวิจัยและวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

เป้าหมาย 
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วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ร้อยละ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม หัวหน้างานวิจัย ผลงานวิชาการ นวัตกรรม วารสาร จริยธรรม และ

วิเทศสัมพันธ์ 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม - 
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ชื่อตัวชี้วัดสำคัญที่ ๐๒-16 จำนวนผลงานวิจัย และผลงานวิชาการที่ถูกอ้างอิงในฐานข้อมูลที่ได้รับการ
ยอมรับ  
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย ผลงานวิจัย บทความวิชาการ หรือตำรา ที่ได้รับการเผยแพร่ หรือตีพิมพ์

ในวารสารวิชาการ (Journal) วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ได้แก่ ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank : www.scimgaojr.com) หรือฐานข้อมูล ISI Web of Science 
(Science Citation Index Expand, Social Sciences Citation 
Index, Art and Humanities Citation Index) หรือฐานข้อมูล 
Scopus หรือวารสารวิชาการ ระดับนานาชาติตามประกาศของ สมศ. 
ของอาจารย์ ที่ถูกอ้างอิงในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับ 

สูตรในการคำนวณ ไม่มี 
หน่วยวัด เรื่อง 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

๑. รายชื่อผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที ่ตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติของอาจารย์ ที่ถูกอ้างอิงในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับ ใน
ปีนั้นๆ 
 

เป้าหมาย 
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วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ความถี่ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม หัวหน้างานวิจัย ผลงานวิชาการ นวัตกรรม วารสาร จริยธรรม และ

วิเทศสัมพันธ์ 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม - 
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ชื่อตัวช้ีวัดสำคัญท่ี ๐๒-1๗ จำนวนผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่ได้รับ สิทธิบัตรหรือ     
อนุสิทธิบัตรหรือได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (ตัวชี้วัดที่ 17 ของคณะ) 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย การดำเนินงานเพ่ือสนับสนุนให้มีการผลิตผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ 

และนวัตกรรมไปสู่การจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรหรือนำไปใช้
ประโยชน์ 

สูตรในการคำนวณ ไม่มี 
หน่วยวัด จำนวนเรื่องหรือชิ้นงาน 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

๑. รายชื่อผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่ได้รับ สิทธิบัตร
หรืออนุสิทธิบัตร 
๒. รายชื่อผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมของอาจารย์
ทั้งหมดในปีนั้นๆ    

เป้าหมาย 
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วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ความถี่ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม หัวหน้างานวิจัย ผลงานวิชาการ นวัตกรรม วารสาร จริยธรรม และ

วิเทศสัมพันธ์ 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม - 
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ชื่อตัวช้ีวัดสำคัญท่ี ๐๒-1๘ จำนวนเงินทุนวิจัยภายนอก (ตัวชี้วัดที่ 18 คณะ) 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย เป็นทุนวิจัยที่ได้รับเงินสนับสนุนจากแหล่งทุนนอกสถาบันพระบรม

ราชชนก ได้แก่ ทุนอุดหนุนการวิจัยจากงบประมาณของรัฐผ่าน
หน่วยงานผู้ให้ทุน  เช่น สวทช. วช. สกว. สกอ. พพ. เป็นต้น    
ทุนสนับสนุนการวิจัยภาคเอกชน รวมถึงทุนวิจัยต่างประเทศ   

สูตรในการคำนวณ ไม่มี     
หน่วยวัด จำนวนเงินทุนวิจัยภายนอก 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

เอกสารหรือสัญญาของการรับเงินทุนวิจัยภายนอก 
เป้าหมาย 
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วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ความถี่ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม หัวหน้างานวิจัย ผลงานวิชาการ นวัตกรรม วารสาร จริยธรรม และ

วิเทศสัมพันธ์ 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม - 
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ชื่อตัวชี้วัดสำคัญที่ ๐๓-19 ระดับความสำเร็จในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของศูนย์บริการวิชาการ 
(ตัวชี้วัดที่ 21 ของคณะ  ตัวชี้วัดที่ 1.1.1  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ของ สบช.) 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย ศูนย์บริการวิซาการ (Training Center) หมายถึง หน่วยงานของ

วิทยาลัยที่มุ่งให้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สร้างคน สร้างความรู้ 
สร้างคุณภาพ สร้างคุณธรรม โดยการประยุกต์ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
และนำองค์ความรู้ไปสู่ชุมชนและสังคมให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน โดยการ
ให้บริการในการดำเนินการทางวิชาการ ได้แก่ การอบรม (Training) 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Work Shop) ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentor) 
ระบบโค้ช (Coach) การเรียนรู้ทางไกล (E-learning) การให้
คำปรึกษาด้านวิซาการและวิจัยแก่หน่วยงานภายในและภายนอก 
รวมถึงการบริการความรู้แบบให้เปล่า  
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของศูนย์บริการวิชาการ หมายถึง ระบบ
สนับสนุนทั้งคน เงิน และอุปกรณ์ ที่ช่วยให้การดำเนินงานของ
ศูนย์บริการวิชาการ เกิดการเรียนรู้ร่วมกันของอาจารย์ผู้สอน 
ผู้บริหาร และบุคลากรวิชาชีพ บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์
แบบกัลยาณมิตร ทำงานร่วมกันแบบทีม เป็นผู้นำร่วมกัน สู่การเรียนรู้
และพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพของอาจารย์สอดคล้องกับ
ความเชี่ยวชาญรายสาขา สู่คุณภาพการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญ ก่อให้เกิดความสุข
ของการทำงานร่วมกันของสมาชิกในทีม โดยการสร้างความร่วมมือ 
(MOU: Memorandum of Understanding กับสถาบันการศึกษา/
สถาบันด้านสุขภาพทั้งหน่วยงานภาครัฐ และเอกซน เพื่อ ๑) พัฒนา
บุคลากรด้านอาจารย์ให้เชี่ยวชาญพร้อมส่งมอบองค์ความรู้ที่หลาก 
หลายสู่ชุมชนและสังคม ๒) พัฒนารูปแบบการให้บริการวิซาการท่ี 
หลากหลาย เช่น การอบรม (Training) การประชุมเชิงปฎิบัติการ 
(Work Shop) ระบบพ่ีเลี้ยง (Mentor) ระบบโค้ช (Coach) การเรียน
ทางไกล (E-learning) และการพัฒนา Application ต่าง ๆ เพื่อ
ให้บริการความรู้แบบให้เปล่า เป้นต้น และ 3) สนับสนุนงบประมาณ
เพ่ือการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
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องค์ประกอบ คำอธิบาย 
สูตรในการคำนวณ ระดับข้ันความสำเร็จในการในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ

ศูนย์บริการวิชาการ 
ระดับข้ัน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีความร่วมมือ (MOU: Memorandum of 
Understanding กับสถาบันการศึกษา/สถาบันด้าน
สุขภาพทั้งหน่วยงานภาครัฐ และเอกซน 

2 มีแผนปฏิบัติการบริการวิชาการเชิงรุก ประกอบด้วย 
1) Training Need 2) Public Training 3) Inhouse 
Training 4) บริการวิชาการแบบให้เปล่า รวมถึงแผน
ให้บริการพัฒนาความเชี่ยวชาญบุคลากรด้านการสอน  

3 ระบบสารสนเทศงานบริการวิชาการท่ีเชื่อมโยงกับ
สถาบันพระบรมราชชนก 

4 รายงานผลการดำเนินงานการบริการวิชาการเชิงรุกที่
ส่งผลให้ศูนย์บริการวิชาการดำเนินงานได้อย่างเข้มแข็ง 

5 มีการประเมินผลการสนับสนุนเพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของศูนย์บริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง  

หน่วยวัด ระดับ 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

๑. แผนปฏิบัติ/โครงการการบริการวิชาการประกอบด้วย 1) 
Training Need 2) Public Training 3) Inhouse Training 4) 
บริการวิชาการแบบให้เปล่า รวมถึงแผนให้บริการพัฒนาความ
เชี่ยวชาญบุคลากรด้านการสอน 

๒. รายงานสรุปการเสริมสร้างความเข้มแข็งของศูนย์บริการวิชาการ 
เป้าหมาย 
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วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ประเมินระดับขั้นของความสำเร็จตามเกณฑ์ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม หัวหน้างานบริการวิชาการ และศูนย์ความเป็นเลิศ 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม - 
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ชื่อตัวชี้วัดสำคัญที่ ๐๓- 20 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับเชิญเป็นวิทยากร กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่
ปรึกษาเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาทั้งระดับชาติและนานาชาติ (ตัวชี้วัดที่ 1.2  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ของ 
สบช.) 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย บุคลากรทุกระดับของวิทยาลัยฯ ที่ได้รับเชิญจากหน่วยงานภายนอก

สถาบันพระบรมราชชนก เพื่อเป็นวิทยากร/กรรมการ/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ที่
ปรึกษา เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมาทั้งระดับชาติและนานาชาติจาก
หน่วยงานภายนอกสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

สูตรในการคำนวณ  =     จำนวนบุคลากรที่ได้รับ  –   จำนวนบุคลากรที่ได้รับ  
           เชิญฯ ปีที่ผ่านมา            เชิญฯปีปัจจุบัน           x 100 
            จำนวนบุคลากรที่ได้รับ เชิญฯ ปีที่ผ่านมา    

หน่วยวัด ร้อยละ 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

๑. ตารางสรุปข้อมูลบุคลากรทุกระดับของวิทยาลัยฯ ที่ได้รับเชิญเป็น
วิทยากรกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา จากหน่วยงานภายนอกใน
แต่ละปีงบประมาณ 
2. หลักฐานสำเนาหนังสือเชิญเป็นวิทยากร กรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่
ปรึกษาจากหน่วยงานภายนอกในแต่ละปีงบประมาณ 

เป้าหมาย 
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วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ร้อยละ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม หัวหน้างานบริการวิชาการ และศูนย์ความเป็นเลิศ 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม - 
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ชื่อตัวชี้วัดสำคัญที่ 03-21 ร้อยละของอัตราเพิ่มของการพัฒนาหลักสูตรใหม่ที่นำไปใช้เมื่อเทียบกับปีที่
ผ่านมา (ตัวชี้วัดที่  22 ของคณะ  ประเด็นยุทธ์ที่ 3 ตัวชี้วัดที่  1.3.1 ของสบช.) 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย หลักสูตรที่พัฒนาใหม่ หรือหลักสูตรที่นำมาปรับปรุงเพ่ือให้สอดคล้อง

กับความต้องการของระบบสุขภาพ (หลักสูตรตั้งแต่ ๑ เดือนขึ้นไป) 
เป็นหลักสูตรการพัฒนาตามสมรรถะวิชาชีพและหลักสูตรการพัฒนา
สมรรถนะตามความต้องการขององค์กรทั้งด้านวิชาการและด้าน
บริหาร รวมถึงการเผยแพร่หลักสูตรสู่การพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้อง
กับระบบบริการสุขภาพ ด้วยรูปแบบการพัฒนาที่หลากหลาย เช่น 
อบรม, E-learning, ประชุม, คู่มือ ฯลฯ เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 

สูตรในการคำนวณ      =  จำนวนหลักสูตรที่พัฒนา -  จำนวนหลักสูตรที่พัฒนา  
                  ใหม่ปีปัจจุบัน           ใหม่ปีที่ผ่านมา          X   10     
                  จำนวนหลักสตูรใหม่ที่พัฒนาในปีที่ผ่านมา 

หน่วยวัด จำนวนหลักสูตร 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

๑. เอกสารผลการอนุมัติหลักสูตรจากสภาการพยาบาลหรือสภาสถาบัน 
2. เอกสารสรุปผลการอบรมหลักสูตรที่วิทยาลัยฯ เปิดอบรมในแต่ละ
ปีงบประมาณ  
2. บันทึกข้อความการรายงานร้อยละของอัตราเพ่ิมของการอบรม
หลักสูตรที่วิทยาลัยฯ เปิดอบรมในแต่ละปีงบประมาณ 

เป้าหมาย 
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วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ร้อยละ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม หัวหน้างานบริการวิชาการ และศูนย์ความเป็นเลิศ 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม - 
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ชื่อตัวช้ีวัดสำคัญท่ี 03-22 ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมที่มีค่า NPS ระดับดีมากข้ึนไป (ตัวชี้วัดที่ 1.3.3 
ประเด็นยุทธ์ที่ 3 ของ สบช.) 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย หลักสูตรฝึกอบรมที่วิทยาลัยจัดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเกิดการเปลี่ยน 

แปลงพฤติกรรมด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ไปในทิศทางที่ได้ตั้ง
วัตถุประสงค์ไว้ โดยหลักสูตรฝึกอบรมมีระยะเวลาอบรม ตั้งแต่ 1 เดือน
ขึ้นไป โดยพิจารณาจากค่า NPS (Net Promoter Score) คือ  ผลการ
วัดระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการและ ความซื่อสัตย์ของผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม โดยผู้ใช้แบบประเมินด้วยคำถามเพียง 1 คำถาม จะมี
คะแนนให้เลือกตั้งแต่ 0 ไปจนถึง 10 โดยที่ 0 หมายถึง ไม่มีทางเป็น 
ไปได้และ 10 หมายถึง เป็นไปได้อย่างแน่นอน  ผลของคะแนนประเมิน
แบ่งกลุ่มผู้เข้ารับการฝึกอบรม ออกเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้  
กลุ่มท่ี 1 ผู้ที่ให้คะแนนตั้งแต่ 0 – 6 คะแนนเรียกว่ากลุ่ม Detractors 
คือ ผู้ที่ไม่พึงพอใจในการเข้ารับการฝึกอบรม  
กลุ่มท่ี 2 ผู้ที่ให้คะแนนตั้งแต่ 7 – 8 คะแนน เรียกว่ากลุ่ม Passive คือ 
ผู้ที่พึงพอใจ แต่ถ้ามีหน่วยงานอ่ืน ที่จัดฝึกอบรมดีกว่าก็พร้อมจะไปเข้า
รับการฝึกอบรมที่อ่ืน  
กลุ่มท่ี 3 ผู้ที่ให้คะแนนตั้งแต่ 9 – 10 คะแนน เรียกว่ากลุ่ม 
Promotors คือ ผู้ที่พึงพอใจมาพร้อมสนับสนุนการดำเนินการของ
วิทยาลัยและพร้อมเข้ารับการฝึกอบรมอย่างแน่นอน  

สูตรในการคำนวณ 1. หาค่าคะแนน Promotors 
% Promotors = จำนวนคนในกลุ่ม Promotors (คน)  x 100 
                        จำนวนผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด (คน)  
 
๒.หาค่าคะแนน Detractors  
% Detractors = จำนวนคนในกลุ่ม Detractors (คน) x 100 
                        จำนวนผู้เข้ารับการอบรมทั้งหมด (คน)   
 
3. คำนวณคะแนน NPS = โดยนำ % Promotors – % Detractors 
 

หน่วยวัด จำนวนคน 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

๑. บันทึกข้อความรายงานค่า NPSในหลักสูตรฝึกอบรมที่ตั้งแต่ 1 เดือน
ขึ้นไป ที่จัดในปีนั้นๆ 
2. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและ ความซื่อสัตย์ของผู้
เข้ารับการฝึกอบรม 
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องค์ประกอบ คำอธิบาย 
เป้าหมาย 
 
 
 

 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 
ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมที่มีค่า NPS ในระดับดีมากข้ึนไป 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม หัวหน้างานบริการวิชาการ และศูนย์ความเป็นเลิศ 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม - 
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ชื่อตัวชี้วัดสำคัญที่ 03-23 ร้อยละของอัตราเพิ่มของเงินรายได้จากการบริการวิชาการเทียบกับปีที่ผา่น
มา (ประเด็นยุทธ์ที่ 3 ตัวชี้วัด 2.1.1 ของ สบช.) 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย จำนวนเงินรายได้ที่เหลือหลังหักค่าใช้จ่ายในการดำเนินการทั้งหมด 

จากการให้บริการทั้งค่าลงทะเบียนอบรมในโครงการอบรมของ
วิทยาลัยฯหรือค่าจ้างจากการให้บริการในลักษณธต่างๆ เช่น การ
วิเคราะห์ การให้คำปรึกษา การวิจัยฯ เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 

สูตรในการคำนวณ  =  จำนวนเงินรายได้จากการ  - จำนวนเงินรายได้จากการ 
    ให้บริการวิชาการปีปัจจุบัน   ให้บริการวิชาการปีที่ผ่านมา X 100 
            เงินรายได้จากการให้บริการวิชาการปีที่ผ่านมา 

หน่วยวัด จำนวนเงิน 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

๑.รายงานการสรุปการจัดบริการวิชาการ 
๒. บันทึกข้อความรายงานการสรุปร้อยละของอัตราเพิ่มของเงินรายได้
จากการบริการวิชาการเทียบกับปีที่ผ่านมา 

เป้าหมาย 
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วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ร้อยละ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม หัวหน้างานบริการวิชาการ และศูนย์ความเป็นเลิศ 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม - 
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ชื่อตัวช้ีวัดสำคัญที่ 03-24  ร้อยละของประชาชนที่อยู่ในชุมชนที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านสุขภาพ
ด้วย สบช. โมเดล (ตัวชี้วัดที่ 1.3.2 ประเด็นยุทธ์ที่ 3 ของ สบช.) 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย ประชาชนชุมชนเป้าหมายได้รับบริการจากวิทยาลัยฯ ในรูปแบบต่างๆ 

ได้แก่ การคัดกรองภาวะสุขภาพ การเฝ้าระวังภาวะสุขภาพ การให้
คำปรึกษา การอบรม การประชุม การสัมมนา ตลอดจนการพัฒนา 
นวัตกรรมในชุมชนที่ประชาชนมีส่วนร่วม เพ่ือเฝ้าระวังโรคเรื้อรังตาม
แนวคิดการจัดการโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง โดยเฉพาะโรคเบาหวานและ
ความดัน โลหิตสูง ซ่ึงเครือ่งมือคัดกรองภาวะสุขภาพ “ปิงปองจราจร 
7 สี” แบ่งระดับความรุนแรงของโรคตามสี 4 กลุ่ม ประกอบด้วย    
1) กลุ่มปกติ 2) กลุ่มเสี่ยง 3) กลุ่มป่วย และ 4) กลุ่มป่วยมีโรคแทรก
ซ้อน และเข้าสู่ระบบเฝ้าระวัง เพื่อกำกับติดตามภาวะสุขภาพ ดังนี้ 
     กลุ่มป่วย ต้องเข้าระบบเฝ้าระวังภาวะสุขภาพโดยวิธีใดวิธีหนึ่ง 
ตลอดจนการได้รับการพัฒนาและ เฝ้าระวังไม่ให้เข้าสู่ภาวะกลุ่มป่วยมี
โรคแทรกซ้อน  
    กลุ่มป่วยมีโรคแทรกซ้อน ต้องได้รับการกระตุ้นเตือน และการให้
คำปรึกษาด้านการดูแลรักษา ที่ต่อเนื่อง และควรมีโปรแกรมติดตาม 
และเฝ้าระวังที่เกิดการมีส่วนร่วมอย่างเป็นรูปธรรม 

สูตรในการคำนวณ จำนวนคน 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

๑. บันทึกข้อความรายงานสรุปร้อยละของประชาชนที่อยู่ในชุมชนที่
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านสุขภาพด้วย สบช. โมเดล  

เป้าหมาย 
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วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ร้อยละ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม หัวหน้างานบริการวิชาการ และศูนย์ความเป็นเลิศ 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม - 
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ชื่อตัวชี้วัดสำคัญที่ ๐๔-๒๕ ร้อยละของบุคลากรทุกระดับและนักศึกษามีความภาคภูมิใจในการทำนุบำรุง
และสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย อยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5  
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย จำนวนบุคลากรทุกระดับและนักศึกษา มีความภาคภูมิใจ ตระหนักใน

ความสำคัญของการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  
สูตรในการคำนวณ = (จำนวนบุคลากรทุกระดับมีความภาคภูมิใจ ตระหนักในความสำคัญ

ของการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยค่าเฉลี่ยมากกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5 * 100) / จำนวนบุคลากรทั้งหมด 
 
= (จำนวนนักศึกษามีความภาคภูมิใจ ตระหนักในความสำคัญของการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 *100) / จำนวนนักศึกษาทั้งหมด 

หน่วยวัด จำนวนคน 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

1. รายงานจำนวนบุคลากรทุกระดับ ในปีการศึกษานั้นๆ 
2. รายงานจำนวนนักศึกษาในปีการศึกษานั้นๆ 
3. แบบประเมินความภาคภูมิใจ ตระหนักในความสำคัญของการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยพึงพอใจ 

เป้าหมาย 
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วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ร้อยละ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม หัวงานทรัพยากรบุคคลและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ  หัวหน้างานกิจการนักศึกษา 
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ชื่อตัวชี้วัดสำคัญที่ ๐๔- 26 ร้อยละของบุคลากรทุกระดับและนักศึกษา มีการเข้าร่วมทำนุบำรุงและสืบ
สานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย จำนวนบุคลากรทุกระดับและนักศึกษาที่เข้าร่วมทำนุบำรุงและสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 

สูตรในการคำนวณ = (จำนวนบุคลากรทุกระดับที่เข้าร่วมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย*100) /จำนวนบุคลากรทั้งหมด 

= (จำนวนนักศึกษามีมีการเข้าร่วมทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย*100)  / จำนวนนักศึกษาทั้งหมด 

หน่วยวัด จำนวนคน  
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

1. รายงานจำนวนบุคลากรทั้งหมด ในปีการศึกษานั้นๆ 
2. รายงานจำนวนนักศึกษาทั้งหมดในปีการศึกษานั้นๆ 
3. รายชื่อ/การลงชื่อเข้าร่วมทำนุบำรุงและสืบสานศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 

เป้าหมาย 
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ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ร้อยละ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม หัวงานทรัพยากรบุคคลและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ  หัวหน้างานกิจการนักศึกษา 
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ชื่อตัวชี้วัดสำคัญที่ 04-27 จำนวนผลงานที่มีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความ
เป็นไทยกับการพัฒนานักศึกษา และพันธกิจด้านอ่ืน (ตัวชี้วัดที่  36 ของคณะ) 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย ผลงานที่มีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความ

เป็นไทยกับการพัฒนานักศึกษา และพันธกิจด้านอ่ืน 
สูตรในการคำนวณ ไม่มี 
หน่วยวัด จำนวนผลงาน(ชิ้น) 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

1.ผลงานที่มีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความ
เป็นไทยกับการพัฒนานักศึกษา และพันธกิจด้านอ่ืน 
๒.รายวิชาที่นำการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยไปใช้ใน
การสอน โดยปรากฏใน มคอ.3 

เป้าหมาย 
 
 
 

 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

2 3 4 5 6 
 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ความถี่ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ   

หัวหน้างานกิจการนักศึกษา 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
หัวหน้างานวิจัย ผลงานวิชาการ นวัตกรรม วารสาร จริยธรรม และ
วิเทศสัมพันธ์ 
หัวหน้างานบริการวิชาการ และศูนย์ความเป็นเลิศ 
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ชื่อตัวชี้วัดสำคัญที่ 04-28 จำนวนการเผยแพร่กิจกรรมหรือผลงานในการสร้างเสริมและดูแลสุขภาพ  ที่
ใช้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทยต่อสาธารณชน (ตัวชี้วัดสภาการพยาบาล) 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย จำนวนการเผยแพร่กิจกรรมหรือผลงานในการสร้างเสริมและดูแล

สุขภาพที่ใช้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทยต่อ
สาธารณชน 

สูตรในการคำนวณ ไม่มี 
หน่วยวัด จำนวนครั้งการเผยแพร่ 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

๑.การเผยแพร่กิจกรรมหรือผลงานในการสร้างเสริมและดูแลสุขภาพ  ที่
ใช้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทยต่อสาธารณชน 
๒.ภาพถ่าย/วีดีทัศน์/เวปไซด์ 

เป้าหมาย 
 
 
 

 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

1 1 2 3 4 
 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ความถี่ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม หัวหน้างานทรัพยากรบุคคลและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ   

หัวหน้างานกิจการนักศึกษา 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
หัวหน้างานวิจัย ผลงานวิชาการ นวัตกรรม วารสาร จริยธรรม และ
วิเทศสัมพันธ์ 
หัวหน้างานบริการวิชาการ และศูนย์ความเป็นเลิศ 
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ชื่อตัวชี้วัดสำคัญที่ ๐๕-2๙ สภาพคล่องทางการเงิน (Financial liquidity ratio=1) 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย สภาพคล่องทางการเงิน (Financial Liquidity) หมายถึง ความสามารถ

ในการจ่ายชำระหนี้สินเมื่อถึงกำหนดได้และจ่ายค่าใช้จ่ายในการ
ดำเนินงานต่างๆ ที่เกิดขึ้นของคณะ โดยพิจารณาจากค่าอัตราส่วนสภาพ
คล่อง ได้แก่ อัตราส่วนทุนหมุนเวียน (Current Ratio) และ อัตราส่วน
ทุนหมุนเวียนเร็วหรือหมุนเวียนอย่างถึงแก่น (Quick Ratio or Acid 
Test Ratio) 

สูตรในการคำนวณ 1.อัตราส่วนเงินทุนหมุนเวียน (Current Ratio) คำนวณจาก 
Current Ratio = สินทรัพย์หมุนเวียน (CA) 
                      หนีส้ินหมุนเวียน (CL)  
การแปลผล Current Ratio ≥ 1 ถือว่ามีสภาพคล่องอยู่ในเกณฑ์ดี 
 
2 อัตราส่วนทุนหมุนเวียนเร็ว (Quick Ratio) คำนวณจาก 
Quick Ratio = (สินทรัพย์หมุนเวียน (CA) – สินค้าคงเหลือ) 
                            หนี้สนิหมุนเวียน (CL) 
การแปลผล Quick Ratio  ≥ 1 ถือว่ามีสภาพคล่องอยู่ในเกณฑ์ดี 

หน่วยวัด อัตราส่วน 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

1.รายงานงบประมาณประจำปี 
2. ข้อมูลการวิเคราะห์สภาพคล่องทางการเงิน 

เป้าหมาย 
 
 
 

 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

≥1  ≥1  ≥1  ≥1  ≥1  
 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล อัตราส่วน 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม หัวหน้างานบริหารทั่วไป งานการเงินและบัญชี 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม - 
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ชื่อตัวช้ีวัดสำคัญท่ี ที่ 05-30 อัตราส่วนจำนวนอาจารย์ประจำต่อนักศึกษา เต็มเวลาเทียบเท่า (ตัวชี้วัดที่ 
27 ของคณะ)  
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย อัตราส่วนจำนวนอาจารย์ประจำต่อนักศึกษา เต็มเวลาเทียบเท่า 
สูตรในการคำนวณ วิธีการคำนวณ 

1) คำนวณค่าหน่วยกิตนิสิต/นักศึกษา (Student Credit Hours : 
SCH) คือ ผลรวมของผลคูณระหว่างจำนวนนิสิต/นักศึกษาที่ลงทะเบียน
เรียนกับจำนวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชา 
ตลอดปีการศึกษา รวบรวมหลังจากนิสิต/นักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ 
(หลังสิ้นสุดวันลงทะเบียนเพิ่มหรือถอนรายวิชาตามระเบียบของ
สถาบันการศึกษา)  
2) คำนวณค่า FTES โดยใช้สูตรคำนวณ ดังนี้ 
FTES =SCH / จำนวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ลงทะเบียนในระดับหลักสูตรนั้น ๆ 
3) คำนวณอัตราส่วนจำนวนอาจารย์ประจำต่อนิสิต/นักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า 
อัตราส่วนจำนวนอาจารย์ประจำต่อนิสิต/นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
=  FTES / จำนวนอาจารย์ประจำ 

หน่วยวัด คน 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

1.บันทึกข้อความรายงานอัตราส่วนจำนวนอาจารย์ประจำต่อนิสิต/
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

เป้าหมาย 
 
 
 

 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

1:6 1:6 1:6 1:6 1:6 
 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล อัตราส่วน 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

หัวหน้างานทะเบียน วัดประเมินผล และศูนย์การเรียนรู้ทางการ
พยาบาล 
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ชื่อตัวชี ้วัดสำคัญที่ 05-31 ร้อยละของจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนต่อจำนวนกรอบอัตรากำลัง 
(ตัวชี้วัดที่ 28 ของคณะ) 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย การวางแผนบุคลากรสายสนับสนุนให้เหมาะสม และเพียงพอในการ

ปฏิบัติงานตามกรอบอัตรากำลัง 
สูตรในการคำนวณ =       จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน   x   100 

          กรอบอัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุนที ่
          ได้รับจัดสรรจากสถาบันพระบรมราชชนก 

หน่วยวัด ร้อยละ 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

1. บันทึกข้อความรายงานจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนต่อจำนวน
กรอบอัตรากำลัง 

เป้าหมาย 
 
 
 

 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

ร้อยละ80 ร้อยละ85 ร้อยละ90 ร้อยละ95 ร้อยละ98 
 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ร้อยละ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
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ชื่อตัวชี้วัดสำคัญที่ 05-32 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับด ี
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย อาจารย์ ข้าราขการ และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนที่ผ่านการประเมิน

สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 8 ด้าน ตาม กพ. อยู่ในระดับดี (มีคะแนน 
70 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100) 

สูตรในการคำนวณ =            จำนวนบุคลากรทีม่ีคะแนนการประเมิน 
         สมรรถนะในการปฏิบัติงานตั้งแต่ 70 คะแนนขึ้นไป  x   100   
                                 จำนวนบุคลากรทั้งหมด 

หน่วยวัด ร้อยละ 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

1.บันทึกข้อความรายงานจำนวนบุคลากรที่ผ่านการประเมินสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานตั้งแต่ 70 คะแนนขึ้นไป   

เป้าหมาย 
 
 
 

 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

ร้อยละ70 ร้อยละ75 ร้อยละ80 ร้อยละ85 ร้อยละ90 
 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ร้อยละ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
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ชื่อตัวช้ีวัดสำคัญท่ี 05-33 ร้อยละของจำนวนอาจารย์ในวิทยาลัยที่มีตำแหน่งทางวิชาการ (ตัวชี้วัดที่ 30 
ของคณะ ตัวชี้วัด 2.1.3 ประเด็นยุทธ์ที่ 1 ของ สบช) 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย จำนวนอาจารย์ในวิทยาลัยที่มีตำแหน่งทางวิชาการ ตั้งแต่ ผศ. ขึ้นไป 
สูตรในการคำนวณ = จำนวนอาจารย์ในวิทยาลัยที่มีตำแหน่งทางวิชาการ x   100   

                  จำนวนอาจารย์ในวิทยาลัยทั้งหมด 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

1.บันทึกข้อความรายงานจำนวนอาจารย์ในวิทยาลัยที่มีตำแหน่งทาง
วิชาการ 

เป้าหมาย 
 
 
 

 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

ร้อยละ5 ร้อยละ8 ร้อยละ10 ร้อยละ15 ร้อยละ20 
 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ร้อยละ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
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ชื่อตัวชี้วัดสำคัญที่ 05-34 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่มีคุณวุฒิ ป.เอก ในภาพรวมของวิทยาลัย 
(ตัวชี้วัดที่ 31 ของคณะ ตัวชี้วัด 2.1.4 ประเด็นยุทธ์ที่1 ของ สบช)   
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย จำนวนอาจารย์ประจำที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาการ

พยาบาล 
สูตรในการคำนวณ = จำนวนอาจารย์ประจำมีคุณวุฒิ ป.เอกในสาขาการพยาบาล x   100   

                       จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

1.บันทึกข้อความรายงานจำนวนอาจารย์มีคุณวุฒิ ป.เอกในสาขาการ
พยาบาล 

เป้าหมาย 
 
 
 

 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 
ร้อยละ 

25 
ร้อยละ

28 
ร้อยละ 

30 
ร้อยละ 

32 
ร้อยละ 

35 
 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ร้อยละ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
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ชื่อตัวชี้วัดสำคัญที่ 05-35 ร้อยละของบุคลากรที่มีผลการประเมินความสุขในการทำงานเพิ่มขึ้น (ตัวชี้วัด
ที่  29 ของคณะ) 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย การที่บุคลากรมีความพึงพอใจในงาน และสภาพแวดล้อมของงาน โดย

พิจารณาจากองค์ประกอบ ๘ ประการ ได้แก่ 1) ความสุขทางกาย                
2) น้ำใจงาม 3) ผ่อนคลาย 4) มีการพัฒนาการทางสมอง 5) มีความ
ศรัทธาทางศาสนาและศีลธรรม 6) มีความอิสระทางด้านการเงิน  
7) มีครอบครัวที่ดี และ8)สังคมที่ดี ก่อให้เกิดสุขภาวะ ๔ มิติ คือ กาย
ใจ สังคม และจิตวิญญาณ 

สูตรในการคำนวณ  
= จำนวนบุคลากรที่มีผลการประเมิน     X ๑๐๐ 

                   ความสุขในการทำงานเพ่ิมข้ึน  
จำนวนบุคลากรที่ตอบแบบประเมิน 

 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

1. บันทึกข้อความรายงานผลการวิเคราะห์การประเมินความสุขใน  
การทำงาน 
2. แบบสอบถามประเมินความสุขในการทำงาน 

เป้าหมาย 
 
 
 

 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

ร้อยละ5 ร้อยละ8 ร้อยละ10 ร้อยละ15 ร้อยละ20 
 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ผลจากระบบ Happinometer 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม -  
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ชื่อตัวช้ีวัดสำคัญท่ี 05-36 ร้อยละอัตราคงอยู่ของบุคลากร 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย จำนวนบุคลากรทุกระดับที่อยู่ปฏิบัติงานในปีงบประมาณนั้นๆโดยไม่มี

การลาออก/โยกย้าย 
สูตรในการคำนวณ = จำนวนบุคลากรทุกระดับที่อยู่ปฏิบัติงานในปีงบประมาณนั้นๆ x   100          

       จำนวนบุคลากรทุกระดับทั้งหมดในปีงบประมาณนั้นๆ 
หน่วยวัด จำนวน 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

1.บันทึกข้อความรายงานจำนวน และร้อยละของบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ในปีนั้น ๆ  

เป้าหมาย 
 
 
 

 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 
ร้อยละ 

91 
ร้อยละ 

92 
ร้อยละ 

93 
ร้อยละ 

94 
ร้อยละ 

95 
 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ร้อยละ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
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ชื่อตัวช้ีวัดสำคัญท่ี 05-37 ร้อยละของบุคลากรมีทัศนคติต่อองค์กร อยู่ในระดับดีค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย ความรู้สึกนึกคิดของบุคคลที่มีต่อองค์กร  
สูตรในการคำนวณ =   จำนวนบุคลากรที่มีคะแนนการประเมินทัศนคติต่อองค์กร 

      ของบุคลากรค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5     x   100   
                         จำนวนบุคลากรทั้งหมด 

หน่วยวัด ร้อยละ 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

1.บันทึกข้อความรายงานการประเมินทัศนคติต่อองค์กรของบุคลากร 
เป้าหมาย 
 
 
 

 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

ร้อยละ85 ร้อยละ90 ร้อยละ100 ร้อยละ100 ร้อยละ100 
 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ร้อยละ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
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ชื่อตัวชี้วัดสำคัญที่ 05-38 ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวชิาชีพ 
PSF ระดับ 2 ขึ้นไป (ตัวชี้วัดที่ 13 ของคณะ ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 ของ สบช.ประเด็นยุทธ์ที่ 1 ของ สบช.) 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย กรอบมาตรฐานวิชาชีพด้านการสอน (Professional Standard 

Framework) เป็นแนวคิดในการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา โดยการกำหนดให้อาจารย์พัฒนา 
ตนเองให้มีสมรรถนะและประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน ซึ่ง
สถาบันพระบรมราชชนกได้พัฒนาตามแนวทางของสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา จำนวน ๓ องค์ประกอบได้แก่  
๑) องค์ความรู้(Knowledge)  
๒) สมรรถนะ (Competencies) และ  
๓) ค่านิยม (Value)  
โดยกำหนดให้มีระดับคุณภาพของแต่ละองค์ประกอบจำนวน ๔ ระดับ 
ดังนี้ 
ระดับท่ี ๑ เป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ของตนและประยุกต์ใช้
ได้ มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์การเรียนรู้เบื้องต้น สามารถออกแบบ
กิจกรรม จัดบรรยากาศ ใช้ทรัพยากรและสื่อการเรียนรู้โดยคำนึงถึง
ผู้เรียนและปัจจัยที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ สามารถวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนนำผลประเมินมาใช้ปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เปิดใจรับฟังความคิดเห็นจากผู้ที่เก่ียวข้อง 
และปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ขององค์กร 
ระดับท่ี ๒ เป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ ๑ ที่มี
ความรู้ลึกในศาสตร์ของตนและติดตามความก้าวหน้าของความรู้ใน
ศาสตร์อย่างสม่ำเสมอ มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์การเรียนรู้ 
สามารถจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับกลุ่มผู้เรียน กำกับดูแลและติดตาม
ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบให้คำปรึกษาชี้แนะแก่เพ่ือน
อาจารย์ในศาสตร์ได้ และส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพอาจารย์ภายในองค์กร 
ระดับท่ี ๓ เป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ 2 ที่เชี่ยว
ซาญในศาสตร์ของตน ศาสตร์การเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ข้าม
ศาสตร์ นำผลการวิจัยในชั้นเรียนมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เป็นพ่ีเลี้ยง
และผู้ชี้แนะในระดับองค์กรด้านการจัดการเรียนรู้ และนโยบายด้าน
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 
ระดับท่ี ๔ เป็นผู้มีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ ๓ ที่เป็น
ผู้นำในศาสตร์ของตน ศาสตร์การเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ข้าม
ศาสตร์ เป็นที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกองค์กร มีส่วนร่วมในการ
กำหนดนโยบายและกลยุทธ์ในการพัฒนาองค์ความรู้ และการจัดการ
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องค์ประกอบ คำอธิบาย 
เรียนรู้ในระดับชาติ และนานาชาติ เป็นผู้นำเชิงนโยบายด้าน
จรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์ 

สูตรในการคำนวณ =    จำนวนอาจารย์ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะ 
      ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ PSF             x          100                                                           
                 จำนวนอาจารย์ทั้งหมด 

หน่วยวัด ร้อยละ 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

1.บันทึกข้อความรายงานจำนวน และร้อยละอาจารย์ที ่ผ ่านการ
ประเมินสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ PSF  

เป้าหมาย 
 
 
 

 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

ร้อยละ20 ร้อยละ25 ร้อยละ30 ร้อยละ35 ร้อยละ40 
 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ร้อยละ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
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ชื่อตัวช้ีวัดสำคัญท่ี 05-39 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการมีการเพ่ิมพูนทักษะปฏิบัติในคลินิก  
(Faculty Practice) (ตัวชี้วัดที่ 32 ของคณะ) 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย การปฏิบัติการพยาบาลในหน่วยบริกรสุขภาพในสาขาที่เก่ียวข้องกับ

ความชำนาญเฉพาะทางของอาจารย์ เป็นการพัฒนาสมรรถนะทาง
คลินิกเพ่ือให้การสอนการพยาบาลสอดคล้องกับการปฏิบัติการพยาบาล
ที่ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 

สูตรในการคำนวณ =    จำนวนอาจารย์ที่บุคลากรสายวิชาการ 
    มีการเพิ่มพูนทักษะปฏิบัติในคลินิก (Faculty Practice) x   100   
                                  จำนวนอาจารย์ทั้งหมด 

หน่วยวัด จำนวน 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

1.บันทึกข้อความรายงานบุคลากรสายวิชาการมีการเพิ ่มพูนทักษะ
ปฏิบัติในคลินิก (Faculty Practice) ในปีนั้น ๆ  

เป้าหมาย 
 
 
 

 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 
ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

ร้อยละ
100 

 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ร้อยละ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
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ชื่อตัวชี้วัดสำคัญที่ 05-40 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตรงตามสาขาที่เปิดการ
เรียนการสอน (ตัวชี้วัดที่ 33 ของคณะ) 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตรงตามสาขาที่เปิดการเรียนการ

สอน 
สูตรในการคำนวณ =      จำนวนอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

        ตรงตามสาขาที่เปิดการเรียนการสอน   x   100   
                       จำนวนอาจารย์ทั้งหมด 

หน่วยวัด จำนวน 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

1.บันทึกข้อความรายงานอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตรงตาม
สาขาที่เปิดการเรียนการสอนในปีนั้น ๆ  

เป้าหมาย 
 
 
 

 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 
ร้อยละ  

28 
ร้อยละ

29 
ร้อยละ 

30 
ร้อยละ 

31 
ร้อยละ 

32 
 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ร้อยละ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม หัวหน้างานทรัพยากรบุคคล และทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
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ชื่อตัวชี้วัดสำคัญที่ 05-41 จำนวนโครงสร้าง พื้นฐานด้านเทคโนโลยี สารสนเทศที่ได้มาตรฐานตามที่
กำหนด (ตัวชี้วัดที่ 37 ของคณะตัวชี้วัด 4.1.1 ประเด็นยุทธ์ที่ 4 ของ สบช) 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย วิทยาลัยมีโครงสร้าง พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี สารสนเทศได้มาตรฐาน 7 

ด้าน  ได้แก่ ความเร็วของ Internet  Network  ความปลอดภัย การ
จัดเก็บข้อมูลจราจรอิเล็กทรอนิกส์ การสำรองข้อมูล และกู้คืน บุคลากร
ด้านเทคโนโลยีสารเทศ มีHardwardที่รองรับระบบสารสนเทศของ
สถาบัน  

สูตรในการคำนวณ มาตรฐานโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของหน่วยงาน มี 
๗ ด้าน คือ 
๑.ความเร็วของ Internet ประกอบด้วย 
๑.๑ ความเร็วในการเชื่อมต่อ Internet ภายในประเทศขั้นต่ำไม่น้อย
กว่า ๑00 Mbps และต่างประเทศขั้นต่ำไม่น้อยกว่า ๕0 Mbps ภายใน 
๕ ปี (สอดคล้องกับนโยบายด้าน ICT) 
๑.๒ ความเร็วในการเชื่อมต่อ Internet ระหว่างอาคารไม่น้อยกว่า ๒ 
Gbps 
๑.๓ ความเร็วในการเชื่อมต่อ Internet ภายในอาคาร/ระหว่างชั้นไม่
น้อยกว่า ๑ Gbps 
๒.Network 
๒.๑ มีอุปกรณ์กระจายสัญญาณในระดับ L๓ ที่รองรับปริมาณสัญญาณ
ไม่น้อยกว่า ๘o Gbpsr 
๒.๒ ต้องมีการทำ V AN เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และง่ายต่อการบริหาร
จัดการระบบเครือข่าย 
๓.ความปลอดภัย 
๓.๑ มีอุปกรณ์ป้องกันเครือข่าย (FireWall) ที่รองรับ Throughput ไม่
น้อยกว่า ๑0 Gops 
๓.๒ มีการแยก Zone ออกเป็น ๓ ส่วน Internal, External, Server 
(DMZ) 
๓.๓ ร้อยละของเครื่องลูกข่ายที่มีการใช้โปรแกรมป้องกันไวรัส* 
๓.๔ อุปกรณ์กระจายสัญญาณไร้สายต้องมีความเร็วในการรับส่งข้อมูล
ไม่น้อยกว่า ๘o0 Mbps 
และมีระบบจัดการอุปกรณ์กระจายสัญญาณร้สายแบบศูนย์กลาง 
(Wireless Controller)  
๔.การจัดเก็บข้อมูลจราจรอิเล็กทรอนิกส์ 
๔.๑ มีศารเก็บ Log File ตาม พ.ร.บ.คอมพิวเตอร์ ไม่น้อยกว่า ๙0 วัน 
และมีการตรวจสอบข้อมูลอย่างน้อยภายใน ๓๐ วัน 
๕.การสำรองข้อมูล และกู้คืน 
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องค์ประกอบ คำอธิบาย 
๕.๑ มีมาตรการในการกู้คืนข้อมูลภายในระยะเวลา ๒๔ ชั่วโมง ในทุก
ระบบX 
๖.บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารเทศ 
๖.๑ มีบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศประจำหน่วยงานอย่างน้อย 6 
คนต่อหน่วยงาน (หน่วยงาน หมายถึงสำนัก คณะ วิทยาลัย และได้รับ
การพัฒนาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
๗. มี Hardware ที่รองรับระบบสารสนเทศของสถาบันพระบรมราช
ชนก ทุกระบบ 

หน่วยวัด จำนวนด้าน 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

1.บันทึกข้อความรายงานวิทยาลัยมีโครงสร้าง พื้นฐานด้านเทคโนโลยี 
สารสนเทศได้มาตรฐานในปีนั้น ๆ  

เป้าหมาย 
 
 
 

 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 
7 ด้าน 7 ด้าน 7 ด้าน 7 ด้าน 7 ด้าน 

 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ความถี่ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม หัวหน้างานเทคโนโลยี สารสนเทศ ประชาสัมพันธ์ และงานห้องสมุด 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
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ชื่อตัวชี้วัดสำคัญที่ 05-42 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในการตัดสินใจของ
ผู้บริหาร (ตัวชี้วัดที่ 38 ของคณะและตัวชี้วัด 4.1.1 ประเด็นยุทธ์ที่ 4 ของ สบช) 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย กระบวนการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการตัดสินใจ

ของผู้บริหารของวิทยาลัยที่ครอบคลุมการดำเนินงานตามพันธกิจ และ
มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เชื่อมต่อกับคณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก 

สูตรในการคำนวณ เกณฑ์การให้คะแนน  
ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีระบบสารสนเทศ ครอบคลุม ด้านวิชาการ ด้านการวิจัย ด้าน
บริการวิชาการ ดา้นการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ ด้านการ
บริหารจดัการ 

2 มีการบันทึกข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถว้น และเป็นปัจจุบัน 
3 มีการใช้งานระบบสารสนเทศ และประมวลผลในระบบรายงาน

ผู้บริหาร (EIS) ทีผู่้บริหารสามารถนำไปใช้เพื่อการตัดสินใจได ้
4 มีการประเมินผลความพึงใจของผู้ใช้งานระบบ EIS 
5 มีระบบติดตาม ประเมินผล  วางแผนปรับปรุง และจดัทำ

รายงานเพื่อพัฒนางานในปีต่อไป  
หน่วยวัด ระดับ 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

1. เอกสารแสดงรายละเอียดของแผนพัฒนา/แผนการดำเนินงานระบบ
สารสนเทศ ครอบคลุม ด้านวิชาการ ด้านการวิจัย ด้านบริการวิชาการ 
ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ ด้านการบริหารจัดการ โดยมี
การระบุ แผนงาน/โครงการ  ตัวชี้วัดความสำเร็จ ระยะเวลาดำเนินการ 
งบประมาณ ชัดเจน 
2. เอกสารแสดงฐานข้อมูล ถูกต้อง ครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ และเป็น
ปัจจุบัน 
3. เอกสารแสดงการใช้งานระบบสารสนเทศ และผลการประมวลผล
ข้อมูลในระบบ EIS ทีผู่้บริหารสามารถนำไปใช้เพื่อการตัดสินใจได้ 
4. มีรายงานการประเมินผลความพึงใจของผู้ใช้งานระบบ EIS  
5. เอกสารแสดงระบบติดตาม ประเมินผล  และวางแผนนำผลไป
ปรับปรุง และจัดทำแผนฯเพื่อพัฒนางานในปีต่อไป 

เป้าหมาย 
 

 

๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 
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วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ผลการดำเนินงานเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนด 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม หัวหน้างานเทคโนโลยี สารสนเทศ ประชาสัมพันธ์ และงานห้องสมุด 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ 
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องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ผู้รับผิดชอบร่วม รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
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ชื่อตัวชี้วัดสำคัญที่ 05-43 ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(ตัวชี้วัดที่ 34 ของคณะ และตัวชี้วัด 2.1.2 ประเด็นยุทธ์ที่ 4 ของ สบช) 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (Education 

criteria for performance excellence: EdPEx) 
การประเมิน แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
ประเมินกระบวนการ (มีแนวทางท่ีเป็นระบบ มีการถ่ายทอดเพ่ือนำไป
ปฏิบัติ มีการเรียนรู้ มีการบูรณาการ) 
ประเมินผลลัพธ์ (แนวโน้ม การเปรียบเทียบ การบูรณาการ) 
โดยเทียบเคียงผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศของคณะพยาบาลศาสตร์ 

สูตรในการคำนวณ เกณฑ์การให้คะแนน  
หมวด 1 การนำองค์การ 120 คะแนน 
หมวด 2 กลยุทธ์ 85 คะแนน 
หมวด 3 ลูกค้า 85 คะแนน 
หมวด 4 การวัด วิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 90 คะแนน 
หมวด 5 บุคลากร 85 คะแนน 
หมวด 6 ระบบปฏิบัติการ 85 คะแนน 
หมวด 7 ผลลัพธ์ 450 คะแนน 

หน่วยวัด ร้อยละ 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

1. บันทึกข้อความรายงานผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
2.เอกสารการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 7 หมวด 

เป้าหมาย 
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วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ผลการดำเนินงานเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนด 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
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ชื่อตัวช้ีวัดสำคัญท่ี 05-44 วิทยาลัยได้รับการรับรองจากสภาการพยาบาลเป็นระยะเวลา ๕ ปี (ตัวชี้วัดที่ 
35 ของคณะ และตัวชี้วัด 2.1.2 ประเด็นยุทธ์ที่ 4 ของ สบช) 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย วิทยาลัยมีการวางแผนงาน ดำเนินงาน และมีผลลัพธ์ตามหลักเกณฑ์

การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ และ
ได้รับการประเมินจากคณะกรรมการสภาการพยาบาล ให้การรับรอง
จากสภาการพยาบาลเป็นระยะเวลา ๕ ปี 

สูตรในการคำนวณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและ 
การผดุงครรภ์ มีรายละเอียด ดังนี้ 

คะแนนรวม ระยะเวลาการรับรอง 
91%- 100% 5 ปีการศึกษา 
81%- 90% 4 ปีการศึกษา 
71%-80% 3 ปีการศึกษา 
61%- 70% 2 ปีการศึกษา 
51%- 60% 1 ปีการศึกษา 

น้อยกว่า 51% ไม่รับรอง  

หน่วยวัด จำนวนปี 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

1.รายงานผลการประเมินตนเองเพ่ือรับรองสถาบัน (SAR) 
2.สำเนารายงานผลการประเมินการรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการ
พยาบาลและผดุงครรภ์จากสภาการพยาบาล 

เป้าหมาย 
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วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์สภาการพยาบาลที่กำหนด 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา 
ผู้รับผิดขอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
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ชื่อตัวชี ้วัดสำคัญที่ 05-45 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  ระดับวิทยาลัย (ตัวชี้วัด 3.1.1 ประเด็นยุทธ์ที่ 4 ของ สบช) 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการ
ประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐใน
ทุกมิติ ตั ้งแต่การบริหารงานของผู ้บริหารและการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ตลอดจนประเมิน “ระบบงาน” โดยเฉพาะ
กระบวนการเปิดเผยข้อมูล กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใส 
รวมถึงขั ้นตอนและกระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการที ่มี
มาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ตลอดจนมีคุณลักษณะที่
ดีตามหลักธรรมาภิบาล รวมไปจนถึงการประเมิน “วัฒนธรรม” ใน
หน่วยงานที่มุ ่งเน้นการสร้างเสริมวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และ
ประเมินแนวทางในการป้องกันการทุจร ิตและการป้องกัน การ
ปฏิบัติงานที่อาจจะก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ตลอดจนประเมินผล
การปฏิบัติงานในภาพรวมที่สะท้อน ได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ซึ่งล้วนแต่มีความสำคัญและ
สามารถสะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะที่ดีในการดำเนินงานที่มีคุณธรรม 
และมีธรรมาภิบาล ที่หน่วยงานภาครัฐและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พึงจะต้องมี
และย ึดถ ือปฏ ิบ ัต ิ ได ้ เป ็นอย ่างดี  แบ ่งออกเป ็น 5 ด ัชน ี  ด ั งนี้  
(1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency Index) 
(2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 
(3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน (Corruption – 
Free Index) 
(4) ดัชนีว ัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ( Integrity Culture Index) 
(5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) 

สูตรในการคำนวณ ระดับคะแนนและระดับผลการประเมินค่าคะแนนความโปร่งใสของ
องค์กร (ITA)   

คะแนน ระดับผลการประเมิน 
95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 

0-49.99 F 
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องค์ประกอบ คำอธิบาย 
หน่วยวัด ระดับเกณฑ์การให้คะแนน 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

1.แบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Based Integrity 
and Transparency Assessment: EBIT) เป็นการประเมินจากระบบ
การดำเนินงานของหน่วยงาน 
2.แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) เป็นการสำรวจ
ความคิดเห็น โดยจะจัดเก็บข้อมูลจากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
3.แบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) เป็นการสำรวจ
ความคิดเห็น โดยจะจัดเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 
4.รายงานการวิเคราะห์สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมิน
ค่าคะแนนความโปร่งใสขององค์กร (ITA)   

เป้าหมาย 
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วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ผลการดำเนินงานเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนด 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
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ชื่อตัวชี้วัดสำคัญที่ 05-46 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายใน (ตัวชี้วัด 3.2.1 ประเด็นยุทธ์ที่ 4 
ของ สบช) 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานที่ผู้บริหารและ

บุคลากรของหน่วยงานกำหนดให้มีข้ึน เพ่ือให้การดำเนินงานมีความ
มั่นใจว่าการดำเนินงานโดยใช้ระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานจะ
ทำให้หน่วยงานสามารถดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ใด้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ไม่เสี่ยงต่อการที่จะทำให้เกิดความผิดพลาด ซึ่งเป็นสาเหตุ
ที่จะทำให้เกิดความเสี่ยหายหรือสิ้นเปลืองแก่หน่วยงาน 
   ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายใน หมายถึง ผู้บริหารและ
บุคลากรของวิทยาลัยฯกำหนดให้มีกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การ
ดำเนินงานมีความม่ันใจว่าการดำเนินงาน โดยใช้ระบบการควบคุม
ภายในจะทำให้วิทยาลัยฯสามารถดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพไม่เสี่ยงต่อการที่จะทำให้เกิดความผิดพลาด ซึ่งเป็น
สาเหตุที่จะทำให้เกิดความเสียหายหรือสิ้นเปลืองแก่หน่วยงาน โดยบรรลุ
วัตถุประสงค์ในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย 
   ๑. ด้านการดำเนินงาน (Operations Objectives) ด้านการเงิน การ
ใช้ทรัพยากร การดูแลทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด
ตลอดจนความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลืองการทุจริตในหน่วยงาน 
   ๒. ด้านการรายงาน (Reporting Objectives) การรายงานทาง
การเงิน และไมใช่การเงินที่ใช้ทั้งภายใน และภายนอก การรายงานที่
เชื่อถือได้ ทันเวลา โปร่งใส 
   ๓. ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ (Compliance 
Objectives) การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องการดำเนินงานรวมทั้งข้อกำหนดอื่นของทาง 
ราชการ  
   การประเมินผลการควบคุมด้วยตนเอง (Control Self-Assessment) 
หมายถึง การประเมินในลักษณะความร่วมมือระหว่างผู้บริหารกับ
ผู้ปฏิบัติงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงานตามกระบวนการ
ควบคุมภายในที่วางไว้ ภายใต้ความเชื่อมั่นและยอมรับซึ่งกันและกัน 
   คณะกรรมการติดตามประเมินผล หมายถึง คณะกรรมการติดตาม 
กำกับดูแล การควบคุมภายในคณะทำงานติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
   แบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประกอบด้วย 
๑. รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบปค.๔) 
2. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) 
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องค์ประกอบ คำอธิบาย 
สูตรในการคำนวณ ระดับ 

ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน 
1 มีการกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
2 มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายใน

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
3 มีแผนบรหิารความเสี่ยงท่ีได้จากการวิเคราะห์อุบัติการณ์ความ

เสี่ยงท้ังหมดที่เกดิขึ้นในปีท่ีผ่านมา ระบุความเสี่ยง ปัจจัยที่
ก่อให้เกิดความเสี่ยง  ประเมินโอกาส  ผลกระทบ ความรุนแรง
ความเสีย่ง และจดัลำดับความเสี่ยง  และมีจัดวางระบบควบคุม
ภายใน (Flow chart) ของแต่ละฝ่าย  

4 มีการกำกับตดิตามให้แต่ละฝา่ย 
1) ประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง (CSA) และจัดทำ
รายงานการประเมิน 
2) รายงานการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง และการ
ควบคุมภายใน 

5 จัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
1) รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(แบบปค.๔) 
2) รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) 

 

หน่วยวัด ไม่มี 
ข้อมูลที่ต้องการ 1) รายงานประเมินการควบคมุภายในด้วยตนเอง (CSA) 

2) รายงานการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายใน 
3) รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบปค.๔) 
4) รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๕) 
5) แผนบริหารความเสีย่ง 

เป้าหมาย 
 

 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 
ระดับ5 ระดับ5 ระดับ5 ระดับ5 ระดับ5  

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล รอ้ยละ 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม หัวหน้างานยุทธศาสตร์ 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ 
 
 
 
 
  



 
 

แผนกลยุทธ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชินราช (พ.ศ. 2566-2570)   หน้า 284 
 

ชื่อตัวช้ีวัดสำคัญท่ี 05-47 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ Green office (ตัวชี้วัด 3.3.1 ประเด็น
ยุทธ์ที่ 4 ของ สบช) 
ประเภทตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบ คำอธิบาย 
ความหมาย วิทยาลัยมีกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด ใช้ทรัพยากร

และพลังงานอย่างคุ้มค่า การใช้วัสดุอุปกรณ์ของต่าง ๆ เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม คลาของสถาบันมีส่วนร่วมในการดำเนินการเพ่ือผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณภาพสิ่งแวดล้อม (Green Office)  
เกณฑ์การประเมินผล ซึ่งอ้างอิงจากกณฑ์การประเมินผล ตามเกณฑ์
ของกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม มีผลการประเมินการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดรวม ๖ หมวด ในภาพรวมที่ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป 

สูตรในการคำนวณ = ความสำเร็จของการดำเนินการ Green office 
หน่วยวัด ร้อยละ 
ข้อมูลที่ต้องการ หลักฐานผลการดำเนินงาน 

1.บันทึกข้อความรายงานการประเมินการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรวม ๖ 
หมวด 

เป้าหมาย 
 
 
 

 
๒๕๖6 ๒๕๖7 ๒๕๖8 ๒๕๖9 ๒๕70 

ร้อยละ  5 ร้อยละ7 ร้อยละ10 ร้อยละ12 ร้อยละ15 
 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล เกณฑ์มาตรฐาน 
ฝ่ายที่รับผิดชอบ ฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รายงาน และกำกับติดตาม หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบบริหารตัวชี้วัด รองผู้อำนวยการฝ่ายอำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบร่วม รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

รองผู้อำนวยการฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนกลยุทธ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชินราช (พ.ศ. 2566-2570)   หน้า 286 
 

ภาคผนวก ก 
ตารางที่ 1 วิเคราะห์ความสอดคล้องและความเชื่อมโยงระหว่างแผนกลยุทธ์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชินราช พ.ศ. ๒๕๖6– ๒๕70 แผนยุทธศาสตร์สถาบัน                
พระบรมราชชนกฯ ปี พ.ศ. ๒๕๖5 – ๒๕๖9 และแผนยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนกฯ ปี พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๗ 

แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชนก  
พ.ศ.2565-2569 

แผนยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ 
พ.ศ. 2563 – 2567 (ปรับปรุง 2565) 

แผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พุทธชินราชพ.ศ. ๒๕๖6– ๒๕70 

วิสัยทัศน์   
“มุ่งสร้างผู ้นำและนวัตกรรมสุขภาพ สู ่ชุมชน เพ่ือ

คุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน” 
เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนำระดับ
อาเซียน ในการสร้างผู้นำ นวัตกรรม และองค์
ความรู้ทางด้านสุขภาพเพ่ือสุขภาวะชุมชน 

“เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนำระดับอาเซียนในการ
สร้างผู้นำ นวัตกรรม และองค์ความรู้ทางด้านสุขภาพเพื่อสุข
ภาวะชุมชน ภายในปี 2570”  
 

  ตัวช้ีวัดความสำเร็จของวิสัยทัศน์ 
1. บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
สามารถสอบรับใบประกอบวิชาชีพจากสภาการพยาบาลใน
ครั้งแรกของการสอบอยู่ในอันดับ 1 ใน 3 ของวิทยาลัยใน
สังกัด คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
2. บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
ได้รับรางวัลการสร้างนวัตกรรมทางสุขภาพเพื่อการพัฒนาสุข
ภาวะชุมชน หรือสามารถจดลิขสิทธิ ์ได้อย่างน้อย 5 ชิ้น 
ภายใน 5 ปี 
3. บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ใช้
องค์ความรู ้ด ้านสุขภาพเพื ่อส ุขภาวะชุมชนโดยสามารถ
ผลิตผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่ ได้รับการยอมรับหรือ
ตีพิมพ์เผยแพร่ อย่างน้อย 5 ชิ้น ภายใน 5 ปี  
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แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชนก  
พ.ศ.2565-2569 

แผนยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ 
พ.ศ. 2563 – 2567 (ปรับปรุง 2565) 

แผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พุทธชินราชพ.ศ. ๒๕๖6– ๒๕70 

4. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  มีผลการ
ประเมินคุณภาพระดับอาเซียน (AUN QA) ไม่น้อยกว่า 4 
คะแนน ภายใน 5 ปี 

พันธกิจ   
พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้อง
กับแนวนโยบายแห่งรัฐ เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถทาง
วิชาการและทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีความ
สำนึกต่อสังคม และเพ่ือให้มีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลและบุคลากร
ด้านสุขภาพท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

พันธกิจที่ 1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลและสอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ 
 

พันธกิจที่ 2 จัดการศึกษา วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการ
วิจัย เพ่ือสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้และนำความรู้นั้นไป
ใช้เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 
พันธกิจที่ 3 พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ ทางวิชาการให้เป็นที่ยอมรับ
ในระดับประเทศและนานาชาติ 

พันธกิจที่ 2 วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพ 

พันธกิจที่ 2 วิจัยเพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ทางการ
พยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ในการพัฒนา
สังคมและประเทศชาติ  

พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมให้เกิดโอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษาตามความต้องการของชุมชน 
พันธกิจที่ 5 ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยเน้นความ
ร่วมมือกับชุมชน 
พันธกิจที่ 6 ให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุข 

พันธกิจที่ 3 บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือสุข
ภาวะชุมชนและสุขภาพโลก  

พันธกิจที่ 3 ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยเน้นความ
ร่วมมือกับชุมชน เพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน 
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แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชนก  
พ.ศ.2565-2569 

แผนยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ 
พ.ศ. 2563 – 2567 (ปรับปรุง 2565) 

แผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พุทธชินราชพ.ศ. ๒๕๖6– ๒๕70 

พันธกิจที่ 7 ส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- 

พันธกิจที่ 4 ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาไทย 

พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

พันธกิจที่ 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
สู่องค์กรสมรรถนะสูง 
 
 
 
 
 

พันธกิจที่ 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์   
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตกำลังคนด้านสุขภาพที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล สอดคล้องกับความต้องการ
ของระบบสุขภาพ ชุมชน สังคม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิต
พยาบาลและบุคลากรด้านสุขภาพที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล และอัตลักษณ์ของสถาบัน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่ม ี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล และอัตลักษณ์ของสถาบัน  
เพ่ือบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน และการพยาบาลผู้ป่วย 
โรคเรื้อรัง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะของชุมชนและ
สังคมอย่างยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างองค์ความรู้
และนวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพเพ่ือ
พัฒนาสุขภาวะชุมชนในสังคมไทยและสังคมโลก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม
ด้านสุขภาพ เพ่ือพัฒนาสุขภาวะชุมชนและสังคม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือ
ตอบสนองระบบสุขภาพโดยการใส่วนร่วมของชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาความเข้มแข็ง
ของศูนย์บริการวิชาการ (Training center)  เพ่ือ
สุขภาวะชุมชนและสุขภาพโลก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคมเพ่ือ
ตอบสนอง ความต้องการของระบบสุขภาพโดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการสู่องค์กร
สมรรถนะสูงภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเป็นองค์กรสมรรถนะ
สูงภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์   
เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะการ
จัดการสุขภาวะชุมชนบนพื้นฐานการดูแลด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ 
เป้าประสงค์ที่ 2 อาจารย์มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้
ตามมาตรฐานสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตพยาบาลและบุคลากร
ด้านสุขภาพมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล มี
สมรรถนะ และอัตลักษณ์ตามที่สถาบันกำหนด 

เป้าประสงค์ที ่ 1.1 บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี / ปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์  
 
เป้าประสงค์ที ่   ๑.2 บริหารหลักสูตรอย่างมีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล  

เป้าประสงค์ที่ 3 มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพระดับชาติ และนานาชาติ 
เป้าประสงค์ที่ 4 มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ เพ่ือพัฒนาสุข
ภาวะของชุมชน และสังคม 

เป้าประสงค์ที่ 2 มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ
และนวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพ ที่มี
คุณภาพตรงตามสาขาความเชี่ยวชาญ 

เป้าประสงค์ที ่ 2.1 ผลิตผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
สุขภาวะของชุมชนหรือสังคม  
 
 

เป้าประสงค์ที่ 5 เป็นศูนย์บริการวิชาการในการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรด้านสุขภาพ และสุขภาวะชุมชน 
 

เป้าประสงค์ที่ 3 เป็นศูนย์กลางการบริการ
วิชาการท่ีได้รับการยอมรับระดับชาติและ
นานาชาติ 

เป้าประสงค์ที ่ 3.1 ให้บริการวิชาการที ่ตอบสนองความ
ต้องการของสังคมและเขตบริการสุขภาพที่ 2 
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เป้าประสงค์ที่ 6 เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพใน
การบริการวิชาการ 

เป้าประสงค์ท่ี 3.๒ พัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการด้าน
การจัดการโรคเรื้อรัง 

เป้าประสงค์ที่ 7 ผู้บริหาร และบุคลากรของสถาบันมี
สมรรถนะตามที่สถาบันกำหนด 
 
เป้าประสงค์ที่ 8 เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพตาม
เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ 
(EdPEx) 
 
 
เป้าประสงค์ที่ 10 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงาน และการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
 

เป้าประสงค์ที่ 5 เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาล
ที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ที่ 5.1 บริหารการเงินการคลังเพื่อความโปร่งใส
และก่อให้เกิดความม่ันคงในสถานะทางการเงินของวิทยาลัย 
เป้าประสงค์ท่ี 5.2 พัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะใน
การปฏิบัติงานและมีจำนวนเพียงพอตามกรอบอัตรากำลังที่
กำหนด 
เป้าประสงค์ที่ 5.4 พัฒนาระบบบริหารวิทยาลัยโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล 
 
เป้าประสงค์ที ่  5.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการบริหารวิทยาลัยครบวงจร และเชื ่อมต่อกับคณะ
พยาบาลศาสตร์  

เป้าประสงค์ที่ 9 เป็นสถาบันที่มีการบริหารจัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 

เป้าประสงค์ที่ 4 บุคลากรในองค์กรและนักศึกษา
มีความภาคภูมิใจและร่วมสืบสานศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาไทย ในการสร้างเสริมและดูแล
สุขภาพ 
 

เป้าประสงค์ที่ 4.1 บุคลากรทุกระดับและนักศึกษา มีความ
ภาคภูมิใจในการทำนุบำรุงและสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ที่ 4.2 มีการนำศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและความเป็นไทยไปใช้ประโยชน์ในการสร้างเสริม
และดูแลสุขภาพ 
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กลยุทธ์   
กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรที่หลากหลายตอบสนอง
ระบบสุขภาพของประเทศตามมาตรฐานสากล 
(เป้าประสงค์ท่ี 1 ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะการ
จัดการสุขภาวะชุมชนบนพื้นฐานการดูแลด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์) 
 

กลยุทธ์ที่ 1-14 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาท่ี
ตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพ และ
ได้มาตรฐานสากล  ตามเกณฑ์ AUN QA 

กลยุทธ์ที่ 01-1 ยกระดับกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
พัฒนาให้บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรี/ปริญญาโทสาขาพยาบาลศาสตร ์
กลยุทธ์ที่ 01-2 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนานักศึกษาเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการสอบรับใบ
ประกอบวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 01-5 สนับสนุนการบริหารหลักสูตรเพื่อก้าวสู่การ
บริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 จำนวนหลักสูตรการศึกษาใหม่ที่
ตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพของประเทศและ
ผู้เรียน 
 1) ระดับปริญญาตรี 
 2) ระดับบัณฑิตศึกษา 
   2.1) ระดับปริญญาโท 
   2.2) ระดับปริญญาเอก 

ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนหลักสูตรใหม่ที่ตอบสนองต่อ
ความต้องการของระบบสุขภาพ ระดับปริญญาตรี 

 
- 

ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนหลักสูตรนานาชาติที่
ตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพและผู้เรียน 
3.1 ระดับปริญญาตรี   
3.2 ระดับบัณฑิตศึกษา 

 
- 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่าน
เกณฑ์ AUN-QA ในการประกันคุณภาพหลักสูตรด้วย
คะแนนตั้งแต่ 3.00 ขึ้นไป 

ตัวชี้วัดที่ 3.ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ใช้
เกณฑ์ AUN-QA ในการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ตัวชี ้วัดที่ 01-๑4 คะแนนหลักสูตรการศึกษาที่ประเมิน
ตามเกณฑ์ AUN-QA ในการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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  ตัวช้ีวัดที่ 05-43 ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (ตัวชี้วัดที่ 34 ของ
คณะ และตัวชี้วัด 2.1.2 ประเด็นยุทธ์ที่ 4 ของ สบช) 
ตัวช้ีวัดที่ 05-44 วิทยาลัยได้รับการรับรองจากสภาการ
พยาบาลเป็นระยะเวลา ๕ ปี (ตัวชี้วัดที่ 35 ของคณะ และ
ตัวชี้วัด 2.1.2 ประเด็นยุทธ์ที่ 4 ของ สบช) 

 ตัวชี้วัดที่ 4.ร้อยละของหลักสูตรการศึกษาที่ผ่าน
เกณฑ์AUN-QA (ที่สถาบันกำหนด) ในการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 01-1 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญา
ตร ี/ปร ิญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ในระดับดีข ึ ้นไป 
(คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕)   
ตัวชี ้วัดที ่ 01-2 ร้อยละของนักศึกษาที ่ผลการประเมิน
คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี / 
ปริญญาโท สาขาพยาบาลศาสตร์ในระดับดีขึ้นไป (คะแนน
เฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕)     
ตัวช้ีวัดที่ 01-3 ร้อยละของผู้สอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนและ
รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์
ผ่านในครั้งแรก 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21 
(เป้าประสงค์ท่ี 1 ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะการ

กลยุทธ์ที่ 2-14 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล มีสมรรถนะ และอัตลักษณ์
ตามที่สถาบันกำหนด 

กลยุทธ์ที่ 01-3 สนับสนุนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 สู่การพยาบาลตามอัตลักษณ์ที่สถาบันกำหนด
และการจัดการสุขภาวะชุมชนโรคเรื้อรัง 
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จัดการสุขภาวะชุมชนบนพื้นฐานการดูแลด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์) 
 
ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่มีผลการ
สอบภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่สถาบัน
กำหนดภายในภาค การศึกษาที่ 1 

ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่
สถาบันกำหนด 
ระดับปริญญาตรี 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ตัวช้ีวัดที่ 01-7  ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลการสอบ
ภาษาอังกฤษเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่สถาบันกำหนด 
(ตัวชี้วัดที่ 5 ของคณะ ตัวชี้วัด 1.2.1 ประเด็นยุทธ์ที่ 1 ของ 
สบช.)   

ตัวชี้วัดที่ 1.2.2 คะแนนเฉลี่ยทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ของนักศึกษาตามการรับรู้ของตนเองของนักศึกษา
แต่ละชั้นปี 
1) ชั้นปีที่ 1 
2) ชั้นปีที่ 2 
3) ชั้นปีที่ 3 
4) ชั้นปีที่ 4 

ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินทักษะศตวรรษที่ ๒๑ ในระดับดีขึ้นไป 

ตัวชี้วัดที่ 01-4 คะแนนเฉลี่ยทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
๒๑ ของนักศึกษาตามการรับรู้ของตนเองของนักศึกษาแต่ละ
ชั้นปี  อยู่ในระดับดีขึ้นไป (คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕)  (ตัวชี้วัด 6 ของคณะ และตัวชี้วัด
ที่ 1.2.2 ประเด็นยุทธ์ที่ 1 ของ  สบช.) 
ตัวชี ้วัดที ่ 01-8 ร้อยละของนักศึกษาที ่มีผลการประเมิน
ทักษะศตวรรษที่ ๒๑ ในระดับดีขึ้นไป (คะแนนเฉลี่ยมากกว่า
หรือเท่ากับ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) (ตัวชี ้วัดที ่ ๖ ของ
คณะ)  

ตัวชี้วัดที่ 7 จำนวนผลงานวิจยั/งานสร้างสรรค์/
นวัตกรรมของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ ( ระดับปริญญาตรีระดับ
บัณฑิตศึกษา) 

ตัวชี ้ว ัดที ่  01-9 จำนวนผลงานวิจ ัย/งานสร ้างสรรค์/
นว ัตกรรมของนักศึกษาท ี ่ ได ้ร ับรางว ัลระดับชาต ิหรือ
นานาชาติ ( ระดับปริญญาตรีระดับบัณฑิตศึกษา) (ตัวชี้วัดที่ 
7 ของคณะ) 
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 จำนวนผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม
ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีการตีพิมพ์
เผยแพร่ระดับชาติหรือนานาชาติ 

 

กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์ของ
สถาบันและสมรรถนะการจัดการสุขภาวะชุมชนบน
พื้นฐานการดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
(เป้าประสงค์ท่ี 1 ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากลในศตวรรษที่ 21 และสมรรถนะการ
จัดการสุขภาวะชุมชนบนพื้นฐานการดูแลด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์) 

 กลยุทธ์ที่ 01-4 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
สมรรถนะเชิงวิชาการวิชาชีพของนักศึกษา 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.3.1 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการ
ประเมินอัตลักษณ์ของสถาบันในระดับดีขึ้นไป (คะแนน
เฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผล
การประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์บัณฑิตใน
ระดับดีข้ึนไป (ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต) 
 

ตัวชี ้วัดที ่ 01-5 ร้อยละของผู ้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการ
ประเมินอัตลักษณ์ของสถาบันในระดับดีขึ้นไป (คะแนนเฉลี่ย
มากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕) (ตัวชี้วัด 8 
ของคณะ และตัวชี้วัดที่ 1.3.1 ประเด็นยุทธ์ที่ 1 ของ  สบช.) 

 ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มี
ผลการประเมินสมรรถนะการบริหารจัดการสุข
ภาวะชุมชนในระดับดีข้ึนไป 

ตัวชี้วัดที่ 01-10 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีผล
การประเมินสมรรถนะการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชนใน
ระดับดีข้ึนไป (ตัวชี้วัดที่ 9 ของคณะ) 
ตัวชี้วัดที่ 01-12 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีผล
การประเมินทักษะการพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรังในระดับดีขึ้น
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ไป (คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม 
๕) 

 ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีผล
การประเมินสมรรถนะเชิงวิชาชีพในระดับดีขึ้นไป 

ตัวช้ีวัดที่ 01-๑3 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการ
ประเมินสมรรถนะเชิงวิชาชีพในระดับดีขึ้นไป (ตัวชี้วัดที่ 10 
ของคณะ) 

ตัวชี้วัดที่ 1.3.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการ
ประเมินการบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ใน
ระดับดีข้ึนไป (คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5) 

ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีผล
การประเมินด้านการบริการด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย์ในระดับดีขึ้นไป (ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต) 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 01-6 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีผลการ
ประเมินการบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ในระดับดี
ขึ้นไป 
ตัวชี้วัดที่ 01-๑1 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการ
ประเมินด้านการบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ในระดับดี
ขึ้นไป (ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต) (คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือ
เท่ากับ ๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕)  (ตัวชี้วัดที่ 12 ของคณะ 
ตัวชี้วัด 1.3.2 ประเด็นยุทธ์ที่ 1 ของ สบช.)  

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาศักยภาพอาจารย์ให้มีสมรรถนะ
การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(เป้าประสงค์ท่ี 2 อาจารย์มีสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้
ตามมาตรฐานสากล) 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 3-14 พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะ
ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ PSF 

 



 
 

แผนกลยุทธ์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชินราช (พ.ศ. 2566-2570)   หน้า 296 
 

แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชนก  
พ.ศ.2565-2569 

แผนยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ 
พ.ศ. 2563 – 2567 (ปรับปรุง 2565) 

แผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พุทธชินราชพ.ศ. ๒๕๖6– ๒๕70 

ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ระดับความสำเร็จในการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

  

ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านการประเมิน
ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพด้านการสอน(Professional 
StandardFramework) 

ตัวชี้วัดที่ 13 ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านการ
ประเมินสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ 
PSF ระดับ 2 ขึ้นไป 

ตัวช้ีวัดที่ 05-38 ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านการประเมิน
สมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ PSF ระดับ 2 ขึ้นไป 
(ตัวชี้วัดที่ 13 ของคณะ ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 ของ สบช.ประเด็น
ยุทธ์ที่ 1 ของ สบช.) 

ตัวชี้วัดที่ 2.1.3 ร้อยละอาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรง 
ตำแหน่งทางวิชาการ 
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
2) รองศาสตราจารย์ 

รายละเอียดตัวชี้วัดในกลยุทธ์ที่ 10-14  
 (ตัวชี้วัดที่ 30)   
 

 

ตัวชี้วัดที่ 2.1.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

รายละเอียดตัวชี้วัดในกลยุทธ์ที่ 10-14   
(ตัวชี้วัดที่ 31) 

 

กลยุทธ์ที่ 1.1 เร่งรัดการผลิต เผยแพร่ ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับชาติ
และนานาชาติ (เป้าประสงค์ที่ 3 มีผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการและนวัตกรรมที่มีคุณภาพระดับชาติ และ
นานาชาติ) 

กลยุทธ์ 4-14 เร่งรัดการผลิต เผยแพร่
ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่มี
คุณภาพตรงตามสาขาความเชี่ยวชาญ  ใน
ระดับชาติ 

กลยุทธ์ที่ 02-1 เร่งรัดการผลิตเผยแพร่ผลงานวิจัยผลงาน
วิชาการและนวัตกรรมที่มีคุณภาพในระดับชาติและนานาชาติ 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยและ
ผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ์ต่อจำนวนอาจารย์ 
 1) ระดับชาติ 
 2) ระดับนานาชาติ 

ตัวชี้วัดที่ 14 จำนวนผลงานวจิัยและผลงาน
วิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 

ตัวชี้วัดที่ 02-15 ร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยและผลงาน
วิชาการที่ตีพิมพ์ต่อจำนวนอาจารย์ในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ (ตัวชี้วัดที่ 14 ของคณะ) 
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.2 จำนวนผลงานวิจัยและผลงานวิชาการท่ี
ถูกอ้างอิงในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับ 
 

ตัวชี้วัดที่ 15 จำนวนผลงานวจิัย ผลงานวิชาการ
และนวัตกรรมที่กระทรวงสาธารณสุขนำไปใช้ใน 
การกำหนดนโยบายหรือพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ 

 

ตัวชี้วัดที่ 16 ร้อยละของผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการหรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาสุขภาวะของชุมชนหรือสังคมอาเซียน 

 

ตัวชี้วัดที่ 17 จำนวนผลงานวจิัย ผลงานวิชาการ
และนวัตกรรมที่ได้รับ สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

ตัวชี้วัดที่ 02-16 จำนวนผลงานวิจัย และผลงานวิชาการที่
ถูกอ้างอิงในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับ  
ตัวชี้วัดที่ 02-17 จำนวนผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมที่ได้รับ สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรหรือได้รับรางวัล
ระดับชาติหรือนานาชาติ (ตัวชี้วัดที่ 17 ของคณะ) 

กลยุทธ์ที่ 1.2 ผลักดันให้มีการแสวงหาทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
(เป้าประสงค์ท่ี 3 มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพระดับชาติ และนานาชาติ) 
 
 

กลยุทธ์ 5-14.เร่งรัดการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือเพื่อแสวงหาทุนจากภายนอก 
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ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 จำนวนเงินทนุวิจัยภายนอก ตัวชี้วัดที่ 18 สัดสว่นของเงินวิจัยภายนอกต่อทุน
วิจัยภายใน 

ตัวช้ีวัดที่ 02-18 จำนวนเงินทุนวิจัยภายนอก (ตัวชี้วัดที่ 18 
คณะ) 

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาระบบกลไกการนำผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาสุขภาวะของชุมชน
และสังคม (เป้าประสงค์ท่ี 4 มีผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการและนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ เพ่ือ
พัฒนาสุขภาวะของชุมชน และสังคม) 

  

ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 จำนวนนวัตกรรมที่ได้รับรางวัล 
1) ระดับชาติ 
2) ระดับนานาชาติ 

ตัวชี้วัดที่ 19 จำนวนนวัตกรรมของอาจารย์ที่
ได้รับรางวัลระดับชาติหรืออาเซียน 

 

 กลยุทธ์ 6-14 พัฒนาความร่วมมือการผลิตผล
งานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก ทั้งในและต่างประเทศ 

 

 ตัวชี้วัดที่ 20 จำนวนผลงานวจิัย ผลงานวิชาการ 
และนวัตกรรมที่ทำร่วมกับมหาวิทยาลัยหรือ
หน่วยงานในต่างประเทศ 

 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาระบบและกลไกในการสร้างความ
เข้มแข็งของศูนย์บริการวิชาการและการจัดตั้ง
ศูนย์บริการวิชาการ (Training Center) 
(เป้าประสงค์ท่ี 5 เป็นศูนย์บริการวิชาการในการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรด้านสุขภาพ และสุขภาวะชุมชน) 

กลยุทธ์ 7-14. พัฒนาศูนย์บริการวิชาการ 
(Training center) ด้านการศึกษาพยาบาล
และด้านการพยาบาลเวชปฏิบัติ 

กลยุทธ์ที่ 03-1 พัฒนาศูนย์บริการวิชาการท่ีตอบสนองความ
ต้องการของระบบสุขภาพของประเทศ 
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ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ร้อยละของวิทยาลัยที่มีระดับ
ความสำเร็จในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ศูนย์บริการวิชาการ ระดับ 5 

ตัวชี้วัดที่ 21 จำนวนศูนย์ฝึกอบรมด้านวิชาการ/
วิชาชีพที่มีความเป็นเลิศด้านการบริการวิชาการ 

ตัวช้ีวัดที่ 03-19 ระดับความสำเร็จในการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของศูนย์บริการวิชาการ (ตัวชี้วัดที่ 21 ของคณะ) 

ตัวชี้วัดที่ 22 จำนวนหลักสูตรฝึกอบรมใหม่ที่ได้
มาตรฐานและตอบสนองความต้องการระบบ
สุขภาพของระดับชาติหรืออาเซียน 

 

ตัวชี้วัดที่ 23 จำนวนชุมขนเข้มแข็งที่มุ่งเน้นการ
มีส่วนร่วมของชุมชนและผลลัพธ์ที่ตอบสนองและ
สร้างประโยชน์แก่ชุมชน สังคม 

 

กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรของสถาบันให้มี
ความเชี่ยวชาญในการบริการวิชาการให้เป็นที่ยอมรับ
จากหน่วยงานภายนอกทั้งระดับชาติและนานาชาติ
(เป้าประสงค์ท่ี 5 เป็นศูนย์บริการวิชาการในการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรด้านสุขภาพ และสุขภาวะชุมชน) 

 กลยุทธ์ที่ 03-2 พัฒนาชุมชนเข้มแข็งด้านการจัดการโรค
เรื้อรังท่ียั่งยืน 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับเชิญเป็น
วิทยากร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา เพ่ิมข้ึนจากปีท่ี
ผ่านมา 
 1) ระดับชาติ 
 2) นานาชาติ 
 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 03-20 ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับเชิญเป็น
วิทยากร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่าน
มา 1) ระดับชาติ  2) นานาชาติ (ตัวชี้วัดที่ 1.2.1  ประเด็น
ยุทธ์ที่ 3  ของสบช)   
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กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านสุขภาพ 
ประชาชน เพื่อตอบสนองความต้องการของระบบ
สุขภาพ(เป้าประสงค์ท่ี 5 เป็นศูนย์บริการวิชาการในการ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านสุขภาพ และสุขภาวะ
ชุมชน) 

กลยุทธ์ที่ 13-14. พัฒนาการสื่อสารและ
การตลาดเพื่อสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของคณะ 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.3.1 ร้อยละของอัตราเพิ่มของการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ที่นำไปใช้เทียบกับปีที่ผ่านมา 

ตัวชี้วัดที่ 24 ร้อยละของหลักสูตรที่มีผู้สมัครเข้า
ศึกษาหรืออบรม เพิ่มข้ึน 

ตัวช้ีวัดที่ 03-21 ร้อยละของอัตราเพ่ิมของการพัฒนา
หลักสูตรใหม่ที่นำไปใช้เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา (ตัวชี้วัดที่  22 
ของคณะ ประเด็นยุทธ์ที่ 3  ของสบช)) 

ตัวชี้วัดที่ 25 ร้อยละของจำนวนหลักสูตรที่รับ
นักศึกษาใหม่หรือผู้เข้ารับการอบรม อย่างน้อย 
ร้อยละ  90 ของแผน 

 

ตัวชี้วัดที่ 26 จำนวนช่องทางการสื่อสารและ
การตลาดเพื่อสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของคณะ 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.3.2 ร้อยละของผู้ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านสุขภาพด้วย สบช. โมเดล 
 1) บุคลากรด้านสุขภาพ 
 2) ชุมชน 

 ตัวช้ีวัดที่ 03-24  ร้อยละของประชาชนที่อยู่ในชุมชนที่ได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะด้านสุขภาพด้วย สบช. โมเดล (ตัวชี้วัดที่ 
1.3.2 ประเด็นยุทธ์ที่ 3 ของ สบช.) 

ตัวชี้วัดที่ 1.3.3 ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมที่มีค่า NPS 
ระดับดีมากข้ึนไป 

 ตัวช้ีวัดที่ 03-22 ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมที่มีค่า NPS 
ระดับดีมากข้ึนไป (ตัวชี้วัดที่ 1.3.3 ประเด็นยุทธ์ที่ 3 ของ 
สบช.) 
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กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการ
จัดบริการวิชาการ (เป้าประสงค์ท่ี 6 เป็น
สถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพในการบริการวิชาการ) 

  

ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ร้อยละของอัตราเพิ่มของเงินรายได้จาก
การบริการวิชาการเทียบกับปีที่ผ่านมา 

 ตัวชี้วัดที่ 03-23 ร้อยละของอัตราเพิ่มของเงินรายได้จาก
การบริการวิชาการเทียบกับปีที่ผ่านมา(ประเด็นยุทธ์ที่ 3 ของ 
สบช.) 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหาร
จัดการบุคลากรด้านอัตรากำลังและสมรรถนะ เพื่อ
ตอบสนองพันธกิจหลักของสถาบัน 
(เป้าประสงค์ท่ี 7 ผู้บริหาร และบุคลากรของสถาบันมี
สมรรถนะตามที่สถาบันกำหนด) 

กลยุทธ์ที่ 9-14. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
คณะพยาบาลศาสตร์สู่องค์กรสมรรถนะสูง 
(HR ITA ความเสี่ยง Green office) 

กลยุทธ์ที่ 05-6  ส่งเสริมการบริหารจัดการวิทยาลัยโดย
ใช้หลักธรรมาภิบาล  
 

ตัวชี้วัดที่ 1.1.1 ระดับความสำเร็จในการสร้างระบบ
บริหารอัตรากำลังและสมรรถนะ 

  

 ตัวชี้วัดที่ 27 ร้อยละของวิทยาลัยที่มีสัดส่วนของ
อาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าไม่เกิน 
1:6 

ตัวช้ีวัดที่ 05-30 อัตราส่วนจำนวนอาจารย์ประจำต่อ
นักศึกษา เต็มเวลาเทียบเท่า (ตัวชี้วัดที่ 27 ของคณะ) 

ตัวชี้วัดที่ 28 ร้อยละของจำนวนบุคลากรสาย
สนับสนุนต่อจำนวนกรอบอัตรากำลัง 

ตัวช้ีวัดที่ 05-31 ร้อยละของจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน
ต่อจำนวนกรอบอัตรากำลัง (ตัวชี้วัดที่ 28 ของคณะ) 

 ตัวชี้วัดที่ 29 ร้อยละของบุคลากรที่มีผลการ
ประเมินความสุขในการทำงานเพิ่มขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ 05-35 ร้อยละของบุคลากรที่มีผลการประเมิน
ความสุขในการทำงานเพ่ิมขึ้น (ตัวชี้วัดที่  29 ของคณะ) 
ตัวช้ีวัดที่ 05-36 ร้อยละอัตราคงอยู่ของบุคลากร 
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ตัวช้ีวัดที่05-37 ร้อยละของบุคลากรมีทัศนคติต่อองค์กร อยู่
ในระดับดีค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

  ตัวช้ีวัดที่ 05-29 สภาพคล่องทางการเงิน (Financial 
liquidity ratio) 

กลยุทธ์ที่ 1.2 ยกระดับสมรรถนะของผู้บริหารและ
บุคลากรทุกระดับของสถาบัน เพื่อขับเคลื่อนสู่องค์กร
สมรรถนะสูง(เป้าประสงค์ที่ 7 ผู้บริหาร และบุคลากรของ
สถาบันมีสมรรถนะตามที่สถาบันกำหนด) 

กลยุทธ์ที่ 10-14. ยกระดับความเชี่ยวชาญ
ของคณาจารย์ให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและ
อาเซียน 

กลยุทธ์ที่ 05-3 ยกระดับความเชี่ยวชาญของบุคลากรให้
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติหรืออาเซียน 
 

ตัวชี้วัดที่ 1.2.1 ร้อยละของผู้บริหารและบุคลากรทุก
ระดับของสถาบันที่ผ่านการประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์
ที่สถาบันกำหนด 
 1) ผู้บริหาร 
 2) บุคลากร 

ตัวชี้วัดที่ 30 ร้อยละของจำนวนอาจารย์ในคณะ
พยาบาลฯ ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 

ตัวช้ีวัดที่ 05-33 ร้อยละของจำนวนอาจารย์ในวิทยาลัยที่มี
ตำแหน่งทางวิชาการ (ตัวชี้วัดที่ 30 ของคณะ ตัวชี้วัด 2.1.3 
ประเด็นยุทธ์ที่ 1 ของ สบช)   

ตัวชี้วัดที่ 31 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ ที่
มีคุณวุฒิ ป.เอก ในภาพรวมของคณะพยาบาล 

ตัวช้ีวัดที่ 05-34 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ ที่มีคุณวุฒิ 
ป.เอก ในภาพรวมของวิทยาลัย (ตัวชี้วัดที่ 31 ของคณะ 
ตัวชี้วัด 2.1.4 ประเด็นยุทธ์ที่ 1 ของ สบช)   

ตัวชี้วัดที่ 32 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการมี
การเพ่ิมพูนทักษะปฏิบัติในคลินิก (Faculty 
Practice) 

ตัวช้ีวัดที่ 05-39 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการมีการ
เพ่ิมพูนทักษะปฏิบัติในคลินิก (Faculty Practice) (ตัวชี้วัดที่ 
32 ของคณะ) 

ตัวชี้วัดที่ 33 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกตรงตามสาขาท่ีเปิดการเรียน
การสอน 

ตัวช้ีวัดที่ 05-40 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกตรงตามสาขาที่เปิดการเรียนการสอน (ตัวชี้วัดที่ 
33 ของคณะ) 
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  ตัวช้ีวัดที่ 05-32 ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการประเมิน
สมรรถนะในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี 

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาระบบและกลไกการดำเนินงาน
ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็น
เลิศ(EdPEx) (เป้าประสงค์ท่ี 8 เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มี
คุณภาพตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx)) 

กลยุทธ์ที่ 12-14. ขับเคลื่อนคณะพยาบาล
ศาสตร์ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)  

 

ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ระดับความสำเร็จของสถาบันในการ
พัฒนาระบบและกลไกการดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

  

ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 จำนวนคณะและสถาบันที่ผ่านการ
ประเมินตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่
เป็นเลิศ (EdPEx 200) 
 1) ระดับสถาบัน 
 2) ระดับคณะ 

ตัวชี้วัดที่ 34 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับคณะ 

ตัวช้ีวัดที่ 05-43 ผลการประเมินตามเกณฑ์คุณภาพ
การศึกษาเพ่ือการดำเนินการที่เป็นเลิศ (ตัวชี้วัดที่ 34 ของ
คณะ และตัวชี้วัด 2.1.2 ประเด็นยุทธ์ที่ 4 ของ สบช) 

ตัวชี้วัดที่ 34 ร้อยละผลการรับรองหลักสูตรของ
สถาบันการศึกษาพยาบาลจากสภาการพยาบาล 
๕ ปี 

ตัวช้ีวัดที ่05-44 วิทยาลัยได้รับการรับรองจากสภาการ
พยาบาลเป็นระยะเวลา ๕ ปี (ตัวชี้วัดที่ 35 ของคณะ และ
ตัวชี้วัด 2.1.2 ประเด็นยุทธ์ที่ 4 ของ สบช) 

กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาองค์กรตามแนวทางการบริหาร
จัดการภายใต้องค์กรคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

กลยุทธ์ที่ 9-14. พัฒนาระบบบริหารจัดการ
คณะพยาบาลศาสตร์สู่องค์กรสมรรถนะสูง 
(ITA ความเสี่ยง Green office) 
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(เป้าประสงค์ท่ี 9 เป็นสถาบันที่มีการบริหารจัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และรักษ์
สิ่งแวดล้อม) 
ตัวชี้วัดที่ 3.1.1 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ระดับสถาบัน 
 
 
 

 ตัวช้ีวัดที่ 05-45 คะแนนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ระดับ
วิทยาลัย (ตัวชี้วัด 3.1.1 ประเด็นยุทธ์ที่ 4 ของ สบช) 

กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมการนำการควบคุมภายในเป็น
เครื่องมือในการขับเคลื่อนสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
(เป้าประสงค์ท่ี 9 เป็นสถาบันที่มีการบริหารจัดการภายใต้
องค์กรคุณธรรม ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และรักษ์
สิ่งแวดล้อม) 

  

ตัวชี้วัดที่ 3.2.1 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายใน  ตัวช้ีวัดที่ 05-46 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายใน 
(ตัวชี้วัด 3.2.1 ประเด็นยุทธ์ที่ 4 ของ สบช) 

กลยุทธ์ที่ 3.3 ส่งเสริมการทะนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และรักษ์สิ่งแวดล้อม (เป้าประสงค์ท่ี 9 เป็น
สถาบันที่มีการบริหารจัดการภายใต้องค์กรคุณธรรม 
ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และรักษ์สิ่งแวดล้อม) 

กลยุทธ์ที่ 8-14.  ส่งเสริมการบูรณาการ 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทยกับ สบช โมเดล 
กับพันธกิจหลักในการสร้างเสริมและดูแล
สุขภาพ   

กลยุทธ์ที่ 4.๑. ส่งเสริมความตระหนักและแสดงออกถึง
จิตสำนึกของความเป็นไทยของอาจารย์ และบุคลากร  
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ตัวชี้วัดที่ 3.3.1 ร้อยละของหน่วยงานภายในสถาบันที่
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพสิ่งแวดล้อม(Green 
Office) ในระดับดีขึ้นไป 

 ตัวช้ีวัดที่ 05-47 ระดับความสำเร็จของการดำเนินการ 
Green office (ตัวชี้วัด 3.3.1 ประเด็นยุทธ์ที่ 4 ของ สบช) 

 ตัวชี้วัดที่ 36 ร้อยละของวิทยาลัยที่มีการบูรณา
การศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทยกับการ
พัฒนานักศึกษา และพันธกิจด้านอื่น 

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ที่ 04-25 ร้อยละของบุคลากรทุกระดับและ
นักศึกษามีความภาคภูมิใจในการทำนุบำรุงและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย อยู่ใน
ระดับด ีค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5  
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ที่ 04-26 ร้อยละของบุคลากรทุกระดับและ
นักศึกษา มีการเข้าร่วมทำนุบำรุงและสืบสานศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ที่ 04-27 จำนวนผลงานที่มีการบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทยกับการ
พัฒนานักศึกษา และพันธกิจด้านอื่น (ตัวชี้วัดที่  36 ของคณะ) 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ที่ 04-28 จำนวนการเผยแพร่กิจกรรมหรือ
ผลงานในการสร้างเสริมและดูแลสุขภาพท่ีใช้ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทยต่อสาธารณชน (ตัวชี้วัด
สภาการพยาบาล) 
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กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพและส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน (เป้าประสงค์ที่ 10 มีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน และการจัด
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ) 

กลยุทธ์ที่ 14-14.พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารงานและการจัด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 05-4  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงานและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1 จำนวนระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุม
พันธกิจหลักและการบริหารจัดการที่สามารถเชื่อมโยงกัน
ได้ มีความเป็นปัจจุบัน พร้อมใช้ และเชื่อมโยงหน่วยงาน 
ทุกระดับกับสถาบัน 

ตัวชี้วัดที่ 37 ร้อยละของคณะและวิทยาลัยใน 
สังกัดคณะพยาบาลศาสตร์มีโครงสร้าง พื้นฐาน 
ด้านเทคโนโลยี สารสนเทศได้มาตรฐาน 

ตัวช้ีวัดที่ 05-41 จำนวนโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศได้มาตรฐานตามที่กำหนด (ตัวชี้วัดที่ 37 ของ
คณะตัวชี้วัด 4.1.1 ประเด็นยุทธ์ที่ 4 ของ สบช) 

ตัวชี้วัดที่ 38 ระดับความสำเร็จของการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพ่ือใช้ในการตัดสินใจของ
ผู้บริหาร 

ตัวช้ีวัดที่ 05-42 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบ 
สารสนเทศเพ่ือใช้ในการตัดสินใจของผู้บริหาร (ตัวชี้วัดที่ 38  
ของคณะและตัวชี้วัด 4.1.1 ประเด็นยุทธ์ที่ 4 ของ สบช) 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.2 จำนวนรายวชิาในหมวดวิชาการศึกษา
ทั่วไปและพ้ืนฐานวิชาชีพที่จัดการเรียนการสอนผ่านระบบ 
Cloud University 

  

 กลยุทธ์ที่ 11-14. สร้างความร่วมมือกับองค์กร
ต่างประเทศ 
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