เครื่องมือชุดที่ ๑ ด้านคุณธรรม จริยธรรม
แบบประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม (๑.๒)

นิยามปฏิบัติการ 

การแยกแยะ ความดี ความถูกต้อง หมายถึง สามารถปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ โดยยึดมั่นในความถูกต้อง ดีงาม กฎระเบียบของวิทยาลัยฯ อาสาช่วยเหลือผู้อื่นโดยผู้อื่นไม่ต้องร้องขอ  ไม่เบียดเบียนผู้อื่นทำให้เดือดร้อนและเป็นทุกข์
คำชี้แจง    โปรดทำเครื่องหมาย( ลงในช่องระดับการประเมินโดยมีเกณฑ์ดังนี้   

รายวิชา..........................................................................................................................................
ชื่อผู้รับการประเมิน................................................................ชั้นปี.....................เลขที่...................

	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑. เข้าร่วมกิจกรรมที่ต้องรับผิดชอบ ตรงตามเวลา
	 
	 
	 
	 
	

	๒. มีน้ำใจช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่ต้องร้องขอ (s2)*
	 
	 
	 
	 
	

	๓. เลือกกระทำในสิ่งที่ถูกต้องดีงามและสังคมยอมรับ 
	 
	 
	 
	 
	

	คะแนนรวม
	
	

	                      ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ...........
	


หมายเหตุ  *  เป็นรายการประเมินที่แสดงถึงมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม TQF และอัตลักษณ์บัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนกด้านจิตบริการ (Service Mind) ข้อที่ ๒
เกณฑ์การประเมิน  

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์

                  
 ผ่าน                                             ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ ................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
ประเมินโดย 

ตนเอง
               เพื่อน
        อาจารย์ผู้สอน
…………………………………………………………..ผู้ประเมิน       .......…………………....………………….. ผู้รับการประเมิน
 (………………………………………………………….)
       (………………………………………………….)
                                                                    วันที่ …..…... เดือน ………………….…. พ.ศ. ….…………
แบบประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม (๑.๓)

นิยามปฏิบัติการ 
การเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ หมายถึง การแสดงออกถึงการยอมรับและเคารพในคุณค่าความเป็นปัจเจกบุคคลโดยคำนึงถึงความแตกต่างด้านถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา เพศ อายุ สถานภาพทางสังคมเศรษฐกิจ ค่านิยม ความเชื่อ การศึกษาอบรม วัฒนธรรม ยอมรับและไม่ด่วนสรุปความคิดเห็น หรือตัดสินพฤติกรรมของบุคคล
คำชี้แจง    โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมิน 

รายวิชา..........................................................................................................................................
ชื่อผู้รับการประเมิน................................................................ชั้นปี.....................เลขที่...................

	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑. ฟังความคิดเห็นของบุคคลอื่นอย่างเข้าใจ  (s4)*
	 
	 
	 
	 
	

	๒. ยอมรับพฤติกรรมของบุคคลอื่นบนพื้นฐานของข้อมูลตามความจริง (s4)*
	
	
	
	
	

	๓. ปฏิบัติต่อบุคคลอื่นโดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล (p8)***
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                        ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ...........
	


หมายเหตุ  * เป็นรายการประเมินที่แสดงถึงมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม TQF และอัตลักษณ์บัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนกด้านจิตบริการ (Service Mind) ข้อที่ ๔  

*** เป็นรายการประเมินที่แสดงถึงมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม TQF และอัตลักษณ์บัณฑิตสถาบันพระบรม
ราชชนกด้านการคำนึงถึงสิทธิผู้ป่วยและการให้ผู้ป่วยมีส่วนร่วม (Participation) ข้อที่ ๘ 
เกณฑ์การประเมิน  

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์

                  
 ผ่าน                                             ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ.................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

ประเมินโดย 

ตนเอง
               เพื่อน
        อาจารย์ผู้สอน
…………………………………………………………..ผู้ประเมิน       .......…………………....………………….. ผู้รับการประเมิน
 (………………………………………………………….)
       (………………………………………………….)
                                                                    วันที่ …..…... เดือน ………………….…. พ.ศ. ….…………
แบบประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม (๑.๔)
นิยามปฏิบัติการ 

ความรับผิดชอบ หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและหน้าที่ที่พึงกระทำทั้งต่อตนเอง สังคมและวิชาชีพ ยอมรับผลของการกระทำใดๆ ของตนเอง  ยอมรับผลการกระทำของตนเองที่ปฏิบัติตามหน้าที่ในสังคม รวมทั้งพยายามปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น (๑.๔ และ ๔.๔) 

มีความรับผิดชอบต่อการกระทำของตนเอง หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายและหน้าที่ที่พึงกระทำทั้งต่อตนเอง สังคมและวิชาชีพ รวมทั้งยอมรับผลของการกระทำใดๆของตนเอง  
คำชี้แจง    โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมิน 

รายวิชา..........................................................................................................................................
ชื่อผู้รับการประเมิน................................................................ชั้นปี.....................เลขที่...................

	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑. ทำงานตามที่ได้รับมอบหมายจนสำเร็จตามเวลาที่กำหนด 
	
	
	
	
	

	๒. ยอมรับ ข้อเสนอและคำแนะนำ (a9)**
	
	
	
	
	

	๓. ติดตามและปรับปรุงสิ่งที่ตนเองกระทำเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดี (a9) **
	 
	 
	 
	 
	

	๔. ยอมรับผลการกระทำของตนเอง (a9) **
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                        ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ...........
	


หมายเหตุ  ** เป็นรายการประเมินที่แสดงถึงมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม TQF และอัตลักษณ์บัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนกด้านการคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) ข้อที่ ๙
ข้อที่ ๑-๔ เป็นรายการประเมินที่แสดงถึงมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม TQF และคุณลักษณะบัณฑิตที่มุ่งเน้น วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกด้านความรับผิดชอบ
เกณฑ์การประเมิน  

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์

                  
 ผ่าน                                             ไม่ผ่าน

ข้อเสนอแนะ..............................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

ประเมินโดย

ตนเอง
           เพื่อน     
   อาจารย์ผู้สอน

…………………………………………………………..ผู้ประเมิน       .......…………………....………………….. ผู้รับการประเมิน
 (………………………………………………………….)
       (………………………………………………….)
                                                                    วันที่ …..…... เดือน ………………….…. พ.ศ. ….…………
แบบประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม (๑.๕)

นิยามปฏิบัติการ 
มีระเบียบวินัย  และซื่อสัตย์*  หมายถึง มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมาทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติของสังคมและองค์กรวิชาชีพ และมั่นคงอยู่ในศีลธรรม โดยการนำตนเอง การควบคุมตนเอง
หมายถึง มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมาทั้งต่อตนเองและต่อผู้อื่น ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติของสังคมและองค์กรวิชาชีพ และมั่นคงอยู่ในศีลธรรม โดยการนำตนเอง การควบคุมตนเอง
คำชี้แจง    โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมิน 
รายวิชา..........................................................................................................................................
ชื่อผู้รับการประเมิน................................................................ชั้นปี.....................เลขที่...................
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑. ปฏิบัติตนตามระเบียบของวิทยาลัยฯ และระเบียบ ข้อบังคับของสังคม
	
	 
	 
	 
	

	๒. สร้างสรรค์ผลงานด้วยความสามารถของตนเอง ไม่นำผลงานของบุคคลอื่นมาเป็นของตน
	
	
	
	
	

	๓. รักษาคำพูดและการกระทำของตนเอง
	
	
	
	
	

	๔. รายงาน/แสดงข้อมูลที่ตรงตามความเป็นจริง (a)**
	
	
	
	
	

	๕. พูดและปฏิบัติความจริงทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
	
	
	
	
	

	๖. ดำรงตนอยู่ในหลักศีลธรรมอันดี
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                           ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ...........
	


หมายเหตุ  ** เป็นรายการประเมินที่แสดงถึงมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม TQF และอัตลักษณ์บัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนกด้านการคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) ที่สอดคล้องกับนิยามปฏิบัติการ
   ข้อที่ ๕-๖ เป็นรายการประเมินที่แสดงถึงมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม TQFและ คุณลักษณะบัณฑิตที่มุ่งเน้น วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกด้านความซื่อสัตย์
เกณฑ์การประเมิน  

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์

                  
 ผ่าน                                             ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ ..................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

ประเมินโดย

ตนเอง
           เพื่อน             อาจารย์ผู้สอน





…………………………………………………………..ผู้ประเมิน       .......…………………....………………….. ผู้รับการประเมิน
 (………………………………………………………….)
       (………………………………………………….)
                                                                    วันที่ …..…... เดือน ………………….…. พ.ศ. ….…………
แบบประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม (๑.๖)
นิยามปฏิบัติการ
จรรยาบรรณในวิชาชีพ หมายถึง ประมวลมาตรฐานความประพฤติที่ผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องประพฤติปฏิบัติ เป็นแนวทางให้ผู้ประกอบวิชาชีพปฏิบัติอย่างถูกต้องเพื่อผดุงเกียรติและสถานะของวิชาชีพ 
ความสามารถจัดการกับปัญหาจริยธรรมในการดำรงชีพ หมายถึง ทักษะของบุคคลในการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ทั้งด้านการปฏิบัติงาน ด้านการดำรงชีวิตเพื่อเลือกกระทำระหว่างสิ่งที่ถูกต้องหรือไม่ถูกต้อง สิ่งที่ผิดศีลธรรมและจริยธรรม
คำชี้แจง    โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่องระดับการประเมิน
รายวิชา..........................................................................................................................................
ชื่อผู้รับการประเมิน................................................................ชั้นปี.....................เลขที่...................
	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑.๖.๑ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
	
	
	
	
	

	๑. ให้การพยาบาล/ดูแลผู้ใช้บริการบนฐานความรู้ อย่างเต็มความสามารถ (p9)***
	
	
	
	
	

	๒. ดูแลผู้ใช้บริการด้วยความเมตตากรุณา (s3)*
	
	
	
	
	

	๓. มีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงานหรือผู้ใช้บริการ โดยเคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ (S2,5)*
	 
	 
	 
	 
	 

	๔. มีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์กรวิชาชีพ
	 
	 
	 
	 
	 

	๕. สนใจใฝ่รู้เพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (p) ***
	
	
	
	
	

	๑.๖.๒ ความสามารถจัดการกับปัญหาจริยธรรม และการปฏิบัติงานในวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	๑. ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับของจรรยาบรรณวิชาชีพ 
	
	
	
	
	

	๒. ระบุปัญหาเชิงจริยธรรมของผู้ใช้บริการ
	
	
	
	
	

	๓. ให้เหตุผลในการแก้ปัญหาโดยยึดหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ (a10) **
	
	
	
	
	

	๔. เลือกวิธีการแก้ปัญหาโดยใช้หลักจริยธรรมวิชาชีพ
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                                        ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ...........
	


หมายเหตุ * เป็นรายการประเมินที่แสดงถึงมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม TQF และอัตลักษณ์บัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนกด้านจิตบริการ (Service Mind) ข้อที่ ๒, ๓, ๕  
** เป็นรายการประเมินที่แสดงถึงมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม TQF และอัตลักษณ์บัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนก
ด้านการคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) ข้อที่ ๑๐
*** เป็นรายการประเมินที่แสดงถึงมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม TQF และอัตลักษณ์บัณฑิตสถาบันพระบรม
ราชชนกด้านการคำนึงถึงสิทธิผู้ป่วยและการให้ผู้ป่วยมีส่วนร่วม (Participation)  ข้อที่ ๙  และสำหรับรายการประเมินที่          ไม่ระบุข้อ เป็นรายการประเมินที่สอดคล้องกับนิยามปฏิบัติการ
เกณฑ์การประเมิน  

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์

                  
 ผ่าน                                             ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

ประเมินโดย

ตนเอง

เพื่อน   
             อาจารย์ผู้สอน

…………………………………………………………..ผู้ประเมิน       .......…………………....………………….. ผู้รับการประเมิน
 (………………………………………………………….)
       (………………………………………………….)
                                                                    วันที่ …..…... เดือน ………………….…. พ.ศ. ….…………
แบบประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม (๑.๗)

นิยามปฏิบัติการ 
เป็นแบบอย่างที่ดี หมายถึง พฤติกรรมการแสดงออกที่เป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่บุคคลอื่นในการปฏิบัติตนในชีวิตประจำวันด้วยความเมตตา กรุณา และการดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง 
ความเมตตา กรุณา* หมายถึง พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความยินดีในการช่วยเหลือและให้บริการด้วยความรักและปรารถนาให้ผู้อื่นมีความสุขไม่ทำให้ผู้อื่นเดือดร้อนทั้งร่างกายและจิตใจ
คำชี้แจง    โปรดทำเครื่องหมาย( ลงในช่องระดับการประเมิน 
รายวิชา..........................................................................................................................................
ชื่อผู้รับการประเมิน................................................................ชั้นปี.....................เลขที่...................

	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑. ดูแลสุขภาพตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
	
	
	
	
	

	๒. ดำเนินชีวิตด้วยความประหยัด เลือกใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
	
	
	
	
	

	๓. ใส่ใจ กระตือรือร้นในการเรียนรู้และการทำงาน (s6)
	
	
	
	
	

	๔. แสดงพฤติกรรมต่อบุคคลอื่นทั้งกาย วาจา ด้วยความสุภาพ นุ่มนวล (s1) *
	
	
	
	
	

	๕. ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจเพื่อให้ผู้อื่นมีความสุข (s2) *
	
	
	
	
	

	๖. คำนึงถึงความรู้สึกของผู้อื่น/แสดงความเห็นอกเห็นใจ อยู่เป็นเพื่อน/ปลอบใจเมื่อผู้อื่นมีทุกข์ (s3)*
	
	
	
	
	

	คะแนนรวม
	
	

	                                   ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ...........
	


หมายเหตุ  * เป็นรายการประเมินที่แสดงถึงมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม TQF และอัตลักษณ์บัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนกด้านจิตบริการ (Service Mind) ข้อที่ ๑, ๒, ๓, ๖
   ข้อที่ ๔-๖ เป็นรายการประเมินที่แสดงถึงมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม TQFและ คุณลักษณะบัณฑิตที่มุ่งเน้น วิทยาลัยในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนกด้านความเมตตา กรุณา
เกณฑ์การประเมิน  

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์

                  
 ผ่าน                                             ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................

ประเมินโดย

ตนเอง
           เพื่อน

    อาจารย์ผู้สอน

…………………………………………………………..ผู้ประเมิน       .......…………………....………………….. ผู้รับการประเมิน
 (………………………………………………………….)
       (………………………………………………….)
                                                                    วันที่ …..…... เดือน ………………….…. พ.ศ. ….…………
แบบประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม (๑.๘)

นิยามปฏิบัติการ 
การรับรู้ถึงสิทธิผู้ใช้บริการ และการป้องกันการละเมิดสิทธิ หมายถึง การแสดงพฤติกรรมการคุ้มครอง หรือการรักษาผลประโยชน์อันพึงมีพึงได้ของผู้ใช้บริการ
คำชี้แจง    โปรดทำเครื่องหมาย( ลงในช่องระดับการประเมิน
รายวิชา..........................................................................................................................................
ชื่อผู้รับการประเมิน................................................................ชั้นปี.....................เลขที่...................

	รายการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	หมายเหตุ

	
	๔
	๓
	๒
	๑
	

	๑. ให้ข้อมูลด้านการรักษาพยาบาล/ดูแลแก่ผู้ใช้บริการและญาติอย่างถูกต้องตามสิทธิของผู้ใช้บริการ (p9)***
	 
	 
	 
	 
	 

	๒. ตรวจสอบการรับรู้ข้อมูลของผู้ใช้บริการ (a12)**
	 
	 
	 
	 
	 

	๓. รักษาผลประโยชน์ของผู้ใช้บริการ (p9)***
	 
	 
	 
	 
	 

	๔. เปิดโอกาสให้ผู้ใช้บริการมีส่วนร่วมในการตัดสินใจรับบริการ  (p8)***
	 
	 
	 
	 
	 

	คะแนนรวม
	
	

	                                    ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ...........
	


หมายเหตุ ** เป็นรายการประเมินที่แสดงถึงมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม TQF และอัตลักษณ์บัณฑิตสถาบันพระบรม  ราชชนก ด้านการคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) ข้อที่ ๑๒
*** เป็นรายการประเมินที่แสดงถึงมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม TQF และอัตลักษณ์บัณฑิตสถาบันพระบรม
ราชชนกด้านการคำนึงถึงสิทธิผู้ป่วยและการให้ผู้ป่วยมีส่วนร่วม (Participation)  ข้อที่ ๘,  ๙
เกณฑ์การประเมิน  

เกณฑ์การประเมินได้คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ ๒.๔๑ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์

                  
 ผ่าน                                             ไม่ผ่าน
ข้อเสนอแนะ................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................
ประเมินโดย

ตนเอง    
เพื่อน     
   อาจารย์ผู้สอน

…………………………………………………………..ผู้ประเมิน       .......…………………....………………….. ผู้รับการประเมิน
 (………………………………………………………….)
       (………………………………………………….)
                                                                    วันที่ …..…... เดือน ………………….…. พ.ศ. ….…………



























































































































































































































