        บค.๐๒  แบบฟอร์มสรุปผลการเข้ารับการพัฒนาตนเอง
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ส่วนราชการ   วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช


ที่ ........................................................................


วันที่ .......................................................................
เรื่อง  สรุปผลการเข้ารับการพัฒนาตนเอง/ประชุม/อบรม/สัมมนา
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช
ตามที่คำสั่ง/หนังสือ/บันทึกข้อความ เลขที่ .............................................. ลงวันที่ ............................................................. ข้าพเจ้า นาง/นางสาว/นาย ................................................................................. ตำแหน่ง ...............................................................สังกัดกลุ่มภาควิชา.................................................................................กลุ่มงาน ................................................................................ ขออนุมัติเข้ารับการพัฒนาสรรถนะ:

( พัฒนาตามความต้องการของตนเอง
 (  ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา 
 (  พัฒนางานตามโครงสร้าง  
( พัฒนาด้านการบริหาร  

   
 (  อื่นๆ โปรดระบุ .......................................................................................... ในโครงการ/หัวข้อ/เรื่อง....................................................................................................................................................................... เมื่อวันที่ ......................................................... ระยะเวลารวม .............. วัน โดยมีค่าใช้จ่ายโดยรวมทั้งสิ้น ............................... บาท สามารถแจกแจงได้ ดังนี้
	ค่าเบี้ยเลี้ยง
	ค่าที่พัก
	ค่าพาหนะ
	ค่าลงทะเบียน
	ค่าใช้จ่ายอื่นๆ
	รวม

	
	
	
	
	
	

	(เฉพาะงานบริหารงานบุคคล) เงินงบประมาณคงเหลือก่อนอนุมัติ 
	
	



จึงขอสรุปรายงานการเข้ารับการพัฒนานำเสนอต่อผู้อำนวยการ ภายใน ๑๕ วันหลังสิ้นสุดการเข้ารับการพัฒนา และยินยอมให้วิทยาลัยเผยแพร่ผลการพัฒนาเพื่อเกิดประโยชน์แก่วิทยาลัย ดังสรุปรายงานผลการเข้ารับการพัฒนานี้
การนำความรู้ที่ได้จากการเข้ารับการพัฒนามาประยุกต์ใช้ในการทำงาน
1. ความรู้จากการเข้ารับการพัฒนาที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้กับงานที่รับผิดชอบ
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. การเชื่อมโยงความรู้ที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้กับงานที่รับผิดชอบ
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
3. ช่วงเวลา/ระยะเวลาของแผนการประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้รับ
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 
4. เหตุผลของการนำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนา
.......................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5. วิธีการประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับพัฒนา
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
และได้รับเอกสารประกอบการประชุม/อบรม/สัมมนา ดังต่อไปนี้
1. .......................................................................................................................................................................................
2. .......................................................................................................................................................................................
3. .......................................................................................................................................................................................
4. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป
	
	
	ลงชื่อ ......................................................... ผู้รายงาน
            (........................................................)
ตำแหน่ง........................................................
วันที่ ........... /.......................... /...................

	ความคิดเห็นหัวหน้างานบริหารงานบุคคล
.....................................................................................
.....................................................................................

ลงชื่อ ................................................................
                (นางสาวอารีย์    กุลจู)
             หัวหน้างานบริหารงานบุคคล
วันที่ ............ /.......................... /.................
	
	

	
	
	ความคิดเห็นของรอง ผอ.กลุ่มอำนวยการ
.....................................................................................
.....................................................................................

ลงชื่อ ................................................................
            (นางสาวจารุวรรณ    รังสิยานนท์)
           รองผู้อำนวยการกลุ่มงานอำนวยการ
    วันที่ ............ /.......................... /.................
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ทราบ

เห็นชอบเพื่อดำเนินการ .............................................................................................................…………
……………………………………………………………………………………...…………………………………………………………………………………………

	
	ลงชื่อ .............................................................
                              (นางเกษร     คงแขม)
 ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาลบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช


หมายเหตุ 
๑. แนบสำเนาประกาศนียบัตร/หนังสือสำคัญ/หนังสือรับรองการเข้ารับการพัฒนาบุคลากร และ/หรือเอกสาร

    ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม/อบรม/สัมมนา มาพร้อมรายงานฉบับนี้ด้วย

๒. ส่งมอบแบบฟอร์มรายงานผลการพัฒนาบุคลากรพร้อมทั้งเอกสารที่เกี่ยวข้องถึงผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ ภายใน ๑๕ วัน 

   หลังสิ้นสุดการประชุม/อบรม/สัมมนา
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