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บทสรุปผู้บริหาร 
   ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก เปิด
สอนนักศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) สำหรับนักศึกษาที่กำลังศึกษาในชั้นปีที่ 2-4 
และหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ปรับปรุง พ.ศ.2565) สำหรับนักศึกษาทีก่ำลังศึกษาในช้ันปีท่ี 1 โดยมีนักศึกษา
รวม 500 คน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน อาจารย์ประจำหลักสูตร 43 คน และที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับการดำเนินการ
ของหลักสูตร 17 คน ซึ่งการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 ครั้งนี้มี
วัตถุประสงค์เพื่อให้หลักสูตรทราบผลการดำเนินงานของตนเอง จุดแข็ง และเรื่องที่สามารถปรับปรุงได้ อันจะทำให้หลักสูตร
สามารถดำเน ินการให ้ก ้าวส ู ่การปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เป ็นเล ิศ และเข ้าส ู ่การประเม ินค ุณภาพการศ ึกษาภายนอก  โดย 
ผู้ประเมินระดับอาเซียนอย่างเต็มรูปแบบ 
    คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรได้ตรวจประเมินคุณภาพใน 2 ส่วน คือ 
   1. การประเมินตามตัวบ่งชี ้องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐานของการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรของ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  ซึ่งสรุปผลการประเมิน พบว่า ดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 
2558 ทั้ง 5 ข้อ สรุปผลการประเมิน คือ หลักสูตรได้มาตรฐาน  
   2. การประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 ที่ประกอบด้วย 8 เกณฑ์ (Criteria) จำแนกเป็น 53 ตัวบ่งชี้ยอ่ย 
(Requirement) ซึ่งคณะกรรมการประเมินดำเนินการโดยการตรวจสอบเอกสาร หลักฐานการดำเนินงาน การสัมภาษณ์
ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร บุคลากรสายสนับสนุน อาจารย์พี่เลี้ยงแหล่งฝึก ผู้ใช้บัณฑิต และ
นักศึกษาปัจจุบัน รวมถึงการเยี่ยมสำรวจพื้นที่ดำเนินการของหลักสูตรที่ประกอบด้วย ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด 
หอพัก สภาพแวดล้อมของวิทยาลัย และระบบสนับสนุนการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการดำเนินงานของหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ปีการศึกษา 
2565 ภาพรวมใน 8 เกณฑ์ ได้คะแนน 3 ดังตาราง  
 

Criteria ผลการประเมิน (คะแนน) 
 1. Expected Learning Outcomes 3 
 2. Programme Structure and Content 3 
 3. Teaching and Learning Approach 3 
 4. Student Assessment 3 
 5. Academic Staff 3 
 6. Student Support Services 3 
 7. Facilities and Infrastructure 4 
 8. Output and Outcomes 3 

Overall opinion 3 
 

ทั้งนี้วิทยาลัยมีจุดแข็ง และเรื่องที่สามารถปรับปรุงได ้
 
จุดแข็ง 
1. วิทยาลัยมีวัฒนธรรมการทำงานเชิงวิชาการมายาวนาน ส่งผลต่อการดำเนินงานคุณภาพขององค์กรที่สามารถ

ขับเคลื่อนได้รวดเร็ว และการปฏิบัติงานส่วนใหญ่เป็นไปตามหลัก QA practice  
2. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ อาจารยม์ีความมุ่งมั่น ทุ่มเท ทำงานเป็นทีม มคีวามเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ เพื่อคุณภาพ

การผลิตบณัฑิต 
3. วิทยาลัยมีจำนวนงานวิจัยท่ีได้รบัการตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับและนานาชาติ 
4. สภาพแวดล้อมด้านอาคารสถานท่ี ห้องสมุดดิจิทลั และห้องปฏบิตัิการของวิทยาลัย มคีวามพร้อมใช้และเอื้อต่อ

การดำเนินงานของหลักสูตร 
5. แหล่งฝึกมีคณุภาพ และอาจารย์พี่เลี้ยงมีทัศนติที่ดีต่อวิทยาลัย และพร้อมในการให้ความร่วมมือในการผลิตบณัฑิต 
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6. ศิษย์เก่าและนักศึกษามีความเป็นผู้นำ กล้าแสดงความคดิเห็น รว่มมือในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง มีความ
รักและผูกพันต่อสถาบัน 

 
เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
1. ปรัชญาการศึกษาให้สามารถสื่อสารได้ชัดเจน รวมถึงการนำใช้ และสื่อสารให้กับผู้เกี่ยวข้อง 

  2. เสริมความเข้าใจให้กับอาจารย์เกี่ยวกับการจัดการศึกษาตามหลัก OBE และ AUN-QA และการเชื่อมโยงสู่การ
จัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล 

3. ทบทวน PLOs ในประเด็นการสร้างการวดั ความครอบคลุมของ SubPlO ต่อ PLO และการ Defined LOs ของ
หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ให้สามารถวัดได้ตรงกัน 

4. การสอบถามความต้องการของภาคการทำงาน วิธีการรวบรวมข้อมูล ตลอดจนกลั่นกรองข้อมูล เพื่อนำมาใช้ใน
การพัฒนาด้านต่าง ๆ ที่เกีย่วข้อง เช่น การพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ เป็นต้น  
   5. วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือท่ีใช้ ท่ีครอบคลุมและสอดคลอ้งกับระดับของ CLOs YLOs และ PLOs  
 6. ระบบติดตามความก้าวหน้าของภาระงานของนักศึกษา ในกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
  7. การกำหนดสมรรถนะเชิงหน้าท่ีของอาจารย์ และบุคลากรให้ครอบคลุมภารกิจท่ีต้องรับผิดชอบ และ ควรมีระบบ
การเสริมสมรรถนะสายสนับสนุน เพื่อให้มีความมั่นใจในงาน และมสีมรรถนะแบบมืออาชีพ 

8. วิธีการและเครื่องมือการประเมนิคุณภาพการบริการที่จัดให้กับนกัศึกษาและอาจารย์ และวิเคราะห์กลั่นกรอง 
เพื่อกำหนดประเด็นที่ต้องมีการปรับปรุงคุณภาพ เพื่อยกระดับคณุภาพได้อยา่งชัดเจนตรงประเด็น    
   9. พิจารณาทบทวนคู่เทียบ เพื่อช่วยให้สามารถยกระดับคณุภาพการศึกษาตามเจนารมย์ของหลักสูตร 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
 

1. ผลการประเมินตามตัวบ่งชี ้องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐานของการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

 
ตารางท่ี 1 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 

เกณฑ์การประเมินของหลักสูตรตัวบ่งชี้ 1.1  
ตามเกณฑ์มาตรฐาน พ.ศ. 2558 

ผลการดำเนินงาน 

 เป็นไปตามเกณฑ์ 
() 

ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ (×) 

1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร   
4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน   
10. การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลา
หลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี  

  

สรุปผล : หลักสูตรมีผลการดำเนินงานเป็นไปตามเกณฑ์การกำกับมาตรฐานทั้งสิ้น.....5..........ข้อ  
       

สรุปผลการประเมินตามองค์ประกอบที่ 1 การกำกับให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  
ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน 

1.1   เป็นไปตามเกณฑ์ 
  ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์ 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาองค์ประกอบที่ 1  

- ควรมีการกำกับติดตามผลงานของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดอย่าง
ต่อเนื่อง และควรกำกับให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทำผลงานวิชาการท่ีเป็นชื่อแรก หรือ Corresponding 
author 
 
2. ผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA  
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในได้ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานการดำเนินงาน การ
สัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร บุคลากรสายสนับสนุน อาจารย์พ่ีเลี้ยงแหล่ง
ฝึก ผู้ใช้บัณฑิต และนักศึกษาปัจจุบัน รวมถึงการเยี่ยมสำรวจพื้นที่ดำเนินการของหลักสูตรที่ประกอบด้วย 
ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด หอพัก สภาพแวดล้อมของวิทยาลัย และระบบสนับสนุนการเรียนรู้ที่
เกี่ยวข้อง สรุปผลการประเมินตามระดับประเมินตนเอง และระดับประเมินโดยคณะกรรมการ รายละเอียดตาม
ตารางที่ 2  
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ตารางท่ี 2 ผลการประเมินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA จำแนก
ตามรายเกณฑ์ AUN-QA  

Criteria 
ระดับประเมินตนเอง ระดับประเมินโดย

คณะกรรมการ 
 1. Expected Learning Outcomes 
     1.1 The programme to show that the expected learning 

outcomes are appropriately formulated in accordance with an 
established learning taxonomy, are aligned to the vision and 
mission of the university, and are known to all stakeholders. 

3 3 

 1.2 The programme to show that the expected 
learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning 
outcomes of the programme. 

3 3 

 1.3 The programme to show that the expected 
learning outcomes consist of both generic outcomes 
(related to written and oral communication, problem 
solving, information technology, teambuilding skills, 
etc) and subject specific outcomes (related to 
knowledge and skills of the study discipline). 

4 4 

 1.4 The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are gathered, 
and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

3 3 

 1.5 The programme to show that the expected 
learning outcomes are achieved by the students by 
the time they graduate. 

3 3 

 Overall opinion for criterion 1 3 3 
 2. Programme Structure and Content 
 2.1 The specifications of the programme and all its 

courses are shown to be comprehensive, up-to-date, 
and made available and communicated to all 
stakeholders.  

3 4 

 2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the expected 
learning outcomes. 

3 3 

 2.3 The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders.  

3 3 

 2.4 The contribution made by each course in achieving 
the expected learning outcomes is shown to be clear. 

3 4 

 2.5 The curriculum to show that all its courses are 
logically structured, properly sequenced (progression 
from basic to intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

3 4 
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Criteria 
ระดับประเมินตนเอง ระดับประเมินโดย

คณะกรรมการ 
 2.6 The curriculum to have option (s) for students to 

pursue major and/or minor specialisations. 
3 4 

 2.7 The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and relevant 
to industry.  

3 3 

 Overall opinion for criterion 2 3 3 
 3. Teaching and Learning Approach 
 3.1 The educational philosophy is shown to be 

articulated and communicated to all stakeholders. It is 
also shown to be reflected in the teaching and 
learning activities. 

3 3 

 3.2 The teaching and learning activities are shown to 
allow students to participate responsibly in the 
learning process. 

3 4 

 3.3 The teaching and learning activities are shown to 
involve active learning by the students. 

3 3 

 3.4 The teaching and learning activities are shown to 
promote learning, learning how to learn, and instilling 
in students a commitment for life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, information-processing 
skills, and a willingness to experiment with new ideas 
and practices). 

4 3 

 3.5 The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

4 3 

 3.6 The teaching and learning processes are shown to 
be continuously improved to ensure their relevance 
to the needs of industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 

3 3 

 Overall opinion for criterion 3 3 3 
 4. Student Assessment 
 4.1 A variety of assessment methods are shown to be 

used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

4 3 

 4.2 The assessment and assessment-appeal policies 
are shown to be explicit, communicated to students, 
and applied consistently. 

4 3 

 4.3 The assessment standards and procedures for 
student progression and degree completion, are 

4 4 
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Criteria 
ระดับประเมินตนเอง ระดับประเมินโดย

คณะกรรมการ 
shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

 4.4 The assessments methods are shown to include 
rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, 
and these are shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

3 3 

 4.5 The assessment methods are shown to measure 
the achievement of the expected learning outcomes 
of the programme and its courses. 

3 3 

 4.6 Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

4 4 

 4.7 The student assessment and its processes are 
shown to be continuously reviewed and improved to 
ensure their relevance to the needs of industry and 
alignment to the expected learning outcomes. 

3 3 

 Overall opinion for criterion 4 3 3 
 5. Academic Staff 
 5.1. The programme to show that academic staff 

planning (including succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality and quantity of 
the academic staff fulfil the needs for education, 
research, and service. 

3 3 

 5.2. The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

3 3 

 5.3 The programme to show that the competences of 
the academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

3 3 

 5.4 The programme to show that the duties allocated 
to the academic staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

3 4 

 5.5 The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

3 4 

 5.6 The programme to show that the rights and 
privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into 
account professional ethics and their academic 
freedom, are well defined and understood. 

3 3 
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Criteria 
ระดับประเมินตนเอง ระดับประเมินโดย

คณะกรรมการ 
 5.7 The programme to show that the training and 

developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training 
and development activities are implemented to fulfil 
the identified needs. 

3 4 

 5.8 The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 
implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

3 4 

 Overall opinion for criterion 5 3 3 
 6. Student Support Services 
 6.1 The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are shown to 
be clearly defined, communicated, published, and up-
to-date. 

3 4 

 6.2 Both short-term and long-term planning of 
academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and 
quality of support services for teaching, research, and 
community service. 

3 3 

 6.3 An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, 
and workload are shown to be systematically 
recorded and monitored. Feedback to students and 
corrective actions are made where necessary. 

3 3 

 6.4 Co-curricular activities, student competition, and 
other student support services are shown to be 
available to improve learning experience and 
employability. 

3 3 

 6.5 The competences of the support staff rendering 
student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

3 3 

 6.6 Student support services are shown to be 
subjected to evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

3 3 

 Overall opinion for criterion 6 3 3 
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Criteria 
ระดับประเมินตนเอง ระดับประเมินโดย

คณะกรรมการ 
 7. Facilities and Infrastructure 
 7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including 

equipment, material, and information technology, are shown 
to be sufficient. 

4 4 

 7.2 The laboratories and equipment are shown to be 
up-to-date, ready available, and effectively deployed. 

4 4 

 7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping 
with progress in information and communication 
technology. 

3 4 

 7.4 The information technology systems are shown to be set up 
to meet the needs of staff and students. 

3 3 

 7.5 The university is shown to provide a highly 
accessible computer and network infrastructure that 
enables the campus community to fully exploit 
information technology for teaching, research, service, 
and administration.  

4 4 

 7.6 The environmental, health, and safety standards 
and access for people with special needs are shown 
to be defined and implemented. 

3 4 

 7.7 The university is shown to provide a physical, 
social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal well-
being. 

3 4 

 7.8 The competences of the support staff rendering services 
related to facilities are shown to be identified and evaluated 
to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 
needs. 

2 3 

 7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, 
and student services) are shown to be subjected to 
evaluation and 
enhancement 

3 4 

 Overall opinion for criterion 7 3 4 
 8. Output and Outcomes 
 8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate 

are shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

3 3 

 8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further  studies, are 
shown to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

3 3 
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Criteria 
ระดับประเมินตนเอง ระดับประเมินโดย

คณะกรรมการ 
 8.3 Research and creative work output and activities carried out 

by the academic staff and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for improvement. 

2 3 

 8.4 Data are provided to show directly the 
achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 

4 3 

 8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to 
be established, monitored, and  benchmarked for 
improvement. 

3 3 

 Overall opinion for criterion 8 3 3 
Overall opinion 3 3 

 
3. จุดแข็งและเรื่องท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

   คณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาผลการดำเนินงานจากรายงานการประเมินตนเอง เอกสารที่ทาง
วิทยาลัยนำมาเป็นหลักฐาน การทำ Site assessment และการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผู้สอน นักศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตรกลุ่มอ่ืน ๆ  ซึ่งสามารถสรุปเป็นจุดแข็ง และเรื่องที่สามารถ
ปรับปรุงได ้ตามตารางที่ 3 
 
ตารางท่ี 4 จุดแข็งและเรื่องที่สามารถปรับปรุงได้จำแนกตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA 
Criteria จุดแข็ง (Strengths) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 

(Areas for Improvement) 
 1. Expected Learning Outcomes 
     1.1 The programme to show 

that the expected learning 
outcomes are appropriately 
formulated in accordance with 
an established learning 
taxonomy, are aligned to the 
vision and mission of the 
university, and are known to 
all stakeholders. 

จาก SAR หน้า 27 หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2560 นํามคอ.1 สาขาพยาบาล
ศาสตร์มาเป็นกรอบในการพัฒนา
หลักสตูร มผีลลัพธ์การเรียนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 6 ด้าน 28 ข้อ และ
วิทยาลัยได้เพิ่มผลลัพธ์การเรียนรู ้
ของหลักสูตรข้อ 1.7, 1.8 และ 3.4 เป็น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร รวม
ทั้งหมด 31 ข้อ มีการวิเคราะห ์
ความสอดคล้องระหวา่ง PLOs กับการ
สะท้อนระดับการเรียนรู้ของ Bloom 
Taxonomy  มีการสื่อสารกับกลุ่มผู้มี
ส่วนไดเ้สียภายในได้แก่อาจารย์ผา่นช่อง
ทางการประชุม และนักศึกษา ผ่านการ
ปฐมนิเทศและกลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย
ภายนอก เฉพาะกลุ่มที่เป็นแหล่งฝกึ 

-หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวน PLO3, 
PLO4, PLO6, PLO9 เพื่อให้เกิดความ
ชัดเจนในการวัด และเป็นไปตามหลัก 
SMART 
-หลักสูตรทบทวนความเข้าใจให้ตรงกัน
ในการวัด PLOs เช่น SubPLO 7.1 ใช้
ภาษาไทยในการสื่อสารทั้งการฟัง พูด 
อ่าน เขียนได้อย่างเหมาะสม และเป็น
สากล 
- คณะพยาบาลศาสตร์ทบทวน PLO3 
เนื่องจากมี SubPLO 1 ตัว ซึ่งไม่
ครอบคลมุลักษณะทั้งหมดของ PLO3  
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
(Areas for Improvement) 

และพยาบาลพี่เลี้ยงผ่านการสมัมนา
แหล่งฝึกและการประสานแหล่งฝกึ  
- หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มี  
PLOs 10 ตัว ระบุความสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของ
สถาบันพระบรมราชชนก คณะพยาบาล
ศาสตร์ และวิทยาลัย เขียนตามหลัก 
SMART และใช้ Bloom Taxonomy 
แบ่งเป็น Cognitive Domain จำนวน 7 
ข้อ Psychomotor Domain จำนวน 6 
ข้อ Affective Domain จำนวน 3 ข้อ 
- มีการสื่อสาร PLOs ให้ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียภายนอก ได้แก่ โรงพยาบาล สถาน
ประกอบการ ผู้รับบริการ นักเรียนมัธยม
โรงเรียน ในพื้นที่เขตสุขภาพท่ี 2 ตาม
โครงการรับนักศึกษาใหม่ ศิษย์เกา่ ผ่าน
ช่องทางการประชุมประสานแหล่งฝึก
ปฏิบัติ การจดักิจกรรม Open House 
โดยใช้สื่อ power point และแผ่นพับ 
และสื่อสารกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ได้แก่ นักศึกษาปัจจุบัน ผู้ปกครอง
นักศึกษาปัจจุบัน อาจารย์และบุคลากร
ผ่านช่องทางการประชุมผูป้กครอง การ
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ โดยใช้สื่อ 
power point และแผ่นพับ 
ประชาสมัพันธ์ 
ข้อสังเกต PLO4 แสดงออกถึงการคิด
ขั้นสูง ในการตัดสินใจ แก้ปัญหาการคิด
อย่างมีวิจารณญาณอย่างสร้างสรรค์ 
หากคณะพยาบาลศาสตร์มหีลักสตูรใน
ระดับปริญญาโทและปรญิญาเอกต้อง
พิจารณาว่าจะมีความคิดต่อเนื่องใน
ระดับทีสู่งกว่าอย่างไร และเทียบเคียง
ตามกรอบคณุวุฒิแห่งชาติฉบับปรบัปรุง 
สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ดา้นทักษะของ
ปริญญาตรีที่เป็นระดับ 6  

 1.2 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes for all courses are 
appropriately formulated and 

จาก SAR หน้า 28-29 หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 มีีการจัดการเรียน
การสอนทั้งหมด จำนวน 36 รายวชิา 
เป็นรายวิชาที่เปิดสอน ปี 2 จำนวน 12 

-หลักสูตรพิจารณาทบทวนการกำหนด 
CLOs บาง CLO ให้เป็นไปหลัก SMART 
เช่น วิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
(Areas for Improvement) 

are aligned to the expected 
learning outcomes of the 
programme. 

วิชา ปี 3 จำนวน 13 วิชา และปี 4 
จำนวน 11 วิชา มีการกำหนดให้นำ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังตามกรอบ 
TQF (LOs) มากำหนดผลลัพธ์ที่คาดหวัง
ระดับรายวิชาให้สอดคล้องกับ PLOs 
จำนวน 28 ข้อ  
-หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีการ
จัดการเรียนการสอนทั้งหมด 12 
รายวิชา โดยอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
รายวิชาไดม้ีการนำผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับหลักสตูร (PLOs) ไปจดัทำผลลัพธ์
การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) และ
ผลลัพธ์การเรียนระดับรายบท (LLOs)  

ไทย CLO1.3 วิชาเราคือ สบช. CLO 
1.3 CLO 3.1 เป็นต้น 
 

 1.3 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes consist of both 
generic outcomes (related to 
written and oral 
communication, problem 
solving, information 
technology, teambuilding 
skills, etc) and subject specific 
outcomes (related to 
knowledge and skills of the 
study discipline). 

จาก SAR หน้า 30 หลักสูตรปรับปรุง
พ.ศ. 2560 มี PLOs ทั้งหมด 31 ข้อ 
เป็น Subjective specific outcomes 
จำนวน 11 ข้อ และ Generic 
outcomes จำนวน 20 ข้อ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 พบว่า PLOs 10 
ตัวเป็น Subjective specific 
outcomes) จำนวน 5 ข้อ และ
Generic outcomes) จำนวน 5 ข้อ 
ข้อสังเกต หลักสูตรจำแนกประเภท 
PLO 3 และ PLO 10  เป็นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ทั่วไป (Generic outcomes) 
PLO3 แสดงออกถึงพฤติกรรมด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและการ
ปกป้องสิทธิ (Generic outcome) 
PL010 ประยุกต์แนวคิดการเป็น
ผู้ประกอบการด้านสุขภาพในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม (Generic 
outcome) 
ข้อสังเกต หลักสูตรจำแนกประเภท 
PLO 3 และ PLO 10  เป็นผลลัพธ์การ
เรียนรู้ทั่วไป (Generic outcomes) 
PLO3 แสดงออกถึงพฤติกรรมด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ
วิชาชีพ เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและการ
ปกป้องสิทธิ (Generic outcome) 

- 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
(Areas for Improvement) 

PL010 ประยุกต์แนวคิดการเป็น
ผู้ประกอบการด้านสุขภาพในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม (Generic 
outcome) 
และจำแนก LO1.6 แสดงออกถึงการมี
ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล 
ตระหนักในคณุค่าวิชาชีพและสิทธิของ
พยาบาล เป็น GLO 
LO2.7 3.1 4.4 เป็น SSLO เป็นต้น 

 1.4 The programme to show 
that the requirements of the 
stakeholders, especially the 
external stakeholders, are 
gathered, and that these are 
reflected in the expected 
learning outcomes. 

จาก SAR หน้า 31 หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 ใช้สารสนเทศจากการ
วิเคราะหค์วามต้องการของ 
ผู้มีส่วนไดเ้สียภายนอก ได้แก่ ผู้ใช้
บัณฑิต ศิษยเ์ก่าและผู้เช่ียวชาญ ดา้น
การศึกษาและการพยาบาล อาจารย์
และนักศึกษา  ไดผ้ลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสตูร (LOs) จำนวน 6 
LOs และมี Sub LOs จำนวน 31 
SubLOs  
-หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีตัวแทน
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรของ
วิทยาลัยร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร์
เป็นคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูร มี
การกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีทั้ง
ภายในและภายนอก มีการจัดลำดบั
ความสำคญัของผู้มสี่วนไดเ้สยีภายใน
เป็น High power/ High impact เช่น 
สถาบันพระบรมราชชนก ผู้ทรงคุณวุฒิ
จากสภาการพยาบาล เป็น Low 
power/ High impact เช่น กลุ่มศิษย์
เก่า นักศึกษาปัจจุบัน วิเคราะห์ 
กลั่นกรองและสังเคราะห์ข้อมลู SHs 
Needs กำหนดเป็น PLOs ได้ 10 ตัว 
และมีการวิเคราะห์ความสอดคล้อง
ระหว่าง PLOs กับ SHs needs 

-หลักสูตรพิจารณาทบทวนกลุม่ผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสียที่หลักสูตรนำความต้องการ
มาใช้ในการพัฒนาหลักสูตร และ
ทบทวนการกลั่นกรองสาระสำคัญของ 
Needของผูม้ีส่วนได้เสียทั้งภายในและ
ภายนอกแตล่ะกลุม่  
 

 1.5 The programme to show 
that the expected learning 
outcomes are achieved by the 
students by the time they 
graduate. 

จาก SAR หน้า 33 หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2560 หลักสูตรวางแผนการ
ประเมินและวดัการบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวัง (LOs) 6 ด้าน ใน
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 เมื่อประเมินและวัด
การบรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

- หลักสูตรพิจารณารายละเอียดของ
เครื่องมือให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรูร้ะดับหลักสูตร  
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
(Areas for Improvement) 

ตามแผนที่กำหนด พบว่า นักศึกษาทุก
คนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(LOs) ครบทุกLOs  
- หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565  
วางแผนการประเมินและวดัการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 10 
PLOs ในนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ที่
ประกอบด้วยสาระสำคัญ วิธีการ
ประเมิน เครื่องมือประเมิน ผู้ประเมิน 
ช่วงเวลาประเมิน เกณฑ์การบรรลผุล
ลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังและ
ผู้รับผิดชอบ และประเมินการบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับชั้นปี (YLOs)  
ซึ่งปีที่ 1 มี YLOs ที่ต้องประเมินจำนวน 
8 PLOs คือ PLOs 1,3, 4, 6, 7, 8, 9 
และ 10 คณะกรรมการบรหิารหลกัสูตร 
ได้ดำเนินการกำหนดวิธีการประเมนิ
เครื่องมือการประเมิน ช่วงเวลาประเมิน 
ผู้ประเมินและเกณฑ์การบรรลผุลลัพธ์
การเรียนรู้ระดับหลักสตูรที่คาดหวงั 
(PLOs) ในระดับชั้นปี (YLOs) ผลการ
ประเมิน พบว่า นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 บรรลุ 
YLOs ทุกคนตามเกณฑ์ที่กำหนด  

 Overall opinion for criterion 1 3 
 2. Programme Structure and Content  
 2.1 The specifications of the 

programme and all its courses 
are shown to be 
comprehensive, up-to-date, 
and made available and 
communicated to all 
stakeholders.  

จาก SAR หน้า 36-37 คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูรกำหนดรายละเอียดของ
หลักสตูรที่ต้องการสื่อสารและช่องทาง
การสื่อสารให้กับผู้มีส่วนไดเ้สียแตล่ะ
กลุ่ม และจัดทำสื่อท่ีสอดคล้องกับ
กลุ่มเป้าหมายที่จะสื่อสาร โดยเผย 
แพร่เล่มหลักสูตรให้อาจารยป์ระจำ และ
สื่อสารโดยการประชุมชี้แจงหลักสตูร
เพื่อนำ มคอ. 2 ไปใช้ในการจัดทำ มคอ.
3 และมคอ. 4 เพื่อจัดการเรียนการสอน 
สื่อสารกับอาจารย์พี่เลี้ยงแหล่งฝึก/
อาจารย์พิเศษภาคปฏิบตัิใช้ Power 
point ผ่านการประชุมสมัมนา สื่อสาร
กับนักศึกษาทุกช้ันปีในการประชุม
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาโดยใช้ 
Power point สื่อสารกับ ผู้ปกครอง
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
(Areas for Improvement) 

ผ่านการประชุมช่วงเตรยีมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษาโดยใช้ Power point 
สื่อสารกับ นักเรียนใช้ Power point 
แผ่นพับเป็นสื่อแนะนำหลักสูตรผ่าน
กิจกรรม สบช.สัญจรแนะแนวการศึกษา 
และสื่อสารกับผู้ใช้บัณฑติใช้ Power 
point ผ่านช่องทางการประชุม และนำ
มคอ.2 ไปไว้ท่ีหน้าเวบไซต์ของวิทยาลัย
ในส่วนงานบริหารหลักสูตร 
2. รายละเอียดของรายวิชา 
ประกอบด้วย 1) ช่ือรายวิชา 2) 
ข้อกำหนดก่อนเรียน หน่วยกติ (ไม่มี) 3) 
LOs/CLOs ของรายวิชา 4) วิธีการ
จัดการเรียนการสอนและวิธีการประเมิน 
5) คำอธิบายรายวิชา 6) รายละเอียด
ของการประเมิน และ 7) วันท่ี Update 
มีการจัดทำสื่อ ระบุช่องการสื่อสารไปยัง
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียที่จำเป็นต้องทราบแต่
ละกลุม่ จัดทำสื่อให้สอดคล้องกับผู้มี
ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุม่ คือ อาจารย์
ประจำหลักสตูร/อาจารย์พิเศษ/อาจารย์
พี่เลี้ยง ใช้เอกสารมคอ. 3 และมคอ. 4 
และสื่อสารโดยการประชุมช้ีแจงรายวิชา
การจัดการเรยีนการสอน และสื่อสารแก่
นักศึกษาโดยผ่านช่องทางการประชุม
ก่อนเปิดการเรียนการสอนทุกช้ันปีใช้
เอกสารคูม่ือการเรียนการสอนรายวิชา
เป็นสื่อ ผลการดำเนินงานพบว่าตอ้ง
ปรับปรุงรูปแบบของสื่อท่ีใช้สื่อสาร
รายวิชาที่ดึงดูดความสนใจ และการ
พัฒนาเครื่องมือการประเมินผลการ
สื่อสารที่สะดวกและแม่นยำ 
จากการสมัภาษณ์นักศึกษา 
-นักศึกษาทราบการประชาสัมพันธ์
หลักสตูร จาก ครูแนะแนว หน้า FB 
ของวิทยาลัย และรุ่นพี ่

 2.2 The design of the 
curriculum is shown to be 
constructively aligned with 
achieving the expected 
learning outcomes. 

จาก SAR หน้า 38-39 หลักสูตรปรับปรงุ 
พ.ศ. 2560 มีการนำผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามกรอบ TQF และมคอ.1 มาจัดทำ
โครงสร้างวิชา หมวดวิชา ได้โครงสร้าง
หลักสูตรจำนวน 135 หน่วยกิต  

- คณะพยาบาลศาสตร์พึงพิจารณา
ทบทวน กระบวนการไดม้าซึ่งรายวิชา
การศึกษาท่ัวไป 31 หน่วยกิต ท่ีสะท้อน
หลักการใช้ OBE 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
(Areas for Improvement) 

- หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มี
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) มีตัวแทนของแต่ละวิทยาลยัร่วม
เป็นคณะกรรมการ 
ดำเนินการการยกร่างหลักสูตรทีมุ่ง่เน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ (OBE) มีการนำ
ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร 
(PLOs) ที่ได้จากการความต้องการของผู้
มีส่วนเสียมาออกแบบโครงสร้างและ
เนื้อหาสาระหลักสตูรด้วยวิธีการ 
Backward Curriculum Design (BCD) 
โดยการนำ PLOs ทั้ง 10 PLOs มา
จำแนกเป็น Knowledge (K), Attitude 
(A), Specific Skills (SS) และ General 
Skills (GS) โดย PLOs 10 PLOs ได้ K 
จำนวน 294 ตัว ได้ Specific Skills 
(SS) จำนวน 56 ตัว Generic Skills 
(GS) จำนวน 16 ตัว และ 
Attitude/Affection (A) จำนวน 5 ตัว 
มีการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงสอดคล้อง
ของ Knowledge (K), Attitude (A), 
Specific Skills (SS) General Skills 
(GS) แล้วนำมาจัดกลุ่มในส่วนท่ีมคีวาม
สอดคล้องกัน ได้สาระของเนื้อหาที่
สำคัญ (Essential content) จากนั้น
กำหนดเป็นกลุ่มวิชาและรายวิชา คือ 
กลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพจำนวน 7 
รายวิชา กลุ่มวิชาชีพ (ทฤษฎีจำนวน 14 
รายวิชาและปฏิบัตจิำนวน 13 รายวิชา  
- จาก มคอ 2 หลักสูตรปรับปรุง 2560 
หน้า 73-88  แสดงแผนที่ 
การกระจายความรับผดิชอบ
ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร 
สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
-จาก มคอ2. หลักสูตรปรับปรุง 2565 
หน้า 146-150 แสดงแผนที ่
การกระจายความรับผดิชอบ
ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร 
สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
(Areas for Improvement) 

 2.3 The design of the 
curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, 
especially external 
stakeholders.  

จาก SAR หน้า 40-41 หลักสูตรกำหนด
กลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยี เป็นกลุม่
ภายนอก ได้แก่ พยาบาลพี่เลี้ยง ผูใ้ช้
บัณฑิต สถานการณ์การเปลีย่นแปลง 
นโยบายการพัฒนาระบบสุขภาพของ
ประเทศ การจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา และมาตราฐานวิชาชีพ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ (ดา้นสาธารณสุข 
พ.ศ. 2560-2579) มาตรฐานการศึกษา
ของชาติพ.ศ.2561 และสภาการ
พยาบาล ผูม้ีส่วนได้เสียภายใน ไดแ้ก ่
อาจารย์ประจำหลักสตูรและ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผู้สำเรจ็การศึกษา 
และนักศึกษา  
-มีการเก็บข้อมลูจากผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย
กลุ่มต่างๆ และนำประเด็นที่ได้จากผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียทั้งจากผูม้ีส่วนได้เสีย
ภายในและภายนอก ผลดำเนินงานมคอ.
5 และ มคอ.6 ไปปรับปรุงออกแบบ
พัฒนาการจัดการเรยีนการสอนหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิตให้ทันสมัยและ
ตอบสนองความต้องการของ 
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียในปีการศึกษาตอ่ไป 
ซึ่งได้ข้อมูลมาปรับปรุงระดับรายวชิาใน
ประเด็นเนื้อหา วิธีการสอน และวธิีการ
ประเมินผล ให้ทันสมัยต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

- หลักสูตรพึงทบทวน การกลั่นกรอง 
สังเคราะห์ข้อมูล Feed back ที่ได้จาก 
SHs ภายนอก และแสดงรายละเอยีด
ของการนำมาใช้ในการออกแบบ
หลักสตูรที่เป็นส่วนอ่ืน ๆ ที่ไมใ่ช่ PLOs 

 2.4 The contribution made by 
each course in achieving the 
expected learning outcomes is 
shown to be clear. 

จาก SAR หน้า 41-42 หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 มีการจัดทำแผนที่
การกระจายความรับผดิชอบ ผลลพัธ์
การเรยีนรู้ของหลักสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) ที่มีผลลพัธ์
การเรยีนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตร 6 
ด้าน จำนวน 31 SubLOs โดยทุก 
SubLos มรีายวิชารองรับ  
- หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีการ
กระจายผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLOs) โดยจัดทำแผนท่ีแสดงการ
กระจายความรับผิดชอบจากหลักสูตรสู่
รายวิชา (Curriculum Mapping) โดย
ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตรทั้ง 10 

- 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
(Areas for Improvement) 

PLOs และ 24 sub PLOs มีการ
กระจายความรับผิดชอบสูผ่ลลัพธ์การ
เรียนรูร้ะดับรายวิชา CLOs และมี
รายวิชารองรับครบถ้วน และจดัให้มีการ
กระจายผลการเรียนรู้และรายวิชาตาม
ระดับของ desired degree of 
learning (I-Introduced, R-
Reinforced, P-Practice, M-Mastery) 
และเนื้อหารายวิชาตามระดับการเรียนรู้ 
(degree of learning) แต่ละชั้นปีตาม
มิติของยากง่าย ความซับซ้อนของสาระ
วิชา  
ข้อสังเกต  บาง PLOs มีรายวิชารองรับ
เพียงรายวิชาเดยีว ซึ่งอาจส่งผลตอ่การ
บรรลผุลลัพธ์การเรียนรู้ระดับที่ต้องการ 
เช่น SubPLO5.1, SubPLO5.3, 
SubPLO6.3 

 2.5 The curriculum to show 
that all its courses are logically 
structured, properly 
sequenced (progression from 
basic to intermediate to 
specialised courses), and are 
integrated. 

จาก SAR หน้า 43-44 หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 จัดโครงสร้าง
รายวิชาตามระดับการเรียนรู้ โดยช้ันปี 1 
จะเรียนหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ช้ันปีท่ี 2 
เรียนวิชาพื้นฐานวิชาชีพ ช้ันปี 3-4 เรียน
กลุ่มวิชาชีพ ส่วนหมวดวิชาเลือกเสรีเปดิ
ให้นักศึกษาเรียนช้ันปีท่ี 1-2 และ 4   
ส่วนการบูรณาการ มีการกำหนด
กิจกรรมที่นักศึกษาสามารถนำเอา
สาระสำคญัของผลลัพธ์การเรียนรูจ้าก
รายวิชาต่างๆ มาบูรณาการทีส่ะทอ้นถึง
องค์ความรู้ของวิชาชีพการพยาบาล 
(Body of knowledge) ในการฝกึ
ปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพ (elective) 
70 ช่ัวโมง  
- หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 มีการ
จัดลำดับโครงสร้างรายวิชา โดยการ
จัดเรยีงรายวิชาใช้หลัก คือ จากง่ายไป
ยากของสาระรายวิชา  ความต่อเนื่อง
ของสาระรายวิชา  ความปกติไปสูค่วาม
ซับซ้อนของลักษณะรายวิชา และ
ความสัมพันธ์ของสาระรายวิชาก่อนหลัง 
และเชื่อมโยงจากวิชาพื้นฐานสู่วิชา
พื้นฐานวิชาชีพ เข้าสู่วิชาที่มีความเฉพาะ

- 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
(Areas for Improvement) 

ของวิชาชีพพยาบาล โดยมีการจดั
รายวิชาของเรียงตามลำดับองค์ความรู้
และเนื้อหาท่ีสำคัญของรายวิชาเชื่อมโยง
จากพ้ืนานความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
วิชาชีพการพยาบาลและศาสตร์อืน่ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง  
- ส่วนการบูรณาการ หลักสตูรพิจารณา
รายวิชาที่มีการรวมเอาสาระสำคญั
แนวคิดของศาสตร์วิชาชีพทุกช่วงวัย ท้ัง
ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) 
และทัศนคติ (Attitude) เข้าด้วยกนัทุก
มิติในการดูแลสุขภาพเพื่อสะท้อนองค์
ความรู้ และมีมติให้รายวิชาที่มีการ 
บูรณาการ คือ รายวิชาปฏิบตัิการ
พยาบาลและการบริหารจัดการสุขภาวะ
ชุมชน  

 2.6 The curriculum to have 
option (s) for students to 
pursue major and/or minor 
specialisations. 

จาก SAR หน้า 44-45 หลักสูตร
ปรับปรุงพ.ศ. 2560 กำหนดวิชาเลือก
เสรีจำนวน 10 รายวิชา โดยนักศึกษา
สามารถเลือกเรียนได้ 7 หน่วยกิต  
แผนการศึกษาให้นักศึกษาเลือกเรยีนใน
ช้ันปีท่ี 1 และช้ันปีท่ี 2 เลือกได้ชั้นปีละ 
1-2 รายวิชา ซึ่งหลักสูตรเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้เลือกเรยีนในรายวิชาที่ถนัด
และสนใจ มีข้อตกลงในการเปิดรายวิชา
ว่า รายวิชานั้นต้องมีนักศึกษาเลือกอย่าง
น้อย 50 คนจึงเปิดสอน จากนั้นเปิด
โอกาสให้นักศึกษาได้มีโอกาสเลือกตาม
ความสนใจและความถนดั  
- หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2565 กำหนด
วิชาเลือกเสรีจำนวน 9 รายวิชา โดย
นักศึกษาสามารถเลือกเรียนได้ 6 หน่วย
กิต กำหนดให้นักศึกษาทุกช้ันปีเรยีนได้
เรียนวิชาเลือก คือ ช้ันปีท่ี 1-3 เรียนวิชา
เลือก 1-3 วิชา หลักสูตร ได้กำหนด
รายวิชาเลือกให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ให้มี
โอกาสเลือกรายวิชาเรียนตามความ
สนใจและความถนัด 1 รายวิชา โดย
ช้ีแจงรายวิชาเลือกทั้งหมด และขอ้ตกลง
ในการเปิดรายวิชาว่ามีนักศึกษาเลอืก
อย่างน้อย 50 คนจึงเปิดสอน จากนั้น
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
(Areas for Improvement) 

เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีโอกาส
ตัดสินใจเลือกตามความสนใจและความ
ถนัด พบว่า นักศึกษาเลือกเรยีนวชิา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในวิถีชีวิตใหม่  
-จากการสัมภาษณ์นักศึกษา 
พบว่านักศึกษาสามารถเลือกลงทะเบียน
รายวิชาเลือกเสรไีด ้
ข้อสังเกต 
จำนวน 7 หน่วยกิต จะไมต่รงกับ
รายวิชาที่ส่วนใหญเ่ป็น 2 หน่วยกิต 

 2.7 The programme to show 
that its curriculum is reviewed 
periodically following an 
established procedure and 
that it remains up-to-date and 
relevant to industry.  

จาก SAR หน้า 45-46 มีการ  
ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 พัฒนาตามแนวคิด
การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ 
(Outcome-Based Education : OBE) 
มีการยกร่างหลักสูตรร่วมกับ
คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรของคณะ
พยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราช
ชนก กำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง (Programed Learning 
Outcomes : PLOs) ให้สอดคล้อง 
PEOs ของหลักสูตร วิสัยทัศน์ พันธกิจ
ของ สบช. คณะพยาบาลศาสตร์ และ 
วิทยาลัย และความต้องการของผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสีย สร้าง PLOs โดยใช้ 
Learning Level ตาม Bloom 
taxonomy และกำหนด CLOs ตาม
กระบวนการ PLOs breakdown  
 
 
 
 

- หลักสูตรพิจารณาทบทวนการ
กลั่นกรองข้อมูลจากภาคการทำงานเพื่อ
นำมาปรับปรุงหลักสูตร 

 Overall opinion for criterion 2 3 
 3. Teaching and Learning Approach 
 3.1 The educational 

philosophy is shown to be 
articulated and communicated 
to all stakeholders. It is also 
shown to be reflected in the 
teaching and learning 
activities. 

จาก SAR หน้า 48 สถาบันพระบรมราช
ชนกประกาศปรัชญา “ประโยชน์ของ
เพื่อนมนุษย์เป็นกิจท่ีหนึ่ง” หลักสตูร
สื่อสารปรัชญาการศึกษาให้อาจารย์
ประจำหลักสตูร  นักศึกษาทุกช้ันปีและ
ผู้ปกครอง และอาจารย์พีเ่ลี้ยงของแหล่ง
ฝึก คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำ

- สถาบันพระบรมราชชนก พึงพิจารณา
ทบทวนปรัชญาการศึกษา ให้สามารถ
สื่อสารได้ชัดเจน รวมถึงการนำใช้ และ
สื่อสารให้กับผู้เกีย่วข้องได้รับทราบ 
-หลักสูตรทบทวนกลุ่ม SHs ที่ต้องการ
สื่อสารปรัชญาการศึกษา 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
(Areas for Improvement) 

ปรัชญาการศึกษาและอตัลักษณ์มาใช้ใน
การจัดการเรยีนการสอนลงสูร่ายวชิาที่
จัดการเรียนการสอนที่หลากหลายและ
วิธีการวัดและประเมินผลใหส้อดคล้อง
กับกิจกรรมการเรียนการสอน มีการ
ทบทวนการนำปรัชญาการศึกษาไปใช้ใน
การจัดการเรยีนการสอนโดยพิจารณา
จากวัตถุประสงค์ กิจกรรมการเรียนการ
สอนและการวัดประเมินผล และมกีาร
ประเมินผลการสื่อสารปรัชญาการศึกษา
จากการประเมินความเข้าใจหลักสตูร
ของอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์พี่
เลี้ยง นักศึกษา  และประเมิน
กระบวนการ  

-หลักสูตรพิจารณาทบทวนการนำ
ปรัชญาการศึกษาของสถาบันไปใช้ใน
กิจกรรมการเรยีนการสอนให้ครอบคลุม
ทุกช้ันป ีครบทุกประเด็น อย่างต่อเนื่อง
ที่สะท้อนให้เห็นถึงปรัชญาการศึกษา
ของสถาบันดังกล่าว  
 

 3.2 The teaching and learning 
activities are shown to allow 
students to participate 
responsibly in the learning 
process. 

จาก SAR หน้า 49-50 มีการจัดการ
เรียนการสอน โดยใช้หลักสูตร 
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 จำนวน 36 
รายวิชา และหลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 จำนวน 12 รายวิชา
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรมอบ
นโยบายการจัดการศึกษาให้อาจารย์มี
รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอน
ที่หลากหลาย โดยเน้นผูเ้รียนเป็น
ศูนย์กลาง มีการวางแผนให้นักศึกษา
ต้องมีส่วนร่วมในการออกแบบการ
จัดการเรียนการสอนในลักษณะที่
แตกต่างกันไปตามบรบิทหลักสูตร โดย
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชาวางแผน 
และกำหนดรูปแบบการจัดการเรยีนการ
สอนใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 ก่อน
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาทีผ่่านโครงการเตรยีม
ความพร้อมเพื่อการเรียนรู้และก้าวสู่
วิชาชีพ ภายหลังการชี้แจงเปิดโอกาสให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นออกแบบ ซักถาม หรือให้
ข้อเสนอแนะในการเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดในประเด็นต่าง ๆ ซึ่งทุก
รายวิชามีการเปิดโอกาสให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจเรื่องการ
ออกแบบกิจกรรมการเรยีนการสอน สื่อ

- 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
(Areas for Improvement) 

การเรียนการสอนให้มีความหลากหลาย 
ชัดเจน ทันสมัย สามารถเข้าถึงไดจ้าก
เครือข่ายอินเตอร์เนต็ การมอบหมาย
งานให้เหมาะสมกับระยะเวลา และ 
ศักยภาพของนักศึกษา การวัดและ
ประเมินผล เช่น การสอบย่อยระหว่าง
ภาคการศึกษา สอนเสริมในประเดน็ 
หรือหัวข้อที่ไม่เข้าใจ รวมไปถึงการเสนอ
ให้เพิ่มช่องทางการสื่อสารทั้งไลน์ อีเมล์ 
google classroom เพื่อให้นักศึกษา
สามารถติดต่อไดห้ลากหลายช่องทาง  
จากการทบทวนกระบวนการมสี่วนร่วม
ของนักศึกษาแต่ละรายวิชาพบว่าเป็น
กระบวนการปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจง
รายละเอียดการจดัการเรียนการสอน
ของรายวิชามากกว่าการเปดิโอกาสให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน
การสอน และผลประเมินรายวิชาใน 
มคอ. ๕ และ มคอ. ๖ พบว่ามี
ข้อเสนอแนะบางรายวิชาประเด็น
จำนวนช้ินงานมาก เนื้อหาการสอนและ
อาจารยส์อนเร็วเกินไป ดังนั้น
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 
จึงนำข้อเสนอแนะมาวางแผนการมีส่วน
ร่วมในการจดัการเรียนการสอน และ
นักศึกษาให้ข้อเสนอแนะของเปิดภาค
เรียนในปีการศึกษา 2566 
-จากการสัมภาษณ์นักศึกษาพบว่า มี
ส่วนร่วมในตดัสินใจในกระบวนการเรียน
การสอนและการประเมินผล โดยเริ่ม
ตั้งแต่การเตรียมความพร้อม และ
ระหว่างการจดัการเรียนการสอน 

 3.3 The teaching and learning 
activities are shown to involve 
active learning by the 
students. 

จาก SAR หน้า 50-51 หลักสูตรกำหนด
เป้าหมายให้ทุกรายวิชาให้มีการ 
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
การเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) ให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับ
รายวิชา มีการประชุมวิเคราะหผ์ลการ 
จัดการเรียนการสอนระดับรายวิชาจาก 
มคอ. 5 และ มคอ. 6 ทุกรายวิชาของปี
การศึกษา 2564 ผู้รับผิดชอบรายวิชา

หลักสตูรทบทวนและตรวจสอบการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอนที่ให้นักศึกษา
ได้ลงมือปฏิบัติถึงความสอดคล้องรับกับ 
CLOs  
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
(Areas for Improvement) 

ประชุมอาจารย์ผูส้อนเพื่อออกแบบการ
จัดการเรียนการสอน การวดัประเมินผล 
เพื่อจัดทำ มคอ. 3 และ มคอ.4 และ
นำเสนอให้กับคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรเพื่อดำเนินการกำกับ ติดตาม
และตรวจสอบการจัดทำ มคอ. 3 และ 
มคอ. 4 โดยพิจารณาความสอดคล้องใน
เรื่องการจัดการเรยีนการสอนที่มุ่งเน้น
การเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) 
ของรายวิชา อาจารย์ผูส้อนดำเนินการ
สอนตามแผนท่ีวางไว้ คณะกรรมการ
ประเมินการสอน โดยพิจารณาความ
สอดคล้องเรื่องการจัดการเรียนการสอน
ที่มุ่งเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) มี
การประเมินประสิทธิภาพการสอนโดย
นักศึกษาผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสใ์นทุก
รายวิชา ผลการดำเนินงานพบว่ามทีุก
รายวิชาที่เปิดสอนและจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นการเรียนรู้ เชิงรุก (Active 
learning)  ซึ่งสามารถกระตุ้นให้
นักศึกษามีความกระตือรือร้นที่จะทำ
กิจกรรมต่าง ๆ และมีส่วนร่วมในการ
ร่วมกิจกรรมทุกคน ทำให้เกิดการเรียนรู้ 
มีความสามัคคภีายในกลุม่  

 3.4 The teaching and learning 
activities are shown to 
promote learning, learning 
how to learn, and instilling in 
students a commitment for 
life-long learning (e.g., 
commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, 
and a willingness to 
experiment with new ideas 
and practices). 

จาก SAR หน้า 52-53 หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2560 กำหนดทักษะการ
เรียนรูต้ลอดชีวิตไว้ในวัตถุประสงค์ของ
หลักสตูรข้อที่ 10 ที่ระบุว่านักศึกษาต้อง
มีคุณลักษณะใฝ่รู้และเรียนรู้ตลอดชีวิต
เพื่อพัฒนาตนเอง วิชาชีพและสังคม
อย่างต่อเนื่อง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 กำหนดทักษะการเรียนรูต้ลอด
ชีวิตไว้ใน PLO9 แสดงออกถึงการมี
ทักษะชีวิต และยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อพัฒนาตนเอง 
วิชาชีพ และสังคม มีการประชาสมัพันธ์
ไปยังอาจารย์ประจำหลักสูตร นักศึกษา
ทุกช้ันปี และจัดการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการ
สง่เสริมการเรียนรู้และวิธีการเรียนรู้ของ
นักศึกษาจะเริม่ตั้งแต่ชั้นปีท่ี 1 ถึง 4 โดย

-หลักสูตรทบทวนการกำหนด LLL และ
การวัดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
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ทุกรายวิชาสอดแทรกกิจกรรมการเรียน
การสอนที่กระตุ้นให้นักศึกษาเกดิการ
เรียนรู้ทั้งในการฟังการบรรยาย การ
วิเคราะห์กรณีศึกษา การจดัทำโครงการ 
การนำเสนอผลงานและกิจกรรมที่
ส่งเสริมให้นกัศึกษาเรียนรูด้้วยตนเอง มี
การติดตามประเมินผลการจดัการเรียน
การสอนในรายวิชา และผลการ 
ประเมินคุณลักษณะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี 

 3.5 The teaching and learning 
activities are shown to inculcate in 
students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an 
entrepreneurial mindset. 

จาก SAR หน้า 54 หลักสูตรวางแผน
ปลูกฝังใหน้ักศึกษาทุกช้ันปี มีความคิด
ใหม่ๆ (new ideas) ความคิดสรา้งสรรค์ 
(creative thought) นวัตกรรม 
(innovation) โดยผู้รับผิดชอบรายวิชา
จัดทำ มคอ. 3 และ มคอ. 4 ที่ส่งเสริม
ความคิดใหม่ๆ  (new ideas) ความคิด
สร้างสรรค์ (creative thought) 
นวัตกรรม (innovation) และเข้ารับการ
วิพากษ์และปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

-กรรมการบริหารหลักสูตรทบทวนการ
ปลูกฝังให้นักศึกษามีความคิดใหม่ๆ  
(new ideas) ความคดิสร้างสรรค ์
(creative thought) นวัตกรรม 
(innovation) และแนวคิดการเปน็
ผู้ประกอบการ 
 

 3.6 The teaching and learning 
processes are shown to be 
continuously improved to ensure 
their relevance to the needs of 
industry and are aligned to the 
expected learning outcomes. 

จาก SAR หน้า 56 หลักสูตรมีระบบใน
การทบทวนและปรับปรุงคณุภาพการ
จัดการเรียน โดยพิจารณาจากผลการ
ดำเนินงานของรายวิชาใน มคอ. 5 และ 
มคอ. 6 และผลประชุมสมัมนาอาจารย์พี่
เลี้ยงแหล่งฝึกเพื่อพิจารณาข้อเสนอแนะ 
ความคิดเห็นความต้องการประเดน็การ
จัดการเรียนการสอน เนื้อหาที่ทันสมัย ปี
การศึกษา 2565 มกีารพัฒนาวิธีการ
เรียนการสอน การปรับเนื้อหาที่ทันสมัย
ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับ 
รายวิชา ไว้ใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 โดย
นำความคิดเห็นจากการประชุมอาจารย์
พีเ่ลี้ยงท่ีประกอบด้วยสถานบริการตั้งแต่
ระดับปฐมภูมิ ทุตยิภูมิและตติยภมูิมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน และ
ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามที่
วางแผนไว้ เมื่อสิ้นสดุภาคการศึกษา
ผู้รับผิดชอบรายวิชาดำเนินการทบทวน
และประเมินผลกระบวนการจัดการเรียน
การสอนประเด็นความสอดคล้อง  

- หลักสูตรทบทวน วิธีการรวบรวมข้อมูล
ความต้องการของภาคการทำงานตาม
สภาพจริง ตลอดจนกลั่นกรองข้อมูล
เพื่อให้ความต้องการที่แท้จริงและนำไป
ออกแบบตลอดจนปรับปรุงกระบวนการ
เรียนการสอนที่สามารถทำให้นักศกึษา
บรรลคุวามสำเรจ็ของผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับรายวิชาได้  
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-จากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บณัฑิตและ
อาจารย์พี่เลี้ยงพบว่ามีการให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
กระบวนการการเรยีนการสอนในเรื่อง
ภาวะผู้นำ และการทำงานร่วมกับ      
สหวิชาชีพ 

 Overall opinion for criterion 3 3 
 4. Student Assessment 
 4.1 A variety of assessment 

methods are shown to be 
used and are shown to be 
constructively aligned to 
achieving the expected 
learning outcomes and the 
teaching and learning 
objectives. 

จาก SAR หน้า 61-62 มีการจัดทำ
ข้อสอบที่ประกอบด้วย ข้อสอบอัตนัย
และข้อสอบปรนัย มีการเฉลยข้อสอบ 

จากการทบทวนแบบประเมิน Rubric 
พบว่ารายละเอียดของรายการวดัยังต้อง
อาศัยการตีความ ดังน้ันหลักสูตรพึง
พิจารณาทบทวนวิธีการประเมินท่ี
ครอบคลมุกิจกรรมการเรียนการสอน 
และสอดคล้องกับ CLOs และกำกบัการ
ดำเนินการเพื่อให้มั่นใจว่าเป็นไปตามที่
วางแผนไว ้

 4.2 The assessment and 
assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, 
communicated to students, 
and applied consistently. 

จาก SAR หน้า 59 วิทยาลัยใช้ประกาศ
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรม
ราชชนก เรื่อง แนวปฏิบัติการจดัการข้อ
ร้องเรียน ระบบและขั้นตอนการอทุธรณ ์
ร้องเรียน ในคู่มือบริหารคณุภาพ  และ
แนวปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียนใน
คู่มือนักศึกษา ช้ีแจงแนวทางการวัด
ประเมินผลการเรียนและแนวปฏิบตัิการ
จัดการข้อร้องเรยีนให้กับอาจารย ์
และนักศึกษาทุกช้ันปีก่อนเปิดภาค
การศึกษา พบว่า ยังไม่มีการร้องเรยีน
เกี่ยวกับคะแนนหรือผลการเรียนของ
นักศึกษา และคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรใหร้ะบุแนวปฏิบตัิการรับข้อ
การอทุธรณร์้องเรียนมาใส่ใน มคอ.3 
และ มคอ.4 หมวด 5 เพื่อให้ชัดเจนขึ้น 
-จากการสัมภาษณ์อาจารย์และนกัศึกษา
พบว่ามีระบบการอุทธรณร์้องเรียน 
 
 

-วิทยาลัยพึงทบทวนช่องทางในการ
อุทธรณ์ร้องทุกข์เรื่องผลการเรียนกรณีที่
ผู้ถูกร้องเกี่ยวข้องกับระบบ 
 

 4.3 The assessment standards 
and procedures for student 
progression and degree 
completion, are shown to be 
explicit, communicated to 

จาก SAR หน้า 60-61 หลักสูตรกำหนด
มาตรฐานความก้าวหน้าของผู้เรียนและ
เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา โดยใช้เกณฑ์
การจัดการศึกษาของสถาบันพระบรม
ราชชนก พ.ศ.2564 และมาจัดทำคู่มือ
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students, and applied 
consistently. 

วัดและประเมินผล เพื่อให้อาจารยผ์ู้สอน
นำไปใช้ และชี้แจงให้นักศึกษาทราบ
ก่อนเปิดภาคเรียน มกีารตดิตามผลการ
เรียนของนักศึกษาระหว่างเรียน มกีาร
ติดตามผลการเรียนของนักศึกษาที่มีผล
การเรียนระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ำ
กว่า 2.50 ติดตามความก้าวหน้าของผล
การเรียนโดยการทำสญัญาการเรียนรู้  
- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบวิชาติดตามผลการ
สอบกลางภาคหรือคะแนนระหว่างเรียน
ภาคทฤษฎีหรือการเรยีนภาคปฏิบตัิที่ได้
คะแนนต่ำกว่าเกณฑ์ และสรุปผลการวัด
และประเมินผลร่วมกับอาจารยผ์ู้สอน 
หัวหน้าสาขาวิชาเมื่อเสร็จสิ้นการสอน 
– สำหรับเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา
กำหนดไว้ 6 ประเด็น  
-หลังสิ้นสดุปีการศึกษา งานทะเบยีนวัด 
และประเมินผลนำข้อมูลการเลื่อนช้ันปี
และการสำเร็จของนักศึกษาเสนอ
คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร 
 และคณะกรรมการบริหารวิทยาลยั
พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนมุัติให้
เลื่อนช้ันและสำเร็จการศึกษา  
-มีการสื่อสารให้นักศึกษาทราบใน
สัปดาห์การปฐมนเิทศนักศึกษาใหม่ และ
ภายในสัปดาห์แรกของการเปิดภาค
การศึกษาในทุกภาคการศึกษา และ 
สื่อสารในคู่มือนักศึกษา การตดิตามผล
การเรียน พบว่า มีนักศึกษาทีม่ีผลการ
เรียนต่ำกว่า 2.50 จำนวน 
48 คน ผู้สำเร็จการศึกษาจำนวน 145 
คน และผา่นเกณฑ์การสอบภาษา 
อังกฤษของสถาบันพระบรมราชชนก 
ทุกคน 
-จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า
รับทราบเกณฑ์การเลื่อนช้ันปีและเกณฑ์
สำเรจ็การศึกษา จากการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ และปฐมนเิทศรายวิชา 
ข้อสังเกต 
-สถาบ ันพระบรมราชชนกพิจารณา
เกณฑ์มาตรฐานการเลื ่อนชั ้นสถาบัน
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พระบรมราชชนก พ.ศ.2564 เพื่อให้สอด
รับกับการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา 

 4.4 The assessments methods 
are shown to include rubrics, 
marking schemes, timelines, 
and regulations, and these are 
shown to ensure validity, 
reliability, and fairness in 
assessment. 

จาก SAR หน้า 61-62 มีการจัดทำ
ข้อสอบให้ตรงกับเนื้อหา วิธีการสอน
และผลลัพธ์การเรียนรูโ้ดยพิจารณา
เที่ยงตรง ความคงเส้นคงวา และความ
ยุติธรรม ซึ่งประกอบด้วยข้อสอบอัตนัย
และข้อสอบปรนัยมีการเฉลยข้อสอบ
และการวิพากษ์ข้อสอบ 
-สำหรับการวัดและประเมินผลเชิง
คุณภาพ เช่น ประเมินช้ินงาน การ
นำเสนอ รายงาน และการฝึกปฏบิัติ ให้
มีเครื่องมือวัดที่เป็น rubrics score  
-มีการวิเคราะห์ข้อสอบทุกชุดการสอบ
ทั้งข้อสอบอัตนัยและปรนัย จัดเก็บ
ข้อสอบที่มีคุณภาพเข้าคลังข้อสอบของ
รายวิชา และส่งผลการวิเคราะห์ข้อสอบ
ให้อาจารย ์
-ภาคปฏิบัติ อาจารยต์ิดตามการสง่งาน
ช้ินงานตามเวลาที่กำหนด และแจง้
คะแนนผลการเรียนภายหลังเรียน  
 
 

- อาจารย์ผูส้อนทบทวนเครื่องมือและ
การตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือ  
ทีส่ะท้อน validity, reliability, and 
fairness ที่เช่ือมั่นได้ และพิจารณา
ตรวจสอบความตรงในการให้คะแนน
ของอาจารย์ใน Rubrics 
scoring/Marking Schemes  
 

 4.5 The assessment methods 
are shown to measure the 
achievement of the expected 
learning outcomes of the 
programme and its courses. 

จาก SAR หน้า 62-63 มีการจัดทำ
ตาราง Matrix ความเชื่อมโยงระหว่าง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังกับรายวิชา 
และกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ทั้งระดับรายชั้นปี  
- มีเครื่องมือประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ซึ่งเป็นแบบประเมินกลางที่ใช้ร่วมกับทุก
วิทยาลัยในคณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนกจำนวน 15 
แบบประเมิน ทุกแบบประเมินไดผ้่าน
การตรวจสอบคณุภาพของเครื่องมือโดย
การหาค่าความเที่ยงตรงของเนื้อหา 
(construct validity) จากผู้เช่ียวชาญ  

- คณะพยาบาลศาสตร์ และวิทยาลัย
ทบทวนแบบประเมินกลาง  เกณฑ์การ
ให้คะแนนที่สามารถประเมินผลไดค้ลอบ
คลุมทุกผลลัพธ์การเรยีนรูร้ายวิชา  
- หลักสูตรพิจารณารายละเอียดของ
เครื่องมือให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรูร้ะดับหลักสูตร  
 

 4.6 Feedback of student 
assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

จาก SAR หน้า 63-64 มีแนวทางในการ
ดำเนินการให้ข้อมลูย้อนกลับ ระหว่าง
การเรยีนการสอน ภายหลังการส่งงาน 
หรือสิ้นสุดกิจกรรมการเรียนการสอน
รายวิชาทั้งรายวิชาทฤษฎีและปฏบิัติ 
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โดยอาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชาแจ้งผล
การสอบ ได้แก่ สอบย่อย กลางภาคและ
ปลายภาคภายหลังเสร็จสิ้นการสอบ
เพื่อให้นักศึกษาสามารถทบทวนเนื้อหา
ในการสอบซ่อมให้ทันก่อนการสอบ
ปลายภาค อาจารยผ์ูส้อนหรือ
ผู้รับผิดชอบวิชาสอนเสริมในหัวข้อท่ี
นักศึกษามีผลคะแนนไม่ผา่นเกณฑ์ และ
อาจารยผ์ู้สอนสะท้อนผลงานของ
นักศึกษา หากไมผ่่านเกณฑ์เพื่อให้
นักศึกษาแก้ไขและส่งกลับได้ทันก่อน
การสอบปลายภาคแตล่ะครั้ง ส่งกลับให้
นักศึกษาทราบไมเ่กิน 2 สัปดาห์  
  ภายหลังเสร็จสิ้นภาคการศึกษาคณะ
กรรมการบริหารหลักสตูรวิพากษ์ผลการ
เรียนร่วมกับอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ งาน
ทะเบียนวัดและประเมินผลพิจารณา
ความถูกต้องของการวัดและประเมิน 
และแจ้งผลการเรียนให้กับนักศึกษาผ่าน
ระบบทะเบยีนและประมวลผล
การศึกษาเมื่อสิ้นสดุภาคการศึกษา  
-จากการสัมภาษณ์นักศึกษาและอาจารย์
พบว่า มีการให้ข้อมูลย้อนกลับระหว่าง
การเรยีนการสอนภายหลังส่งงาน และ
สิ้นสุดการเรียนการสอน 

 4.7 The student assessment 
and its processes are shown to 
be continuously reviewed and 
improved to ensure their 
relevance to the needs of 
industry and alignment to the 
expected learning outcomes. 

จาก SAR หน้า 64-65 มีการทบทวน
การวัดและประเมินผลของหลักสตูร 
และนำข้อเสนอแนะและการเสนอความ
ต้องการของอาจารย์พี่เลี้ยงและผู้ใช้
บัณฑิตจากการประชุมสมัมนาอาจารย์พี่
เลี้ยง จัดทำระบบและกลไกการตรวจ 
สอบการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา  
-มีการทวนสอบทุกรายวิชาที่เปดิสอนใน
ปีการศึกษา 2565 เพื่อยืนยันและพิสูจน์
ว่าสิ่งท่ีกำหนดขึ้นน้ันได้มีการดำเนนิการ
และบรรลเุป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่ 
คณะกรรมทวนสอบดำเนินการทวนสอบ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา ซึง่มีการ
ดำเนินการทบทวนกระบวนการ
ประเมินผลทั้งระหว่างการจัดการเรียน

- หลักสูตรทบทวน วิธีการรวบรวมข้อมูล
ความต้องการของภาคการทำงานตาม
สภาพจริง ตลอดจนกลั่นกรองข้อมูล
เพื่อให้ความต้องการที่แท้จริงและนำไป
ออกแบบตลอดจนปรับปรุงกระบวนการ
วัดประเมินผลที่สามารถทำให้นักศึกษา
บรรลคุวามสำเรจ็ของผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดับรายวิชาได ้
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การสอน และภายหลังสิ้นสุดการเรียน
การสอน 

 Overall opinion for criterion 4 3 
 5. Academic Staff 
 5.1. The programme to show that 

academic staff planning (including 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement plans) is 
carried out to ensure that the quality 
and quantity of the academic staff fulfil 
the needs for education, research, and 
service. 

จาก SAR หน้า 67-68 วิทยาลัยมีแผน
กลยุทธ์บริหารและพัฒนาอาจารย์ ปี 
พ.ศ. 2565-2569 และ แผนปฏิบตัิการ 
ปีพ.ศ. 2566  ได้แก่ แผนบริหารงาน

ทรัพยากรบุคคล และแผนการพัฒนา
อาจารย์ (Promotion plan) ครอบคลุม
แผนวิเคราะห์อัตรากำลังอาจารย์ การ
สรรหา การคงอยู่ การสูญเสีย ทั้งการ
โยกย้าย การสืบทอด ตำแหน่ง การเลื่อน
ตำแหน่ง การเกลี่ยอัตรากำลัง การเลิก
จ้าง และการเกษียณ  
- วิทยาลัยมีอาจารย์ 43 คน ซึ่งเพียงพอ
ในด้านการเรียนการสอน (FTES เท่ากับ 
1 : 6.24) ด้านการวิจัย มีการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ 
จำนวน 8 เรื่อง และวารสารระดับชาติ 
(ฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1, TCI กลุม่ 2) 
จำนวน 30 เรื่อง  และ 3) ด้านการ
ให้บริการวิชาการ พบว่า มีการใหบ้ริการ
วิชาการ จำนวน 10 โครงการ  

- วิทยาลัยทบทวนการจัดทำแผน
อัตรากำลังเพื่อให้มั่นใจว่าสามารถตอบ 
สนองต่อพันธกิจอย่างครบถ้วน 
 

 5.2. The programme to show 
that staff workload is 
measured and monitored to 
improve the quality of 
education, research, and 
service. 

จาก SAR หน้า 68-69 มเีกณฑ์การคิด
ภาระงานอาจารยต์ามที่คณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
กำหนดเกณฑ์ภาระงานโดยใช้ค่า FTE ที่
กำหนดช่ัวโมงการปฏิบัติงานจริงใน 1 ปี 
เท่ากับ 1380 ช่ัวโมง และวิทยาลัย
กำหนดสดัส่วนการใช้เวลาตามภาระงาน
ทั้ง 5 ด้านของวิทยาลัยจำแนกตาม
ตำแหน่งงานที่ครอบคลมุการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการวิชาการ การ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การบรหิาร
จัดการ และการพัฒนาตนเอง  

-คณะพยาบาลศาสตร์พึงพิจารณา
กำหนดเกณฑ์ภาระงานทุกพันธกิจ เพื่อ
วิเคราะห์ FTE ที่สะท้อนถึงความ
เพียงพอท้ังเชิงปริมาณและคณุภาพ 
-วิทยาลัยพิจารณาแนวทางให้อาจารย์มี
ทางเลือกทำภาระงานในส่วนท่ีตนเองมี
สมรรถนะที่โดดเด่น 
 
 

 5.3 The programme to show 
that the competences of the 
academic staff are 

จาก SAR หน้า 71-72 วิทยาลัยใช้
รูปแบบของ ก.พ. ในการประเมิน
อาจารย์ คือ สมรรถนะหลักในการ
ปฏิบัติงาน (Core Competencies) 5 

- วิทยาลัยทบทวน การกำหนดสมรรถนะ
เชิงหน้าที่ของอาจารย์ให้ครอบคลุมด้าน
การเรียนการสอน ด้านการวิจัย การ



32 
 

Criteria จุดแข็ง (Strengths) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
(Areas for Improvement) 

determined, evaluated, and 
communicated. 

ด้าน 30 คะแนน และ 2) ผลสัมฤทธ์ิใน
การปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการ 
ด้านการผลติและพัฒนานักศึกษา ด้าน
การวิจัย ด้านการบริการวิชาการ และ
ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 70 
คะแนน กำหนดวงรอบของการประเมิน 
ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง และกำหนดผู้
ประเมิน ได้แก่ ผู้บังคับบัญชา เพือ่น
ร่วมงาน และตนเอง  
- สื่อสารองค์ประกอบของการประเมิน
ให้อาจารย์ทราบในที่ประชุมอาจารย์ 
ดำเนินการประเมิน และเสนอผลการ
ปฏิบัติงานของอาจารยต์่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยฯ เพื่อ
พิจารณาเห็นชอบ  และมอบให้ทมีงาน
ทรัพยากรบุคคลนำไปเป็นข้อมลูในการ
จัดทำแผนพัฒนาอาจารย์ต่อไป รวมทั้ง
สื่อสารผลการประเมินให้กับอาจารย์
ทราบ เพ่ือให้อาจารย์นำไปเป็นข้อมูลใน
การจัดทำแผนพัฒนาตนเอง  

บริการวิชาการ การบริหารจัดการ และ
การพัฒนาตนเอง 
 

 5.4 The programme to show 
that the duties allocated to 
the academic staff are 
appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

จาก SAR หน้า 72-73 มีการกำหนด
ภาระงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบให้
อาจารย์ประจำหลักสตูร โดยพิจารณา
จากคุณวุฒิ ประสบการณ์การทำงาน
ของอาจารย์เป็นหลักตามเกณฑ์การคิด
ภาระงานท่ีกำหนด มีการวางระบบ
ผู้สอน และกระบวนการจัดการเรยีนการ
สอนในหลักสตูรตามเชี่ยวชาญในเนื้อหา
ที่สอน ผลงานวิจัยหรือประสบการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับวิชานั้นๆ มีการติดตาม
ภาระงานของอาจารย์ หากสาขาวิชาใด
มีภาระงานด้านการสอนเกินเกณฑ์ภาระ
งานสอนท่ีกำหนด จะเกลี่ยภาระงาน
สอนให้อาจารย์ในสาขาอ่ืนท่ีมีภาระงาน
สอนน้อย และมีคุณวุฒิ ประสบการณ์
การทำงานสัมพันธ์กับรายวิชา  
- การมอบหมายงานดา้นการวิจัย 
บริการวิชาการ และการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม เปิดโอกาสให้อาจารย์แต่
ละบุคคลมีอสิระในการปฏิบตัิงานตาม
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

- 
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ประสบการณ์ และความถนัด และให้
อาจารย์พิจารณาภาระงานรวมของ
ตนเองให้บรรลุตามเป้าหมายทุกพนัธกิจ
ของวิทยาลัยฯ  
ข้อสังเกต การแสดงวุฒิการศึกษา และ
ประสบการณ์การสอนอของาจารย์ใน 
มคอ.3 และ มคอ.4 อาจชักจูงความคิด
ให้นักศึกษามองอาจารย์ในภาพท่ีผิดไป
จากเป้าหมายที่ต้องการของหลักสตูรได้ 
และเป็นการเปดิเผยข้อมูลของอาจารย์ที่
ไม่จำเป็น 

 5.5 The programme to show that 
promotion of the academic staff is 
based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and 
service. 

จาก SAR หน้า 74-75 วิทยาลัยใช้ 
ระบบคณุธรรม (Merit system) 
ประกอบด้วย ความสามารถ 
(competency) และความเสมอภาค 
(Equity) ในการพัฒนาความก้าวหน้า
ของอาจารย์ ได้แก่ การเลื่อนขั้น
เงินเดือนประจำป ีและการพัฒนา
ความก้าวหน้าในตำแหน่งทางวิชาการ  

- 

 5.6 The programme to show 
that the rights and privileges, 
benefits, roles and 
relationships, and 
accountability of the 
academic staff, taking into 
account professional ethics 
and their academic freedom, 
are well defined and 
understood. 

จาก SAR หน้า 76 งานทรัพยากรบุคคล
ทบทวนระบบสวสัดิการ สิทธิพิเศษ และ
สิทธิประโยชน์ จริยธรรมวิชาชีพ 
จรรยาบรรณครู ความเป็นอสิระทาง
วิชาการ และบทบาทหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของอาจารย์ โดยจดัทำเป็น
คู่มือปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ และคูม่ือ
อาจารย์ของวิทยาลัยฯ สื่อสาร และทำ
ความเข้าใจให้อาจารย์ได้ทราบ และ
เข้าใจอย่างต่อเนื่อง 
- สวัสดิการ สิทธิพิเศษ และสิทธิ
ประโยชน์ ใช้ตามระเบยีบ/แนวปฏิบัติ
ของสำนักงานข้าราชการพลเรือน  
- จริยธรรมวิชาชีพและจรรยาบรรณครู
ใช้ตามแนวปฏิบัติของสภาการพยาบาล 
สภาคณาจารยส์ถาบันพระบรมราชชนก 
และยดึพระราชบัญญตัิข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. 2551 หมวด 6 ว่าด้วยวินัย
และการรักษาวินัย และหมวด 7 ว่าด้วย
ดำเนินการทางวินัย  
- ความเป็นอิสระทางวิชาการใช้ตาม
แนวทางปฏิบัติตามหลักเสรภีาพทาง

-วิทยาลัยพึงติดตามประเมินความเข้าใจ
ของอาจารย์ต่อสิทธิ สิทธิพิเศษ
ประโยชน์ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
จรรยาบรรณอาจารย์ และเสรีภาพทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 
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วิชาการ ของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม พ.ศ. 
2564  
- บทบาทหน้าท่ีความรับผดิชอบของ
อาจารย์ใช้ตามพรบ.สถาบันพระบรม
ราชชนก พ.ศ. 2562 และคำสั่งแต่งตั้ง
ของวิทยาลัยในการปฏิบตัิหน้าที่ตาม
โครงสร้างการบรหิารงาน 

 5.7 The programme to show 
that the training and 
developmental needs of the 
academic staff are 
systematically identified, and 
that appropriate training and 
development activities are 
implemented to fulfil the 
identified needs 

จาก SAR หน้า 77-79 มีการสำรวจ
ความต้องการในการฝึกอบรม และการ
อบรมระยะสั้นของอาจารย์ทุก วิเคราะห์
ความต้องการจำเป็นขององค์กร โดย
พิจารณาจากวิสัยทัศน ์และกลยุทธ์ของ
วิทยาลัย  และวเิคราะห์ผลการประเมิน
การปฏิบัตริาชการของอาจารย์ โดย
พิจารณาจากสมรรถนะด้านที่มีคะแนน
น้อยที่สุด (gap competency) จากนั้น
นำข้อมูลมากลั่นกรอง เพื่อหาความ
ต้องการจำเป็นต่อการพัฒนาอาจารย์ 
เพื่อจัดทำแผนพัฒนาอาจารย์ แผนระยะ
ยาว 5 ปี และระยะสั้น 1 ปี ด้านความรู้ 
ด้านสมรรถนะ และด้านค่านิยม จากนั้น
จัดทำโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
อาจารย์ตามแผนท่ีกำหนด ได้แก่  
1) การเตรียมผูส้ืบทอดตำแหน่ง  
2) การพัฒนาด้านคุณวุฒิ 3) การอบรม
เฉพาะทาง 4) การพัฒนาความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และวิชาการ
รวมทั้งการเรยีนการสอน 5) การพัฒนา
เกี่ยวกับการวิจัย  
-มีการกำกับตดิตามการดำเนินงานตาม
แผนพัฒนาอาจารย์ทุก 6 เดือน พบว่า 
อาจารย์ทุกคนได้รับการพัฒนาตาม
ความต้องการจำเป็น เฉลีย่ 114.77 ชม.
ต่อคน ดังนี ้
1) การพัฒนาความรู้ ความเชี่ยวชาญใน
สาขาวิชา จำนวน 43 คน  
2) การพัฒนาความรู้ศาสตร์การสอน
และการเรียนรู้ จำนวน 43 คน  
3. พัฒนาสมรรถนะความเป็นครู 
(Competencies) จำนวน 43 คน  

- 



35 
 

Criteria จุดแข็ง (Strengths) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
(Areas for Improvement) 

4) พัฒนาค่านิยม (Values) ที่เกี่ยวข้อง
กับคุณค่าในการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ 
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และ
จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอาจารย์ 43 คน 
-จากการสัมภาษณ์อาจารย์พบว่า ได้รับ
การพัฒนาตนเองตามความต้องการทั้ง
ของตนเองและองค์กร 

 5.8 The programme to show 
that performance 
management including reward 
and recognition is 
implemented to assess 
academic staff teaching and 
research quality. 

จาก SAR หน้า 79-80 วิทยาลัยมกีาร
บริหารจดัการให้อาจารยส์ามารถ
ปฏิบัติงานได้ตามเกณฑ์ภาระงานที่
กำหนด มีการส่งเสริมสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานให้ได้ตามเกณฑ์ มีการกำกับ
ติดตามประเมินผลการปฏิบตัิงาน  
-วิทยาลัยมีการยกย่องและเชิดชูเกยีรติ
อาจารย์เพื่อกระดุ้นและสนับสนุนด้าน
การจัดการเรยีนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีคณะกรรมการ 
บริหารทรัพยากรบุคคลกำหนดเกณฑ์ 
คุณสมบัติ และผลการปฏิบัติงานเพื่อใช้
ในการสรรหาอาจารย์ดเีด่นดา้นตา่งๆ 
ได้แก่ ด้านการเรยีนการสอน ด้านการ
วิจัย ด้านการบริการวิชาการ และทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม มีการประกาศ
ประชาสมัพันธ์ และให้หัวหน้าสาขา 
หัวหน้างาน หรืออาจารย์ทุกคน 
พิจารณาเสนอช่ือบุคคลทีม่ีคุณสมบัติ 
และผลงานตามเกณฑ์ที่กำหนด มี
อาจารย์ที่ได้รับรางวัลคนดี ศรีพุทธชิน
ราช ด้านการเรียนการสอน จำนวน 2 
คน ด้านวิจัย จำนวน 21 คน ด้านการ
บริการวิชาการ จำนวน 1 คน และด้าน
ทำนุบำรุงศิลปะศิลปวัฒนธรรม จำนวน 
1 คน และด้านบรหิารจดัการ จำนวน 3 
คน 
-วิทยาลัยยังมีการเสนอช่ืออาจารยเ์พื่อ
ได้รับการยกย่องและเชิดชูเกียรติจาก
หน่วยงานภายนอก มีอาจารย์ที่ไดร้ับ
จาก 1) สมาคมศิษยเ์ก่าพยาบาล
กระทรวงสาธารณสุข ประเภทอาจารย์
พยาบาลดเีด่น 1 คน 2) สถาบันพระ

- 
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บรมราชชนก จำนวน 2 คน และรางวัล
นักวิจัยดีเด่น ประจำปี 2565 จำนวน 1 
คน  

 Overall opinion for criterion 5 3 
 6. Student Support Services 
 6.1 The student intake policy, 

admission criteria, and 
admission procedures to the 
programme are shown to be 
clearly defined, 
communicated, published, 
and up-to-date. 

จาก SAR หน้า 83-84 ว ิทยาล ัยใช้
นโยบายการรับนักศึกษาจากสถาบัน
พระบรมราชชนก โดยจัดทำประกาศ 
เกณฑ์การรับ และรอบการรับ 5 รอบ 
คือ 1) รอบ Portfolio 2) รอบ Quota 
3) รอบ Admission  4) รอบ Direct 
admission และ 5) รอบรับตรงอิสระ 
โดยรอบ Portfol io ม ีการส ื ่อสาร
นโยบาย เกณฑ์การรับเข้า ประเภทการ
รับ ให้กับ ผู ้บริหาร อาจารย์แนะแนว 
นักเรียนจากโรงเรียนต่างๆ ผ่านกิจกรรม 
ได้รับการประชาสัมพันธ์โดยกิจกรรม
แนะแนวการศึกษาในโครงการ MOU 
และสื่อแผ่นพับ, ผู้อำนวยการสพม.เขต
พื ้นที ่ส ุขภาพที ่ 2 ที ่ได ้ร ับมอบหมาย 
ได้แก่ จ ังหวัดพิษณุโลก และจังหวัด
เพชรบูรณ์), ผู้อำนวยการโรงเรียนในเขต
พื ้นท ี ่  MOU ได ้ร ับการส ื ่อสารผ ่าน
หนังสือราชการ การจัดประชุมชี ้แจง 
และโครงการสถาบัน พระบรมราชชนก
สัญจร  
-วิทยาลัยสามารถรับนักศึกษาได้ตาม
จำนวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ตามแผนการ รับเข้า และมีนักศึกษาเข้า
รายงานตัวเป็นนักศึกษาใหม่ จำนวน 
150 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และมี
คุณสมบัติครบถ้วนตามเกณฑ์ใน
หลักสตูรกำหนด 
-ผลการติดตามการสื่อสารเพื่อประเมิน
กระบวนการรับนักศึกษาใหม่ โดยการ
สอบถามนักศึกษา พบว่า ไดร้ับข้อมูล
ข่าวสารผ่านอินเตอร์เน็ตมากที่สุด ร้อย
ละ 83.8 รองลงมาคือจากเพื่อนนกัเรียน 
ร้อยละ 8.5 และ ไดร้ับการสื่อสารน้อย
ที่สุดจากครูแนะแนว ร้อยละ 7.7  

- 
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-จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่า 
นักศึกษาได้รบัทราบการประชาสมัพันธ์
หลักสตูรจากครูแนะแนว FB วิทยาลัย 
และจากรุ่นพี ่

 6.2 Both short-term and long-
term planning of academic 
and non-academic support 
services are shown to be 
carried out to ensure 
sufficiency and quality of 
support services for teaching, 
research, and community 
service. 

จาก SAR หน้า 75-77 งานกิจการ
นักศึกษาจัดทำแผนบริการนักศึกษาท้ัง
ระยะสั้นและระยะยาว ด้านวิชาการ 
และไม่ใช่วิชาการ  
- กิจกรรมด้านวิชาการ ประกอบดว้ย 1) 
กิจกรรมเสริมหลักสตูรตาม LOs และ 
PLOs เป็นการวางแผนจดักิจกรรมที่
สนับสนุนให้นักศึกษาบรรลุ LOs และ
PLOs ของหลักสูตรครบทุกข้อ 2) 
กิจกรรมส่งเสริมการประกวดแข่งขัน 3) 
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ผู้เรียนและ
ความสามารถในการได้งานทำ  
- กิจกรรมที่ไม่ใช่วิชาการ ประกอบด้วย  
1) งานทุนการศึกษา และทุนกู้ยืมเพื่อ
การศึกษา (กยศ.) 2) งานให้คำปรึกษา 
และแนะแนวในการใช้ชีวิต 3) งาน
ปกครอง วินัย และสวสัดิการนักศกึษา 
(หอพัก การดูแลสุขภาพและความ
เจ็บป่วย) 4) การบริการโรงอาหาร  
5. การบริการสถานท่ีและอุปกรณก์ีฬา 
ออกกำลังกาย  
- ผลการประเมินคณุภาพการบริการ
นักศึกษาอยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.85 (ค่าเป้าหมายอย่างน้อย 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5) ผลการประเมินตัวช้ีวัด
ของแผน พบว่า บรรลุเปา้หมาย จำนวน 
9 ตัวช้ีวัด จากจำนวน 9ตัวช้ีวัด คิดเป็น
ร้อยละ 100 ผลการถอดบทเรียนจาก
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการประกวด
แข่งขัน นักศึกษาสะท้อนว่าควรเพิม่
กิจกรรมการผลิตสื่อสารสนเทศใหก้ับ
นักศึกษาทุกช้ันปีเพื่อตอบโจทย์ การ
เปลี่ยนแปลงในยุค New normal  

- วิทยาลัยทบทวนการระบแุผนระยะสั้น 
และระยะยาวในการสนับสนุนนักศึกษา
สำหรับการเรียนการสอน การวิจัย และ
การบริการวิชาการใหชั้ดเจน 

 6.3 An adequate system is 
shown to exist for student 
progress, academic 
performance, and workload 

จาก SAR หน้า 87-88 วิทยาลัยมรีะบบ
การติดตามความก้าวหน้าในการเรยีน 
ผลการเรยีน และการตรวจสอบภาระ
งานของผู้เรียน ดังนี้  

- หลักสูตรพิจารณาทบทวนเกณฑ์ภาระ
งานของนักศึกษา (FTE) ให้ครอบคลุม
ทั ้งภาระงานด้านการเร ียนการสอน 
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ตลอดจนการ
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monitoring. Student progress, 
academic performance, and 
workload are shown to be 
systematically recorded and 
monitored. Feedback to 
students and corrective 
actions are made where 
necessary. 

   1) ความก้าวหน้าในการเรียน และ 
ผลการเรยีน มงีานทะเบียน วัดและ
ประเมินผลลงบันทึกข้อมูลผลการเรียน
ในระบบ ซึ่งนักศึกษา อาจารย์ประจำชั้น 
และอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถเข้าไปดูผล
การเรยีนของนักศึกษาได้ สำหรับ
นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนสะสมน้อยกว่า 
2.50 และสอบไมผ่่านในรายวิชาตา่งๆ 
งานทะเบียน วัดและประเมินผล 
รายงานไปท่ีคณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูร เพื่อวิเคราะห์ ผลการเรยีนของ
นักศึกษาเป็นรายบคุคล และวางแผน
แนวทางการช่วยเหลือ แล้วพิจารณา
รายวิชาที่จะเปดิทำสญัญาการเรยีน 
หลังจากนั้นงานทะเบียน วัดและ
ประเมินผล ประสานไปที่ 1) หัวหน้า
งานกิจการนักศึกษาฯ เพื่อแจ้งอาจารย์ที่
ปรึกษาและผู้รับผิดชอบรายวิชา 2) 
อาจารย์ที่ปรึกษาและผู้รับผิดชอบ
รายวิชา วางแผน ติดตามความก้าวหน้า
ของนักศึกษาในเรื่องการเรียนอย่าง
ต่อเนื่องและรายงานสรุปผลเมื่อสิน้สุด
ภาคการศึกษา  
2) ภาระงานของผู้เรยีน คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูรร่วมกับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา พิจารณาจำนวน
ช้ินงาน ต่าง ๆ ช่วงเวลากำหนดการส่ง
ช้ินงานท่ีไม่ซ้ำซ้อนกันของทุกรายวิชาใน
แต่ละชั้นปีของภาคการศึกษาให้
เหมาะสมสอดคล้องกัน เมื่อเทียบกับ
หน่วยกิตท่ีกำหนด  

บันทึกข้อมูลที่สะท้อนภาระงานที่แท้จริง
ของนักศึกษา  
 

 6.4 Co-curricular activities, 
student competition, and 
other student support services 
are shown to be available to 
improve learning experience 
and employability. 

จาก SAR หน้า 88-90 งานกิจการ
นักศึกษาจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตรตาม 
LOs และPLOs กิจกรรมส่งเสริมการ
ประกวดแข่งขัน และกิจกรรมเสรมิ
ประสบการณ์ผู้เรียน และความสามารถ
ในการได้งานทำ ทั้งนี้เพื่อเสริมด้าน 
วิชาการและประสบการณ์การเรียนรู้ 
และความสามารถในการทำงานใน
อนาคต  ดังนี ้ 

-งานกิจการนักศึกษาพึงทบทวนการ
ออกแบบกิจกรรมเสรมิหลักสูตรเพิ่มเติม
ที่สอดคล้องกับ PLOs/LOs  
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1. กิจกรรมเสรมิหลักสูตรเพื่อผลักดันให้
ผู้เรยีนบรรลุ LOs ครบ 31 ข้อ และ
บรรลุ PLOs ครบ 10 ข้อ  
2. กิจกรรมส่งเสริมการประกวดแข่งขัน 
โครงการ SP01-03 โครงการพัฒนา
สมรรถนะบณัฑิตวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนน ีพุทธชินราช (เบนทุกา 
excellent) 3) กิจกรรมเสริม
ประสบการณ์ผู้เรียนและความสามารถ
ในการได้งานทำ โครงการ RP01-09
โครงการพัฒนานักศึกษาให้มผีลลพัธ์การ
เรียนรู้และทักษะศตวรรษที่ 21 และมี
ความเป็นเลิศทางวิชาการ มีการกำกับ
ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด 
พบว่า การประเมินระดับคณุภาพการ
บริการนักศึกษา ด้านระบบการบรกิารที่
สนับสนุนนักศึกษาทางด้านวิชาการ อยู่
ในระดับดี มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.16 จาก
คะแนนเตม็ 5 โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด 
ได้แก่ กิจกรรมเสรมิหลักสูตรตาม LOs 
และPLOs มีค่าเฉลีย่ 4.23 กิจกรรม
เสรมิประสบการณผ์ู้เรียนและ
ความสามารถในการได้งานทำ มีคา่เฉลี่ย 
4.16 และกิจกรรมส่งเสริมการประกวด
แข่งขัน มีค่าเฉลี่ย 4.08  

 6.5 The competences of the 
support staff rendering 
student services are shown to 
be identified for recruitment 
and deployment. These 
competences are shown to be 
evaluated to ensure their 
continued relevance to 
stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be 
well-defined to ensure 
smooth delivery of the 
services. 

จาก SAR หน้า  90-91 งานทรัพยากร
กำหนดสมรรถนะและรายละเอียด
ลักษณะงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
เกณฑ์การคัดเลือกและการจา้งงาน โดย
ใช้แนวทางของสำนักงาน กพ. และ
แนวทางมาตรฐานสมรรถนะตาม
ตำแหน่งงาน (Functional) มคีู่มอืการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน
ตามสมรรถนะที่กำหนด  
 

วิทยาลัยพิจารณาทบทวนการกำหนด
สมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนให้ 
ครอบคลมุ functional competency 
ทีจ่ำเป็นต้องใช้ในการทำงานการบริการ
นักศึกษาใน ข้อกำหนด 6.1-6.4 และ
นำไปใช้ในการกำหนดเกณฑ์การ
ประเมินเพื่อสรรหาหรือจ้างงาน 
 

 6.6 Student support services 
are shown to be subjected to 

จาก SAR หน้า 92-93 คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูรมอบหมายใหม้ี
ผู้รับผิดชอบในการประเมินงานกิจการ

- หลักสูตรพึงทบทวนเครื่องมือการ
ประเมินคุณภาพการบริการที่
หลากหลาย สอดคล้องกับลักษณะของ
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evaluation, benchmarking, and 
enhancement. 

นักศึกษา ได้แก่ 1) งานทะเบียนวดัและ
ประเมินผล และ 2) งานกิจการนกัศึกษา  
ผลการประเมินการบริการนักศึกษา ปี
การศึกษา 2565 อยู่ในระดับปานกลาง 
มีค่าเฉลีย่เท่ากับ 3.52 (ค่าเป้าหมาย
อย่างน้อย 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านระบบ
การบริการที่สนับสนุนนักศึกษาทางด้าน
วิชาการ อยู่ในระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.15 โดยด้านท่ีมีค่าเฉลี่ยสูงสุด ไดแ้ก ่
กิจกรรมเสริมประสบการณ์ผู้เรียนและ
ความสามารถในการได้งานทำกิจกรรม
เสรมิประสบการณผ์ู้เรียนและ
ความสามารถในการได้งานทำ มีคา่เฉลี่ย 
4.23 รองลงมา ได้แก่ กิจกรรมเสริม
หลักสตูร ตาม Program Learning 
Outcomes (PLO) หรือผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร มีค่าเฉลี่ย 4.16 
และมีคา่เฉลีย่ต่ำสุด ได้แก่ กิจกรรม
ส่งเสริมการประกวดแข่งขัน มีค่าเฉลี่ย 
4.08 และด้านระบบการบริการที่
สนับสนุนนักศึกษาทีไ่ม่ใช่วิชาการ อยู่ใน
ระดับดี มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.71  
- จัดให้มีคู่เทียบ โดยกำหนดการ
เทียบเคียงในประเด็นจำนวนผลงานสื่อ/
นวัตกรรมของนักศึกษาท่ีได้รับรางวัล
ระดับชาตหิรือนานาชาติ และกำหนด
สถาบันคู่เทียบ คือ วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนน ีพะเยา  

กิจกรรมการบริการ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า
การบริการดังกล่าวมีคุณภาพ 
-หลักสูตรพึงพิจารณาการเลือกคู่เทียบ 
 

 Overall opinion for criterion 6 3 
 7. Facilities and Infrastructure 
 7.1 The physical resources to 

deliver the curriculum, 
including equipment, material, 
and information technology, 
are shown to be sufficient. 

จาก SAR หน้า คณะกรรมการจัดการสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ วางแผนและจัดการ
หาโต๊ะ เก้าอี ้เครื่องฉายโปรเจคเตอร์ 
อุปกรณ์กระจายสัญญาณไรส้าย 
(Access Point) ให้เพียงพอและพร้อม
ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ  
-มีอาคารเรียน ห้องเรียนจำนวนเพียงพอ 
เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎีทุกรูปแบบของการสอนท่ี
กำหนดไว้ในหลักสูตร ประกอบด้วย 

- 
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อาคารเรยีน 3 หลัง เป็นอาคารเรยีน 6 
ช้ัน 1 หลัง พื้นที ่1,444 ตร.ม. อาคาร
เรียน 3 ช้ัน 1 หลัง พื้นที ่756.25 ตร.ม. 
อาคารเรยีน 8 ช้ัน 1 หลัง พื้นที ่8,547 
ตร.ม. โดยทุกอาคารมีห้องเรยีน หอ้ง
ประชุมกลุม่ย่อยที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
มีโสตทัศนูปกรณ์ที่ทันสมัยและพรอ้มใช้
ประกอบด้วย เครื่องคอมพิวเตอร์ 
Visualizer Projector จอรับภาพ ชุด
เครื่องเสยีง ทีวี เครื่องปรับอากาศ 
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตที่ขนาด
ความเร็ว 400/250 Mbps มีห้องเรียน
อัจฉริยะ (Smart classroom) จำนวน 
1 ห้อง (1201) พื้นที ่122.40 ตร.ม. 
ความจุ 120 คน  
-มีการประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์และนักศึกษาต่อการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ 2 ครั้ง ผลการ
ประเมินในภาพรวม พบว่าอยู่ในระดับดี  
-จากการสัมภาษณ์นักศึกษาและ site 
Assessment พบว่าสิ่งสนับสนุน
เพียงพอ พร้อมใช้ 

 7.2 The laboratories and 
equipment are shown to be 
up-to-date, ready available, 
and effectively deployed. 

จาก SAR หน้า 97-98 ศูนย์การเรียนรู้
ทางการพยาบาลมหี้องปฏิบัติการ
พยาบาลขั้นสูง และห้องปฏิบัติการ
พยาบาลที่มีอุปกรณฝ์ึกปฏิบตัิการ
พยาบาลที่สอดคล้องกับการปฏิบตัิใน
สถานการณ์จริงทุกสาขา คือ ห้อง 
ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง จำนวน 2 
ห้อง  ห้องปฏิบัติการพยาบาล 1 ใช้เป็น
ห้องฝึกปฏิบัติการพยาบาสาขาการ
พยาบาลมารดา ทารกและการผดงุครรภ์ 
และสาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  
ห้องปฏิบัติการพยาบาล 2 ใช้เป็นห้อง
ฝึกปฏิบัติการพยาบาลสาขาการ
พยาบาลผู้ใหญ่ การพยาบาลผู้สูงอายุ
และการพยาบาลพื้นฐาน ห้อง 
ปฏิบัติการพยาบาล 3 ห้องปฏิบัตกิาร
พยาบาล 4 ใช้เป็นห้องฝึกปฏิบัติการ

- 
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พยาบาลสาขาการพยาบาลอนามยั
ชุมชน และสาขาการพยาบาลจิตเวช  
-มีการบริหารจัดการการใช้
ห้องปฏิบัติการพยาบาล ให้มีความ
พอเพียงและพร้อมใช้ 
- มีการประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์ และนักศึกษาต่อการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ ด้านห้องปฏบิัติการ
พยาบาล ผลการประเมินพบว่ามีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับดี  
-จากการสัมภาษณ์นักศึกษาและ site 
Assessment พบว่าห้องปฏิบัติการมี
ครบทุกสาขา เพียงพอ พร้อมใช้ และ
ทันสมัย 

 7.3 A digital library is shown to 
be set-up, in keeping with 
progress in information and 
communication technology. 

จาก SAR หน้า 99-100 วิทยาลัยมี
ระบบห้องสมุดดิจิทลั ม ีCollection 
ต่างๆ ที่สามารถสืบค้นและนำมาใช้ใน
การเรยีนรู้ได้ ดังนี ้ 
1) มีระบบห้องสมดุอัตโนมัติ ULibM ที่
เข้าถึงได้ทั้งจากภายในวิทยาลัยฯ หอพัก 
แหล่งฝึก และบ้านพักตลอด 24 ช่ัวโมง  
2) มีระบบ Link ฐานข้อมลูจากแหล่ง
ค้นคว้า โดยมีฐานข้อมูลเพื่อใช้สืบค้น
จำนวน 5 ฐาน ได้แก่ ฐานข้อมูลวจิัย
ThaiLis, ThaiJo, ฐานข้อมูล CINAHL 
complete, Clinical key for nursing 
และ ScienceDirect และสำนักหอสมุด
มหาวิทยาลยัต่างๆ  
3) มีหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ CU E-
book จำนวน 4,221 เล่ม จำนวน 254 
ช่ือเรื่อง ครอบคลุมทุกสาขา โดยม ีlink 
เข้ารายการหลักฐานจากหน้าเว็ป
ห้องสมุด วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 
พุทธชินราช  
- ยังมีบริการหนังสือ ตำรา วารสาร 
วิทยานิพนธ/์รายงานการวิจัย ทั้ง
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษประเภท Hard 
Copy ครอบคลุมทุกสาขาทางการ
พยาบาล  และมีตำราหลักสำหรับ
ค้นคว้าทุกสาขาและมีการจัดหาเพิม่ทุก
ปีเป็นไปตามเกณฑส์ภาวิชาชีพกำหนด 

- 
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โดยมีหนังสือและตำราหลักทางการ
พยาบาลที่พิมพ์เผยแพรไ่ม่เกิน 10 ปี 
รวมทั้งสิ้น 83 ช่ือเรื่อง แต่ละสาขาวิชา
หลักมีหนังสือ หรือตำราหลักทางการ
พยาบาล ไม่น้อยกว่า 5 ช่ือเรื่องต่อ
สาขาวิชา มีหนังสือทางการพยาบาล 
และหนังสือวิทยาศาสตร์สุขภาพทีพ่ิมพ์
เผยแพรไ่มเ่กิน 10 ปี จำนวน 25,601 
เล่มคดิเป็นจำนวนหนังสือต่อนักศกึษา 
เท่ากับ 51 เล่มต่อนักศึกษา 1 คน 
วารสารทางการพยาบาลในประเทศ 
จำนวน 10 ช่ือเรื่อง วารสาร
ภาษาต่างประเทศ จำนวน ๑๑ ช่ือเรื่อง  
- ผลการประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์และนักศึกษาอยู่ในระดับดีมาก  
-จากการสัมภาษณ์นักศึกษาและ site 
Assessment พบว่าห้องสมดุมี
ให้บริการออนไลน์ยืมคืน มี E-book 
ฐานข้อมูล E-Journal และห้องสมุดใน
หอพัก 

 7.4 The information technology 
systems are shown to be set 
up to meet the needs of staff 
and students. 

จาก SAR หน้า 101-102 งานเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการทำงาน 
ของอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ซึง่
สามารถเข้าถึงระบบได้ทางเว็บไซต์ของ
วิทยาลัยผา่นสมาร์ทโฟน รายบุคคลใน
ลักษณะ single sign on โดย login 
เพียงครั้งเดียวกส็ามารถเข้าถึงข้อมูลได้
อย่างรวดเร็วภายใต้การเช่ือมต่อท่ี
ความเร็ว 400/250 Mbs ที่ครอบคลุม  
1. ระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากรด้าน
การบริหาร  
2. ระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากรด้าน
การเรยีนการสอน  
3. ระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากรด้าน
ผลงานวิจัยและวิชาการ  
4. ระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากรด้าน
การบริการวิชาการแก่สังคม  
5. ระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากรด้าน
การทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม  

-วิทยาลัยพึงพิจารณาเพิ่มจดุกระจาย
สัญญาณ และความเร็วของระบบ
อินเตอร์เนต็ และการเชื่อมต่อกับระบบ
ฐานข้อมูลของสถาบันพระบรมราชชนก 
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6. ระบบสารสนเทศระบบจองห้องเรียน
ห้องประชุม  
7. ระบบสารสนเทศสำหรับนักศึกษา  
- มีการติดตามการบันทึกข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องในข้อมูล
แต่ละระบบ และตดิตามปัญหาการใช้
งาน ความต้องการในการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพิ่มเติมเพื่อนำมาพัฒนา
ระบบสารสนเทศให้มีการใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และมีการ
ประเมินผลความพึงพอใจในการใช้
บริการจากผู้ใช้บริการ ได้แก่ อาจารย์
และนักศึกษา ได้คะแนนเฉลี่ย 4.13-
4.36  

 7.5 The university is shown to 
provide a highly accessible 
computer and network 
infrastructure that enables the 
campus community to fully 
exploit information technology 
for teaching, research, service, 
and administration.  

จาก SAR หน้า 103 งานเทคโนโลยี
สารสนเทศฯ จดัวางโครงสร้างพื้นฐาน
ระบบเครือข่ายที่เช่ือมโยงระหว่าง 
อาคารเรยีน หอประชุม หอพักนักศึกษา 
โรงอาหาร แฟลตอาจารย์  โดยระบบ
อินเทอร์เน็ต ทั้งเป็นแบบโครงข่าย
คอมพิวเตอร์เฉพาะบรเิวณ (Local 
Area Network หรือ LAN) และระบบ
เครือข่ายไรส้าย (Wireless LAN) 
สำหรับอาจารย์ บุคลากรและนักศกึษา
สามารถใช้ได้ทั่วท้ังอาคาร หอพัก
นักศึกษาและหอพักอาจารย์ จำนวน 
107 จุด ที่ขนาดความเร็ว 400/250 
Mbps ก่อนใช้งานระบบเครือข่ายต้องมี
การยืนยันตัวตนของผู้มสีิทธ์ิเข้าใช้งาน
ระบบเครือข่าย (Authenticator 
security system) เป็นการควบคมุ
ความปลอดภัยของข้อมูล โดยระบบ
เครือข่ายมีทั้งระบบเครือข่ายภายใน
วิทยาลัยฯ และระบบเครือข่ายที่เช่ือม
กับคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระ
บรมราชชนก  
-วิทยาลัยมีคอมพิวเตอร์บริการที่พร้อม
ใช้งาน จำนวน 79 เครื่อง และมีการ
ลงทะเบียนคอมพิวเตอร์ของนักศกึษา
ทุกช้ันป ีจำนวน 267 เครื่อง คิดเป็น

- 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
(Areas for Improvement) 

อัตราส่วนจำนวนคอมพิวเตอร์ต่อจำนวน
นักศึกษาเท่ากับ 1 : 1.44 คนต่อเครื่อง  
มีการประเมินความพึงพอใจสิ่งสนบัสนุน
การเรยีนรู้ด้านคอมพิวเตอร์และระบบ
เครือข่าย ผลการประเมินอยู่ในระดับดี  
-จากการสัมภาษณ์อาจารย์และนกัศึกษา
และ site Assessment พบว่าจำนวน
คอมพิวเตอร์มเีพียงพอ  

 7.6 The environmental, health, 
and safety standards and 
access for people with special 
needs are shown to be 
defined and implemented. 

จาก SAR หน้า 104-105 วิทยาลัยมีการ
ดำเนินงานสำนักงานสีเขียว (Green 
Office) ตามแนวทางมหาวิทยาลยัสี
เขียว (Green University) ดังนี ้ 
1. ดำเนินการตามมาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยตาม
กฎกระทรวง เช่น มีถังเคมดีับเพลงิ  
จัดการโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีการ
ตรวจสอบอุปกรณด์ับเพลิงฉุกเฉินเป็น
ประจำทุกปีโดยหน่วยงานภายนอก  
2. ดำเนินการตามข้อกำหนดสถานศึกษา
ปลอดภัย ประจำปี 2565 ของกรม
สวัสดิการและแรงงาน เช่น มีการจ้าง
เหมาบริการดูแลรักษาความปลอดภัย มี
การติดตั้งกล้องวงจรปิดครอบคลมุพื้นท่ี
เสี่ยง มีการติดตั้งไฟส่องสว่างโซลาเซลล์  
มีการตดิตั้งไฟฉุกเฉินบนทุกอาคาร  
3. ดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ.2550, กฎกระทรวงกำหนดลกัษณะ
หรือการจดัให้มีอุปกรณ์สิ่งอำนวยความ
สะดวกหรือบริการในอาคารสถานที่หรือ
บริการสาธารณะ  
4. ดำเนินการตามพระราชบัญญัตกิาร
สาธารณสุข ในการจัดการมูลฝอยทั่วไป 
การจัดโซนพ้ืนท่ีร้านค้าสวัสดิการขาย
อาหาร การจดัหาน้ำดืม่ที่สะอาด มี
ห้องน้ำห้องส้วมแยกชาย-หญิงและอ่าง
ล้างมือ มีการคดัแยกขยะตามประเภท
ขยะ  

- 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
(Areas for Improvement) 

5. การดำเนินการตามข้อกำหนดดา้น
สุขภาพ เช่น มีห้องพยาบาล และ
อุปกรณ์ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
ดำเนินการให้นักศึกษาไดร้ับการตรวจ
ภูมิคุ้มกันโรคไวรสัตับอักเสบบี โรคสุกใส 
โรควัณโรค โรคCOVID-19 และฉีด
วัคซีน ก่อนการขึ้นฝึกปฏิบตัิบน
โรงพยาบาล การตรวจสุขภาพประจำปี  
มีห้องออกกำลังกายและมีเครื่องออก
กำลังกาย ทั้งภายในและภายนอกอาคาร 
สำหรับบคุลากร อาจารย์ นักศึกษา  
- ผลการดำเนินงานมีการดำเนินงาน
บรรลตุามข้อกำหนด สามารถลดคา่
ไฟฟ้าจากไตรมาส 3 เมื่อเทียบกับไตร
มาส 1 ลงได้ ร้อยละ 15.84 และลด
ปริมาณการใช้น้ำประปาจาก ไตรมาส 3 
เมื่อเทียบกับไตรมาส 1 ลงได้ ร้อยละ 
33.46  
-จากการสัมภาษณ์นักศึกษา พบว่ามีการ
ซ้อมดับเพลิงทุกปี  

 7.7 The university is shown 
to provide a physical, social, 
and psychological 
environment that is 
conducive for education, 
research, and personal well-
being. 

จาก SAR หน้า 106-107 วิทยาลัยมีการ
จัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการ
เรียนรู้ การวิจัย และความเป็นอยูท่ี่ดี คือ  
-มีห้องทำงานของอาจารย์สัดส่วนพร้อม
สิ่งอำนวยความสะดวกที่จะทำใหม้กีาร
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุขตามมาตรฐาน
ของสำนักงบประมาณ อย่างน้อย 4-5 
ตรม.ต่อคน โดยจัดให้อาจารย์สาขาวิชา
ต่าง ๆ ได้ปฏิบัติงานในห้องที่มีพ้ืนท่ี
สอดคล้องกับจำนวนอาจารย์  
- มีหอพักนักศึกษาท่ีเพียงพอ จำนวน 3 
อาคาร โดยใต้หอพักอาคาร 4 ไดจ้ดั
บริเวณด้านลา่งหอพักให้มีมุมพักผอ่น
หย่อนใจ มุมอ่านหนังสือ และจัดให้เป็น
ห้องสมุดขนาดเล็กไว้ท่ีด้านล่างหอพัก
เพื่อให้นักศึกษาเข้าถึงความรู้ได้ง่ายขึ้น  
- มีคลินิกวิจัย ที่สามารถให้คำปรึกษา
อาจารย์และสนทนาประเด็นต่าง ๆ ให้
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการทำวิจัย 
และผลิตผลงานทางวิชาการ เปดิบริการ
ทุกวันราชการ  
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
(Areas for Improvement) 

- มีสถานท่ีการออกกำลังกายทั้ง
กลางแจ้งและในรม่ มีเครื่องออกกำลัง
กายหลายประเภทไว้ให้บริการ  
- มีการจัดบริการตา่งๆ เพื่ออำนวยความ
สะดวก เช่น เครื่องซักผ้าหยอดเหรียญ 
ร้านค้า ร้านกาแฟ โรงอาหาร พื้นที่รับ-
ส่งพัสดุและอาหาร  
- มีการจัดสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่ โดยจัด
สวนหย่อม สถานท่ีพักผ่อนหย่อนใจ ซุ้ม
สำหรับนั่งพักผ่อนหรือทำกิจกรรมกลุ่ม
เรียนรู้  
- มีสถานท่ีที่ยึดเหนีย่วจิตใจให้กับ
นักศึกษาตามความเชื่อทางศาสนา  
ผลการประเมินในภาพรวม พบว่าอยู่ใน
ระดับดี ค่าเฉลี่ย 4.31 และ 4.34 จาก
คะแนนเตม็ 5 คะแนน  
-จากการ site Assessment มสีถานท่ี
ด้านกายภาพ สังคม จิตใจทีเ่อื้อตอ่
คุณภาพชีวิต 

 7.8 The competences of the 
support staff rendering 
services related to facilities are 
shown to be identified and 
evaluated to ensure that their 
skills remain relevant to 
stakeholder needs. 

จาก SAR หน้า 108-109 งานทรัพยากร
บุคคลกำหนดสมรรถนะของบุคลากร
สายสนบัสนุนตามกพ. แบ่งเป็น
สมรรถนะหลักและสมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงาน ตามกลุม่ข้าราชการ 
พนักงานราชการ  
-สำหรับลูกจ้างประจำ พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างเหมา
บริการ จะประเมินโดยการกำหนดระดับ
ค่าเป้าหมาย ผู้บริหารประเมิน และ การ
ประเมินตนเอง  
- ผลการประเมินสมรรถนะของบคุลากร
สายสนบัสนุน และประเมินความพึง
พอใจการให้บริการโดยใช้ QR code ใน
มีผลการประเมินไมต่่ำกว่าร้อยละ 80 
ทุกคน และทุกคนได้รับการพัฒนาอบรม
ด้านวิชาชีพ และวิชาการและวิชาชีพไม่
น้อยกว่า 10 ช่ัวโมง/ปี ทุกคน  

- งานทรัพยากรบุคคลพึงทบทวน การ
กำหนดสมรรถนะบุคลากรสายสนบัสนุน
ที่ครอบคลุม functional 
competency ที่จำเป็นต้องใช้ในการ
ใหบ้ริการตามข้อกำหนด 7.1-7.7 

 7.9 The quality of the facilities 
(library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to 

จาก SAR หน้า 109-110 วิทยาลัย
ออกแบบการประเมินประสิทธิภาพของ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ประกอบดว้ย 
ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ สารสนเทศ

- 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
(Areas for Improvement) 

be subjected to evaluation 
and enhancement 

และการบริการนักศึกษาให้มีคณุภาพ มี
การประเมินโดยอาจารย์ และนักศกึษา
ช้ันปีท่ี 1-4 โดยกำหนดให้ประเมิน 2 
ครั้ง ในภาคต้น และภาคปลาย  

 Overall opinion for criterion 7 4 
 8. Output and Outcomes 
 8.1 The pass rate, dropout 

rate, and average time to 
graduate are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

จาก SAR หน้า 111-113 คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูรกำหนดให้เก็บข้อมูล
ข้อมูลการสำเรจ็การศึกษา (pass rate) 
และการลาออกกลางคัน (Drop out) 
และระยะเวลาเฉลีย่การสำเร็จการศึกษา 
( average time) มีการกำหนดค่า
เป้าหมาย และผู้รับผิดชอบ  
-ผลการวเิคราะห์ข้อมลู 5 ปีการศกึษา 
พบว่า ร้อยละการสำเร็จการศึกษาตาม
หลักสตูรกำหนดของนักศึกษา เมือ่หัก
จำนวนนักศึกษาท่ีลาออกแล้วพบว่า 
บรรลเุป้าหมาย โดยร้อยละการสำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรกำหนดของ
นักศึกษาเท่ากับ ร้อยละ 100 หากนับ
รวมจำนวนนักศึกษาแรกเข้าท้ังหมด พบ
อยู่ในช่วงร้อยละ 96.35-100 ร้อยละ
การลาออกกลางคันของนักศึกษา ไม่
บรรลเุป้าหมาย ส่วนใหญ่ลาออก
กลางคันในช้ันปีท่ี 1 พบอยู่ในช่วง 0.67-
2.19 สาเหตุการออกกลางคันคือ 
ต้องการไปศึกษายังคณะอื่น และระยะ 
เวลาเฉลี่ยการสำเร็จการศึกษา บรรลุ
ตามเป้าหมาย เฉลี่ย 4 ปีการศึกษา 
- ปีการศึกษา 2565 มีคู่เทียบ คือ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พะเยา  

- หลักสูตรพิจารณาทบทวนการเลอืกคู่
เทียบ เพื่อใช้ประโยชน์จากการเทยีบใน
การพัฒนางานให้ดีขึ้น   

 8.2 Employability as well as 
self-employment, 
entrepreneurship, and 
advancement to further 
studies, are shown to be 
established, monitored, and 
benchmarked for 
improvement. 

จาก SAR หน้า 114-116  
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรกำกับ
ติดตามข้อมูลการได้งานทำ รวมถงึการ
เป็นผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อ
ของผู้เรียน อัตราเงินเดือนท่ีได้รับ สอบ
ความรู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ในครั้งแรก มีการกำหนดค่า
เป้าหมาย และกำหนดให้มผีู้รับผิดชอบ 

- หลักสูตรพิจารณาทบทวนการเลอืกคู่
เทียบ เพื่อใช้ประโยชน์จากการเทยีบใน
การพัฒนางานให้ดีขึ้น   
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- ผลการดำเนินการ พบว่า ร้อยละ 100 
ของบัณฑิตได้งานทำ แหล่งงานส่วนใหญ่
เป็นสถานพยาบาลภาครัฐ แนวโนม้การ
ได้งานทำย้อนหลัง 5 ปี พบว่าบรรลุตาม
เป้าหมาย ส่วนอัตราเงินเดือนแรกเข้า 
9,250 - 53,160 บัณฑิตมีรายได้เฉลี่ย 
14,497.01-25,823 บาทต่อเดือน ยังไม่
บรรลเุป้าหมาย และปีการศึกษา 2565 
ร้อยละของผูส้อบความรู้ขอข้ึนทะเบียน
และรับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภผ์่านในครั้ง
แรกเท่ากับ 69.44 จึงยังไม่บรรลุ
เป้าหมาย 
- มีการใช้คู่เทียบ คือ วิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชนน ีพะเยา และวิทยาลยั
พยาบาลบรมราชชนนี พระพุทธบาท ใน
ร้อยละของผูส้อบความรู้ขอข้ึนทะเบียน
และรับใบอนญุาตประกอบวิชาชีพฯ 
ผ่านในครั้งแรกค่อนข้างสูงในกลุม่
วิทยาลัยพยาบาล ผลจากการศึกษา
กระบวนการทำงานของคู่เทียบ 
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรไดน้ำมา 
ปรับใช้ในโครงการเตรียมความพรอ้ม
เพื่อสอบข้ึนทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ใหก้ับ 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 4  

 8.3 Research and creative 
work output and activities 
carried out by the academic 
staff and students, are shown 
to be established, monitored, 
and benchmarked for 
improvement. 

จาก SAR หน้า 118-120 งานวิจัย
ทบทวนข้อมูลผลงานวิจยัและงาน
สร้างสรรค์ ปี 2564 แล้วนำมากำหนด
เป้าหมายในปี 2565 ให้ร้อยละจำนวน
ผลงานวิจัยผลงานวิชาการทีต่ีพิมพ์ต่อ
จำนวนอาจารย์ในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ มีอัตราส่วนเท่ากับ 50:8  
- ผลการดำเนินงาน พบว่า มีผลงานวิจัย
และผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติและนานาชาติ ปี พ.ศ. 2565 
มีจำนวน 38 เรื่อง ผลงานระดับชาติ 30 
เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 69.76 ผลงาน
ระดับนานาชาติ คิดเป็นร้อยละ 
18.60  ซึ่งบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  มีการ
ขอเทียบเคียงของวิทยาลัยพยาบาลบรม

-หลักสูตรพิจารณาค่าเป้าหมายที่เป็นค่า
เป้าหมายการสร้างผลงานวิจัยของ
อาจารย์ระดับอุดมศึกษา 
- หลักสูตรพึงพิจารณาทบทวนคู่เทียบ
เพื่อให้สามารถยกระดับคณุภาพได้ 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
(Areas for Improvement) 

ราชชนนี พะเยา พบว่า การมีระบบและ
กลไกการดำเนินงานด้านวิจัยที่ชัดเจน มี
การสนับสนุนทุกข้ันตอน การดำเนินการ
วิจัยจนถึงขั้นตอนการเผยแพรผ่ลงาน มี 
การติดตามการดำเนินการ และใหก้าร
ช่วยเหลืออาจารย์ในการผลิตผลงานวิจัย 
นอกจากน้ีวิทยาลัยฯมีบุคลากร 
ที่เป็นแบบอย่างท่ีดีในการดำเนินการ
วิจัยจึงส่งเสริมใหผ้ลงานวิจัยของ
อาจารยส์ำเร็จตามเป้าหมาย 
- สำหรับผลงานวิจัยและผลงาน
สร้างสรรค์ของนักศึกษา มีการกำหนด
เป้าหมาย คือ จำนวนผลงานวิจัย/งาน 
สร้างสรรค/์นวัตกรรมของนักศึกษาที่
ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 
และร้อยละ 2 ของนักศึกษาทีม่ ี
ผลงานสร้างสรรค์นวตักรรมที่ไดร้บั
รางวัลในระดับชาติหรือนานาชาต ิผล
การดำเนินงาน พบว่า นักศึกษาท่ีได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ รวม 6 
เรื่อง เป็นผลงานวิจยั ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ จำนวน 1 เรื่อง และนำเสนอ
เวทีระดับชาติ จำนวน 2 เรื่อง และมี
ผลงานนวัตกรรมที่นักศึกษา นำเสนอใน
เวทีระดับชาติ จำนวน 3 เรื่อง โดยมี
นักศึกษาจำนวน 25 คนท่ีมีผลงาน
สร้างสรรค์นวตักรรมที่ได้รับรางวัลใน 
ระดับชาตหิรือนานาชาติ จากนักศกึษา
จำนวน 500 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00  
- ส่วนเงินทุนวิจัยภายนอกของอาจารย์
ยังไม่บรรลเุป้าหมาย จึงได้ขอเทียบเคียง
กับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนน ีพระ
พุทธบาท พบว่า วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนน ีพระพุทธบาท อาจารย์ได้รับ
ทุนสนับสนุนการวิจัย จำนวน 
3,690,941 บาท โดยมีปัจจัยแห่ง
ความสำเร็จ ได้แก่ การมเีครือข่าย
ภายนอกร่วมทำวิจยักับอาจารย์ใน
สถาบันอย่างต่อเนื่อง มีโครงการวจิัยที่
ตอบโจทย์ความต้องการของหน่วยงานท่ี
สนับสนุนทุนวิจัย ลักษณะงานวิจัยที่มี
คุณภาพและมคีวามลุม่ลึกในการทบทวน 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
(Areas for Improvement) 

วรรณกรรม การมีทีมสหวิชาชีพเปน็ผู้
ร่วมทีมวิจัย ดังนั้นงานวิจัยฯ จึงวางแผน
นำแนวทางดังกล่าวมาปรับใช้ใน 
ระบบและกลไกการสนับสนุนอาจารย์ 
ให้ได้รับทุนวิจยัภายนอกต่อไป 

 8.4 Data are provided to show 
directly the achievement of 
the programme outcomes, 
which are established and 
monitored. 

จาก SAR หน้า 121 คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูรกำหนดระบบการเก็บวัด
วิเคราะห์ การกำกับตดิตามการบรรลผุล
ลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตรของผู้เรียน
เมื่อสำเร็จหลักสตูร มีการกำหนดค่า
เป้าหมายการบรรลุ LOs ในนักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 4 และ PLOs ช้ันปีท่ี 1 จำนวน 8 
ตัวบ่งช้ี 

- หลักสูตรพิจารณารายละเอียดของ
เครื่องมือให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรูร้ะดับหลักสูตร  
 
 

 8.5 Satisfaction level of the 
various stakeholders are 
shown to be established, 
monitored, and benchmarked 
for improvement. 

จาก SAR หน้า 126-131 คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูรกำหนดให้มรีะบบการ
เก็บวัดวิเคราะห์ การกำกับติดตาม 
ความพึงใจของผู้ใช้บัณฑติ ได้แก่ 
ผู้บังคับบัญชาระดับต้นหรือ 
หัวหน้างาน และผูร้่วมงาน โดยสำรวจ
ความพึงพอใจต่อบัณฑติพยาบาล ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอดุมศึกษา 
แห่งชาติ ความพึงใจของผู้ใช้บัณฑติต่อ
บัณฑิตพยาบาลตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2560 (ด้านผลลพัธ์ 
ผู้เรียน หรือ DOE) และความพึงใจของ
ผู้ใช้บัณฑติต่อบัณฑิตพยาบาลตาม
พฤติกรรมการดูแลด้วยหัวใจความ 
เป็นมนุษย์ มกีารกำหนดค่าเป้าหมาย  
- ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 5 ปีการศกึษา 
พบว่า ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อบัณฑิต
พยาบาลตาม TQF  ปีการศึกษา 2565 
พบว่า ไม่บรรลุเปา้หมาย คา่เฉลีย่ความ
พึงพอใจต่อบัณฑิตพยาบาลตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2560 
(DOE) ปีการศึกษา 2565 พบว่า ไม่
บรรลเุป้าหมาย ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ต่อบัณฑติพยาบาลตามพฤติกรรมการ
ดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ ปี
การศึกษา 2565 พบว่า ไม่บรรลุ
เป้าหมาย  

-หลักสูตรทบทวนการกำหนดค่า
เป้าหมายของความพึงพอใจต่อคณุภาพ
บัณฑิต และเครื่องมือท่ีใช้เก็บข้อมลู 
เพื่อใช้ในการเปรียบเทียบผลการ
ดำเนินงานได้ชัดเจนขึ้น 
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Criteria จุดแข็ง (Strengths) เร่ืองท่ีสามารถปรับปรุงได้ 
(Areas for Improvement) 

- มีการนำวิทยาลยัพยาบาลบรม 
ราชชนนี พะเยา มาเทียบเคียงผลการ
ดำเนินงาน เรื่อง คะแนนความพึงใจของ
ผู้ใช้บัณฑติต่อบัณฑิตพยาบาล พบ
ประเด็นการมีทักษะด้านการปฏิบตัิการ
พยาบาลลดลงอันเนื่องมาจากการ
ระบาดของโควดิ 19 จึงควรมีการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใน
ภาคปฏิบตัิให้เรียนรู้ในสถานการณ์จริง
เพิ่มขึน้ 

 Overall opinion for criterion 8 3 
Overall opinion 3 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
    การเขียน SAR สามารถใส่เนื้อหาที่ประเมินลงใน SAR ได้ โดยไม่ต้องแนบเป็นหลักฐานประกอบ เช่น 
Requirement  1.3 และ ในส่วนอื่น ๆ สามารถแนบเป็นลิงค์ได้ โดยไม่ต้องมีหัวข้อรายการเอกสาร เพ่ือความ
กระชับของ SAR 
 
 


