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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕67 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช จัดทำขึ้นโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนผ่านการประชุมพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารพันธกิจของวิทยาลัยเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ กิจกรรมที่ 1 จัดทำแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ ๒๕๖7 มีการนำปัจจัยภายใน และภายนอกองค์กร 
ผลดำเนินการในปีที่ผ่านมา นโยบาย แผนยุทธศาสตร์ ของคณะพยาบาลศาสตร์ และของสถาบันพระบรมราชชนก แผนกลยุทธ์วิทยาลัย แผนกลยุทธ์การเงินมาร่วม
วิเคราะห์ และกำหนดแผนปฏิบัติการโดยคำนึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และหลักธรรมาภิบาล ทำให้แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕67 มี 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 
เป้าประสงค์ 9 กลยุทธ์ 51 ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 8 แผนงาน โครงการตามกลยุทธ์ จำนวน 18 โครงการ และโครงการตามพันธกิจ จำนวน 31 โครงการ รวมจำนวนทั้งสิ้น 49 
โครงการ มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหลัก กรอบระยะเวลาดำเนินการ และงบประมาณในการดำเนินงานแต่ละโครงการ เสนอขออนุมัติการดำเนินการต่อ                    
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 1 วาระพิเศษ ครั้งที่ 3/2566 วันที่ 28 เมษายน 2566 เสนอขออนุมัติต่อคณะ
พยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

ในเดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 2566 วิทยาลัยฯ มีการปรับโครงสร้างการบริหารงบประมาณ มีการปรับการบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามนโยบาย
ของคณะพยาบาลศาสตร์  และมีการรับประเมินประกันคุณภาพการศึกษา AUN QA  ทางคณะกรรมการจัดทำแผนฯ จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ ทบทวน แผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 2567 ในการประชุมทำแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 ครั้งที่ 2 ในวันที่ 7 สิงหาคม 2566 และดำเนินการปรับรายละเอียดแผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 2567 การบริหารงบประมาณเป็นไปตามนโยบาย คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก เพ่ือให้การดำเนินงานสอดคล้องกับโครงสร้างใหม่ และ
ตอบรับการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา AUN QA ปีงบประมาณ 2567  เสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ ครั้งที่ 8/2566 วันที่ 13 กันยายน 2566  และประชาสัมพันธ์เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าประสงค์ และ
วิสัยทัศน์ของวิทยาลัยต่อไป 

 
 
      
 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช    

                            กันยายน 2566 
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สารบัญ 
  หน้า 

คำนำ ก 
สารบญั ข 
นโยบายการบริหารงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ช 
ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลทั่วไป 1 
ส่วนท่ี ๒   การวิเคราะห์องค์กร  14 
ส่วนท่ี ๓   แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัตกิาร ปีงบประมาณ ๒๕67 18 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีภาวะผู้นำ และอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะพยาบาลศาสตร์ 43 
แผนงานผลิตบัณฑิตพยาบาล 43 
SP01-01 โครงการยกระดับการเรียนการสอนให้เข้าสู่การเรียนรู้สมัยใหม่ และเชื่อมโยงกับการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ  

(Transformation education, IPE, Simulation, (ระดบัคณะและวิทยาลัย) 
45 

SP01-02 โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ในยุค Digital transformation  
(เช่น พัฒนาห้อง Lab SIM, จัดหาครุภณัฑ์การศึกษา ราคาต่อหน่วยสูงกว่า 2 แสนบาท Smart classroom (ระดบัวิทยาลัย) 

53 

RP01-01 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (รับสมัคร/คดัเลือก ค่าสอน ค่าเดินทาง เบี้ยเลี้ยง ทีพ่ักฯ) (ระดับวิทยาลัย) 57 
RP01-02 โครงการรับนักศึกษาใหม ่ 64 
RP01-03 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล (ระดับวิทยาลัย) 68 
RP01-04 โครงการพัฒนาคณุภาพการประเมินกระบวนการเรยีนรู้และประเมนิคุณภาพบณัฑิต (ระดับคณะและวิทยาลัย) 85 
RP01-05 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยพ์ิเศษและอาจารย์พีเ่ลี้ยงในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ (ระดับคณะและวิทยาลัย) 90 
RP01-06 โครงการเตรยีมความพร้อมเพื่อการเรียนรู้และก้าวสู่วิชาชีพ (ปฐมนิเทศและปัจจฉมินิเทศ) (ระดับคณะและวิทยาลัย) 93 
RP01-07 โครงการเตรยีมความพร้อมเพื่อสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ ์ 112 
RP01-08 โครงการห้องสมุดเพื่อการเรยีนรู้และบริการสำหรับนักศึกษาพยาบาล 

(โครงการจดัหาสิ่งสนับสนุนเพื่อการเรยีนรู้และบริการสำหรับนักศึกษาพยาบาล) 
115 

แผนงานพัฒนานักศึกษา 120 
SP01-03 โครงการพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสรมิหลักสูตร Bentuka-Excellent (Academic) 

(โครงการพัฒนานักศึกษา (5C3L ภาษาอังกฤษ+อัตลักษณส์บช.)  
รวมพัฒนาสมรรถนะนำเสนอผลงานวิชาการทั้งในและต่างประเทศ (ระดับคณะและวิทยาลัย) (Academic)) 

122 

SP01-04 โครงการเสรมิสร้างการมสี่วนร่วมของนักศึกษาเพื่อพัฒนาภาวะผู้นำ (ระดับคณะและวิทยาลัย) 135 
RP01-09 โครงการการบริหารจัดการความสมัพันธ์ของนักศึกษาและศิษย์เก่า  140 



ค 
 

  หน้า 
(โครงการพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสรมิหลักสูตร  
(เช่น บำเพ็ญประโยชน์ กีฬา ตรวจสุขภาพ) (ระดับคณะและวิทยาลยั) 

RP01-10 โครงการบริการให้คำปรึกษาและการจัดการข้อร้องเรียน 
(โครงการพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสรมิหลักสูตร  
(เช่น บำเพ็ญประโยชน์ กีฬา ตรวจสุขภาพ) (ระดับคณะและวิทยาลยั) 

145 

RP01-11 โครงการพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสรมิหลักสูตร (Non-Academic) 
(โครงการพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสรมิหลักสูตร  
(เช่น บำเพ็ญประโยชน์ กีฬา ตรวจสุขภาพ) (ระดับคณะและวิทยาลยั) 

157 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะชมุชนในสังคมไทยและสังคมโลก 172 
แผนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 172 
SP02-05 โครงการ Research Plus (ระดับวิทยาลัย) 174 
RP02-12 โครงการจดัการความรูสู้่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (KM for learning organization) (ระดับคณะและวทิยาลัย) 179 
RP02-13 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ งานสร้างสรรค์ และการนำไปใช้ประโยชน์ (ระดับคณะและวิทยาลัย) 185 
RP02-14 โครงการสนับสนุนการเผยแพรผ่ลงานวิจัยในระดับนานาชาต ิ 

(โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรผ่ลงานวิจัย ผลงานวิชาการ งานสร้างสรรค์ และการนำไปใช้ประโยชน์ (ระดับคณะและวิทยาลยั)) 
195 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาความเข้มแข็งของศูนย์บริการวิชาการ เพ่ือสุขภาวะชุมชนและสุขภาพโลก 197 
แผนงานบริการวิชาการ 197 
SP03-06 โครงการบริการวิชาการตรงใจ ทนัสมัย และสร้างรายได้ (Insight, intrend, & income) (ระดบัวิทยาลัย) 

กิจกรรมที่ 2 การบริการวิชาการที่สร้างรายได้อยา่งมืออาชีพ 
1) พัฒนาหลักสตูรอบรมระยะสั้น: โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตรการฟื้นฟูวิชาการการรักษาโรคเบื้องต้น ประจำปี 2567 

199 

SP03-07 โครงการบริการวิชาการตรงใจ ทนัสมัย และสร้างรายได้ (Insight, intrend, & income) (ระดบัวิทยาลัย)  
กิจกรรมที่ 2 การบริการวิชาการที่สร้างรายได้อยา่งมืออาชีพ 
2) อบรมฟื้นฟูวิชาการประจำปี 2567: การรักษาโรคเบื้องต้น 

201 

SP03-08 โครงการบริการวิชาการตรงใจ ทนัสมัย และสร้างรายได้ (Insight, intrend, & income) (ระดบัวิทยาลัย) 
กิจกรรมที่ 2 การบริการวิชาการที่สร้างรายได้อยา่งมืออาชีพ 
3) หลักสตูรผู้บรหิารสาธารณสุขระดับต้น ปีงบประมาณ 2567 
 
 

204 



ง 
 

  หน้า 
SP03-09 โครงการบริการวิชาการตรงใจ ทนัสมัย และสร้างรายได้ (Insight, intrend, & income) (ระดบัวิทยาลัย)  

กิจกรรมที่ 2 การบริการวิชาการที่สร้างรายได้อยา่งมืออาชีพ 
4) หลักสตูรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น) รุ่นที่ 21 

210 

SP03-10 โครงการบริการวิชาการตรงใจ ทนัสมัย และสร้างรายได้ (Insight, intrend, & income) (ระดบัวิทยาลัย) 
กิจกรรมที่ 2 การบริการวิชาการที่สร้างรายได้อยา่งมืออาชีพ 
5) โครงการเทคนิคการทำวิจยัสำหรับพยาบาล 

216 

SP03-11 โครงการบริการวิชาการตรงใจ ทนัสมัย และสร้างรายได้ (Insight, intrend, & income) (ระดบัวิทยาลัย)  
กิจกรรมที่ 2 การบริการวิชาการที่สร้างรายได้อยา่งมืออาชีพ 
6) โครงการเทคนิคการเขียนงานวจิัยเพื่อประเมินผลงานทางวิชาการ 

219 

SP03-12 โครงการบริการวิชาการตรงใจ ทนัสมัย และสร้างรายได้ (Insight, intrend, & income) (ระดบัวิทยาลัย)  
กิจกรรมที่ 2 การบริการวิชาการที่สร้างรายได้อยา่งมืออาชีพ 
7) โครงการการพยาบาลฉุกเฉินในหน่วยบริการปฐมภูมิ 

222 

SP03-13 โครงการจดัตั้งคลินิกการพยาบาลและผดุงครรภ ์
(โครงการคลินิกการพยาบาลฯ บรกิารสุขภาพเพื่อคนไทย (ให้บริการสุขภาพฯ)) 

225 

SP03-14 โครงการสุขภาพดี วิถี สบช. กิจกรรมที่ 2 ชุมชนไทยไร้ NCDs โดยความร่วมมือภาคีเครือข่ายในชุมชน 
พัฒนาศักยภาพของวิทยาลัยในการบริการวิชาการสู่การเสริมสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน (One College One Community) ตำบลสมอแข จังหวัดพิษณุโลก 

227 

RP03-15 โครงการส่งเสริมความเช่ียวชาญของอาจารย์พยาบาลเพื่อไปให้บริการแกผู่้ป่วย (Faculty practice) 
โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า/การใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ (รวมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน) (ระดับวิทยาลัย) 

232 

RP03-16 โครงการคดักรองและประเมินสุขภาพจิตของบุคคลทุกกลุ่มวัยในชุมชนสมอแข จ.พิษณุโลก (รายวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช) 
โครงการบรูณาการงานบริการวิชาการร่วมกับพันธกิจอื่น (วิจัย และหรือทะนุ) (ระดับวิทยาลัย) 

235 
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ประกาศวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
เรื่อง นโยบายการบริหารของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

 
 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาชั้นนำในการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลที่มีคุณภาพ และเพ่ือให้
การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายทีก่ำหนดไว้ จึงกำหนดนโยบายการบริหารงานด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1. นโยบายด้านการผลิตบัณฑิต 
 1.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการบูรณาการองค์ความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และบูรณาการศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้องใน
การให้บริการสุขภาพทุกช่วงวัย ในภาวะปกติและเจ็บป่วย  
 1.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยใช้กระบวนการพยาบาล         
บนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 1.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทกัษะการคิดขั้นสูงในการตัดสินใจแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ 
 1.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีภาวะผู้นำ และสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับสหวิชาชีพ มีความสามารถในการบริหารจัดการ และบริหารจัดการ
สุขภาวะชุมชน  
 1.5 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะการใช้ภาษาและมีความสามารถในการสื่อสารเชิงวิชาการและเชิงวิชาชีพ รู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัล ในการเรียนรู้และการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
 1.6 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตร มีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของชาติ 
 1.7 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์บูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจบริการวิชาการ การวิจัยและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
   2. นโยบายด้านการวิจัยและผลงานวิชาการ 
         2.1 สนับสนุนให้อาจารย์พัฒนางานวิจัยและผลงานวิชาการให้มีคุณภาพ เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
         2.2 สนับสนุนให้อาจารย์นำความรู้และประสบการณ์จากการวิจัยและผลงานวิชาการมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
         2.3 สนับสนุนให้อาจารย์สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตผลงานวิจัยและผลงานวิชาการท้ังในและต่างประเทศ 
 2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์มีการดำเนินการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
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 3. นโยบายด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาหลักสูตรการอบรมระยะสั้น หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง ให้สอดคล้องกับความต้องการของเขตสุขภาพที่ 2 
 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์นำองค์ความรู้ที่เกิดจากการบริการวิชาการมาใช้ประโยชน์ ในการพัฒนานักศึกษา ชุมชนหรือสังคม 
 3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านโรคเรื้อรังให้บรรลุค่าเป้าหมายและตามตัวชี้วัดที่กำหนด 
 3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเอกลักษณ์สถาบันและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้แนวคิด สบช. โมเดล 
    4. นโยบายด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
        4.1 สนับสนุนให้อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาร่วมกิจกรรมที่แสดงถึงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย   
         4.2 สนับสนุนให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ตะหนักถึงคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือนำไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
     5. นโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
        5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการนำระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการบริหารจัดการองค์กร 
       5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของวิทยาลัยฯทุกระดับมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา           
     6. นโยบายด้านบุคลากร 
        6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การวัดและประเมินผล รวมทั้งการพัฒนาความ
เชี่ยวชาญเฉพาะในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
        6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และปฏิบัติงานภายใต้หลักการและค่านิยมร่วม MOPH 
        6.3 ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา ให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือพัฒนาสู่องค์กรคุณธรรม  

                 ประกาศ  ณ  วันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5     
                
                  
                                       (นางสาวอัศนี วันชัย) 

                                                                          พยาบาลวิชำชีพชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                  ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลทั่วไป 

 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีพุทธชินราช เป็นสถาบันการศึกษาท่ีดำเนินงานภายใต้แนวคิดของคณะพยาบาลศาสตร์ และสถาบันพระบรมราชชนก โดย  
สถาบันพระบรมราชชนก  มีการกำหนด วิสัยทัศน์  ปณิธาน ค่านิยม อัตลักษณ์ และสมรรถนะหลัก ดังนี้ 
วิสัยทัศน์  “มุ่งสร้างผู้นำและนวัตกรรมสุขภาพสู่ชุมชน เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน” 
ปรัชญา (Philosophy)  
 “ความสำเร็จที่แท้จริง ไม่ได้อยู่ที่การเรียนรู้ แต่อยู่ที่การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้เพ่ือประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ” 
 True success is not in the learning, but in its application to the benefit of mankind. 
ปณิธาน (Pledge)  
 “ปัญญาเพ่ือชุมชน (Wisdom for community) ” 
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. 2562 
 (1) ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ เพื่อให้มีความรู้ ความสามารถทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพ มีคุณธรรม  จริยธรรม มี
ความสำนึก ต่อสังคม และเพ่ือให้มีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
 (2) จัดการศึกษา วิจัย ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย เพ่ือสร้างหรือพัฒนาองค์ความรู้ และนำความรู้นั้นไปใช้เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ  
 (3) พัฒนาองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพให้มีมาตรฐานและคุณภาพ ทางวิชาการให้เป็น ที่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติ  
 (4) ส่งเสริมให้เกิดโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตามความต้องการของชุมชน 
 (5) ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน  
 (6) ให้บริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุข 
 (7) ส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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พันธกิจ (Mission) 
1. จัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์เพื่อตอบสนองต่อระบบสุขภาพด้วยความเสมอภาคให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถทางวิชาการและทักษะในวิชาชีพมีคุณธธรรม 

จริยธรรม มีความสำนึกต่อสังคม มีภาวะผู้นำ และมีศักยภาพในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2. สร้างองค์ความด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพด้วยการวิจัยและนวัตกรรม ให้มีมาตรฐานและคุณภาพรวมทั้ งนำความรู้ไปใช้เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและ

ประเทศชาติ 
3. บริการวิชาการแก่สังคมและบริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุขเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน 
4. บูรณาการการทะนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมกับการจดัการศึกษาษา วิจัย และการบริการวิชากาเพ่ือสุขภาวะชุมชน 

สมรรถนะหลักของสถาบันพระบรมราชชนก (Core Competency) 
 "การใช้ชุมชนเป็นฐานการเรียน (Community Based Approach) ที่เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน (Commun Engagement) และสร้างเครือข่ายกับชุมชน 
(Community Networking โดยใช้แนวคิด สบช. โมเดล" 
อัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบันพระบรมราชชนก 
 “วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ กตเวที” 
 อัตลักษณ์คุณธรรมบัณฑิตของสถาบันพระบรมราชชนก 
 “วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที” 
สมรรถนะหลักของบัณฑิตสถาบันพระบรมราชชนก 4 Cs for C 
 Critical Thinker  เป็นนักคิดวิเคราะห์ 
 Communicator  เป็นผู้สื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
 Collaborator   เป็นนักสานสัมพันธ์ 
 Creator   เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
ค่านิยมร่วมสถาบันพระบรมราชชนก (Core Values) 
“PBRI” 
 P: Participation ร่วมแรงร่วมใจ  B: Bonding รักใครผูกพัน  R: Responsibility มุ่งม่ันรับผิดชอบ I: Integrity ส่งมอบคุณธรรม 
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 ภายใต้การดำเนินงานของคณะพยาบาลศาสตร์  ซึ่งกำหนด ปรัชญา ปณิธาน วัฒนธรรมองค์กร และเอกลักษณ์สถาบัน ดังนี้ 
วิสัยทัศน์  
 “เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนำระดับอาเซียน ในการสร้างผู้นำ นวัตกรรม และองค์ความรู้ทางด้านสุขภาพเพ่ือสุขภาวะชุมชน” 
ปรัชญา   
 “ความสำเร็จที่แท้จริง ไม่ได้อยู่ที่การเรียนรู้ แต่อยู่ที่การนำความรู้ไปประยุกต์ใช้เพื่อประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ” 
 True success is not in the learning, but in its application to the benefit of mankind 
ปณิธาน   
 ปัญญาเพ่ือชุมชน 
 Wisdom for Community 
พันธกิจ 
 ๑. ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 ๒. วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพ 
 ๓. บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือสุขภาวะชุมชนและสุขภาพโลก 
 ๔. ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย 
 ๕. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
อัตลักษณ์บัณฑิตของคณะพยาบาลศาสตร์ 
 “วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที มีจิตบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์” 
เอกลักษณ์ของบัณฑิตคณะพยาบาลศาสตร์  
 “สร้างคนจากชุมชนเพ่ือ ตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน (Community Health System)” 
 สร้างคน หมายถึง การผลิตบัณฑิตพยาบาลและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพ 
 ระบบสุขภาพชุมชน หมายถึง ระบบความสัมพันธ์ทั้งปวงที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพ โดยมีความหมายและขอบเขตที่กว้างขวางเกี่ยวข้องกับเหตุและปั จจัยต่าง ๆ ที่มี
ผลกระทบกับสุขภาพหลายด้าน ทั้งด้านบุคคลครอบครัว ชุมชน สภาพแวดล้อมและระบบบริการสุขภาพ 
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คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 ๑. มีความรู้และทักษะทางวิชาชีพการพยาบาล 
 ๒. มีทัศนคติที่ดี ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพพยาบาล 
 ๓. ตระหนักและรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สามารถดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสมและมีความสุข 
 ๔. มีความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องและใช้ภาษาอังกฤษในระดับที่สื่อสารได้ 
 ๕. มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 
 ๖. มีความสามารถในการคิดและแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
 ๗. มีภาวะผู้นำและสามารถทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๘. วิจัยและนำผลการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพงาน 
 ๙. พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องและเรียนรู้ตลอดชีวิต 
วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) “PBRI”       
 P: Participation ร่วมแรงร่วมใจ  B: Bonding รักใครผูกพัน  R: Responsibility มุ่งม่ันรับผิดชอบ I: Integrity ส่งมอบคุณธรรม 
สมรรถนะหลักของบัณฑิต (๕Cs3Ls) 
 Critical thinking            การคิดวิเคราะห์ 
 Communication     การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 
 Creative thinking and innovation การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
 Collaboration    การประสานความร่วมมือ 
 Community health management  การจัดการสุขภาวะชุมชน 
 English literacy                            การใช้ภาษาอังกฤษ 
 Digital literacy                            การใช้เทคโนโลยีดิจิตัล 
 Leadership    ภาวะผู้นำ 
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แผนยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.2566-2570 
แบ่งเป็น 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 เป้าประสงค์ 18 กลยุทธ์ 62 ตัวชี้วัด 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะพยาบาลศาสตร์ 
(1 เป้าประสงค์ 4 กลยุทธ์ 22 ตัวชี้วัด) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะชุมชนในสังคมไทยและสังคมโลก 
(1 เป้าประสงค์ 4 กลยุทธ์ 9 ตัวชี้วัด) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาความเข้มแข็งของศูนย์บริการวิชาการ เพ่ือสุขภาวะชุมชนและสุขภาพโลก 
(1 เป้าประสงค์ 4 กลยุทธ์ 13 ตัวชี้วัด) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
(1 เป้าประสงค์ 1 กลยุทธ์ 1 ตัวชี้วัด) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
(1 เป้าประสงค์ 5 กลยุทธ์ 17 ตัวชี้วัด) 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
ที่ตั้งและประวัติความเป็นมา 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช เป็นวิทยาลัยพยาบาลแห่งแรกในส่วนภูมิภาคของกระทรวงสาธารณสุขและเป็นสถาบันการศึกษาพยาบาล ลำดับที่ 2 
ของกระทรวงสาธารณสุข ตั้งอยู่เลขท่ี ๙๐/๖ ถนนศรีธรรมไตรปิฎก อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก เดิมชื่อ “โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย” สังกัดกองโรงพยาบาล
ส่วนภูมิภาค เปิดทำการครั้งแรกวันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๙๒ รับนักเรียนที่จบชั ้นมัธยมศึกษาตอนต้นที่มีภูมิลำเนาในเขตภาคเหนือเข้าศึกษา ในหลักสู ตร
ประกาศนียบัตรการพยาบาล และผดุงครรภ์ โดยการบริหารงานของโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของโรงพยาบาลพุทธชินราช 
 ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๑๗ เปลี่ยนมาสังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข และเปลี่ยนชื่อเป็น “วิทยาลัยพยาบาลพุทธชิน
ราช” วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๓๗ สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ได้พระราชทานนามใหม่เป็น “วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช”สังกัดสถาบัน
พัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุขและสถาบันพระบรมราชชนก ในปีพ.ศ. ๒๕๓๙ เนื่องจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯทรงมีพระ
มหากรุณาธิคุณพระราชทานนามใหม่ให้แก่สถาบันพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุขเป็น“สถาบันพระบรมราชชนก” 
 วิทยาลัยมีการพัฒนาการดำเนินงานมาโดยลำดับ มีการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ในปีพ.ศ. ๒๕๓๙ ได้ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยนเรศวร ในการผลิต
บัณฑิตพยาบาลตามโครงการจัดตั้งคณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวร จนสิ้นสุดโครงการเมื่อคณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยนเรศวรผ่านการรับรองจากสภาการ
พยาบาล ในปี พ.ศ. ๒๕๔๗    
 ปัจจุบันวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ดำเนินการผลิตบัณฑิตพยาบาลตามนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข เข้าสู่ระบบสุขภาพของประเทศมาแล้ว
มากกว่า 9,000 คน และพัฒนาบุคลากรทางด้านสาธารณสุขมาโดยตลอด เป็นปีที่ 76 ซึ่งวิทยาลัยกำหนดให้วันที่ ๑๖ พฤษภาคม ของทุกปีเป็นวันก่อตั้งวิทยาลัยอย่าง
เป็นทางการสืบมา 
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วิสัยทัศน์  
“เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนำระดับอาเซียนในการสร้างผู้นำ นวัตกรรม และองค์ความรู้ทางด้านสุขภาพเพ่ือสุขภาวะชุมชน ภายในปี 2570”  
ความหมาย วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช จะเป็นผู้นำการผลิตบัณฑิตพยาบาลของคณะพยาบาลศาสตร์ ให้มีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพ

ระดบัอาเซียน และสร้างให้บัณฑิตเป็นผู้นำด้านสุขภาพ สามารถสร้างหรือใช้นวัตกรรมและองค์ความรู้ทางด้านสุขภาพเพ่ือสุขภาวะชุมชนที่ยั่งยืน 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของวิสัยทัศน์ 
1. บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช สามารถสอบรับใบประกอบวิชาชีพจากสภาการพยาบาลในครั้งแรกของการสอบอยู่ในอันดับ 1 ใน 3 

ของวิทยาลัยในสังกัด คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
2. บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ได้รับรางวัลการสร้างนวัตกรรมทางสุขภาพเพื่อการพัฒนาสุขภาวะชุมชน หรือสามารถจดลิขสิทธิ์ได้

อย่างน้อย 5 ชิ้น ภายใน 5 ปี 
3. บัณฑิตของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ใช้องค์ความรู้ด้านสุขภาพเพื่อสุขภาวะชุมชนโดยสามารถผลิตผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับ

การยอมรับหรือตีพิมพ์เผยแพร่ อย่างน้อย 5 ชิ้น ภายใน 5 ปี  
4. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช มีผลการประเมินคุณภาพระดับอาเซียน (AUNQA) ไม่น้อยกว่า 4 คะแนน ภายใน 5 ปี  
ปรัชญาการศึกษา  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช เชื่อว่า การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากล โดยการบูรณาการองค์ความรู้ที่ได้จากการบริการวิชาการ การ

วิจัย มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมทั้งการส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น จะส่งผลให้บัณฑิตมี
ความสามารถทางวิชาชีพพยาบาลและมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตอบสนองต่อความต้องการด้านสุขภาพของบุคคล ครอบครัว ชุมชน และเป็นศูนย์ การเรียนรู้ของ
ชุมชน  
ปณิธาน   
 ปัญญาของชุมชน เพ่ือชุมชน 
 Wisdom of Community for Community 
อัตลักษณ์บัณฑิตของคณะพยาบาลศาสตร์ 
 “วินัย หน้าที่ สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที มีจิตบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์” 
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วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) “PBRI”       
 P: Participation ร่วมแรงร่วมใจ  B: Bonding รักใครผูกพัน  R: Responsibility มุ่งม่ันรับผิดชอบ I: Integrity ส่งมอบคุณธรรม 
สมรรถนะหลักของบัณฑิต (๕Cs3Ls) 
 Critical thinking            การคิดวิเคราะห์ 
 Communication     การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 
 Creative thinking and innovation การคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
 Collaboration    การประสานความร่วมมือ 
 Community health management  การจัดการสุขภาวะชุมชน 
 English literacy                            การใช้ภาษาอังกฤษ 
 Digital literacy                            การใช้เทคโนโลยีดิจิตัล 
 Leadership    ภาวะความเป็นผู้นำ 

ดอกไมป้ระจำวิทยาลัยฯ     
ดอกเบนทุกา มีลักษณะดอกสีเหลืองออกเป็นช่อ เดิมชื่อดอกเหลืองอินเดีย อาจารย์แฉล้ม พวงจันทร์ ได้เปลี่ยนชื่อว่าเป็น “ดอกเบนทุกา” เพ่ือเป็นอนุสรณ์ถึงคุณ

พ่อเบนทูล และคุณแม่ผกา บุญอิต ผู้ก่อตั้งวิทยาลัยฯ   
สีประจำวิทยาลัย      
 สีฟ้า – ขาว 
พันธกิจ  
1. ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และสอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ  
2. วิจัยเพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสังคม และประเทศชาติ  
3. ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน  
4. ส่งเสริมและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย   
5. บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง  
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คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  
1. มีความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการให้บริการสุขภาพทุกช่วงวัย ในภาวะปกติและเจ็บป่วย 

 2. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยใช้กระบวนการพยาบาล บนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปล อดภัย 
การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ และปกป้องสิทธิของผู้รับบริการ 
 4. มีทักษะการคิดขั้นสูงในการตัดสินใจแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ 
 5. มีความรู้เกี่ยวกับระเบียบวิธีวิจัยในการปฏิบัติการพยาบาล และการผดุงครรภ์ และร่วมออกแบบหรือพัฒนานวัตกรรมการดูแลสุขภาพ 
 6. มีภาวะผู้นำ และสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับสหวิชาชีพ 
 7. มีความสามารถในการบริหารจัดการ และบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน  
 8. มีทักษะการใช้ภาษาและมีความสามารถในการสื่อสารเชิงวิชาการและเชิงวิชาชีพ 
 9. รู้เท่าทันสื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล ในการเรียนรู้และการปฏิบัติการพยาบาล การผดุงครรภ์ 
 10. มีทักษะชีวิต โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในการพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม 
 11. เรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือนำไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 12. เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสาธารณะ สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 13. มีความรู้เกี่ยวกับแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการด้านสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 10 

 

สภาพปัจจุบัน 
 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช จัดเป็นสถาบันอุดมศึกษากลุ่ม ค ๒  สถาบันเฉพาะทางที่เน้นการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี ตามประกาศมาตรฐาน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๑ ของกระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่ผลิตบัณฑิตพยาบาลตอบสนองความต้องการของกระทรวงสาธารณสุข และประเทศ โดยมีหลักสูตรที่เปิด
สอนในปัจจุบัน จำนวน ๑ หลักสูตร คือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕65) จำนวนหน่วยกิต ๑24 หน่วยกิต เป็นหลักสูตรที่นักศึกษาเรียน
เต็มเวลา ๔ ปี ปีการศึกษา 2566 (ปีงบประมาณ ๒๕67) วิทยาลัยฯ มีนักศึกษาทั้ง ๔ ชั้นปี รวม 504 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 17 กรกฏาคม 2566) มีบุคลากรทั้งหมด 
จำนวน 105 คน ลาศึกษาต่อ 6 คน ประกอบด้วย ข้าราชการ 4 คน และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 2 คน ดังนั้น  มีบุคลากรปฏิบัติงานจริง 99 คน จำแนกตาม
ลักษณะงาน พบว่ามีบุคลากรสายสอน จำนวน 51 คน และสายสนับสนุน จำนวน 48 คน โดยมีบุคลากรสายสอนที่เป็นข้าราชการ จำนวน 40 คน พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข จำนวน 4 คน จ้างเหมาบริการ จำนวน 7 คน (คุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 21 คน คุณวุฒิปริญญาโท จำนวน 19 คน คุณวุฒิปริญญาตรี จำน วน 11 คน)  
และมีบุคลากรสายสนับสนุนที่เป็นข้าราชการ จำนวน 3 คน ลูกจ้างประจำ จำนวน 3 คน พนักงานราชการ จำนวน 2 คน พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 6 คน 
ลูกจ้างชั่วคราว จำนวน 5 คน และลูกจ้างเหมาบริการ จำนวน 29 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 สิงหาคม 2566 โดยเริ่มใช้ข้อมูลดังกล่าว ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้น
ไป) 
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โครงสร้างองค์กร 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช แบ่งโครงสร้างองค์กร เป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
๑. ด้านบริหารและยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 3 งาน คือ  

1.1 งานบริหารทั่วไป แบ่งออกเป็น งานการเงินและบัญชี งานพัสดุ งานอาคาร สถานที่ สนามและซ่อมบำรุง ยานพาหนะ และงานรักษาความปลอดภัย
งานเทคโนโลยีสารสนเทศ และฐานข้อมูล งานประชาสัมพันธ์ 

1.2 งานทรัพยากรบุคคลและกิจการพิเศษ 
1.3 งานยุทธศาสตร์และประกันคุณภาพการศึกษา 

2. ด้านวิชาการประกอบด้วย 4 งาน และ 6 สาขาวิชา   
 2.1 งานหลักสูตรและจัดการศึกษา 
 2.2 งานทะเบียน วัดประเมินผล  
 2.3 งานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
 2.4 งานหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล 
 2.5 สาขาการพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์ 
 2.6 สาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
 2.7 สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
 2.8 สาขาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
 2.9 สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
 2.10 สาขาวิชาบริหารและพัฒนาวิชาชีพการพยาบาล 
3. ด้านวิจัยและบริการวิชาการ ประกอบด้วย 2 งาน คือ  

3.1 งานวิจัย นวัตกรรม และวิเทศสัมพันธ์  
3.2 งานบริการวิชาการและศูนย์ความเป็นเลิศ  

4. ด้านกิจการนักศึกษา ประกอบด้วย 1 งาน คือ 
  4.1 งานกิจการนักศึกษาและงานทำนุศิลปวัฒนธรรม 
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ส่วนที่ 2   
การวิเคราะห์องค์กร  

 
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย  และบุคลากรทุกระดับในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ร่วมวิเคราะห์องค์กรโดยนำผลการดำเนินงานตามแผนกล

ยุทธ์ปี พ.ศ. ๒๕66- ๒๕70 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2566 สภาพแวดล้อมทางการบริหาร ปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอกที่เกี่ยวข้อง อาทิ
เช่น กรอบแนวคิดการพัฒนาที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๒๕๖1- ๒๕80) Thailand 4.0 University 4.0 แผนอุดมศึกษาระยะยาว 20 ปี (พ.ศ. ๒๕๖1-๒๕
80) แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติแห่งชาติ ฉบับที่ ๑3 ( พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70)  พระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก แผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ.๒๕๖5-
๒๕๖9  แผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก พ.ศ. ๒๕๖๐- ๒๕๗๙  เกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาพยาบาล เกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษา ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่องแนวทางการนำมาตรฐานการอุดมศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ  ผลการวิเคราะห์เป็นดังนี้ 

 
ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์  
(Strategic Advantage) 

ความท้าทายเชิงกลยุทธ์  
(Strategic Challenge) 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
SA1 สภาการพยาบาลรับรองฯ 5 ปี ต่อเนื่อง 
SA2 เป็น Focal Point เปิดหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
SA3 วิทยาลัยนำร่องพัฒนาระบบ & กลไกจริยธรรม 
SA4 เป็นวิทยาลัยฯ ที่มีนวัตกรรมทางสุขภาพ ที่ได้รับการจดลิขสิทธิ์ 
(เป็นหนังสือแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา) 
SA5 มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ห้องปฏิบัติการพยาบาลครบทุกสาขา 
 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
SC1 มีสถาบันการศึกษาพยาบาลในพิษณุโลก 3 แห่ง 
SC2 อาจารย์และบุคลากรปรับตัวไม่ทันกับการเปลี่ยนแปลง 
SC3 จำนวนผู้สอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตฯ ผ่านในปีแรก ยังไม่ผ่านร้อยละ 100 
(3 ปีย้อนหลัง ได้ร้อยละ 96.72) 
SC4 ผู้สอบความรู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตฯ ผ่านในการสอบครั้งแรก ร้อยละ 50.29 
(ครั้งที่ 1/2565 สภาการพยาบาล) (เป้าหมายดูเกณฑ์สภา) 
SC5 ยังไม่มีแผนพัฒนาอาจารย์ ในด้าน PSF ที่เป็นรูปธรรม 
SC6 ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต ยังพบว่ามีด้านที่ต้องพัฒนา 2 ด้าน  
1.ด้านความรู้ (ค่าเฉลี่ย ๓.๙๔ SD .๖๔) 2.ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (ค่าเฉลี่ย ๔.๐๕ SD .๖๗) 
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ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์  
(Strategic Advantage) 

ความท้าทายเชิงกลยุทธ์  
(Strategic Challenge) 

ด้านการวิจัย 
SA6 มีวารสาร และมีศูนย์จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ฯ 
SA7 จำนวนบทความที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 

ด้านการวิจัย 
SC7 ศักยภาพอาจารย์หาแหล่งทุนวิจัยนอกมีน้อย  
SC8 นักวิจัยเป็นชื่อแรกท่ีผลิตผลงานวิจัยเชี่ยวชาญเฉพาะตรงสาขาไม่ครบทุกคน (13 คน 
จากทั้งหมด 45 คน คิดเป็นร้อยละ 28.88) 
SC9 ทุกสาขาวิชายังไม่มีการผลิตตำราในสาขาของตนเอง 

ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
SA8 มีสัมพันธภาพที่ดีและเข้มแข็งกับเครือข่ายและชุมชนในพ้ืนที่ 
SA9 มีศูนย์ความเป็นเลิศด้านการดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง และมี  
ผลลัพธ์ของการให้บริการวิชาการ ทำให้เกิดผลกระทบ (Impact) ต่อ
สุขภาพของคนในชุมชนเป้าหมายชัดเจน  
(รางวัลชนะเลิศผลงานเด่นการดำเนินงาน สบช.โมเดล ประเภทบริการ
วิชาการเพ่ือสร้างชุมชนสุขภาวะ) 

ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
SC10 หน่วยบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิในพ้ืนที่หลายแห่งโอนย้ายไปสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในการส่งคนพัฒนา (มีการจัดอบรมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเอง) 
SC11 ยังไม่มีคลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
 

ด้านการบริหารองค์กร 
SA10 สัดส่วนอาจารย์จบปริญญาเอกมากกว่าอาจารย์ปริญญาโท 
(22:21) 
SA11 ระบบการบริหารการเงินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
 

ด้านการบริหารองค์กร 
SC12 การเชื่อมโยงระบบข้อมูลสารสนเทศในการตัดสินใจเพื่อการบริหาร ระหว่างสถาบันฯ 
คณะฯ และวิทยาลัยฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพ  
SC13 การเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างหน่วยงานภายในวิทยาลัยฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพ 
SC14 กระบวนการในการดำเนินการเพื่อสร้างความผูกพันในองค์กรของบุคลากร นักศึกษา 
และศิษย์เก่า ไม่เป็นรูปธรรม 
SC15 ผลลัพธ์ทางการพยาบาลที่เกิดจากการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ตามความ
เชี่ยวชาญ (faculty practice) ยังไม่ชัดเจนและต่อเนื่อง 
SC16 ไม่มีการพัฒนาผู้นำและเตรียมผู้นำรุ่นใหม่ของสถาบัน  
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ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์  
(Strategic Advantage) 

ความท้าทายเชิงกลยุทธ์  
(Strategic Challenge) 

SC17 Training roadmap ในการพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนยัง
ไม่ชัดเจน (การพัฒนาอาจารย์ต้องตรงสาขาการพยาบาล) 
SC18 Job description และ IDP อาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนยังไม่ชัดเจน  
SC19 ยังไม่มีแผนพัฒนาภาษาอังกฤษของอาจารย์ ตามเกณฑ์ที่สถาบันพระบรมราชชนก
กำหนด ที่เป็นรูปธรรม 
SC20 ยังไม่มีการสร้างความโดดเด่น (Branding) ของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนที่
ชัดเจน 

 
ผลการประชุมวิเคราะห์องค์กร ปีงบประมาณ 2567 โดยบุคลากร สรุปดังนี้ 

 1. จุดแข็ง (Strengths)  
 - บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและสามัคคีร่วมแรงร่วมใจรักใคร่กลมเกลียวเหนียวแน่น ทำงานเป็นทีม มีความรักองค์กร  
 - ระบบบัญชีมีการรายงานข้อมูลเป็นปัจจุบัน มีการรับจ่ายเงินผ่านระบบ KTB ทำให้สะดวกรวดเร็วการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนถูกต้องโปร่งใส

และตรวจสอบได้ 
 2. จุดอ่อน (Weaknesses)  

 - ขาดความรู้ความเชี่ยวชาญที่เก่ียวข้องในงาน เช่น การใช้คอมพิวเตอร์ การประกันคุณภาพการศึกษา AUNQA  
  - ระบบการเสนอหนังสือยังเป็นการเดินส่งเอกสารทำให้ระบบการทำงานล่าช้า 
  - การสั่งการมอบหมายงานซ้ำซ้อนกันทำให้ทำงานไม่ทันเวลา 
  - บุคลากรไม่เพียงพอต่อภาระงานที่ได้รับมอบหมาย และได้รับมอบหมายงานในหลายหน้าที่บางงานไม่เกี่ยวข้องกับงานประจำ/ตำแหน่งที่ปฏิบัติงาน  
และมีบุคลากรเกษียณ 
  - ขาดขวัญและกำลังใจในการทำงาน ควรจัดสวัสดิการเพิ่มเติม เช่น การศึกษาดูงาน 
  - ระบบสารสนเทศอินเตอร์เน็ตยังไม่เสถียรทำให้ระบบเข้าใช้งานของส่วนกลางไม่สะดวก 
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 3. โอกาสที่จะดำเนินการได้ (Opportunities)  
  - บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายอาชีพได้ 
  - มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ทำให้บุคลากรได้เรียนรู้และเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน 
  - บุคลากรมีความรู้ความสามารถอาจเป็นวิทยากรให้กับนักศึกษา เช่น การจับผ้า การเย็บจักร 
  - จัดให้มีการปลูกผักเลี้ยงปลาเพ่ือเป็นอาหารให้กับบุคลากร 

4. อุปสรรค ข้อจำกัด หรือปัจจัยที่คุกคามการดำเนินงานขององค์การ 
  - อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานชำรุดไม่มีทดแทนและอุปกรณ์ไม่เพียงพอในแต่ละจุดต้องขนย้ายบ่อยครั้ง เช่น เก้าอี้ จึงทำให้เกิดการชำรุดได้ง่ายและมี
หน่วยงานอื่นมายืมอุปกรณ์ไปใช้ 
  - การสื่อสารระหว่างงานไม่มีประสิทธิภาพ เช่น ต้องการเบิกของ ของมาไม่แจ้งคนเบิก คนเบิกไม่ติดตามสอบถาม 
  - เจ้าหน้าที่บางคนสุขภาพไม่ด ีไม่แข็งแรงอายุเยอะอาจจะทำให้ทำงานไม่มีประสิทธิภาพ 
  - ความชัดเจนในระบบและระเบียบการบริหารและพัฒนาบุคลากรของคณะพยาบาลศาสตร์ทำให้การปฏิบัติงานล่าช้าไม่ 
  - การเสนอความต้องการกำหนดคุณลักษณะไม่ตรงกับความต้องการทำให้เกิดปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง 

5. ความท้าทาย 
  - การรับการประเมิน AUN-QA  กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างในรูปแบบใหม่ๆ 
  - พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความหลากหลายและสามารถทำงานได้หลายอย่าง และ 
รับจัดงาน 
   

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราชได้นำผลการวิเคราะห์ดังกล่าว เข้าสู่การจัดทำแผนกลยุทธ์ (5 ปี) พ.ศ. 2567-2571 และแปลงแผนกลยุทธ์ สู่การ
ปฏิบัติ ในแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 โดยมี 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 เป้าประสงค์ 9 กลยุทธ์ 51ตัวชี้วัดกลยุทธ์ สู่การปฏิบัติ โดยจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ 2567 ประกอบด้วย 8 แผนงาน ประกอบด้วย แผนงานการผลิตบัณฑิตพยาบาล แผนพัฒนานักศึกษา แผนงานการวิจัยและพัฒนานวตกรรม แผนงาน
บริการวิชาการ แผนงานทำนุบำรุงศิลปะฯ แผนงานการบริหารและพัฒนาบุคลากร แผนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ แผนงานบริหารองค์กร รวมทั้งหมด 49 โครงการ โดยมี
โครงการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ (Strategic Project: SP)  จำนวน 18 โครงการ และโครงการตามพันธกิจ (Routine Project: RP) จำนวน 31 โครงการ ซึ่งจะได้กล่าว
ต่อไปในส่วนที่ ๓ 
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ส่วนที่ ๓ 
แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕67 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ พ.ศ.2567-2571 โดยบุคลากรทุกระดับมี
ส่วนร่วมในการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานขององค์กร และปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการแปลงแผนกลยุทธ์ลงสู่ การปฏิบัติเป็นแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕67 
โดยกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ๕ ประเด็น สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์คณะพยาบาลศาสตร์ พ.ศ.2566-2570 แต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ประกอบด้วย เป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ และแผนงาน ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีภาวะผู้นำ และอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบัน 
 เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตพยาบาลมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล มีภาวะผู้นำและอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบัน 
  กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาตามเกณฑ์ AUN QA (กลยุทธ์ที่ ๑ ของคณะ) และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีภาวะผู้นำ และอัตลักษณ์
ตามท่ีคณะพยาบาลศาสตร์กำหนด (กลยุทธ์ที่ 3 ของคณะ) 
   ตัวช้ีวัดที่ 1 การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (AUNQA) มากกว่าหรือเท่ากับ 3 (ตัวชี้วัดที่ 3 ของคณะ) 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์บัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ในระดับดีขึ้น 
ไป (ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต) (ตัวชี้วัดที่ 12 ของคณะ)  

ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีผลการประเมินสมรรถนะการจัดการสุขภาวะชุมชนในระดับดีขึ้นไป (ตัวชี้วัดที่ 13  
ของคณะ)  

ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะเชิงวิชาชีพในระดับดีขึ้นไป (ตัวชี้วัดที่ 16 ของคณะ)  
ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีผลการประเมินด้านการบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ในระดับดีขึ้นไป (ประเมิน 

โดยผู้ใช้บัณฑิต) (ตัวชี้วัดที่ 17 ของคณะ) 
ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของรายวิชาที่สอนตามแนวคิด TPACK ที่มีผลการประเมินคุณภาพการสอนเฉลี่ยในระดับดีขึ้นไป(คะแนน  

๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) (วัดปีการศึกษาประมาณ 2567) (ตัวชี้วัดที่ 19 ของคณะ) 
ตัวช้ีวัดที่ 7 จำนวนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนออนไลน์ ในรูปแบบ MOOCS (วัดปีการศึกษาประมาณ 2567) (ตัวชี้วัดที่ 20  

ของคณะ)  
   ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีผลการสอบภาษาอังกฤษผ่านตามเกณฑ์ที่สถาบันกำหนด ภายในภาคการศึกษาที่ ๑ ของ
แต่ละชั้นปี 1) ชั้นปีที่ ๒ ๒) ชั้นปีที่ ๓ ๓) ชั้นปีที่ ๔ (ตัวชี้วัดที่ 6 ของคณะ)  
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   ตัวชี้วัดที่ 9 จำนวนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีผลการสอบภาษาอังกฤษในระดับ Advance (คะแนนไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป) 
(ตัวชี้วัดที่ 7 ของคณะ)  
   ตัวช้ีวัดที่ 10 จำนวนของผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมของนักศึกษาที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์แก่สังคมร้อยละ ๓๐ (ตัวชี้วัดที่ 10 ของคณะ) 
   ตัวช้ีวัดที่ ๑1 ร้อยละของนักศึกษาที่มีคะแนนเฉลี่ยทักษะการเรียนรู้ใน ศตวรรษท่ี ๒๑ ของนักศึกษาตามการรับรู้ของตนเองของนักศึกษาแต่ละ
ชั้นปี ในระดับดีข้ึนไป ในแต่ละชั้นปี ๑) ชั้นปีที่ ๑ ๒) ชั้นปีที่ ๒ ๓) ชั้นปีที่ ๓ ๔) ชั้นปีที่ ๔ (ตัวชี้วัดที่ 11 ของคณะ) 
   ตัวช้ีวัดที่ ๑2 จำนวนผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (ตัวชี้วัดที่ 14 ของคณะ)  
   ตัวชี้วัดที่ 13 จำนวนผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมของนักศึกษาที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติหรือนานาชาติ  (ตัวชี้วัดที่ 15 ของ
คณะ)  
แผนงาน 

1. แผนงานผลิตบัณฑิตพยาบาล 
2. แผนงานพัฒนานักศึกษา 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะชุมชนในสังคมไทยและสังคมโลก 
 เป้าประสงค์ที่ 2 มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพ ที่มีคุณภาพ และนำไปใช้ประโยชน์ในการสร้างสุขภาวะชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 2 เร่งรัดการผลิตเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่มีคุณภาพตรงตามสาขาความเชี่ยวชาญ ในระดับชาติและ  
ไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคม (กลยุทธ์ที่ 5+๗ของคณะ) 

ตัวชี้วัดที่ 14 จำนวนผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่ได้รับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร (ตัวชี้วัดที่ 25 ของคณะ) 
ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละของผลงานวิจัยผลงานวิชาการหรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสุขภาวะของชุมชนหรือสังคม 

อาเซียน (ตัวชี้วัดที่ 29 ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 16 จำนวนผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่ทำร่วมกับมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ  

(ตัวชี้วัดที่ 28 ของคณะ) 
ตัวชี้วัดที่ 17 จำนวนนวัตกรรมที่ได้รับรางวัล ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ (ตัวชี้วัดที่ 30 ของคณะ) 
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กลยุทธ์ที่ 3 เร่งรัดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อแสวงหาทุน เพื่อการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกทั้งในและต่างประเทศ 

ตัวชี้วัดที่ 18 ร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยและผลงานวิชาการของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ (เทียบกับอาจารย์ทั้งหมด) ๑) ระดับชาติ          
๒) ระดับนานาชาติ (ตัวชี้วัดที่ 23 ของคณะ) 

ตัวชี้วัดที่ 19 จำนวนผลงานวิจัยและผลงานวิชาการท่ีถูกอ้างอิงในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับ (TCI นานาชาติ) (ตัวชี้วัดที่ 24 ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 20 จำนวนเงินทุนวิจัยภายนอก (ตัวชี้วัดที่ 26 ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 21 จำนวนเงินทุนวิจัยภายนอกที่เกิดจากเครือข่ายความร่วมมือ (ตัวชี้วัดที่ 27 ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 22 จำนวนผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่ทำร่วมกับมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ  

(ตัวชี้วัดที่ 28 ของคณะ) 
 ตัวชี้วัดที่ 23 จำนวนหน่วยงานที่เป็นเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา  สมรรถนะบุคลากรด้านสุขภาพ ทั้งใน ประเทศและต่างประเทศ 

(ตัวชี้วัดที่ 44 ของคณะ) 
ตัวชี้วัดที ่24 จำนวนผลงาน วิจัย ผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมทางสุขภาพเกี่ยวกับการดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง (ตัวชี้วัดที่ 32 คณะ) 

แผนงาน 
1. แผนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความเข้มแข็งของศูนย์บริการวิชาการ เพ่ือสุขภาวะชุมชนและสุขภาพโลก 

เป้าประสงค์ที่ 3 เป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการท่ีได้รับการยอมรับระดับเขตสุขภาพ และระดับชาติหรืออาเซียน 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศูนย์บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพเขตสุขภาพ และระดับชาติหรืออาเซียน (กลยุทธ์ที่ 9 ของคณะ) 

   ตัวช้ีวัดที่ 25 จำนวนศูนย์ที่ให้บริการสุขภาพแก่ประชาชน (ตัวชี้วัดที่ 33 ของคณะ) 
ตัวช้ีวัดที่ 26 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ (Center of Excellence: CoE) ที่ตอบสนองความ 

ต้องการระบบสุขภาพของประเทศและอาเซียน  (ตัวชี้วัดที่ 31 ของคณะ) 
ตัวช้ีวัดที่ 27 วิทยาลัยที่มีระดับความสำเร็จในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของศูนย์บริการวิชาการ ระดับ ๕ (ตัวชี้วัดที่ 32 ของ 

คณะ) 
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ตัวช้ีวัดที่ 28 ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมที่มีค่า NPS ระดับดีมากข้ึนไป (ตัวชี้วัดที่ 42 ของคณะ) 
ตัวช้ีวัดที่ 29 ร้อยละของหลักสูตรที่มีผู้สมัครเข้าศึกษาหรืออบรม เพ่ิมข้ึน(ตัวชี้วัดที่ 36 ของคณะ) 
ตัวช้ีวัดที่ 30 ร้อยละของจำนวนหลักสูตรที่รับนักศึกษาใหม่หรือผู้เข้ารับการอบรมอย่างน้อย ร้อยละ ๙๐ ของแผน(ตัวชี้วัดที่ 37 

ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 31 ร้อยละของบุคลากรของคณะที่ได้รับเชิญเป็นวิทยากร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา ๑)  ระดับชาติ        

๒) นานาชาติ (ตัวชี้วัดที่ 38 ของคณะ) 
ตัวช้ีวัดที่ 32 ร้อยละของอัตราเพิ่มของเงินรายได้จากการบริการวิชาการเทียบกับปีที่ผ่านมา (ตัวชี้วัดที่ 43 ของคณะ) 

 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านสุขภาพประชาชนเพื่อตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพ (กลยุทธ์ที่ ๑๑ ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 33 ร้อยละของผู้ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านสุขภาพ ด้วย สบช.โมเดล ๑) บุคลากรด้านสุขภาพ ๒) ชุมชน (ตัวชี้วัดที่ 41 ของ

คณะ) 
  ตัวช้ีวัดที่ 34 จำนวนชุมขนเข้มแข็งท่ีมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนและผลลัพธ์ที่ตอบสนองและสร้างประโยชน์แก่ชุมชน สังคม(ตัวชี้วัดที่ 35 

ของคณะ) 
  ตัวช้ีวัดที่ 35 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการมีการเพ่ิมพูนทักษะปฏิบัติในคลินิก (Faculty Practice) (ตัวชี้วัดที่ 51 ของคณะ) 

แผนงาน 
1. แผนงานบริการวิชาการ 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
 เป้าประสงค์ที่ 4 บุคลากรในองค์กรและนักศึกษามีความภาคภูมิใจและร่วมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย ในการสร้างเสริมและดูแลสุขภาพ  
  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย กับ สบช โมเดล กับพันธกิจหลักในการสร้างเสริมและดูแลสุขภาพ (กลยุทธ์ที่ ๑๓ 
ของคณะ) 
   ตัวช้ีวัดที่ 36 จำนวนผลงานหรือนวัตกรรมที่มีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทยกับการสร้างเสริมและดูแล
สุขภาพ (ตัวชี้วัดที่ ๔๕ ของคณะ) 
   ตัวช้ีวัดที่ 37  มีการเผยแพร่ผลงานหรือนวัตกรรมที่มีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทยกับการสร้างเสริม
และดูแลสุขภาพต่อสาธารณชน (เพ่ิมของวิทยาลัยฯ) 
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   ตัวช้ีวัดที่ 38 ร้อยละ 100 ของบุคลากรในองค์กรและนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ มีความภาคภูมิใจและตระหนักถึงความสำคัญของการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย (เพ่ิมของวิทยาลัยฯ) 
แผนงาน 

1. แผนงานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ที่ 5 เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ ์ท ี ่  7 พัฒนาประส ิทธ ิภาพของระบบบร ิหารจ ัดการบ ุคลากรด ้านอ ัตรากำล ังและสมรรถนะ เพ ื ่อตอบสนองพันธก ิจหล ักของสถาบัน   

(กลยุทธ์ที่ ๑๔ ของคณะ) 
 ตัวช้ีวัดที่ 39 ระดับความสำเร็จในการสร้างระบบบริหารอัตรากำลังและการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร (ตัวชี้วัดที่ ๔๖ ของคณะ) 
 ตัวช้ีวัดที่ 40 ร้อยละของวิทยาลัยที่มีสัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าไม่เกิน ๑:๖ (ตัวชี้วัดที่ ๔๗ ของคณะ) 
 ตัวช้ีวัดที่ 41 ร้อยละของจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนต่อจำนวนกรอบอัตรากำลัง (ตัวชี้วัดที่ ๔๘ ของคณะ) 
 ตัวช้ีวัดที่ 42 ร้อยละของบุคลากรที่มีผลการประเมินความสุขในการทำงานเพ่ิมขึ้น (ตัวชี้วัดที่ ๔9 ของคณะ) 
 ตัวช้ีวัดที่ 43 ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (ตัวชี้วัดที่ 50 ของคณะ) 

ตัวช้ีวัดที่ 44 ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพPSF ตามเกณฑ์ที่สถาบันกำหนด (ประเด็น 1 กล 
ยุทธ์ที่ 4 ตัวชี้วัดที่ 18 ของคณะ) 

ตัวช้ีวัดที่ 45 ร้อยละของจำนวนอาจารย์ในคณะพยาบาลฯสถาบันที่มีตำแหน่งทางวิชาการ(ประเด็น1กลยุทธ์ที่ 4ตัวชี้วัดที่ ๒1ของคณะ) 
ตัวช้ีวัดที่ 46 ร้อยละของประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ( ประเด็น 1 กลยุทธ์ที่ 4 ตัวชี้วัดที่ ๒๒ ของคณะ ) 

กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ (กลยุทธ์ที่ ๑7 ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 47 จำนวนระบบสารสนเทศที่ครอบคลุมพันธกิจหลักและการบริหารจัดการที่สามารถเชื่อมโยงกันได้ มีความเป็นปัจจุบัน พร้อมใช้ และ
เชื่อมโยงกับสถาบัน (ตัวชี้วัดที่ 60 ของคณะ) 
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กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาระบบบริหารจัดการคณะพยาบาลศาสตร์สู่องค์กรสมรรถนะสูงและองค์กรคุณธรรม (กลยุทธ์ที่ ๑6 ของคณะ) 
 ตัวช้ีวัดที่ 48 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ตัวชี้วัดที่ 56 ของคณะ)  

  ตัวช้ีวัดที่ 49 วิทยาลัยที่ได้รับรางวัลด้านคุณธรรมจริยธรรม ระดับชาติหรือนานาชาติ (ตัวชี้วัดที่ 57 ของคณะ) 
  ตัวช้ีวัดที่ 50 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยง (ตัวชี้วัดที่ 58 ของคณะ) 
  ตัวช้ีวัดที่ 51 วิทยาลัยผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพสิ่งแวดล้อม (Green Office) ในระดับดีข้ึนไป (ตัวชี้วัดที่ 58 ของคณะ) 
 
แผนงาน 

1. แผนงานการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
2. แผนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. แผนงานบริหารองค์กร 
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ทั้งนี้เพ่ือให้การนำแผนกลยุทธ์ลงสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ มีการมอบหมายความรับผิดชอบหลักและความรับผิดชอบรอง ดังนี้ 
กลยุทธ์ ด้าน

วิชาการ 
ด้าน

กิจการ
นักศึกษา 

ด้านวิจัยและ 
บริกาวิชาการ 

ด้านบริหาร 
และ

ยุทธศาสตร ์
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาตามเกณฑ์ AUN QA (กลยุทธ์ที่ ๑ ของคณะ) และพัฒนาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีภาวะผู้นำ และอัต
ลักษณ์ตามที่คณะพยาบาลศาสตรก์ำหนด (กลยุทธ์ที่ 3 ของคณะ) 

    

กลยุทธ์ที่ 2 เร่งรดัการผลติเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมทีม่ีคุณภาพตรงตามสาขาความเชี่ยวชาญ ในระดับชาติและ ไปใช้
ประโยชน์เพื่อพัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคม (กลยุทธ์ที่ 5+๗ของคณะ) 

    

กลยุทธ์ที่ 3 เร่งรดัการสร้างเครือขา่ยความร่วมมือเพื่อแสวงหาทุน เพื่อการผลติและเผยแพรผ่ลงานวิจยั ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมรว่มกับ
หน่วยงานภายนอกท้ังในและต่างประเทศ 

    

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศูนย์บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพเขตสุขภาพ และระดับชาติหรืออาเซียน (กลยุทธ์ที่ 9 ของคณะ)     
กลยุทธ์ที่ 5พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านสุขภาพประชาชนเพื่อตอบสนองความต้องการของระบบสขุภาพ (กลยุทธ์ที่ ๑๑ ของคณะ)     
กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม ภมูิปัญญาไทย กบั สบช โมเดล กับพันธกิจหลักในการสร้างเสริมและดูแลสุขภาพ (กลยุทธ์ที่ ๑๓ 
ของคณะ) 

    

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการบุคลากรดา้นอัตรากำลังและสมรรถนะ เพื่อตอบสนองพันธกิจหลักของสถาบัน (กลยุทธ์ที่ 
๑๔ ของคณะ) 

    

กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานและการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ (กลยุทธ์ที่ ๑7 ของคณะ)     
กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาระบบบริหารจดัการคณะพยาบาลศาสตร์สู่องค์กรสมรรถนะสูงและองค์กรคุณธรรม (กลยุทธ์ที่ ๑6 ของคณะ)     

หมายเหตุ :           ผู้รับผิดชอบหลัก              ผู้รับผิดชอบรอง 
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แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕67  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

 
ตามที่คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ คณาจารย์ และบุคลากรทุกระดับ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ได้รับการถ่ายทอดแผนกลยุทธ์สู่ การ

ปฏิบัติเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดว่าวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช “เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลชั้นนำระดับอาเซียนในการสร้างผู้นำ นวัตกรรม และ
องค์ความรู้ทางด้านสุขภาพเพื่อสุขภาวะชุมชน ภายในปี 2570” คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ  จึงได้นำ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 เป้าประสงค์ 9 กลยุทธ์ 51
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ สู่การปฏิบัติ โดยจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2567 ประกอบด้วย 8 แผนงาน ประกอบด้วย แผนงานการผลิตบัณฑิตพยาบาล แผนพัฒนา
นักศึกษา แผนงานการวิจัยและพัฒนานวตกรรม แผนงานบริการวิชาการ แผนงานทำนุบำรุงศิลปะฯ แผนงานการบริหารและพัฒนาบุคลากร แผนงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ แผนงานบริหารองค์กร รวมทั้งหมด 49 โครงการ โดยมีโครงการขับเคลื่อนแผนกลยุทธ์ (Strategic Project: SP)  จำนวน 18 โครงการ และโครงการตามพันธ
กิจ (Routine Project: RP) จำนวน 30 โครงการ โดยมีวัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดความสำเร็จของแผน ดังนี้   

วัตถุประสงค์     
1.  เป็นกรอบในการดำเนินการการบริหารวิทยาลัย      
2.  เป็นแนวทางในการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕67 
3.  เป็นแนวทางในการกำกับติดตามการใช้งบประมาณและความสำเร็จของการดำเนินงาน  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
1. ร้อยละ 80 ของโครงการที่กำหนดตามแผนฯ สามารถดำเนินการได้ 
2. ร้อยละ 80 ของโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จสามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ตัวชี้วัดความสำเร็จระดับแผนงาน บรรลุไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. ตัวชี้วัดความสำเร็จระดับโครงการยุทธศาสตร์ บรรลุไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
5. ตัวชี้วัดความสำเร็จระดับโครงการพ้ืนฐานของแผนปฏิบัติการประจำปี บรรลุไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
กลยุทธ ์

แผนงาน โครงการ 
ตามกลยุทธ ์

ตัวชี้วัด 
โครงการ

ตามกลยุทธ ์

โครงการ 
ตามพันธกิจ  

ตัวชี้วัด 
โครงการ

ตามพันธกิจ 

รวมจำนวน 
(โครงการ) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มี
คุณภาพตามมาตรฐาน สากล มีภาวะผู้นำ และ 
อัตลักษณ์บณัฑติของคณะพยาบาลศาสตร ์

1 1 13 2 4 13 11 69 15 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างองค์ความรู้และ
นวัตกรรมทางการพยาบาลและสขุภาพเพื่อพัฒนาสุข
ภาวะชุมชนในสังคมไทยและสังคมโลก 

1 2 11 1 1 7 3 12 4 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาความเข้มแข็งของ
ศูนย์บริการวิชาการ เพื่อสุขภาวะชุมชนและสุขภาพ
โลก 

1 2 11 1 9 11 5 48 14 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การทะนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม 
และความเป็นไทย 

1 1 3 1 1 3 2 24 3 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง
ภายใต้การบริหารจัด การตามหลกัธรรมาภิบาล 

1 3 13 3 3 7 10 41 13 

สรุปจำนวนทั้งหมด 5 9 51 8 18 41 31 194 49 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ แผนงาน รหัส 
คณะ 

รหัส
วิทยาลยัฯ 

ชื่อโครงการตามรหัสคณะ ชื่อโครงการวิทยาลัยฯ 
 

ด้านที่
รับผิดชอบ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ที่ 1 ผลิต
บัณฑิต
พยาบาลที่มี
คุณภาพตา
มาตรฐานสา
กล มีภาวะ
ผู้นำ และอตั
ลักษณ์
บัณฑิตของ
สถาบัน 
 

 
 
 

เป้าประสงค์ที่ 
1 บัณฑิต
พยาบาลมี
คุณภาพได้
มาตรฐานสากล 
มีภาวะผู้นำ
และอัตลักษณ์
บัณฑิตของ
สถาบัน 
 

กลยุทธ์ที่ 
1  
จัด
การศึกษา
ตามเกณฑ์ 
AUN QA 
และ
พัฒนา
ผู้เรยีนให้
มีคุณภาพ
ตาม
มาตรฐาน
สากล มี
ภาวะผู้นำ 
และอัต
ลักษณ์
ตามที่
คณะ
พยาล 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 1 การประเมินการ
ประกันคณุภาพการศึกษาระดับ
หลักสตูร (AUNQA) มากกว่า
หรือเท่ากับ 3 (ตัวช้ีวัดที่ 3 ของ
คณะ) 
ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาท่ีมีผลการประเมิน
คุณลักษณะตามอัตลักษณ์
บัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ใน
ระดับดีขึ้น 
ไป (ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต) 
(ตัวช้ีวัดที่ 12 ของคณะ)  
ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของ
นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีมผีลการ
ประเมินสมรรถนะการจดัการ
สุขภาวะชุมชนในระดับดีขึ้นไป 
(ตัวช้ีวัดที่ 13 ของคณะ)  
ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาท่ีมีผลการประเมิน
สมรรถนะเชิงวิชาชีพในระดับดี
ขึ้นไป (ตัวช้ีวัดที่ 16 ของคณะ)  
ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาท่ีมีผลการประเมิน

แผนงาน
ผลิต
บัณฑิต
พยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FON-
Edu-
S05 

SP01
-01 

โครงการยกระดับการเรียนการสอนให้เข้าสู่การเรียนรู้สมัยใหม่ 
และเชื่อมโยงกับการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
(Transformation education, IPE, Simulation,  
(ระดับวิทยาลัย)  

ด้านวิชาการ 

FON-
Edu-
S08 

SP01
-02 

โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ในยุค Digital 
transformation (เช่น พัฒนาห้อง Lab SIM, จัดหาครุภัณฑ์
การศึกษา ราคาต่อหน่วยสูงกว่า 2 แสนบาท Smart 
classroom (ระดับวิทยาลยั)  

ด้านวิชาการ 

FON-
Edu-
R01  
(1) 

RP01
-01 

โครงการบริหารจัดการหลักสูตรระดับปรญิญาตรี (รับสมัคร/
คัดเลือก ค่าสอน ค่าเดินทาง เบีย้เลี้ยง ที่พักฯ) (ระดับวิทยาลัย) 

ด้านวิชาการ 

FON-
Edu-
R01 
(2)  

RP01
-02 

โครงการบริหารจัดการหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี (รับสมัคร/
คัดเลือก ค่าสอน ค่าเดินทาง เบีย้
เลี้ยง ที่พักฯ)  
(ระดับวิทยาลัย) 

โครงการรับนักศึกษาใหม่  
 

ด้านวิชาการ 

FON-
Edu-
R03 

RP01
-03 

โครงการบริหารจัดการหลักสูตรประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล 
(ระดับวิทยาลัย)  

ด้านวิชาการ 

FON-
Edu-
R05 

RP01
-04 

โครงการพัฒนาคณุภาพการประเมินกระบวนการเรยีนรู้และ
ประเมินคุณภาพบัณฑิต (ระดับวิทยาลัย) 

ด้านวิชาการ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ แผนงาน รหัส 
คณะ 

รหัส
วิทยาลยัฯ 

ชื่อโครงการตามรหัสคณะ ชื่อโครงการวิทยาลัยฯ 
 

ด้านที่
รับผิดชอบ 

 
 
 

ด้านการบริการด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ในระดับดีขึ้นไป 
(ประเมิน 
โดยผู้ใช้บัณฑิต) (ตัวช้ีวัดที่ 17 
ของคณะ) 
ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของ
รายวิชาที่สอนตามแนวคิด 
TPACK ที่มีผลการประเมิน
คุณภาพการสอนเฉลี่ยในระดับ
ดีขึ้นไป(คะแนน  
๓.๕๑ จากคะแนนเตม็ ๕ 
คะแนน) (วัดปีการศึกษา
ประมาณ 2567) (ตัวช้ีวัดที่ 
19 ของคณะ) 
ตัวชี้วัดที ่7 จำนวนรายวิชาที่
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
ในรูปแบบ MOOCS (วัดปี
การศึกษาประมาณ 2567) 
(ตัวช้ีวัดที่ 20 ของคณะ)  

 
 
 

FON-
Edu-
R06 

RP01
-05 

โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยพ์ิเศษและอาจารย์พี่เลี้ยงใน
แหล่งฝึกภาคปฏิบตัิ (ระดับวิทยาลัย)  

ด้านวิชาการ 

FON-
Edu-
R07  
(1) 

RP01
-06 

โครงการเตรยีมความพร้อมเพื่อการเรียนรู้และก้าวสู่วิชาชีพ 
(ปฐมนิเทศและปจัจฉิมนิเทศ) (ระดับวิทยาลัย) 

ด้านวิชาการ 

FON-
Edu-
R07 
(2)  

RP01
-07 

โครงการเตรยีมความพร้อมเพื่อการ
เรียนรู้และก้าวสู่วิชาชีพ (ปฐมนิเทศ
และปัจจฉมินิเทศ) (ระดับวิทยาลยั) 

โครงการเตรยีมความ
พร้อมเพื่อสอบขึ้น
ทะเบียนใบประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ ์

ด้านวิชาการ 

FON-
Edu-
R09  
(1) 

RP01
-08 

โครงการจดัหาสิ่งสนับสนุนเพื่อการ
เรียนรู้และบริการสำหรับนักศึกษา
พยาบาล (ระดับวิทยาลยั) 

โครงการห้องสมุดเพื่อการ
เรียนรู้และบริการสำหรับ
นักศึกษาพยาบาล 
 

ด้านวิชาการ 

ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
มีผลการสอบภาษาอังกฤษ
ผ่านตามเกณฑ์ที่สถาบัน
กำหนด ภายในภาค

แผนงาน
พัฒนา
นักศึกษ
า
(กิจการ) 

FON-
Edu-
S03 

SP01
-03 

โครงการพัฒนานักศึกษา (5C3L 
ภาษาอังกฤษ+อัตลักษณส์บช.) รวม
พัฒนาสมรรถนะนำเสนอผลงาน
วิชาการทั้งในและต่างประเทศ 
(ระดับวิทยาลัย)  

โครงการพัฒนานักศึกษา
ด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
Bentuka-Excellent 
(Academic) 

ด้านกิจการ
นักศึกษา 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ แผนงาน รหัส 
คณะ 

รหัส
วิทยาลยัฯ 

ชื่อโครงการตามรหัสคณะ ชื่อโครงการวิทยาลัยฯ 
 

ด้านที่
รับผิดชอบ 

การศึกษาท่ี ๑ ของแต่ละชั้น
ปี 1) ช้ันปีท่ี ๒ ๒) ช้ันปีท่ี ๓ 
๓) ช้ันปีท่ี ๔ (ตัวช้ีวัดที่ 6 
ของคณะ)  
ตัวชี้วัดที่ 9 จำนวนของ
นักศึกษาระดับปริญญาตรีที่
มีผลการสอบภาษาอังกฤษ
ในระดับ Advance (คะแนน
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ข้ึน
ไป) (ตัวช้ีวัดที่ 7 ของคณะ)  
ตัวชี้วัดที่ 10 จำนวนของ
ผลงานวิจัย หรือนวัตกรรม
ของนักศึกษาท่ีถูกนำไปใช้
ประโยชน์แก่สังคมร้อยละ 
๓๐ (ตัวช้ีวัดที่ 10 ของ
คณะ) 
ตัวชี้วัดที่ ๑1 ร้อยละของ
นักศึกษาท่ีมีคะแนนเฉลี่ย
ทักษะการเรยีนรู้ใน ศตวรรษ
ที่ ๒๑ ของนักศึกษาตามการ
รับรู้ของตนเองของนักศึกษา
แต่ละชั้นปี ในระดับดีขึ้นไป 
ในแต่ละชั้นปี ๑) ช้ันปีท่ี ๑ 
๒) ช้ันปีท่ี ๒ ๓) ช้ันปีท่ี ๓ 

 
 

 

FON-
Edu-
S04 

SP01
-04 

โครงการเสรมิสร้างการมสี่วนร่วมของนักศึกษาเพื่อพัฒนาภาวะ
ผู้นำ (ระดบัวิทยาลัย) 

ด้านกิจการ
นักศึกษา 

FON-
Edu-
R08 
(1) 

RP01
-09 

โครงการพัฒนานักศึกษาด้วย
กิจกรรมเสริมหลักสตูร (เช่น 
บำเพ็ญประโยชน์ กีฬา ตรวจ
สุขภาพ) (ระดบัวิทยาลัย)  

โครงการการบริหารจัดการ
ความสัมพันธ์ของนักศึกษา
และศิษยเ์ก่า 

ด้านกิจการ
นักศึกษา 

FON-
Edu-
R08 
(2) 

RP01
-10 

โครงการพัฒนานักศึกษาด้วย
กิจกรรมเสริมหลักสตูร (เช่น 
บำเพ็ญประโยชน์ กีฬา ตรวจ
สุขภาพ) (ระดบัวิทยาลัย) 

โครงการบริการให้
คำปรึกษาและการจดัการ
ข้อร้องเรียน 

ด้านกิจการ
นักศึกษา 

FON-
Edu-
R08 
(3) 

RP01
-11 

โครงการพัฒนานักศึกษาด้วย
กิจกรรมเสริมหลักสตูร (เช่น 
บำเพ็ญประโยชน์ กีฬา ตรวจ
สุขภาพ) (ระดบัวิทยาลัย)  

โครงการพัฒนานักศึกษา
ด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
(Non-Academic) 

ด้านกิจการ
นักศึกษา 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ แผนงาน รหัส 
คณะ 

รหัส
วิทยาลยัฯ 

ชื่อโครงการตามรหัสคณะ ชื่อโครงการวิทยาลัยฯ 
 

ด้านที่
รับผิดชอบ 

๔) ช้ันปีท่ี ๔ (ตัวช้ีวัดที่ 11 
ของคณะ) 
ตัวชี้วัดที่ ๑2 จำนวน
ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/
นวัตกรรมของนักศึกษาท่ี
ได้รับรางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ (ตัวช้ีวัดที่ 14 
ของคณะ)  
ตัวชี้วัดที่ 13 จำนวน
ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/
นวัตกรรมของนักศึกษาท่ีมี
การตีพิมพ์เผยแพรร่ะดับชาติ
หรือนานาชาติ (ตัวช้ีวัดที่ 
15 ของคณะ)  

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ที่ 2  
การสร้าง
องค์ความรู้
และ
นวัตกรรม
ทางการ
พยาบาล
และสุขภาพ
เพื่อพัฒนา

เป้าประสงค์ที่ 
2  
ผลงานวิจัย 
ผลงาน
วิชาการและ
นวัตกรรม
ทางการ
พยาบาลและ
สุขภาพ ที่มี
คุณภาพ และ
นำไปใช้

กลยุทธ์ที่  
2 เร่งรัด
การผลิต
เผยแพร่
ผลงานวิจัย 
ผลงาน
วิชาการ
และ
นวัตกรรมที่
มีคุณภาพ
ตรงตาม

ตัวชี้วัดที่ 14 จำนวน
ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมทีไ่ดร้ับสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตร (ตัวช้ีวัดที่ 25  
ของคณะ) 
ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละของ
ผลงานวิจัยผลงานวิชาการหรือ
นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาสุขภาวะของ
ชุมชนหรือสังคม 

แผน
งานวิจัย
และ
พัฒนา
นวัตกรร
ม 

FON-
Res-
S09 

SP02
-05 

โครงการ Research Plus (ระดับวิทยาลัย) ด้านวิจัยและ
บริการวิชการ 

งานวิจัยฯ 
FON-
Res-
R10 

RP02
-12 

โครงการจดัการความรูสู้่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (KM for 
learning organization) (ระดับวทิยาลัย) 

ด้านวิจัยและ
บริการวิชการ 

งานวิจัยฯ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ แผนงาน รหัส 
คณะ 

รหัส
วิทยาลยัฯ 

ชื่อโครงการตามรหัสคณะ ชื่อโครงการวิทยาลัยฯ 
 

ด้านที่
รับผิดชอบ 

สุขภาวะ
ชุมชนใน
สังคมไทย
และสังคม
โลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประโยชน์ใน
การสร้างสุข
ภาวะชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาขาความ
เชี่ยวชาญ 
ใน
ระดับชาติ
และ ไปใช้
ประโยชน์
เพื่อพัฒนา
สุขภาวะ
ของชุมชน
และสังคม 
(กลยุทธ์ที่ 
5+๗ของ
คณะ) 

อาเซียน (ตัวช้ีวัดที่ 29 ของ
คณะ) 
ตัวชี้วัดที่ 16 จำนวน
ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมที่ทำร่วมกับ
มหาวิทยาลยัหรือหน่วยงานท้ัง
ในและต่างประเทศ  
(ตัวช้ีวัดที่ 28 ของคณะ) 
ตัวชี้วัดที่ 17 จำนวน
นวัตกรรมทีไ่ดร้ับรางวัล 
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
(ตัวช้ีวัดที่ 30 ของคณะ) 

กลยุทธ์ที่ 
3 เร่งรดั
การสร้าง
เครือข่าย
ความ
ร่วมมือ
เพื่อ
แสวงหา
ทุน เพื่อ
การผลิต
และ
เผยแพร่

ตัวชี้วัดที่ 18 ร้อยละของ
จำนวนผลงานวิจัยและผลงาน
วิชาการของอาจารย์ที่ไดร้ับการ
ตีพิมพ์ (เทียบกับอาจารย์
ทั้งหมด) ๑) ระดบัชาติ ๒) 
ระดับนานาชาติ (ตัวช้ีวัดที่ 23 
ของคณะ) 
ตัวชี้วัดที่ 19 จำนวน
ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ
ที่ถูกอ้างอิงในฐานข้อมูลที่ได้รับ
การยอมรับ (TCI นานาชาติ) 
(ตัวช้ีวัดที่ 24ของคณะ) 

FON-
Res-
R11 
(1) 

RP02
-13 

โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ งานสร้างสรรค์ และการนำไปใช้ประโยชน์  
(ระดับวิทยาลัย) 

ด้านวิจัยและ
บริการวิชการ 

งานวิจัยฯ 

FON-
Res-
R11 
(2) 

RP02
-14 

โครงการสนับสนุนการผลิตและ
เผยแพรผ่ลงานวิจยั ผลงาน
วิชาการ งานสร้างสรรค์ และการ
นำไปใช้ประโยชน์ (ระดับ
วิทยาลัย) 

โครงการสนับสนุนการ
เผยแพรผ่ลงานวิจยัในระดับ
นานาชาติ  

 

ด้านวิจัยและ
บริการวิชการ 

งานวิจัยฯ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ แผนงาน รหัส 
คณะ 

รหัส
วิทยาลยัฯ 

ชื่อโครงการตามรหัสคณะ ชื่อโครงการวิทยาลัยฯ 
 

ด้านที่
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

ผลงานวิจั
ย ผลงาน
วิชาการ 
และ
นวัตกรรม
ร่วมกับ
หน่วยงาน
ภายนอก
ทั้งในและ
ต่างประเ
ทศ 
 

ตัวชี้วัดที่ 20 จำนวนเงินทุน
วิจัยภายนอก (ตัวช้ีวัดที่ 26 
ของคณะ) 
ตัวชี้วัดที่ 21 จำนวนเงินทุน
วิจัยภายนอกท่ีเกิดจาก
เครือข่ายความร่วมมือ (ตัวช้ีวัด
ที่ 27 ของคณะ) 
ตัวชี้วัดที่ 22 จำนวน
ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมที่ทำร่วมกับ
มหาวิทยาลยัหรือหน่วยงานท้ัง
ในและต่างประเทศ  
(ตัวช้ีวัดที่ 28 ของคณะ) 
ตัวชี้วัดที่ 23 จำนวน
หน่วยงานท่ีเป็นเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนา สมรรถนะ
บุคลากรด้านสุขภาพ ท้ังใน 
ประเทศและตา่งประเทศ 
(ตัวช้ีวัดที่ 44 ของคณะ) 
ตัวชี้วัด 24 จำนวนผลงาน 
วิจัย ผลงานวิชาการ หรือ
นวัตกรรมทางสุขภาพเกี่ยวกับ
การดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง  อย่าง
น้อย 1 เรื่อง 



 
 

  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 33 

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ แผนงาน รหัส 
คณะ 

รหัส
วิทยาลยัฯ 

ชื่อโครงการตามรหัสคณะ ชื่อโครงการวิทยาลัยฯ 
 

ด้านที่
รับผิดชอบ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ที่ 3 พัฒนา
ความ
เข้มแข็งของ
ศูนย์บริการ
วิชาการ 
เพื่อสุขภาวะ
ชุมชนและ
สุขภาพโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ที่ 
3  
เป็นศูนย์กลาง
การบริการ
วิชาการที่
ได้รับการ
ยอมรับระดับ
เขตสุขภาพ 
และระดับชาติ
หรืออาเซียน 

 

กลยุทธ์ที่ 
4 พัฒนา
ศูนย์บริกา
รวิชาการ
ที่
ตอบสนอง
ความ
ต้องการ
ระบบ
สุขภาพ
เขต
สุขภาพ 
และ
ระดับชาติ
หรือ
อาเซียน 
(กลยุทธ์ที่ 
9 ของ
คณะ) 

ตัวชี้วัดที่ 25 จำนวนศูนย์ที่
ให้บริการสุขภาพแก่ประชาชน 
(ตัวช้ีวัดที ่33 ของคณะ) 
ตัวชี้วัดที่ 26 ระดับ
ความสำเร็จของการพัฒนา
ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
(Center of Excellence: 
CoE) ที่ตอบสนองความ 
ต้องการระบบสุขภาพของ
ประเทศและอาเซียน  (ตัวช้ีวัด
ที่ 31 ของคณะ) 
ตัวชี้วัดที่ 27 วิทยาลัยที่มี
ระดับความสำเร็จในการ
เสรมิสร้างความเขม้แข็งของ
ศูนย์บริการวิชาการ ระดับ ๕ 
(ตัวช้ีวัดที่ 32 ของคณะ) 
ตัวชี้วัดที่ 28 ร้อยละของ
หลักสตูรฝึกอบรมที่มคี่า NPS 
ระดับดีมากข้ึนไป (ตัวช้ีวัดที่ 
42 ของคณะ) 
ตัวชี้วัดที่ 29 ร้อยละของ
หลักสตูรที่มผีู้สมัครเข้าศึกษา

แผนงาน
บริการ
วิชาการ 

FON-
Ser-
S10 
(1) 

SP03
-06 

โครงการบริการวิชาการตรงใจ 
ทันสมัย และสร้างรายได้ (Insight, 
intrend, & income) (ระดับ
วิทยาลัย)  
กิจกรรมที่ 2 การบริการวิชาการที่
สร้างรายได้อย่างมืออาชีพ  
 

โครงการบริการวิชาการตรง
ใจ ทันสมัย และสรา้งรายได้ 
(Insight, intrend, & 
income) (ระดับวิทยาลยั)  
กิจกรรมที่ 2 การบริการ
วิชาการที่สร้างรายได้อย่าง
มืออาชีพ  
1) พัฒนาหลักสตูรอบรม
ระยะสั้น: โครงการการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาหลักสตูรการฟื้นฟู
วิชาการการรักษาโรค
เบื้องต้น ประจำปี 2567 

ด้านวิจัยและ
บริการวิชการ 

งานวิจัยฯ 

FON-
Ser-
S10 
(2) 

SP03
-07 

โครงการบริการวิชาการตรงใจ 
ทันสมัย และสร้างรายได้ (Insight, 
intrend, & income) (ระดับ
วิทยาลัย)  
กิจกรรมที่ 2 การบริการวิชาการที่
สร้างรายได้อย่างมืออาชีพ  
 

โครงการบริการวิชาการตรง
ใจ ทันสมัย และสรา้งรายได้ 
(Insight, intrend, & 
income) (ระดับวิทยาลยั)  
กิจกรรมที่ 2 การบริการ
วิชาการที่สร้างรายได้อย่าง
มืออาชีพ   
2) อบรมฟื้นฟูวิชาการ
ประจำปี 2567: การรักษา
โรคเบื้องต้น 

ด้านวิจัยและ
บริการวิชการ 

งานวิจัยฯ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ แผนงาน รหัส 
คณะ 

รหัส
วิทยาลยัฯ 

ชื่อโครงการตามรหัสคณะ ชื่อโครงการวิทยาลัยฯ 
 

ด้านที่
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หรืออบรม เพิ่มขึ้น(ตัวช้ีวัดที่ 
36 ของคณะ) 
ตัวชี้วัดที่ 30 ร้อยละของ
จำนวนหลักสตูรทีร่ับนักศึกษา
ใหม่หรือผูเ้ข้ารับการอบรม
อย่างน้อย ร้อยละ ๙๐ ของ
แผน(ตัวช้ีวัดที่ 37ของคณะ) 
ตัวชี้วัดที่ 31 ร้อยละของ
บุคลากรของคณะที่ได้รับเชญิ
เป็นวิทยากร กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีปรึกษา 
เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา ๑)  
ระดับชาติ  ๒) นานาชาติ 
(ตัวช้ีวัดที่ 38 ของคณะ) 
ตัวชี้วัดที่ 32 ร้อยละของ
อัตราเพิ่มของเงินรายไดจ้าก
การบริการวิชาการเทียบกับปี
ที่ผ่านมา(ตัวช้ีวัดที่ 43 ของ
คณะ) 

FON-
Ser-
S10 
(3) 

SP03
-08 

โครงการบริการวิชาการตรงใจ 
ทันสมัย และสร้างรายได้ (Insight, 
intrend, & income) (ระดับ
วิทยาลัย)  
กิจกรรมที่ 2 การบริการวิชาการที่
สร้างรายได้อย่างมืออาชีพ  
 

โครงการบริการวิชาการตรง
ใจ ทันสมัย และสรา้งรายได้ 
(Insight, intrend, & 
income) (ระดับวิทยาลยั) 
กิจกรรมที่ 2 การบริการ
วิชาการที่สร้างรายได้อย่าง
มืออาชีพ  
3) หลักสตูรผู้บรหิาร
สาธารณสุขระดับต้น 
ปีงบประมาณ 2567  

ด้านวิจัยและ
บริการวิชการ 

งานวิจัยฯ 

FON-
Ser-
S10 
(4) 

SP03
-09 

โครงการบริการวิชาการตรงใจ 
ทันสมัย และสร้างรายได้ (Insight, 
intrend, & income) (ระดับ
วิทยาลัย)  
กิจกรรมที่ 2 การบริการวิชาการที่
สร้างรายได้อย่างมืออาชีพ  
 

โครงการบริการวิชาการตรง
ใจ ทันสมัย และสรา้งรายได้ 
(Insight, intrend, & 
income) (ระดับวิทยาลยั) 
กิจกรรมที่ 2 การบริการ
วิชาการที่สร้างรายได้อย่าง
มืออาชีพ  
4) หลักสตูรฝึกอบรมการ
พยาบาลเฉพาะทางสาขา
การพยาบาลเวชปฏิบัติ
ทั่วไป (การรักษาโรค
เบื้องต้น) รุ่นที่ 21 
 

ด้านวิจัยและ
บริการวิชการ 

งานวิจัยฯ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ แผนงาน รหัส 
คณะ 

รหัส
วิทยาลยัฯ 

ชื่อโครงการตามรหัสคณะ ชื่อโครงการวิทยาลัยฯ 
 

ด้านที่
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

FON-
Ser-
S10 
(5) 

SP03
-10 

โครงการบริการวิชาการตรงใจ 
ทันสมัย และสร้างรายได้ (Insight, 
intrend, & income) (ระดับ
วิทยาลัย)  
กิจกรรมที่ 2 การบริการวิชาการที่
สร้างรายได้อย่างมืออาชีพ  
 

โครงการบริการวิชาการตรง
ใจ ทันสมัย และสรา้งรายได้ 
(Insight, intrend, & 
income) (ระดับวิทยาลยั)  
กิจกรรมที่ 2 การบริการ
วิชาการที่สร้างรายได้อย่าง
มืออาชีพ  
5) โครงการเทคนิคการทำ
วิจัยสำหรับพยาบาล 

ด้านวิจัยและ
บริการวิชการ 

งานวิจัยฯ 

FON-
Ser-
S10 
(6) 

SP03
-11 

โครงการบริการวิชาการตรงใจ 
ทันสมัย และสร้างรายได้ (Insight, 
intrend, & income) (ระดับ
วิทยาลัย)  
กิจกรรมที่ 2 การบริการวิชาการที่
สร้างรายได้อย่างมืออาชีพ  
 

โครงการบริการวิชาการตรง
ใจ ทันสมัย และสรา้งรายได้ 
(Insight, intrend, & 
income) (ระดับวิทยาลยั)  
กิจกรรมที่ 2 การบริการ
วิชาการที่สร้างรายได้อย่าง
มืออาชีพ  
6) โครงการเทคนิคการ
เขียนงานวิจัยเพื่อประเมิน 
ผลงานทางวิชาการ 

ด้านวิจัยและ
บริการวิชการ 

งานวิจัยฯ 

FON-
Ser-
S10 
(7) 

SP03
-12 

โครงการบริการวิชาการตรงใจ 
ทันสมัย และสร้างรายได้ (Insight, 
intrend, & income) (ระดับ
วิทยาลัย)  
กิจกรรมที่ 2 การบริการวิชาการที่
สร้างรายได้อย่างมืออาชีพ  

โครงการบริการวิชาการตรง
ใจ ทันสมัย และสรา้งรายได้ 
(Insight, intrend, & 
income) (ระดับวิทยาลยั) 

ด้านวิจัยและ
บริการวิชการ 

งานวิจัยฯ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ แผนงาน รหัส 
คณะ 

รหัส
วิทยาลยัฯ 

ชื่อโครงการตามรหัสคณะ ชื่อโครงการวิทยาลัยฯ 
 

ด้านที่
รับผิดชอบ 

 กิจกรรมที่ 2 การบริการ
วิชาการที่สร้างรายได้อย่าง
มืออาชีพ 
7) โครงการการพยาบาล
ฉุกเฉินในหน่วยบริการปฐม
ภูม ิ

FON-
Ser-
S11 

SP03
-13 

โครงการคลินิกการพยาบาลฯ 
บริการสุขภาพเพื่อคนไทย 
(ให้บริการสุขภาพฯ) 

โครงการจดัตั้งคลินิกการ
พยาบาลและผดุงครรภ ์

 

ด้านวิจัยและ
บริการวิชการ 

งานวิจัยฯ 
  กลยุทธ์ที่ 

5 พัฒนา
สมรรถนะ
บุคลากร
ด้านสุขภาพ
ประชาชน
เพื่อ
ตอบสนอง
ความ
ต้องการ
ของระบบ
สุขภาพ 
(กลยุทธ์ที่ 
๑๑ ของ
คณะ) 

 

ตัวชี้วัดที่ 33 ร้อยละของผู้ที่
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านสุขภาพ ด้วย สบช.โมเดล 
๑) บุคลากรด้านสุขภาพ ๒) 
ชุมชน(ตัวช้ีวัดที่ 41 ของ
คณะ) 
ตัวชี้วัดที่ 34 จำนวนชุมขน
เข้มแข็งที่มุ่งเน้นการมสี่วน
ร่วมของชุมชนและผลลัพธ์ที่
ตอบสนองและสร้างประโยชน์
แก่ชุมชน สังคม(ตัวช้ีวัดที่ 35 
ของคณะ) 
ตัวชี้วัดที่ 35 ร้อยละของ
บุคลากรสายวิชาการมีการ
เพิ่มพูนทักษะปฏิบัติในคลินิก 

 FON-
Ser-
S12 

SP03
-14 

โครงการสุขภาพดี วิถี สบช.   
กิจกรรมที่ 2 ชุมชนไทยไร้ NCDs 
โดยความร่วมมือภาคีเครือข่ายใน
ชุมชน  

โครงการสุขภาพดี วิถี สบช.   
กิจกรรมที่ 2 ชุมชนไทยไร้ 
NCDs โดยความร่วมมือ
ภาคีเครือข่ายในชุมชน 
พัฒนาศักยภาพของ
วิทยาลัยในการบริการ
วิชาการสู่การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชน 
(One College One 
Community)ตำบล 
สมอแข จังหวัดพิษณโุลก 

ด้านวิจัยและ
บริการวิชการ 

งานวิจัยฯ 

  FON-
Ser-
R13 

 

RP03
-15 

โครงการบริการวิชาการแบบให้
เปล่า/การใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการ (รวมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน)  
(ระดับวิทยาลัย) 

โครงการส่งเสริมความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์
พยาบาลเพื่อไปให้บริการแก่
ผู้ป่วย (Faculty practice)  

 

ด้านวิจัยและ
บริการวิชการ 

งานวิจัยฯ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ แผนงาน รหัส 
คณะ 

รหัส
วิทยาลยัฯ 

ชื่อโครงการตามรหัสคณะ ชื่อโครงการวิทยาลัยฯ 
 

ด้านที่
รับผิดชอบ 

 (Faculty Practice) (ตัวช้ีวัด
ที่ 51 ของคณะ) 

FON-
Ser-
R14 
(1) 

RP03
-16 

โครงการบรูณาการงานบริการ
วิชาการร่วมกับพันธกิจอื่น (วิจัย 
และหรือทะนุ) (ระดับวิทยาลัย) 

โครงการคดักรองและ
ประเมินสุขภาพจิตของ
บุคคลทุกกลุม่วัยในชุมชน
สมอแข จ.พิษณุโลก  
(รายวิชาการพยาบาล
สุขภาพจิตและจติเวช) 

ด้านวิจัยและ
บริการวิชการ 

งานวิจัยฯ 

FON-
Ser-
R14 
(2) 

RP03
-17 

โครงการบรูณาการงานบริการ
วิชาการร่วมกับพันธกิจอื่น (วิจัย 
และหรือทะนุ) (ระดับวิทยาลัย)) 

โครงการหญิงตั้งครรภ์ปลอด
โรค ปลอดภัย ไร้โลหิตจาง 
(รายวิชาการพยาบาลมารดา 
ทารก และการผดุงครรภ์ 2) 

ด้านวิจัยและ
บริการวิชการ 

งานวิจัยฯ 

 FON-
Ser-
R14 
(3) 

RP03
-18 

โครงการบรูณาการงานบริการ
วิชาการร่วมกับพันธกิจอื่น (วิจัย 
และหรือทะนุ) (ระดับวิทยาลัย)) 

โครงการบริการวิชาการใน
รายวิชาการพยาบาลอนามยั
ชุมชน: การตรวจสุขภาพ 
และการสอนสุขศึกษาตาม
ปัญหาที่พบในนักเรียน
ประถมศึกษา 
(รายวิชาการพยาบาล
สุขภาพชุมชน) 

ด้านวิจัยและ
บริการวิชการ 

งานวิจัยฯ 

    FON-
Ser-
R14 
(4)  

RP03
-19 

โครงการบรูณาการงานบริการ
วิชาการร่วมกับพันธกิจอื่น (วิจัย 
และหรือทะนุ) (ระดับวิทยาลัย)) 

โครงการป้องกันโรคเรื้อรัง
ในผู้สูงอายุ โดยใช้แนวคิด
ปิงปองจราจร 7 สี  
(ในรายวิชาการพยาบาล
ผู้สูงอายุ) 
 

ด้านวิจัยและ
บริการวิชการ 

งานวิจัยฯ 
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ แผนงาน รหัส 
คณะ 

รหัส
วิทยาลยัฯ 

ชื่อโครงการตามรหัสคณะ ชื่อโครงการวิทยาลัยฯ 
 

ด้านที่
รับผิดชอบ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ที่ 4 การ
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธร
รม และ
ความเป็น
ไทย 

 
 

เป้าประสงค์ที่ 
4 บุคลากรใน
องค์กรและ
นักศึกษามี
ความ
ภาคภูมิใจและ
ร่วมสืบสาน
ศิลปวัฒนธรร
มและภูมิ
ปัญญาไทย ใน
การสร้างเสริม
และดูแล 
สุขภาพ 
 

กลยทุธ์ที่ 6 
ส่งเสริมการ 
บูรณาการ
ศิลปวฒันธ
รรม ภูมิ
ปัญญาไทย 
กับ สบช 
โมเดล กับ
พันธกิจ
หลักในการ
สรา้งเสริม
และดแูล
สุขภาพ  
(กลยุทธ์ท่ี 
๑๓ ของ
คณะ) 

ตัวชี้วัดที่ 36 จำนวนผลงาน
หรือนวัตกรรมที่มีการบูรณาการ
ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และความเป็นไทยกับการสร้าง
เสรมิและดูแลสุขภาพ  
(ตัวช้ีวัดที่ ๔๕ ของคณะ) 
ตัวชี้วัดที่ 37  มีการเผยแพร่
ผลงานหรือนวัตกรรมที่มี
การบูรณาการศลิปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความ
เป็นไทยกับการสร้างเสริมและ
ดูแลสุขภาพต่อสาธารณชน 
(เพิ่มของวิทยาลัยฯ) 
ตัวชี้วัดที่ 38 ร้อยละ 100 
ของบุคลากรในองค์กรและ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ มี
ความภาคภูมิใจและตระหนัก
ถึงความสำคัญของการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นและความเป็น
ไทย (เพิ่มของวิทยาลัยฯ) 
 
 

แผนงาน
การทำนุ
บำรุง
ศิลปวฒัน
ธรรม และ
ความเป็น
ไทย 

FON-
Cul-
S14 

SP04
-15 

โครงการสร้างสรรค์ปัญญาสูส่ังคม
ด้านศิลปวัฒนธรรมไทยเพื่อ
ส่งเสริมการบรูณาการ
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาไทย
กับการพัฒนานักศึกษา 

โครงการสร้างสรรค์ปัญญา
สู่สังคมด้านศิลปวัฒนธรรม
ไทยเพื่อส่งเสริมการบรูณา
การศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาไทยกับการพัฒนา
นักศึกษา 
(บูรณาการการเรียนการ
สอนกับทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม: วิชาการ
พยาบาลเด็ก) 

ด้านกิจการ
นักศึกษา 

FON-
Cul-
R15 

RP04
-20 

โครงการพัฒนาบุคลากรและ
นักศึกษาเพื่อสืบสานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมไทย (วันสำคัญของ
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย)์ 
(ระดับวิทยาลัย) 

โครงการเกีย่วกับการ
พัฒนานักศึกษาเพื่อสืบ
สานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

ด้านกิจการ
นักศึกษา 

 FON-
Cul-
R16 

RP04
-21 

โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อสืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรมของวิชาชีพ
การพยาบาล (เช่น รับหมวก 
เครื่องหมาย วันพยาบาล) (ระดับ
วิทยาลัย) 

โครงการเกีย่วกับการ
พัฒนานักศึกษาเพื่อสืบ
สานวัฒนธรรมของวิชาชีพ
การพยาบาล 

ด้านกิจการ
นักศึกษา 

ด้านบริหาร 
และ

ยุทธศาสตร ์
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ แผนงาน รหัส 
คณะ 

รหัส
วิทยาลยัฯ 

ชื่อโครงการตามรหัสคณะ ชื่อโครงการวิทยาลัยฯ 
 

ด้านที่
รับผิดชอบ 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์
ที่ 5 การ
เป็นองค์กร
สมรรถนะ
สูงภายใต้
การบริหาร
จัดการตาม
หลักธรร
มาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ที่ 
5  
เป็น
สถาบันการศึก
ษาพยาบาลที่
มีสมรรถนะสูง
โดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์
ที่ 7 
พัฒนา
ประสิทธิ 
ภาพของ
ระบบ
บริหาร
จัดการ
บุคลากร
ด้าน
อัตรากำลั
งและ
สมรรถนะ 
เพื่อ
ตอบสนอง
พันธกิจ
หลักของ
สถาบัน 
(กลยุทธ์ที่ 
๑๔ ของ
คณะ) 

ตัวชี้วัดที่ 39 ระดับ
ความสำเร็จในการสรา้งระบบ
บริหารอัตรากำลังและการ
พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
(ตัวช้ีวัดที่ ๔๖ ของคณะ) 
ตัวชี้วัดที่ 40 ร้อยละของ
วิทยาลัยที่มสีัดส่วนของ
อาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าไม่เกิน ๑:๖ (ตัวช้ีวัด
ที่ ๔๗ ของคณะ) 
ตัวชี้วัดที่ 41 ร้อยละของ
จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน
ต่อจำนวนกรอบอัตรากำลัง 
(ตัวช้ีวัดที่ ๔๘ ของคณะ) 
ตัวชี้วัดที่ 42 ร้อยละของ
บุคลากรที่มผีลการประเมิน
ความสุขในการทำงานเพิม่ขึ้น 
(ตัวช้ีวัดที่ ๔9 ของคณะ) 
ตัวชี้วัดที่ 43 ระดับ
ความสำเร็จในการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(ตัวช้ีวัดที่ 50 ของคณะ) 
ตัวชี้วัดที่ 44 ร้อยละของ
อาจารย์ที่ผ่านการประเมิน
สมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน

แผนงาน
การ
บริหาร
และ
พัฒนา
บุคลากร 

FON-
Adm-
S17  

SP05
-16 

โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
(ระดับวิทยาลัย)   

ด้านบริหาร 
และ

ยุทธศาสตร ์
FON-
Adm-
R18 

RP05
-22 

โครงการบริหารอตัรากำลังเพื่อขับเคลื่อนคณะพยาบาลศาสตร์สู่
องค์กรสมรรถนะสูง (ระดับวิทยาลัย) 

ด้านบริหาร 
และ

ยุทธศาสตร ์
FON-
Adm-
R21 

RP05
-23 

โครงการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน (HRD: 
เงินทุนการศึกษานร.ทุน ป.ตรี ป.โท จ้างเหมาบุคลากร การ
พัฒนาอาจารย์) (ระดบัวิทยาลัย) 

ด้านบริหาร 
และ

ยุทธศาสตร ์
FON-
Adm-
R22 

RP05
-24 

โครงการบริหารงานทรัพยากรบุคคล (HRM: สรรหา บริหาร
ภาระงาน บรหิารอัตรากำลัง) (ระดับวิทยาลัย) 

ด้านบริหาร 
และ

ยุทธศาสตร ์
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ แผนงาน รหัส 
คณะ 

รหัส
วิทยาลยัฯ 

ชื่อโครงการตามรหัสคณะ ชื่อโครงการวิทยาลัยฯ 
 

ด้านที่
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิชาชีพPSF ตามเกณฑ์ที่
สถาบันกำหนด (ประเด็น 1 
กลยุทธ์ที่ 4 ตัวช้ีวัดที่ 18 
ของคณะ) 
ตัวชี้วัดที่ 45 ร้อยละของ
จำนวนอาจารย์ในคณะ
พยาบาลฯสถาบันที่มตีำแหน่ง
ทางวิชาการ(ประเด็น1กลยุทธ์
ที่ 4ตัวช้ีวัดที่ ๒1ของคณะ) 
ตัวชี้วัดที่ 46 ร้อยละของ
ประจำที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 
(ประเด็น 1 กลยุทธ์ที่ 4 
ตัวช้ีวัดที่ ๒๒ ของคณะ ) 

กลยุทธ์ที่ 
8 พัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
เพื่อการ
บริหารงาน
และการจัด
การศึกษาท่ี
มีประสิทธิ 

ตัวชี้วัดที่ 47 จำนวนระบบ
สารสนเทศท่ีครอบคลุมพันธ
กิจหลักและการบริหาร
จัดการที่สามารถเชื่อมโยงกัน
ได้ มีความเป็นปัจจุบัน 
พร้อมใช้ และเช่ือมโยงกับ
สถาบัน (ตัวช้ีวัดที่ 60 ของ
คณะ) 
 

แผนงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

FON-
Adm-
S26 

SP05
-17 

โครงการพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ การ
ตัดสินใจสำหรับผู้บริหาร และสนบัสนุนการปฏิบัติงาน 

ด้านบริหาร 
และ

ยุทธศาสตร ์
FON-
Edu-
R09 
(2) 

RP05
-25 

โครงการจดัหาสิ่งสนับสนุนเพื่อการ
เรียนรู้และบริการสำหรับนักศึกษา
พยาบาล (ระดับวิทยาลยั) 

โครงการพัฒนา
โสตทัศนูปกรณเ์พื่อ
การศึกษา 

ด้านบริหาร 
และ

ยุทธศาสตร ์
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ แผนงาน รหัส 
คณะ 

รหัส
วิทยาลยัฯ 

ชื่อโครงการตามรหัสคณะ ชื่อโครงการวิทยาลัยฯ 
 

ด้านที่
รับผิดชอบ 

 
 

 ภาพ (กล
ยุทธ์ที๑่7
ของคณะ) 
กลยุทธ์ที่ 
9 พัฒนา
ระบบ
บริหาร
จัดการ
คณะ
พยาบาล
ศาสตร์สู่
องค์กร
สมรรถนะ
สูงและ
องค์กร
คุณธรรม 
(กลยุทธ์ที่ 
๑6 ของ
คณะ) 
 

ตัวชี้วัดที่ 48 ระดับ
ความสำเร็จของการพัฒนา
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
(ตัวช้ีวัดที่ 56 ของคณะ)  
ตัวชี้วัดที่ 49 วิทยาลัยที่ไดร้ับ
รางวัลด้านคณุธรรมจริยธรรม 
ระดับชาตหิรือนานาชาติ 
(ตัวช้ีวัดที่ 57 ของคณะ) 
ตัวชี้วัดที่ 50 ระดับ
ความสำเร็จของการบริหาร
ความเสีย่ง (ตัวช้ีวัดที่ 58 ของ
คณะ) 
ตัวชี้วัดที่ 51 วิทยาลัยผ่าน
เกณฑ์การประเมินคณุภาพ
สิ่งแวดล้อม (Green Office) 
ในระดับดีขึ้นไป (ตัวช้ีวัดที่ 58 
ของคณะ) 

แผนงาน
บริหาร
องค์กร    

 

FON-
Adm-
S25 

SP05
-18 

โครงการขับเคลื่อนคณะพยาบาลศาสตร์สู่การเป็นองค์คณุธรรม 
(ตามเกณฑ์สบช และสภาการพยาบาล Nursing Ethics 
Learning Center) 

ด้านบริหาร 
และ

ยุทธศาสตร ์
FON-
Adm-
R19 

RP05
-26 

โครงการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ
วิทยาลัย/คณะพยาบาลศาสตร ์

ด้านบริหาร 
และ

ยุทธศาสตร ์
FON-
Adm-
R17 

RP05
-27 

โครงการบริหารจัดการงานประกนัคุณภาพการศึกษาภายในของ
วิทยาลัย/คณะพยาบาลศาสตร ์

ด้านบริหาร 
และ

ยุทธศาสตร ์
FON-
Adm-
R24 

RP05
-28 

โครงการการพัฒนาองค์กรสมรรถนะสูงตามยุทธศาสตร์และกล
ยุทธ์ (ทำแผนยุทธศาสตร์ ยุทธ์เงิน แผนปฏิบัติการ) 
(ระดับวิทยาลัย) 

ด้านบริหาร 
และ

ยุทธศาสตร ์
FON-
Adm-
R20 

RP05
-29 

โครงการพัฒนาศูนยศ์ึกษาอาศัยเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน
และการปฏิบัติงาน (ซ่อมแซม/ปรบัปรุง บำรุงรักษาอาคาร
สถานท่ี เช่น บำรุงลิฟท์ ซ่อมบำรุงครุภณัฑ์ เป็นต้น ฝึกซ้อมแผน
ไฟไหม้) (ระดับวิทยาลัย) 

ด้านบริหาร 
และ

ยุทธศาสตร ์

  FON-
Adm-
R23 
 

RP05
-30 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายต่าง ๆ เช่น ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ำ 
ค่าไฟ ค่าอินเตอร์เน็ต ค่าโทรศัพท ์ฯ) (ระดับวิทยาลัย) 

ด้านบริหาร 
และ

ยุทธศาสตร ์
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ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ ์ ตัวชี้วัดกลยุทธ ์ แผนงาน รหัส 
คณะ 

รหัส
วิทยาลยัฯ 

ชื่อโครงการตามรหัสคณะ ชื่อโครงการวิทยาลัยฯ 
 

ด้านที่
รับผิดชอบ 

FON-
Adm-
R25 
 

RP05
-31 

โครงการบริหารจัดการภายในคณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาลัย
ในสังกัด (เช่น ประชุมราชการ งบสนับสนุนผู้บริหารไปประชุม 
โครงการพิเศษต่าง ๆ ตามนโยบายส่วนกลางและบรบิทพื้นที่ ) 
(ระดับวิทยาลัย) 

ด้านบริหาร 
และ

ยุทธศาสตร ์
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แผนงานการผลิตบัณฑิตพยาบาล 

 
ชื่อแผนงาน ๑. แผนงานผลิตบณัฑติพยาบาล 
วัตถุประสงค์ของ
แผนงาน 

1.  เป็นกรอบในการดำเนินการการบริหารวิทยาลยั      
2.  เป็นแนวทางในการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร ปีงบประมาณ ๒๕67 
3.  เป็นแนวทางในการกำกับติดตามการใช้งบประมาณและความสำเร็จของการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
แผนงาน 

1. ร้อยละ 80 ของโครงการที่กำหนดตามแผนฯ สามารถดำเนินการได้ 
2. ร้อยละ 80 ของโครงการทีด่ำเนินการแล้วเสร็จสามารถเบิกจา่ยงบประมาณได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับแผนงาน บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับโครงการยุทธศาสตร์ บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับโครงการพื้นฐานของแผนปฏิบัติการประจำปี บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ความสอดคล้อง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มภีาวะผู้นำ และอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบัน 
เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตพยาบาลมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล มีภาวะผู้นำและอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบัน 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาตามเกณฑ์ AUN QA (กลยุทธ์ที่ ๑ ของคณะ) และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีภาวะผู้นำ และอัต ลักษณ์ตามที่คณะ
พยาบาลศาสตร์กำหนด (กลยุทธ์ที่ 3 ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (AUNQA) มากกว่าหรือเท่ากับ 3 (ตัวช้ีวัดที่ 3 ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ์บัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร์ในระดับดีขึ้นไป (ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต) 
(ตัวช้ีวัดที่ 12 ของคณะ)  
  ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีมีผลการประเมินสมรรถนะการจัดการสุขภาวะชุมชนในระดับดีขึ้นไป (ตัวช้ีวัดที่ 13 ของคณะ)  
  ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินสมรรถนะเชิงวิชาชีพในระดับดีขึ้นไป (ตัวช้ีวัดที่ 16 ของคณะ)  
  ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมีผลการประเมินด้านการบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ในระดับดีขึ้นไป (ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิต) (ตัวช้ีวัดที่ 17 
ของคณะ) 
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  ตัวชี้วดัที่ 6 ร้อยละของรายวิชาที่สอนตามแนวคิด TPACK ที่มีผลการประเมินคุณภาพการสอนเฉลี่ยในระดับดีขึ้นไป(คะแนน  
๓.๕๑ จากคะแนนเต็ม ๕ คะแนน) (วัดปีการศึกษาประมาณ 2567) (ตัวช้ีวัดที่ 19 ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 7 จำนวนรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนออนไลน์ ในรูปแบบ MOOCS (วัดปีการศึกษาประมาณ 2567) (ตัวช้ีวัดที่ 20 ของคณะ)  
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  รองผู้อำนวยการด้านวิชาการ 
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ลำดับที ่1 โครงการยกระดับการเรียนการสอนให้เข้าสู่การเรียนรู้สมัยใหม่ และเชื่อมโยงกับการพัฒนาระบบ
สุขภาพปฐมภมูิ (Transformation education, IPE, Simulation, (ระดับวิทยาลัย) 

รหัสวิทยาลัยฯ SP01-01 
รหัสคณะ FON-Edu-S05 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ..…ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่..1....กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาที่ตอบสนอง
ความต้องการของระบบสุขภาพ และจัดการศึกษาตามเกณฑ์ AUN QA กลยุทธท์ี่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
มีภาวะผู้นำ และอัตลักษณ์ตามที่คณะพยาบาลศาสตร์กำหนด 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.............................................................. 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

เพื่อพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน
และการประเมินผลที่
ทันสมัย และพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษา 

1. คะแนนเฉลี่ย
ทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษาตามการ
รับรู้ของตนเอง 
เป็นไปตามเกณฑ์
ของแต่ละชั้นป ี
2. ทุกรายวิชามี
รูปแบบการจดัการ
เรียนการสอนและ
การประเมินผลที่
ทันสมัยอย่างน้อย  
1 หัวข้อการสอน 
๓.ร้อยละของ
นักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายสุดท้ายที่มี

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนา 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
เชื่อมโยงกับการพัฒนาระบบ 
สุขภาพปฐมภมูิ และประเมนิผลที่ 
ทันสมัย 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมเพื่อวิเคราะห์ และ
กำหนดแผนพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
สมรรถนะการบริหารจัดการสุข
ภาวะชุมชนและการพยาบาล
ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง และการพัฒนา
ระบบสุขภาพปฐมภูมิ โดยนำผล
จากเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ในปี
การศึกษา 2566 นำมาพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
กิจกรรม  
ข้อ 1-2 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 
จำนวน 18 คน 
 
 
 
 
 

๑. ทุกสาขาวิชา
มีรูปแบบการ
จัดการเรียนการ
สอนที่ทันสมัย
อย่างน้อย 1 
หัวข้อการสอน 
๒. นักศึกษามี
คะแนนเฉลีย่
ทักษะการเรยีนรู้
ในศตวรรษที่ 
21 ตามการ
รับรู้ของตนเอง 
เป็นไปตาม
เกณฑ์ของแตล่ะ
ช้ันป ี
 

 
 
 
 
 
 
กิจกรรม 
ข้อ 1-2 
วันท่ี 12 
มกราคม 
2567 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 (เงินรายได้) 
- ค่าเข้าเล่มคู่มือฯ จำนวน51 
เล่มๆ ละ 50 บาท เป็นเงิน 
2,550 บาท 

อ.ดร.กีรต ิ
กิจธีระวุฒิวงษ ์
กิจกรรมที่ 1 
-อ.ดร.กีรต ิ
กิจธีระวุฒิวงษ ์
-อ.ศุภวรรน 
ยอดโปร่ง 
-อ.ดร.สายชล 
จันทร์วิจิตร 
-อ.ณัฐวด ี
สิทธ์ิขุนทด 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลประเมิน
สมรรถนะการ
จัดการสุขภาวะ
ชุมชนในระดับดีขึ้น
ไป (ตชว.๑๓) 
๔.ร้อยละของ
ผู้สำเร็จการศึกษาที่
มีผลการประเมิน
สมรรถนะเชิงวิชาชีพ
ในระดับดีขึ้นไป
(ตชว.๑๖) 

2.ออกแบบ วางแผนกิจกรรมแนว
ทางการประเมินผล และจัดทำ
คู่มือรูปแบบการจัดการเรยีนการ
สอนพัฒนาสมรรถนะการบริหาร
จัดการสุขภาวะชุมชนและการ
พยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง และการ
พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภมูิ เป็น
บันไดรายชั้นปี มีรายละเอียด ดังนี ้
2.1 กิจกรรมในรายวิชา โดย 
กำหนดรายวิชาที่จดัประสบการณ์
การเรยีนการสอนการบรหิาร
จัดการสุขภาวะชุมชน และการ
พยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง (อย่าง
น้อย ช้ันปีละ 1) และการบูรณา
การการจดัการเรียนการสอนกับ
การ บริการวิชาการหรือบริการ
สุขภาพ 
2.2 กิจกรรมเสริมหลักสตูรในการ
พัฒนาสมรรถนะการบริหาร
จัดการสุขภาวะชุมชนและการ
พยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง และการ
พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภมูิ     
 
 
 3.ประชุมอาจารย์ เพื่อช้ีแจงทำ
ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมข้อ ๓ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

พัฒนาสมรรถนะการบริหาร
จัดการสุขภาวะชุมชนและการ
พยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง และการ
พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภมู ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
4. ดำเนินการจัดการเรียนการสอน
ตามรายวิชาที่กำหนด ตามรายชั้น
ปี (ตามข้อ 2) 
5. ดำเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เพื่อพัฒนาสุขภาวะชุมชนและการ
พยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรังในภาคี
เครือข่าย ดังนี ้
5.1 กิจกรรมพัฒนาสุขภาวะชุมชน
ผ่านการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายในชุมชน 
5.2 กิจกรรมจิตอาสา เพื่อพัฒนา
สุขภาวะชุมชน 
5.3 กิจกรรมส่งเสริมทักษะการ
พยาบาลโรคเรื้อรังกับศูนยส์ุขภาพ
ต่างๆ (ศูนย์ความเป็นเลศิทางด้าน
โรคเรื้อรัง) 
5.4 กิจกรรมการจดัการเรียนรู้
ร่วมกันกับสหสาขาวิชาชีพเพื่อการ
บริหารจดัการสุขภาวะชุมชนและ
การพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
 

อาจารย์ จำนวน 
51 คน 
 
 
 
 
กิจกรรมข้อ 4-7 
-อาจารย์จำนวน    
51 คน 
-นักศึกษา
จำนวน 504 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
กิจกรรม ข้อ 
4-5 
ภาคการเรียน
ที่1 และ 2/
ปกศ.2567 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นการประเมินผล (Check) 
6. ประเมินประสิทธิผลของ
รูปแบบ จากการถอดบทเรียน 
และความพึงพอใจของอาจารย์ 
และนักศึกษา ต่อรปูแบบการ
จัดการเรียนการสอนพัฒนา
สมรรถนะการบริหารจัดการสุข
ภาวะชุมชนและการพยาบาล
ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง และการพัฒนา
ระบบสุขภาพปฐมภูม ิ
ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง (ACT) 
7. นำผลการประเมินและถอด
บทเรียน มาวิเคราะห์ สรุปผลการ
ดำเนินงานเพื่อนำไปพัฒนา
ปรับปรุงในปีถัดไป 

กิจกรรม 
ข้อ 6 
นักศึกษา ปี4 
วันท่ี 24 
ธันวาคม 
2566 
และ นักศึกษา 
ปี1-3 
วันท่ี 18 
พฤษภาคม 
2567 
อาจารย ์
วันท่ี 22
มีนาคม 
2567 

  กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการ
เรียนการสอนให้เข้าสู่การเรียนรู้
สมัยใหม่ และเชื่อมโยงกับการ
พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภมูิ 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.วิเคราะห์ ปัจจยันำเข้าในการจดั
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
จัดการเรียนการสอนให้เข้าสู่การ

 
 
 
 
 
 
กิจกรรม 
ข้อ 1-2 
คณะกรรมการ

  
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

-อ.ดร.เบญจมาภรณ์ 
นาคามด ี
-อ.จิตติพร 
ศีรษะเกต ุ
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

เรียนรูส้มยัใหม่ และเช่ือมโยงกับ
การพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
ตามแนวคิด PICO รวมทั้งวางแผน
กระบวนการจดัการความรู้ และ
แนวทางการจัดการเพื่อประเมิน
ผลลัพธ์ 
2.วางแผนการนำผลการ
แลกเปลีย่นเรยีนรูไ้ปเผยแพร่ และ
นำความรูไ้ปใช้ประโยชน์ภายใน
หน่วยงาน รวมทั้งการนำความรู้ไป
ใช้ประโยชน์ในภายนอกหน่วยงาน 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
3. จัดให้มเีวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ของอาจารย์ ครั้งท่ี 1 ภายหลัง
การจัดการเรยีนการสอนภาคการ
เรียนที่ 1/2567 
4.นำผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ครั้งท่ี 1 ไปปรับการจดัการเรียน
การสอนในรายวิชานั้นๆ และ
กิจกรรมเสริมหลักสตูร 
ประชาสมัพันธ์ช่องทาง website 
ของวิทยาลัยฯ 
5.รายวิชาต่างๆ และกิจกรรม
เสรมิหลักสูตร ดำเนินการปรับ
กิจกรรมต่างๆ ตามผลที่ได้ ข้อ 4 

บริหารหลักสตูร 
จำนวน 18 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรม 
ข้อ 3 - 8 
-อาจารย์จำนวน 
51 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมข้อ 3 
คร้ังท่ี 1 
วันท่ี  27
ตุลาคม 
2566 และ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

6.จัดใหม้ีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ของอาจารย์ ครั้งท่ี 2 ภายหลัง
การจัดการเรยีนการสอนภาคการ
เรียนที่ 2/2567 
7.จัดทำคลังความรู้เพื่อแลกเปลี่ยน
ทั้งภายใน และภายนอกวิทยาลัยฯ 
8. ตีพิมพ์ผลการจัดการเรยีนการ
สอน 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
9. ประเมินประสิทธิผล และ
ผลลัพธ์ของการจัดเวทีแลกเปลีย่น
เรียนรูจ้ากความพึงพอใจ และการ
ถอดบทเรียน 
ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง (ACT) 
10. นำผลการประเมินและถอด
บทเรียน มาวิเคราะห์ สรุปผลการ
ดำเนินงานเพื่อนำไปพัฒนา
ปรับปรุงในปีถัดไป รวมทั้งจัดทำ
กระบวนการ/ขั้นตอนการ
ดำเนินการวิธีการที่เป็นแนวปฏิบตัิ
ที่ด ี

กิจกรรม 
ข้อ 6 
คร้ังท่ี 2 
วันท่ี 22
มีนาคม 
2567 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
บัณฑิตตามกรอบแนวคิดการจัด
การศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ ์
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.กำหนดกจิกรรมการส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสรมิ
บัณฑิตตามกรอบแนวคิดการจัด
การศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์ และสอด
รับกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัด
การศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์และสอดรบั
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
การออกแบบ รายวิชาการจดัทำ
แผนการสอนและการวัดประเมินผล 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผล การ
ตามกรอบแนวคดิการจดั
การศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์ (OBE) 
และสอดรับกับผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวัง 
3. อาจารย์ทุกสาขาวิชา
ดำเนินการจัดการเรียนการสอน
ตามกรอบแนวคดิการจดั

-อาจารย์จำนวน 
51 คน 
 

 วันท่ี 20-22 
ธันวาคม
2566 

กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
บัณฑิตตามกรอบแนวคิดการจัด
การศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ(์เงิน
รายได้) 
- ค่าอาหารกลางวัน อาจารย์ 
จำนวน 51 คน x 1 มื้อ x 3 วัน 
x 50 บาท เป็นเงิน บาท 7,650 
บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน วิทยากร 
จำนวน 1 คน x 1 มื้อ x 3 วัน x 
50 บาท เป็นเงิน 150 บาท 
- ค่าอาหารว่าง อาจารย์ จำนวน 
51 คน x 2 มื้อ x 3 วัน x 25 
บาท เป็นเงิน 7,650บาท 
- ค่าอาหารว่าง วิทยากร จำนวน 
1 คน x 2 มื้อ x 3 วัน x 25 
บาท เป็นเงิน 150 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน 
(บรรยาย) ชม.ละ 1,200 บาท 
จำนวน 1 คน x 21 ชม. เป็นเงิน 
25,200 บาท 
- ค่าเดินทางและค่าพาหนะ
วิทยากร (ไป-กลับ) = 6,000 
บาท 

-อ.ดร.ทับทิม 
ปัตตะพงศ ์
-อ.ดร.เบญจมาภรณ์ 
นาคามดี 
-อ.จุฑามาศ 
รัตนอัมภา 
-หัวหน้าสาขา 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

การศึกษาท่ีเน้นผลลัพธ์ และสอด
รับกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
4. อาจารย์ทุกสาขาวิชา
ดำเนินการนำเครื่องมือวัดและ
ประเมินผล การตามกรอบแนวคดิ
การจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ 
(OBE) และสอดรับกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวังไปใช้ 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
1.ติดตามประเมินผลเกี่ยวกับทุก
สาขาวิชามีเครื่องมือในการวัด
ประเมินผลการตามกรอบแนวคดิ
การจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ 
และสอดรับกับผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวัง 
ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ / กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง (ACT) 
1.นำผลการประเมินและถอด
บทเรียน มาวิเคราะห์ สรุปผลการ
ดำเนินงานเพื่อนำไปพัฒนา
ปรับปรุงในปีถัดไป 

- ค่าที่พักวิทยากร 1,300 บาทx 
๓ คืน x ๑ คน= 3,900 บาท 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 
เป็นเงิน 50,๗๐0 บาท 
 

รวมงบประมาณ SP01-01  53,250  
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ลำดับที ่2 โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในยุค Digital transformation (เชน่ พัฒนาห้อง Lab 
SIM, จัดหาครุภัณฑ์การศึกษา Smart classroom) (ระดับวทิยาลยั) 

รหัสวิทยาลัยฯ SP01-02 
รหัสคณะ FON-Edu-S08 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม     
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ..…ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่..1....กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรการศึกษาที่ตอบสนอง
ความต้องการของระบบสุขภาพ และจัดการศึกษาตามเกณฑ์ AUN QA กลยุทธท์ี่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
มีภาวะผู้นำ และอัตลักษณ์ตามที่คณะพยาบาลศาสตร์กำหนด 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.............................................................. 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ที่
เอื้ออำนวยต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
2. เพื่อพัฒนา
ห้องปฏิบัติการ
ทางการพยาบาลให้
เสมือนจริง สอดคล้อง
กับการจัดการศึกษาใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 

1. มีจำนวนทรัพยากร
การศึกษาเพียงพอ
และเหมาะสมต่อการ
จัดการศึกษา 
2. มีห้องปฏิบัติการ
เครื่องมือ และ
อุปกรณ์ที่ทันสมยั 
พร้อมใช้งาน และใช้
งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. ระดับความพึงพอ 
ใจของนักศึกษา 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร อาจารย์
ประจำหลักสตูร ต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียน

กิจกรรมที่ ๑ จัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ในยุค Digital 
transformation 
ขั้นวางแผน (plan) 
1. รองผู้อํานวยการฝ่าย
อํานวยการจัดทำร่างนโยบายการ
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเ้สนอ
ต่อผู้อํานวยการพิจารณาเห็นชอบ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ทรัพยากร  
๓. คณะกรรมการบริหารทรัพยากร
จัดทำแผนจดัหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้และทรัพยากร การศึกษาโดย  
- วิเคราะหผ์ลการดําเนินงาน ผล
การประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ในปีท่ีผ่านมา  

- อาจารย์
ประจำหลักสตูร 
40 คน 
- นักศึกษาช้ันปี
ที่ ๑-๔ จำนวน 
504 คน 
 

1.มีจำนวน
ทรัพยากร
การศึกษาท่ีมี
จำนวนเพียงพอ
และเหมาะสมต่อ
การจัดการศึกษา 
2.มีห้อง 
ปฏิบัติการ 
เครื่องมือ และ
อุปกรณ์ที่ทันสมยั 
พร้อมใช้งาน และ
ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

เดือนตุลาคม 
2566 - 
เดือนกันยายน 
2567 

กิจกรรมที่ ๑ จัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ในยุค Digital 
transformation  
(งบลงทุน) 
-หุ่นจำลองผู้สูงอายเุพศหญิง 
275,000 บาท  
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 
เป็นเงิน 275,000 บาท 
 

อ.พรพิมล ชัยสา 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

รู้อยู่ในระดบัดี มี
ค่าเฉลี่ยมากกว่าหรือ
เท่ากับ ๓.๕๑ จาก
คะแนนเตม็ ๕ 
 
 

- สํารวจความเพียงพอและพร้อมใช้
ของวัสดุ ครุภณัฑ์ห้องปฏิบตัิการ
พยาบาลพื้นฐาน และ ห้อง 
ปฏิบัติการเสมือนจริง  
- สํารวจความต้องการวัสดุ ครุภณัฑ์
ห้องปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน 
และห้องปฏิบตัิการ เสมือนจริงจาก
สาขาวิชากำหนด  
๔. เสนอแผนฯต่อคณะกรรมการ 
บริหารวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมตัิ 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๑. ดำเนินการจัดหา วัสดุ ครุภณัฑ์ 
ให้พร้อมใช้เพียงพอ และมี
ประสิทธิภาพตามแผนท่ี 
๒. จัดทำทะเบียนสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ในระบบสารสนเทศ  
๓. ส่งมอบและควบคมุกำกับการ
ใช้งานให้ถูกวิธี โดยระบุขั้นตอน
การปฏิบัติการใช้อุปกรณ์ สิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ ขั้นตอนการ
ซ่อมแซมเมื่อชํารุดทั้งในและนอก
หน่วยงาน  
๔. บำรุงรักษาตามแผนฯ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
๑. ประเมินผลการจัดหาส่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้ตามตัวช้ีวัดที่
กำหนด  
๒. สรปุรายงานการประเมินเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
๑. นําผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุง 

  กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมซ่อมบำรุง
อุปกรณ์และครุภัณฑ์ทางการ
แพทย์ 
ขั้นวางแผน (plan) 
1. จัดทำแผนการ ซ่อมบำรุงรักษา 
และปรับปรุงอุปกรณ์และครภุัณฑ์
ทางการแพทย์ให้พร้อมใช้ 
เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 

๑. ซ่อมบำรุงรักษา และ
ปรับปรุงอุปกรณ์และ
ครุภณัฑ์ทางการแพทย์
ตามแผนฯ 

๒.  

   กิจกรรมที่ ๒ (เงินรายได้) 
- ค่าบำรุงรักษาหุ่น Sim ขั้นสูง 
(45,000 บาท x 3 ตัว) = 
135,000 บาท 
- ซ่อมบำรุงอุปกรณ์และครุภณัฑ์
ทางการแพทย์ 30,000 บาท 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 
เป็นเงิน 165,000 บาท 
 

อ.พรพิมล ชัยสา 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
๑. ประเมินผลอุปกรณ์และ
ครุภณัฑ์ทางการแพทย์มีความ
พร้อมใช้เพียงพอ 
๖. สรปุรายงานการประเมินเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
๗. นําผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุง 

รวมงบประมาณ SP01-02  440,000  
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ลำดับที ่3 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(รับสมัคร/คัดเลือก ค่าสอน ค่าเดินทาง เบ้ียเลี้ยง ที่พักฯ) (ระดับวิทยาลัย) 

รหัสวิทยาลัยฯ RP01-01 
รหัสคณะ FON-Edu-R01 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ด้านวิชาการ 
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ .............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจผลติบัณฑิตพยาบาลที่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากล 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1.เพื่อบริหาร
งบประมาณการ
จัดการเรียนการสอน
ของรายวิชาที่เปิดสอน
ในหลักสูตร 
 

1. ร้อยละ 100 
ของรายวิชาเบิกจ่าย
งบประมาณไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ตาม
แผนที่กำหนด 
(ตัวช้ีวัดแผนข้อ2) 

กิจกรรมที่ 1 การบริหาร
งบประมาณรายวิชา 
ขั้นวางแผน (plan) 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
วิเคราะหผ์ลการใช้ งบประมาณ
การจัดการเรยีนการสอนปี
การศึกษาท่ีผ่านมา และ กำหนด
แนวทางการบริหาร งบประมาณ
การจัดการเรยีนการ สอน รายวิชา
ในปีการศึกษา 2566 
2. หัวหน้าสาขาวิชาฯ เผยแพร่
แนวทางการบริหารงบประมาณ
เพื่อให้ ผู้รับผดิชอบรายวิชา
นำไปใช้ในการจัดทำงบประมาณ
การจัดการ เรียนการสอนรายวิชา 

ผู้รับผิดชอบ 
รายวิชา 

วิทยาลัยมีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณการ
จัดการเรียนการ
สอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
เป็นไปแผนท่ี
กำหนด 
 
 

ระหว่าง 
1 ตุลาคม 
2566 ถึง 
30 กันยายน 
2567 

๑.บริหารงบประมาณรายวิชา 
เท่ากับ ๑,๔๕๐,๑๐๐ บาท 
(เงินรายได้) 950,100 บาท 
(เงินอุดหนุนทั่วไป) 500,000 
บาท 
รวมงบกิจกรรมที่ ๑ เป็นเงิน 
1,450,100 บาท 
 

อ.อายุพร 
กัยวิกัยโกศล 
อ.นุโรม จุ้ยพ่วง 



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 58 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

3. ผู้รบัผิดชอบรายวิชากำหนด 
การใช้งบประมาณในมคอ. 3, 
มคอ.4 
4. รองผู้อำนวยการด้านวิชาการ 
รวบรวมงบประมาณของรายวิชา 
เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรเพื่อพิจารณาเห็นชอบ
และ เสนอผู้อำนวยการฯ ลงนาม
อนุมัต ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ผู้รบัผิดชอบรายวิชาจัดการ
เรียนการสอนตามแผนมคอ.3
มคอ.4 และเบิกจ่ายงบประมาณ
ค่าสอน ค่าเดินทาง เบีย้เลีย้ง ที่พัก 
สรุปผลการดำเนินงานในมคอ.5,
มคอ.6 
2. ผู้รบัผิดชอบรายวิชาเสนอผล
การดำเนินงานตามลำดับเพื่อนำ
ข้อเสนอแนะไปพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. หัวหน้าสาขาวิชาฯ กำกับ
ติดตาม การเบิกจา่ยงบประมาณ
ให้เป็นไปตามมคอ.ท่ีกำหนด และ
รายงานการใช้งบประมาณต่อรอง
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ผู้อำนวยการด้านวิชาการเป็น
ระยะอยา่งต่อเนื่อง 
2. หัวหน้าสาขาวิชาฯ ร่วมประชุม
กับคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร
เพื่อนำส่งเสริมการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
นำผลการดำเนินงานไปปรบัปรุง
การบริหารงบประมาณการจดัการ
เรียนการสอนในแตล่ะรายวิชาในปี
การศึกษาต่อไป 

2. เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการปฏิบตัิงาน
ในวิชาชีพพยาบาลและ
เสรมิสร้างประสบการณ์
เฉพาะให้นักศึกษาก่อน
สำเรจ็การศึกษา 

2. ร้อยละ 100 
ของนักศึกษามีระดับ
ความพึงพอใจในการ
เตรียมความพร้อมฯ 
อยู่ในระดับดี คา่
คะแนนเฉลีย่ ≥ 
3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 
3. ร้อยละ 100 
ของนักศึกษาผ่าน
การประเมินทักษะ
การปฏิบัติงานใน

กิจกรรมที่ 2 ฝึกปฏิบัติเพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานก่อนสำเร็จการศึกษา                     
(Elective practice) 
ขั้นวางแผน (plan) 
1. ผู้รบัผิดชอบกิจกรรมนำผลการ
ดำเนินงาน และข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
มาวิเคราะห์และวางแผนการ
ดำเนินงาน 
2. ผู้รบัผิดชอบกิจกรรมเผยแพร่
เอกสารที่เกีย่วข้องและ

1. น.ศ.พยาบาล
ช้ันปีท่ี 4 รุ่น 
72 
2. น.ศ.พยาบาล
ช้ันปีท่ี 4 รุ่น 
73 

บัณฑิตของ
วิทยาลัยฯมี
ความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน
ในวิชาชีพ
พยาบาลก่อน
สำเรจ็การศึกษา 

ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 16-22 
ตลุาคม2566 
ครั้งท่ี 2 
วันท่ี 13-19 
พฤศจิกายน 
2566 
ครั้งท่ี 3 
วันท่ี 11-17 
ธันวาคม2566 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 (เงินอุดหนุนทั่วไป) 
น.ศ.พยาบาลรุ่น ๗๒ 
๑. ค่าตอบแทนพี่เลี้ยงแหล่งฝึกฯ 
๓๐๐บาทต่อ๓๐วันx ๑๒๐คน x  
๕วัน เป็นเงิน ๖,๐๐๐ บาท 
น.ศ.พยาบาลรุ่น ๗๓ 
๑. ค่าตอบแทนพี่เลี้ยงแหล่งฝึกฯ 
๓๐๐/๓๐ x ๙๐คน x ๕วัน 
เป็นเงิน ๔,๕๐๐ บาท 
รวมงบกิจกรรมที่ ๒ เป็นเงิน 
๑๐,๕๐๐ บาท 

อ.จิตติพร 
ศีรษะเกต ุ
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

วิชาชีพพยาบาล 
มากกว่าร้อยละ70 
 

ประสานงาน ประชุม ร่วมกับ
ผู้เกี่ยวข้องในแหล่งฝึกปฏิบัติฯ 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ผู้รบัผิดชอบกิจกรรมร่วมกับ
ผู้รับผิดชอบในแหล่งฝึกปฏิบัตฯิ
มอบหมายให้น.ศ.ฝึกประสบการณ์
ตามแผนที่กำหนด 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. ผู้รบัผิดชอบกิจกรรมติดตาม
การประเมินผลการฝึกปฏิบัติการ
พยาบาลแบบเขม้ (Elective 
Practice) 
2. ผู้รบัผิดชอบกิจกรรมการ
สัมมนาหลังฝึกปฏิบัตเิพื่อ
ประเมินผล และจดัทำรายงาน
เสนอต่อผูเ้กี่ยวข้องตามลำดับ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
1. ผู้รบัผิดชอบกิจกรรมร่วมกับ
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร
วิเคราะหผ์ลการประเมินเพื่อการ
ปรับปรุงการดำเนินงานในปี
การศึกษาต่อไป 
 

ครั้งท่ี 4 
วันท่ี 8-14 
มกราคม2567 
ครั้งท่ี 5 
วันท่ี 1-30 
กันยายน2567 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๓. เพื่อบริหารจัดการ
หลักสตูรให้มี
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและมี
คุณภาพ 

4. ผลการบริหาร
หลักสตูรบรรลุ
ความสำเร็จตาม
ตัวช้ีวัดมคอ.2 
ร้อยละ 100 
(ตัวช้ีวัดโครงการ
ของคณะ 17 ข้อ) 
5. ผลการประเมิน
การประกันคณุภาพ
การศึกษาระดับ
หลักสตูร(AUNQA) 
มากกว่าหรือเท่ากับ 
3 (Criteria ที่ 1-๔) 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 บริหารหลักสูตร 
กิจกรรมที่ 3.1 การวางแผนการ
บริหารหลักสูตร 
ขั้นวางแผน(Plan) 
1. ผู้รบัผิดชอบกิจกรรมร่วมกับ
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 
ทบทวน วิเคราะห์ผลการดำเนิน 
การบริหารหลักสูตรในปีการศึกษา
ที่ผ่านมาและกำหนดแผนการ
บริหารหลักสตูร จดัเตรียมเอกสาร
ที่เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการต่อไป 
 
 
กิจกรรมที่ 3.2 ประชุมชี้แจง
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
จัดทำแผนการศึกษาและตารางสอน 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ผู้รบัผิดชอบกิจกรรมประชุม
ช้ีแจงหลักสูตร จัดทำแผนและ
ตารางสอน ดังนี ้
- ช้ีแจงหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 
- จัดทำแผนการศึกษา 
- จัดทำตารางสอน 

กิจกรรมที่ 3.1 
คณะกรรมการ 
บริหารหลักสตูร 
รวม 15 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 3.2 
1. อาจารย์
ประจำหลักสตูร 
2.คณะกรรมการ 
บริหารหลักสตูร 
รวม 15 คน 
 

วิทยาลัยฯ มีการ
บริหารหลักสตูร
อย่างมีประสิทธิ 
ภาพเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
 

กิจกรรมที่3.1 
ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 10 
มกราคม2567 
ครั้งท่ี 2 
วันท่ี 17 
มกราคม2567 
ครั้งท่ี 3 
วันท่ี 24 
มกราคม2567 
ครั้งท่ี 4 
วันท่ี 31 
มกราคม2567 
กิจกรรมท่ี 3.2 
ครั้งท่ี 1 วันท่ี  
7 กุมภาพันธ์
2567 
ครั้งท่ี 2วันท่ี  
14 กุมภาพันธ์
2567 
ครั้งท่ี 3วันท่ี  
21 กุมภาพันธ์
2567 
ครั้งท่ี 4วันท่ี  
28 กุมภาพันธ์
2567 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

-อ.ดร.จินดาวรรณ 
เงารัศม ี
-อ.ดร.กีรต ิ
กิจธีระวุฒิวงษ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผ.ศ.ดร. 
สมาภรณ ์
เทียนขาว 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  
 

กิจกรรมที่ 3.3 ประชุมการ
กำหนดผู้สอนและมอบหมาย
ภาระงาน 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
2. ผู้รบัผิดชอบกิจกรรมประชุม
กำหนดผูส้อนและมอบหมายภาระ
งาน 

กิจกรรมที่ 3.3 
1. อาจารย์
ประจำหลักสตูร 
2. คณะ 
กรรมการบริหาร
หลักสตูร 
รวม 15 คน 
 

 กิจกรรมท่ี 3.3 
ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 6 มีนาคม 
2567 
ครั้งท่ี 2 
วันท่ี 13 
มีนาคม 2567 
ครั้งท่ี 3 
วันท่ี 20 
มีนาคม 2567
ครั้งท่ี 4 
วันท่ี 27 
มีนาคม 2567 

-ไม่ใช้งบประมาณ อ.ดร.จินดา
วรรณ 
เงารัศม ี
 
 

  กิจกรรมที่ 3.4 กำกับ ติดตาม
และตรวจสอบการจัดทำแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3 มคอ.4) และการ
จัดการเรียนการสอน 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
1. ผู้รบัผิดชอบกิจกรรมร่วมกับ
ผู้เกี่ยวข้อง กำกับ ติดตามและ
ตรวจสอบการจัดทำแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3-4) และการจัดการ
เรียนการสอน(วิพากษ์มคอ.ภาค
เรียนต้น,ภาคเรียนปลาย) 
 

กิจกรรมที่ 3.4 
1. อาจารย์
ประจำหลักสตูร 
2. คณะ 
กรรมการกำกับ
ติดตามและ
ตรวจสอบการ
จัดทำแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3, 
4) และการ
กำกับการ
ประเมินการ
จัดการเรียนการ
สอน (มคอ.5,6) 

 กิจกรรมท่ี 3.4 
ระยะท่ี 1 ภาค
เรียนต้น 
วันท่ี 22-26 
เมษายน 
2567 
ระยะท่ี 2 ภาค
เรียนปลายและ
ภาคฤดูร้อน 
วันท่ี 1-5 
กรกฎาคม 
2567 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผ.ศ.ดร. 
สมาภรณ ์
เทียนขาว 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  กิจกรรมที่ 3.5 การกำกับติดตาม
การประเมินการจัดการเรียนการ
สอน (มคอ.5 มคอ.6) และ
ประเมินผลการบริหารหลักสูตร 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
2. ผู้รบัผิดชอบกิจกรรมร่วมกับ
ผู้เกี่ยวข้อง กำกับติดตามการ
ประเมินการจดัการเรียนการสอน 
(มคอ.5 มคอ.6) และประเมินผล
การบริหารหลักสูตร 

กิจกรรมที่ 3.5 
คณะกรรมการ
กำกับติดตาม
และตรวจสอบการ
จัดทำแผน การ
เรียนรู้ (มคอ.3, 
4) และกำกับ
การประเมินการ
จัดการเรยีนการ
สอน (มคอ.5,6) 
รวม 18 คน 

 กิจกรรมท่ี 3.5 
ระยะที่ 1 ภาค
เรียนต้น วันท่ี 
10-14พฤศจิกายน 
2567 
ระยะที่ 2 ภาค
เรียนปลาย 
วันท่ี 21-26 
เมษายน2567 
ระยะที่ 3 ภาค
ฤดูร้อนวันท่ี9-13 
มิถุนายน2567 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

อ.ดร.ทับทิม 
ปัตตะพงศ ์
อ.ดร.วิสฏิฐ์ศร ี
เพ็งนุ่ม 

  
 

กิจกรรมที่ 3.6 การทวนสอบผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ใน มคอ.
3 และ มคอ.4 
ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนา (ACT) 
1. ผู้รบัผิดชอบกิจกรรมร่วมกับ
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร
ทวนสอบผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ใน มคอ.3 และมคอ.4 
วิเคราะหผ์ลการประเมินเพื่อการ
ปรับปรุงการดำเนินงานในปี
การศึกษาต่อไป 

- คณะ 
กรรมการบริหาร
หลักสตูร 
รวม 15 คน 

 ระยะเวลา
ระหว่าง เดือน 
เมษายน - 
พฤษภาคม 
2567 

-ไม่ใช้งบประมาณ อ.อ.ดร.กีรต ิ
กิจธีระวุฒิวงษ ์

รวมงบประมาณ RP01-01  1,460,600  
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ลำดับที ่4 โครงการรับนักศึกษาใหม ่

(โครงการบริหารจัดการหลักสูตรระดับปริญญาตรี (รับสมัคร/คัดเลือก ค่าสอน ค่าเดินทาง  
เบ้ียเลี้ยง ที่พักฯ) (ระดับวิทยาลัย)) 

รหัสวิทยาลัยฯ RP01-02 
รหัสคณะ FON-Edu-R01 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ .............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจผลติบัณฑิตพยาบาลที่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากล 
 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๑. ประชาสัมพันธ์
วิทยาลัย หลักสูตร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

1. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม Open 
House มีความพึง
พอใจต่อกิจกรรมใน
ระดับมาก (3.51) 
2. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม Open 
House รับรู้ และมี
ความเข้าใจต่อ
หลักสตูรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต 
คุณสมบัตผิู้มสีิทธ์ิ
สมัครเข้าศึกษา และ
เกณฑ์การรับสมัคร
เข้าศึกษาหลักสูตร

กิจกรรมที่ ๑ Open House 
ขั้นวางแผน (plan) 
1. จัดทำโครงการ และขออนุมัติ
โครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมหน้าเพจ
เฟสบุ๊ค หน้าเวปวิทยาลัยฯ และ
แผ่นพับประชาสัมพันธ์ใหักับคร ู
แนะแนว และนักเรียนในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ 
3. ฝ่ายวิชาการและฝ่ายกิจการ
นักศึกษาประชุมวางแผนร่วมกัน
เกี่ยวกับกิจกรรม สถานท่ี ในการ
ดำเนินการกิจกรรม Open House 
4. จัดเตรียมรายละเอียดกิจกรรม
เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ แผ่นพับ 

๑.คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
จำนวน 60 คน 
๒. ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
(นักเรียนมัธยม)
จำนวน 350 
คน 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมสนใจ
สมัครเข้าศึกษา
หลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

วันท่ี ๗ 
ตุลาคม 
๒566 

กิจกรรมที่ ๑ Open House 
(เงินอุดหนุนทั่วไป) 
๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
คณะกรรมการ ๒๕ บาท × 60 
คน × ๑ มื้อ เป็นเงิน ๑,๕๐๐บาท 
๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๒๕ บาท × 
๓๕0 คน × ๑ มื้อ เป็นเงิน 
๘,๗๕๐ บาท 
๓. แผ่นพับประชามสมัพันธ์
วิทยาลัยฯ และหลักสตูร ๕๐๐ 
แผ่น × 10 บาท เป็นเงิน ๕,๐๐๐ 
บาท 

อ.จุฑามาศ 
รัตนอัมภา 
กิจกรรมที่ 1 
อ.ปิยะเนตร 
วิริยะปราโมทย ์
อ.จันทร์จิรา  
อินจีน 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

พยาบาลศาสตร
บัณฑิตในระดับมาก 
(3.51) ข้ึนไป 
 

สถานท่ีในการจัดกิจกรรม Open 
House 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
ดำเนินกิจกรรมต่างๆตามแผนท่ี
วางไว้ เช่น แนะนำหลักสตูรและ
การรับสมัครให้กับครูแนะแนว 
และนักเรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม, 
กิจกรรม walk rally, ตอบคำถาม
ชิงรางวัล 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. ประเมินความพึงพอใจต่อ
กิจกรรม Open House และ
ช่องทางการประชาสัมพันธ์อ่ืนๆ 
2. ประเมินการรับรู้ ความเข้าใจ
ต่อหลักสตูรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต คณุสมบัตผิู้มสีิทธ์ิสมัคร
เข้าศึกษา เกณฑ์การรับสมัครเข้า
ศึกษาหลักสตูรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต 
3. ผู้รบัผิดชอบกิจกรรมจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานเสนอตอ่
ผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ เพื่อทราบ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมนำเสนอผล
การดำเนินกิจกรรม ผลการ

๔. ถุงผ้าประชามสมัพันธ์วิทยาลัย
ฯ และหลักสตูร ๕๐๐ ใบ × 20 
บาท เป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
๕. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เป็นเงิน 
4,750 บาท 
รวมเป็นเงิน 30,000 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ประเมิน และแนวทางการพัฒนา
ต่อรองผู้อำนวยการด้านวิชาการ 
และเสนอต่อคณะรรมการบริหาร
วิทยาลัย เพื่อเป็นข้อมลูในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ ต่อไป 

๒. เพื่อรับนักศึกษา
ใหมเ่ข้าศึกษาใน
หลักสตูรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต
ประจำปีการศึกษา 
256๗ 
 

3. จำนวนนักศึกษา
ใหมเ่ข้าศึกษาใน
หลักสตูรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต
เป็นไปตามเป้าหมาย
ของวิทยาลัย 
 

กิจกรรมที่ 2 รับนักศึกษาใหม ่
ขั้นวางแผน (plan) 
1. ประชุมการรับนักศึกษาใหม่
ร่วมกับสถาบันพระบรมราชชนก 
- แนวทางการรับสมัครและเกณฑ์
การรับสมัครของปีการศึกษา 
2567 จำนวน 5 รอบ 
รอบที่ ๑ Portfolio 
รอบที่ ๒ Quota 
รอบที่ 3 Admission 
รอบที่ ๔ Direct Admission 
รอบที่ ๕ รับอิสระ 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ดำเนินการตามแผนการรับ
นักศึกษาใหม่ ตามประกาศจาก
สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ดำเนินการคัดเลือกตามปฏิทิน 
- ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบ
สัมภาษณ ์
- ตรวจเอกสารหลักฐานต่างๆ และ
ผลตรวจรา่งกาย 

คณะกรรมการ
รับนักศึกษาใหม่ 
จำนวน 40 คน 

 รอบที่ ๑ 
Portfolio 
วันที่ 1 ธันวาคม
2566 –วันที ่
11 กุมภาพันธ์ 
2567 
รอบที่ ๒Quota 
วันที่ 1 มีนาคม –
วันที่ 9พฤษภาคม
2567 
รอบที่ 3 
Admission 
วันที่6 พฤษภาคม 
– วันที่ 23 
มิถุนายน 2567 
รอบที่ ๔ Direct 
Admission 
วันที่ 20 
พฤษภาคม –  
23 มิถุนายน 
2567 
รอบที่ ๕ รับอิสระ 
20 มิถุนายน –  
31 กรกฎาคม 
2567 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

อ.จุฑามาศ 
รัตนอัมภา 
อ.นนทรี โรจน์
สิริรักษ์ 
น.ส.ศรญัยาพร 
แกล้วกล้า 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

- ดำเนินการสอบสัมภาษณ ์
- ดำเนินการประมวลและบันทึกผล 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. เลขานุการคณะกรรมการรับ
นักศึกษาใหม่จัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานเสนอต่อผู้อำนวยการ
วิทยาลัยฯ เพื่อทราบ 
2. คณะกรรมการประมวลผล
บันทึก และลงรายงานผลการรบั
นักศึกษา ตามแบบฟอร์มของ
สถาบัน 
3. จัดทำรายงานเป็นหนังสือ
ราชการส่งคณบดี คณะพยาบาล
ศาสตร์ สบช. ผ่านระบบ e-mail 
E-สารบรรณ และหนังสือราชการ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมนำเสนอผล
การรับสมัครและแนวทางการ
พัฒนาต่อรองผู้อำนวยการด้าน
วิชาการ และเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย เพื่อเปน็
ข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการ 
ต่อไป 

รวมงบประมาณ RP01-02  30,000  
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ลำดับที ่5 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล (ระดับวิทยาลัย) รหัสวิทยาลัยฯ RP01-03 
รหัสคณะ FON-Edu-R03 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ .............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจผลติบัณฑิตพยาบาลที่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากล 
 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๑. เพื่อใหน้ักศึกษามี
ความรู้ ความสามารถ 
และช่วยการพยาบาลที่
ไม่ยุ่งยากซับซ้อน 
ดูแลช่วยเหลือข้ัน
พื้นฐานแก่บุคคลที่มี
ภาวะพึ่งพิง และ
สามารถช่วยเตรยีมและ
ดูแลรักษาวสัดุอุปกรณ์
ทางการแพทย์ได ้
 

1. ร้อยละ ๙๕ ของ
นักศึกษาสำเร็จตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
2. ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักศึกษามีความรูผ้่าน
ตามเกณฑ์ของ
หลักสตูร 

กิจกรรมที่ ๑ การอบรมเตรียม
ความพร้อมนักศึกษาและการจัด 
การเรียนการสอนภาคเรียนที่1 
กิจกรรมที่ ๑.2 การจัดการเรียน
การสอน 
กิจกรรม ๑.2.1 การจัดการเรียน
การสอน ภาคเรียนที่ 1/๑ ปี
การศึกษา 256๖ 
๑.ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑) ผู้รับผิดชอบโครงการ/กจิกรรม 
รองผู้อำนวยการด้านวิชาการและ
หัวหน้าสาขาวิชาประชุมร่วมกัน
เพื่อจัดแบ่งรายวิชาในหลักสูตร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล รุน่
ที่ ๗ และมอบหมายผู้รับผิดชอบ
รายวิชา เพื่อวางแผนจัดทำตาราง
การจัดการเรยีนการสอนรายวิชา

นักศึกษาหลักสตูร
ประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล 
รุ่นที่ 7 จำนวน 
42 คน 
- โควตา อสม./
บุตรอสม. 8 คน 
- โควตา บุคคล
ทั่วไป 34 คน 

ผู้ช่วยพยาบาล
ที่มีความรู้
ความสามารถ
ในการดูแล
ช่วยเหลือข้ัน
พื้นฐานแก่
บุคคลที่มีภาวะ
พึ่งพิง และ
สามารถช่วย
เตรียมและดูแล
รักษาวัสดุ
อุปกรณ์ทาง
การแพทย์ได ้

วันท่ี 25 
กันยายน–1 
ตุลาคม 
2566 
 
 
 
 
วันท่ี 2 
ตุลาคม – 3 
ธันวาคม 
2566 

(เงินอุดหนุน) จำนวน 8 คน x 
๔๕,๐๐๐ บาท  เป็นเงิน 
360,000 บาท  
(เงินรายได้)  จำนวน 34 คน x 
๔๕,๐๐๐ บาท  เป็นเงิน 
1,530,000 บาท 
 หลังหัก 20% ให้คณะ คงเหลือ 
80% เป็นเงิน 1,224,000บาท 
ใช้ได้60% เป็นเงิน734,400 
บาท รวมเป็นเงิน 1,094,400 
บาท 
 
กิจกรรมที่ ๑.๑ การอบรม
เตรียมความพร้อมนักศึกษาและ
การจัดการเรียนการสอนภาค
เรียนที่ 1 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

อ.ดร.เกศกาญจน ์
ทันประภสัสร 
อ.จันทร์จิรา 
ขันทะยศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
อ.ดร.เกศกาญจน์  
ทันประภสัสร 
อ. ชีวาพร  
ถิ่นเดิม 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ให้กับนักศึกษาหลักสตูร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล รุน่
ที่ ๗ โดยนำแนวทางการพัฒนาที่
ได้มาจากการสรุปผลการ
ดำเนินการ ปญัหาอุปสรรคในการ
จัดการเรียนการสอนในโครงการ
อบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล รุ่นที่ ๖ มาใช้ใน
การวางแผนการจัดการเรียนการ
สอนรายวิชาภาคเรยีนที่ ๑/๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖๖ หลักสูตร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล รุน่
ที่ ๗ 
๒) ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประสาน
ผู้รับผิดชอบรายวิชาเพื่อจดัทำ
ประมวลรายวิชา ภาคเรยีนที่ 1/๑ 
ปีการศึกษา 256๖ จำนวน ๗ 
รายวิชา ได้แก่ ๑) ภาษาอังกฤษ
และศัพท์ทางการแพทย์ ๒) 
พัฒนาการตามวัยกับความ
ต้องการของมนุษย์ ๓) การสื่อสาร
และการทำงานเป็นทีมในการ
ให้บริการสุขภาพ  ๔) กายวิภาค
ศาสตร์และสรีรวิทยาเบื้องต้น ๕) 
หลักกฎหมาย ขอบเขต และ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ๖) 

กิจกรรมที่ ๑.2 การจัดการเรียน
การสอน 
กิจกรรม ๑.2.1 การจัดการ
เรียนการสอน ภาคเรียนที่ 1/๑ 
ปีการศึกษา 256๖ (เงินรายได้) 
1)ค่าตอบแทนการสอน (ทฤษฎี) 
7 รายวิชา 
๑.๑ ค่าตอบแทนการสอนวิชา
ภาษาอังกฤษและศัพท์ทาง 
การแพทย์ ๒ หน่วยกิต (๓๐ 
ช่ัวโมง x ๒๗๐ บาท x ๑ คน) 
เป็นเงิน 8,100บาท 
๑.๒ ค่าตอบแทนการสอนวิชา
พัฒนาการตามวัยกับความ
ต้องการของมนุษย์ ๒ หน่วยกิต 
(๓๐ ช่ัวโมง x ๒๗๐ บาท x ๑ 
คน)  เป็นเงิน8,100บาท 
๑.๓ ค่าตอบแทนการสอน
วิชาการสื่อสารและการทำงาน
เป็นทีมในการให้บริการสุขภาพ  
๒ หน่วยกิต (๓๐ ช่ัวโมง x ๒๗๐ 
บาท x ๑ คน) เป็นเงิน8,100
บาท 
๑.๔ ค่าตอบแทนการสอนวิชา
หลักกฎหมาย ขอบเขต และ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  ๑ 

อ.จันทร์จิรา 
ขันทะยศ 
อ. ศิริพร 
พึ่งตน 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

สุขภาพอนามัยส่วนบุคคลและ
สิ่งแวดล้อม ๗) ระบบการจัดการ
อาหารสำหรับผู้ป่วย 
๓) ผู้รับผิดชอบรายวิชาติดต่อ
ประสานงานอาจารยผ์ู้สอนทั้ง
ภายในและภายนอกวิทยาลัยฯใน
การจัดการเรยีนการสอนรายวิชา
ภาคเรยีนที่ ๑/๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ หลักสตูรประกาศนยีบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล รุ่นที่ ๗ ตามหัวข้อ
ในรายวิชาที่กำหนด และ
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประสาน
เจ้าหน้าท่ีจัดทำหนังสือเชิญสอนใน
รายวิชา สำหรับอาจารย์ภายใน
และภายนอกวิทยาลัยฯ 
2. ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๔) อาจารยผ์ู้สอนทั้งภายในและ
ภายนอกวิทยาลยัฯดำเนินการ
สอนภาคทฤษฎี จำนวน ๗ 
รายวิชา ตามแผนการจดัการเรียน
การสอนรายวิชาภาคเรียนท่ี ๑/๑ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๕) ผู้รับผิดชอบรายวิชาติดตาม
การเรยีนการสอนของนักศึกษา 
3.ขั้นการประเมินผล (Check) 
๖) ผู้รับผิดชอบรายวิชาให้

หน่วยกิต (๑๕ ช่ัวโมง x ๒๗๐ 
บาท x ๑ คน) เป็นเงิน4,050
บาท 
๑.๕ ค่าตอบแทนการสอนวิชา
กายวิภาคศาสตร์และสรรีวิทยา
เบื้องต้น  ๒ หน่วยกิต (๓๐ 
ช่ัวโมง x ๒๗๐ บาท x ๑ คน) 
เป็นเงิน8,100บาท 
๑.๖ ค่าตอบแทนการสอนวิชา
สุขภาพอนามัยส่วนบุคคลและ
สิ่งแวดล้อม ๑ หน่วยกิต (๑๕ 
ช่ัวโมง x ๒๗๐ บาท x ๑ คน) 
เป็นเงิน4,050บาท 
๑.๗ ค่าตอบแทนการสอนวิชา
ระบบการจัดการอาหารสำหรับ
ผู้ป่วย  ๑ หน่วยกิต(๑๕ ช่ัวโมง x 
๒๗๐ บาท x ๑ คน) เป็นเงิน
4,050บาท 
2)ค่าถ่ายเอกสาร จำนวน ๗ 
รายวิชา วิชาละ 6,๐๐๐ บาท  
(6,๐๐๐ บาท x ๗ รายวิชา) เป็น
เงิน42,000บาท 
3)ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลา (๖๐บาท x ๗ ช่ัวโมง x 
19 วัน)เป็นเงิน 7,980บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

นักศึกษาประเมินผลการสอนของ
อาจารยผ์ู้สอนและ 
ประเมินผลการจดัการเรียนการ
สอนในรายวิชา พร้อมสรุปผลการ
ประเมินในแต่ละรายวิชา 
4.ขั้นนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาโครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง (ACT) 
๗) ผู้รับผิดชอบรายวิชานำเสนอ
ผลการจัดการเรยีนการสอนและ
แนวทางการพัฒนาต่อรอง
ผู้อำนวยการด้านวิชาการ และ
เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย เพื่อเป็นข้อมลูในการ
ปรับปรุงพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนทั้ง ๗ รายวิชาในหลักสตูร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล รุน่
ที่ ๘ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ต่อไป 

รวมท้ังสิ้นของกจิกรรมที่ ๑.2.1 
๙๔,๕๓0 บาท  

  กิจกรรม ๑.2.2 การจัดการเรียน
การสอน ภาคเรียนที่ 1/2 ปี
การศึกษา 256๖ 
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑) ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประสาน
ผู้รับผิดชอบรายวิชาเพื่อจดัทำ
ประมวลรายวิชา ภาคเรยีนที ่1/๒ 
ปีการศึกษา 256๖  จำนวน ๔ 

4 ธันวาคม 
66 – 11 
กุมภาพันธ์ 
67 

กิจกรรม ๑.2.2 การจัดการ
เรียนการสอน ภาคเรียนที่ 1/2 
ปีการศึกษา 256๖ (เงินรายได้ 
และเงินอุดหนุน) 
1)ค่าตอบแทนการสอน (ทฤษฎี) 
๔ รายวิชา 
๑.๑ ค่าตอบแทนการสอนวิชา
เทคนิคการช่วยเหลือดูแลบุคคล

อ.ดร.เกศ
กาญจน์  
ทันประภสัสร 
อ. ศิริพร  
พึ่งตน 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

รายวิชาเพื่อวางแผนจัดทำประมวล
รายวิชา ได้แก่ ๑) เทคนิคการ
ช่วยเหลือดูแลบุคคลขั้นพื้นฐาน   
๒) ระบบการทำงานหน่วยบริการ
สุขภาพและการบำรุงรักษาอุปกรณ์
ทางการแพทย์และการพยาบาล 
๓) การช่วย เหลือดูแลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ  ๔) การอภิบาลทารกและ
ช่วยเหลือดูแลเด็ก 
๒) ผู้รับผิดชอบรายวิชาติดต่อ
ประสานงานอาจารยผ์ู้สอนทั้ง
ภายในและภายนอกวิทยาลัยฯใน
การจัดการเรยีนการสอนรายวิชา
ภาคเรยีนที่ 1/๒ ปีการศึกษา 
256๖ หลักสตูรประกาศนยีบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล รุ่นที่ ๗ ตามหัวข้อ
ในรายวิชาที่กำหนด และ
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประสาน
เจ้าหน้าท่ีจัดทำหนังสือเชิญสอนใน
รายวิชา สำหรับอาจารย์ภายใน
และภายนอกวิทยาลัยฯ 
2.ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๓) อาจารยผ์ู้สอนทั้งภายในและ
ภายนอกวิทยาลยัฯดำเนินการ
สอนภาคทฤษฎ ี

ขั้นพื้นฐาน ๓ หน่วยกิต (ทฤษฎี 
30 ช่ัวโมง x ๒๗๐ บาท x ๑ 
คน) เป็นเงิน 8,100บาท
ค่าตอบแทนการสอนทดลอง
ปฏิบัติ ๓๐ ช่ัวโมง x ๑๓๕ บาท  
x ๑2 กลุม่) เป็นเงิน48,600
บาท 
๑.๒ ค่าตอบแทนการสอนวิชา
ระบบการทำงานหน่วยบริการ
สุขภาพและการบำรุงรักษา
อุปกรณ์ทางการแพทย์และการ
พยาบาล๒หน่วยกิต(ทฤษฎี ๓๐ 
ช่ัวโมง x ๒๗๐ บาท x ๑ คน)
เป็นเงิน8,100บาท 
๑.๓ ค่าตอบแทนการสอนวิชา
วิชาการช่วยเหลือดูแลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ ๓ หน่วยกิต(ทฤษฎี ๔๕ 
ช่ัวโมง x ๒๗๐ บาท x ๑ คนเป็น
เงิน12,150บาท 
๑.๔ ค่าตอบแทนการสอนวิชา
วิชาการอภิบาลทารกและ
ช่วยเหลือดูแลเด็ก ๒ หน่วยกิต
(ทฤษฎี ๓๐ ช่ัวโมง x ๒๗๐ บาท 
x ๑ คน)เป็นเงิน8,100บาท 
2) ค่าถ่ายเอกสาร จำนวน ๔ 
รายวิชา วิชาละ 6,๐๐๐ บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

จำนวน ๔ รายวิชา ตามแผนการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาภาค
เรียนที่ ๑/๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๔) ผู้รับผิดชอบรายวิชาติดตาม
การเรยีนการสอนของนักศึกษา 
3.ขั้นการประเมินผล (Check) 
๕) ผู้รับผิดชอบรายวิชาให้
นักศึกษาประเมินผลการสอนของ
อาจารยผ์ู้สอนและประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
พร้อมสรุปผลการประเมินในแต่ละ
รายวิชา 
4.ขั้นนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาโครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง (ACT) 
๖)ผู้รับผิดชอบรายวิชานำเสนอผล
การจัดการเรยีนการสอนและแนว
ทางการพัฒนาต่อรองผู้อำนวยการ
ด้านวิชาการ และเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย เพื่อเปน็
ข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนทั้ง ๔รายวิชา
ในหลักสูตรประกาศนียบตัรผู้ช่วย
พยาบาล รุ่นที่ ๘ ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ ต่อไป 

(6,๐๐๐ บาท x ๔ รายวิชา)เป็น
เงิน 2๔,000บาท 
3) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลา (๔๒๐บาท x ๓๐ วัน)
เป็นเงิน๑๒,๖๐0บาท 
๔) ค่าเวชภัณฑ์ท่ีไม่ใช่ยา เป็นเงิน
๒76,51๐บาท 
รวมท้ังสิ้นของกจิกรรมที่ ๑.2.2 
เป็นเงิน 398,1๖0บาท 
โดยเป็นอุดหนุน 360,000
บาท 
เงินรายได้ 38,160 บาท 
 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 
๑.2 เป็นเงนิ 492,690 บาท 
โดยเป็นอุดหนุน 360,000 
บาท 
เงินรายได้ 132,690 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  กิจกรรมที่ 2 การอบรมเตรียม
ความพร้อมแหล่งฝึกและการจัด 
การเรียนการสอนภาคเรียนที่ 2 
กิจกรรม ๒.1 เตรียมความพร้อม
แหล่งฝึกในการจัดการเรียนการ
สอน ภาคเรียนที่ 2 
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑) วางแผนการเดินทางเพื่อไป
ประสานแหล่งฝึก 
2.ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๒) ผู้รับผิดชอบรายวิชาและ
กิจกรรมเดินทางไปประสานแหล่ง
ฝึก พร้อมช้ีแจงรายระเอียด
เกี่ยวกับรายวิชาที่มีการฝึก
ภาคปฏิบตัิ รับฟังข้อเสนอแนะ
และวางแผนร่วมกับแหล่งฝึก 
3. ขั้นการประเมินผล (Check) 
๓) ผู้รับผิดชอบรายวิชาติดตาม
การฝึกภาคปฏิบตัิของนักศึกษา 
4. ขั้นนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาโครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง (ACT) 
๔) นำผลการประเมินการจดัการ
เรียนการสอนภาคปฏิบตัิไปใช้ใน
การปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 
วันท่ี 5 - 11 
กุมภาพันธ์ 
2567 

 
 
 
 
 
กิจกรรม ๒.1 เตรียมความ
พร้อมแหล่งฝึกในการจัดการ
เรียนการสอน ภาคเรียนที่ 2 
(เงินรายได้) 
๑. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง เป็นเงิน 
๑๕,๐00 บาท 
๒. ค่าเบี้ยเลีย้งอาจารย์ (๗ คน x 
5 วัน x 240 บาท) เป็นเงิน 
๘,๔๐๐ บาท 
๓. ค่าเบี้ยเลีย้งคนขับรถ (๑ คน x 
5 วัน x 240 บาท) เป็นเงิน 
๑,๒๐๐ บาท 
รวมท้ังสิ้นของกจิกรรมที่ ๒.1 
เป็นเงิน 24,600 บาท 

 
 
 
 
 
อ.จันทร์จิรา 
ขันทะยศ 
อ. ชีวาพร 
ถิ่นเดิม 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

หลักสตูรประกาศนียบตัรผู้ช่วย
พยาบาลรุ่นท่ี ๘ ต่อไป 

  กิจกรรม ๒.2 การจัดการเรียน
การสอน ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 256๖ 
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑) ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประสาน
ผู้รับผิดชอบรายวิชาเพื่อจดัทำ
ประมวลรายวิชา ภาคเรยีนที ่๒ ปี
การศึกษา 256๖  จำนวน ๕ 
รายวิชา ได้แก่ ๑) การช่วยเหลือ
ดูแลสุขภาพบุคคลที่บ้านและใน
ชุมชน ๒) การช่วยเหลือดูแล
บุคคลด้านสุขภาพจติ ๓) 
ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลบุคคลขั้น
พื้นฐาน 4) ปฏิบัติการช่วยเหลือ
ดูแลสุขภาพบุคคลที่บ้านและใน
ชุมชน 5) วิชาเลือก ได้แก่ 
ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลสุขภาพ
บุคคลในสถานพยาบาล หรือ
ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลสุขภาพ
บุคคลในชุมชน 
๒) ผู้รับผิดชอบรายวิชาติดต่อ
ประสานงานอาจารยผ์ู้สอนภายใน
วิทยาลัยฯในการจัดการเรยีนการ
สอนรายวิชาภาคเรยีนที่ ๒ ปี

วันท่ี 12 
กุมภาพันธ์ – 
23 มิถุนายน 
2567 

กิจกรรม ๒.2 การจัดการเรียน
การสอน ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 256๖ 
1.คา่ตอบแทนการสอน (ทฤษฎี) 
๒ รายวิชา 
๑.๑ ค่าตอบแทนการสอน
วิชาการช่วยเหลือดูแลสุขภาพ
บุคคลที่บ้านและในชุมชน ๒ 
หน่วยกิต (๓๐ ช่ัวโมง x ๒๗๐ 
บาท) เป็นเงิน8,100บาท 
๑.๒ ค่าตอบแทนการสอน
วิชาการช่วยเหลือดูแลบุคคลด้าน
สุขภาพจิต ๑ หน่วยกิต(๑๕ 
ช่ัวโมง x ๒๗๐ บาท)เป็นเงิน
4,050บาท 
๒. ค่าตอบแทนการสอน 
(ภาคปฏิบัติ) ๓ รายวิชา 
2.1 ค่าตอบแทนการสอนเตรียม
ความพร้อมก่อนฝึกภาคปฏบิัติ 
(ทดลองปฏิบัติ 15 ช่ัวโมง x 
๑๓๕ บาท x ๑2 กลุ่ม) เป็นเงิน
24,300บาท 
2.2 ค่าตอบแทนแหล่งฝึก
ภาคปฏิบตัิ ๓ รายวิชา 

อ.ดร.เกศ
กาญจน์  
ทันประภสัสร 
อ. ชีวาพร  
ถิ่นเดิม 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

การศึกษา 256๖  หลักสูตร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล รุน่
ที่ ๗ ตามหัวข้อในรายวิชาท่ี
กำหนด และผู้รับผิดชอบกิจกรรม
ประสานเจ้าหน้าที่จดัทำหนังสือ
เชิญสอนในรายวิชาสำหรับ
อาจารย์ภายในวิทยาลัยฯ 
2.ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๓) อาจารยผ์ู้สอนทั้งภายในและ
ภายนอกวิทยาลยัฯดำเนินการ
สอนภาคทฤษฎีจำนวน ๕ รายวิชา 
ตามแผนการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 
๔) ผู้รับผิดชอบรายวิชาติดตาม
การเรยีนการสอนของนักศึกษา 
3. ขั้นการประเมินผล 
(Check) 
๕) ผู้รับผิดชอบรายวิชาให้
นักศึกษาประเมินผลการสอนของ
อาจารยผ์ู้สอนและประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนในรายวิชา 
พร้อมสรุปผลการประเมินในแต่ละ
รายวิชา 

๒.2.๑) ปฏิบตัิการช่วยเหลือดูแล
บุคคลขั้นพื้นฐาน ๓ หน่วยกติ 
๑) ค่าตอบแทนแหล่งฝึก
ภาคปฏิบตัิสำหรับพยาบาลที่ข้ึน
ปฏิบัติบนหอผู้ป่วย ช่วยดูแล
นักศึกษาท่ีไม่มีอาจารย์ควบคมุ 
อัตรา ๓๐๐บาท/คน/เดือน 
(๓๐๐บาท x 42 คน x 30วัน)/
30วัน เป็นเงิน12,600   
๒) ค่าปฐมนิเทศแหล่งฝึก (10 
กลุ่มๆละ 4-5 คน x ๑ ช่ัวโมง x 
๑๕๐ บาท) เป็นเงิน 1,500  
บาท 
๓) ค่าสอนในคลินิก จำนวน 10 
แผนกๆ ละ ๑ ช่ัวโมงๆ ละ 150 
บาท (10 แผนก x ๑ ช่ัวโมง x 
๑๕๐ บาท)เป็นเงิน1,500บาท
๒.๑.๔) ค่าตอบแทนแหล่งฝึก
ภาคปฏิบตัิสำหรับพยาบาลที่ทำ
หน้าท่ีพยาบาลพี่เลี้ยง 
(Preceptor) ที่ข้ึนปฏิบัติงาน 
อัตราเหมาจ่าย ๓๐๐ บาท/กลุ่ม/
วัน จำนวน 30 วัน(๓๐๐บาท x 
10 กลุ่ม x ๓๐ วัน)  เป็นเงิน
90,000 บาท 



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 77 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

4. ขั้นนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาโครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง (ACT) 
๖) ผู้รับผิดชอบรายวิชานำเสนอ
ผลการจัดการเรยีนการสอนและ
แนวทางการพัฒนาต่อรอง
ผู้อำนวยการด้านวิชาการ และ
เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย เพื่อเป็นข้อมลูในการ
ปรับปรุงพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนทั้ง ๕ รายวิชาในหลักสตูร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล รุน่
ที่ ๘ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ต่อไป 
 

๒.2,2) ปฏิบตัิการช่วยเหลือดูแล
สุขภาพบุคคลที่บ้านและในชุมชน  
2 หน่วยกิต 
๑) ค่าตอบแทนแหล่งฝึก
ภาคปฏิบตัิสำหรับพยาบาลที่ข้ึน
ปฏิบัติในชุมชน ช่วยดูแล
นักศึกษาท่ีไม่มีอาจารย์ควบคมุ 
อัตรา  (๓๐๐บาท x 42 คน x 
20วัน)/30วัน เป็นเงิน8,400
บาท 
๒) ค่าปฐมนิเทศแหล่งฝึก(10 
แผนก x ๑ ช่ัวโมง x ๑๕๐ บาท) 
เป็นเงิน1,500บาท 
๓) ค่าสอนในคลินิก จำนวน 10 
แผนกๆ ละ 1 ช่ัวโมงๆ ละ 150 
บาท(๑0 แผนก  x ๑ ช่ัวโมง x 
๑๕๐ บาท) เป็นเงิน1,500บาท
๒.2.๔) ค่าตอบแทนแหล่งฝึก
ภาคปฏิบตัิสำหรับพยาบาลที่ทำ
หน้าท่ีพยาบาลพี่เลี้ยง 
(Preceptor) ที่ข้ึนปฏิบัติงาน 
อัตราเหมาจ่าย ๓๐๐ บาท/กลุ่ม/
วัน จำนวน 2๐วัน(๓๐๐บาท x 
๑0 กลุ่ม x 2๐วัน)เป็นเงิน
60,000บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

2.2.3) วิชาปฏิบัติการช่วยเหลือ
ดูแลสุขภาพบุคคลในชุมชน 2 
หน่วยกิต / ปฏิบตัิการช่วยเหลือ
ดูแลสุขภาพบุคคลใน
สถานพยาบาล 2 หน่วยกิต 
1) ค่าตอบแทนแหล่งฝึก
ภาคปฏิบตัิสำหรับพยาบาลที่  
ช่วยดูแลนักศึกษาท่ีไม่มีอาจารย์
ควบคุม อัตรา ๓๐๐บาท/คน/
เดือน จำนวน 72 คนๆละ 20 
วัน (๓๐๐บาท x 42 คน x ๒๐ 
วัน)/30 วัน เป็นเงิน8,400บาท 
๒) ค่าปฐมนิเทศแหล่งฝึก(๑0 
กลุ่ม  x ๑ ช่ัวโมง x ๑๕๐ บาท) 
เป็นเงิน1,500บาท 
๓) ค่าสอนในคลินิก จำนวน ๑0 
กลุ่มๆ ละ ๑ ช่ัวโมงๆ ละ 150 
บาท (๑0 กลุม่ x ๑ ช่ัวโมง x 
๑๕๐ บาท) เป็นเงิน1,500บาท 
๔) ค่าตอบแทนแหล่งฝึก
ภาคปฏิบตัิสำหรับพยาบาลที่ทำ
หน้าท่ีพยาบาลพี่เลี้ยง 
(Preceptor) ที่ข้ึนปฏิบัติงาน
จำนวน ๑0 กลุ่ม อัตราเหมาจ่าย 
๓๐๐ บาท/กลุ่ม/วัน จำนวน 20 
วัน (๑0 กลุ่ม x 300 บาท/
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

กลุ่ม/วัน x 20 วัน)เป็นเงิน
60,000บาท 
๓. ค่าถ่ายเอกสาร จำนวน ๕ 
รายวิชา วิชาละ 6,๐๐๐ บาท 
(6,๐๐๐ บาท x ๕ รายวิชา)เป็น
เงิน๓๐,000บาท4)ค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลา (๔๒๐
บาท x ๘ วัน)เป็นเงิน๓,๓๖๐บา 
รวมกิจกรรมที่ ๒.2 เป็นเงิน  
318,2๑0 บาท 
รวมงบประมาณในกิจกรรมที่ 2 
เป็นเงิน 342,810 บาท 

  กิจกรรมที่ 3 การจัดการเรียน
การสอนภาคเรียนที่ 3 ปี
การศึกษา 256๖ 
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑) ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประสาน
ผู้รับผิดชอบรายวิชาเพื่อจดัทำ
ประมวลรายวิชา ภาคเรยีนที ่๓ 
ปีการศึกษา 256๖  จำนวน ๒ 
รายวิชา ได้แก่ ๑) ปฏิบัติการ
อภิบาลทารกและช่วยเหลือดูแล
เด็ก ๒) ปฏิบตัิการช่วยเหลือดูแล
ผู้ใหญ่และผูสู้งอาย ุ
๒) ผู้รับผิดชอบรายวิชาติดต่อ
ประสานงานอาจารยผ์ู้สอนภายใน

 วันท่ี 24 
มิถุนายน – 
15 กันยายน 
2567 

กิจกรรม 3 การจัดการเรียนการ
สอนภาคปฏิบัติ ภาคเรียนที่ ๓ 
ปีการศึกษา 256๖ (เงินรายได้) 
1. ค่าตอบแทนรายวิชา 
๓.1) ปฏิบตัิการอภิบาลทารก
และช่วยเหลือดูแลเด็ก ๒ หน่วย
กิต 
๓.๑.1) ค่าตอบแทนแหล่งฝึก
ภาคปฏิบตัิสำหรับพยาบาลที่ข้ึน
ปฏิบัติบนหอผู้ป่วย ช่วยดูแล
นักศึกษาท่ีไม่มีอาจารย์ควบคมุ 
อัตรา  

อ.จันทร์จิรา 
ขันทะยศ 
อ. ศิริพร 
พึ่งตน 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

และภายนอกวิทยาลัยฯในการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาภาค
เรียนที่ ๓ ปีการศึกษา 256๖  
หลักสตูรประกาศนียบตัรผู้ช่วย
พยาบาล รุ่นที่ ๗ ตามหัวข้อใน
รายวิชาที่กำหนด และผูร้ับผดิชอบ
กิจกรรมประสานเจ้าหน้าท่ีจัดทำ
หนังสือเชิญสอนในรายวิชาสำหรบั
อาจารย์ภายในและภายนอก
วิทยาลัยฯ 
2. ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๓) อาจารยผ์ู้สอนทั้งภายในและ
ภายนอกวิทยาลยัฯดำเนินการ
สอนภาคทฤษฎ ี
จำนวน ๒ รายวิชา ตามแผนการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาภาค
เรียนที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
๔) ผู้รับผิดชอบรายวิชาติดตาม
การเรยีนการสอนของนักศึกษา 
3. ขั้นการประเมินผล (Check) 
๕) ผู้รับผิดชอบรายวิชาให้
นักศึกษาประเมินผลการสอนของ
อาจารยผ์ู้สอนและ 
ประเมินผลการจดัการเรียนการ
สอนในรายวิชา พร้อมสรุปผลการ
ประเมินในแต่ละรายวิชา 

๓๐๐ บาท/คน/เดือน  (๓๐๐
บาท x 42 คน x 2๐ วัน)/30 
วัน เป็นเงิน8,400บาท 
3.1.2) ค่าปฐมนเิทศแหล่งฝึก 
(10 กลุม่ x ๑ ช่ัวโมง x ๑๕๐ 
บาท)เป็นเงิน1,500บาท 
3.๓.๓) ค่าสอนในคลินิก จำนวน 
10 กลุ่มๆ ละ ๑ ช่ัวโมงๆ ละ 
150 บาท (10 กลุ่ม x ๑ ช่ัวโมง 
x ๑๕๐ บาท) เป็นเงิน1,500
บาท 
3.๓.๔) ค่าตอบแทนแหล่งฝึก
ภาคปฏิบตัิสำหรับพยาบาลที่ทำ
หน้าท่ีพยาบาลพี่เลี้ยง 
(Preceptor) ที่ข้ึนปฏิบัติงาน 
อัตราเหมาจ่าย ๓๐๐ บาท/กลุ่ม/
วัน จำนวน 2๐ วัน (๓๐๐บาท x 
๑0 กลุ่ม x 2๐ วัน) เป็นเงิน
60,000บาท 
3.2 ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแล
ผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ ๓ หน่วยกติ 
3.๒.๑) ค่าตอบแทนแหล่งฝึก
ภาคปฏิบตัิสำหรับพยาบาลที่ข้ึน
ปฏิบัติบนหอผู้ป่วย ช่วยดูแล
นักศึกษาท่ีไม่มีอาจารย์ควบคมุ 
อัตรา (๓๐๐บาท x 42 คน x 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

4. ขั้นนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาโครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง (ACT) 
๖) ผู้รับผิดชอบรายวิชานำเสนอ
ผลการจัดการเรยีนการสอนและ
แนวทางการพัฒนา 
ต่อรองผู้อำนวยการด้านวิชาการ 
และเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย เพื่อเป็นข้อมลูในการ
ปรับปรุงพัฒนาการจดัการเรียน
การสอนทั้ง ๒ รายวิชาในหลักสตูร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล รุน่
ที่ ๘ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ต่อไป 
 

30วัน)/30วันเป็นเงิน12,600  
บาท 
3.๒.๒) ค่าปฐมนเิทศแหล่งฝึก
(10 แผนก x ๑ ช่ัวโมง x ๑๕๐ 
บาท) เป็นเงิน 1,500บาท 
3.๒.๓) ค่าสอนในคลินิก จำนวน 
10 แผนกๆ ละ 1 ช่ัวโมงๆ ละ 
150 บาท(๑0 แผนก  x ๑ 
ช่ัวโมง x ๑๕๐ บาท)เป็นเงิน
1,500บาท 
3.๒.๔) ค่าตอบแทนแหล่งฝึก
ภาคปฏิบตัิสำหรับพยาบาลที่ทำ
หน้าท่ีพยาบาลพี่เลี้ยง 
(Preceptor) ที่ข้ึนปฏิบัติงาน 
อัตราเหมาจ่าย ๓๐๐ บาท/กลุ่ม/
วัน จำนวน ๓๐วัน(๓๐๐บาท x 
10 กลุ่ม x ๓๐ วัน )เป็นเงิน
90,000 บาท 
2.ค่าถ่ายเอกสาร จำนวน ๒ 
รายวิชา วิชาละ 6,๐๐๐ บาท  
(6,๐๐๐ บาท x ๒ รายวิชา)  
เป็นเงิน๑๒,000บาท 
รวมกิจกรรมที่ 3 เป็นเงิน    
189,0๐0 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  กิจกรรมที่ 4 อบรม 
เตรียมความพร้อมก่อนสำเร็จ
การศึกษาและพิธีสำเร็จการ 
ศึกษา 
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑) ผู้รับผิดชอบกิจกรรมและ
ผู้เกี่ยวข้องประชุมร่วมกันเพื่อ
วางแผนจัดทำตารางการเตรยีม
ความพร้อมก่อนสำเร็จการศึกษา
และพิธีสำเร็จการศึกษาให้กับ
นักศึกษาหลักสตูรประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล รุ่นที่ ๗ โดยนำ
แนวทางการพัฒนาท่ีได้มาจากการ
สรุปผลการดำเนินการ ปัญหา
อุปสรรคในการจัดโครงการอบรม
หลักสตูรประกาศนียบตัรผู้ช่วย
พยาบาล รุ่นที่ ๖มาใช้ในการวาง 
แผนเตรียมความพร้อมก่อนสำเรจ็
การศึกษาและพิธีสำเร็จการศึกษา 
๒) ผู้รับผิดชอบกิจกรรมจดัทำ
ตารางการเตรยีมความพร้อมก่อน
สำเรจ็การศึกษาและ 
พิธีสำเร็จการศึกษา 
๓) ผู้รับผิดชอบกิจกรรมตดิต่อ
ประสานงานวิทยากรกิจกรรมการ
อบรมเตรียมความพร้อมก่อนสำเรจ็

 
 

วันท่ี 23 - 
29 กันยายน 
67 

กิจกรรมที่ 4 อบรมเตรียมความ
พร้อมก่อนสำเร็จการศึกษาและ
พิธีสำเร็จการศึกษา (เงินรายได้) 
1)ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
คณะกรรมการ คณาจารย์(๑๐ 
คน x ๒๕ บาท x ๒ มื้อ x ๕ )
เป็นเงิน๒,๕๐๐  บาท 
2)ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
นักศึกษา (42 คน x ๒0 บาท x 
๒ มื้อ x ๕ วัน )เป็นเงิน8,400
บาท 
3)ค่าอาหารกลางวัน
คณะกรรมการ คณาจารย์ (๑๐ 
คน x ๘๐ บาท x ๑ มื้อ x ๕ วัน)
เป็นเงิน๔,๐๐๐บาท 
๔)ค่าอาหารกลางวัน นักศึกษา 
(42 คน x ๕๐ บาท x ๑ มื้อ x ๕ 
วัน)เป็นเงิน10,500บาท 
๕)ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
คณะกรรมการ คณาจารย์ แขกผู้
มีเกียรติ และผู้สำเรจ็การศึกษา
(๑๐0 คน x ๒๕ บาท x ๑ มื้อ x 
๑ วัน)เป็นเงิน2,๕00บาท 
๖)ค่าตกแต่งสถานท่ี เป็นเงิน 
๑๐,000บาท 

อ.ดร. 
เกศกาญจน ์
ทันประภสัสร 
อ. ศิริพร  
พึ่งตน 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

การศึกษาและพิธีสำเร็จการศึกษา 
หลักสตูรประกาศนียบตัรผู้ช่วย
พยาบาล รุ่นที่ ๗ ตามหัวข้อท่ี
กำหนดและประสานเจ้าหน้าที่
จัดทำหนังสือเชิญวิทยากรตามวัน
และเวลาที่กำหนดในตารางการ
อบรมเตรียมความพร้อมก่อนสำเรจ็
การศึกษาและพิธีสำเร็จการศึกษา 
2.ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๔) ดำเนินการอบรมเตรยีมความ
พร้อมให้กับนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล 
รุ่นที่ ๗  ตามตารางการเตรียม
ความพร้อมก่อนสำเร็จการศึกษา
และพิธีสำเร็จการศึกษา 
3.ขั้นการประเมินผล (Check) 
๕)ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผล
วิทยากรและกจิกรรมการอบรม
เตรียมความพร้อมโดยใช้ 
แบบประเมินของวิทยาลัยฯ 
4.ขั้นนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาโครงการ/
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง (ACT) 
๖) ผู้รับผิดชอบกิจกรรมนำเสนอ
ผลการดำเนินงานและแนวทาง 
การพัฒนาต่อรองผู้อำนวยการ

๗)ค่าจ้างทำปกวุฒิบัตร 60 คน x 
๒๐๐ บาท เป็นเงิน 12,000
บาท 
๘)ค่าวัสดุและอุปกรณ์  เป็นเงิน
20,000บาท 
รวมท้ังสิ้นของกจิกรรมที่ 4  
เป็นเงิน 69,900 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ด้านวิชาการ และเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย เพื่อเปน็
ข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุง
แผนการดำเนินกิจกรรมการอบรม
เตรียมความพร้อมก่อนสำเร็จ
การศึกษาและพิธีสำเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ หลักสูตร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาลรุ่น
ที่ ๘ ต่อไป 

รวมงบประมาณ RP01-03  1,094,400  
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ลำดับที ่6 โครงการพัฒนาคุณภาพการประเมินกระบวนการเรียนรู้และประเมินคุณภาพบัณฑิต 
(ระดับวิทยาลัย) 

รหัสวิทยาลัยฯ RP01-04 
รหัสคณะ FON-Edu-R05 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม     
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ .............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจผลติบัณฑิตพยาบาลที่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากล 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๑.เพื่อพัฒนา 
คุณภาพการจัดการ
เรียนการสอน
นักศึกษาให้มีผลลัพธ์
การเรยีนรู้แตล่ะ
รายวิชาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 
 

๑.ร้อยละของ
ผู้สำเร็จการศึกษาที่
มีผลการประเมิน
คุณลักษณะตาม 
อัตลักษณ์บณัฑติ
สาขาพยาบาลศาสตร์
ในระดับดีขึ้นไป 

กิจกรรม 1 ประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้รายวิชา (CLO) (พัฒนา
เคร่ืองมือและคู่มือการวัด
ประเมินผล) 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑. ประชุมวเิคราะห์ การประเมินผล
การเรยีนรู้ตามกรอบ มาตรฐาน 
TQF ระดับชั้นปี ในปี การศึกษาท่ี
ผ่านมาและวางแผน การดำเนินงาน 
2. ประชุมทบทวนเครื่องมือวัด
ประเมินผลและจัดทำคู่มือวดั
ประเมินผล พร้อมชี้แจงทำความ
เข้าใจในการนำไปใช้ 
 
 
 
 

นักศึกษา 
ช้ันปีท่ี ๑-๔ 
จำนวน ๕๐๔ 
คน 
 

นักศึกษาเกิด
การเรยีนรู้ตาม
ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของ
หลักสตูรและ
ตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 

 
 
 
 
วันท่ี ๖ 
ธันวาคม 25
๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑ 
ค่าเข้าเลม่คู่มือการวัดและ
ประเมินผล จำนวน ๖๐ เลม่ๆ ละ 
50 บาท เป็นเงิน  ๓,๐๐๐ บาท 
รวมเป็นเงิน ๓,๐๐๐ บาท 
 
 
 
 

อ.ดร.กีรต ิ
กิจธีระวุฒิวงษ ์
อ.ดร.เบญจมาภรณ์ 
นาคามดี 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๓. ดำเนินการประเมินผลการ
เรียนรูต้ามกรอบมาตรฐาน TQF 
รายวิชาแต่ละภาคการศึกษา 
๔. จัดทำเครื่องมือวัดประเมินผล
และจัดทำคู่มือวัดประเมินผล 
พร้อมช้ีแจงทำความเข้าใจในการ
นำไปใช้ 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
๕. รวบรวมผลการประเมินผลการ
เรียนรูต้ามกรอบมาตรฐาน TQF 
รายวิชาแต่ละภาคการศึกษา 
๖. ประเมินผลการใช้เครื่องมือวัด
ประเมินผลและคู่มือวัดประเมินผล 
ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง (ACT) 
๗. นำผลการประเมินผลการ
เรียนรูต้ามกรอบมาตรฐาน TQF 
มาวิเคราะห์ สรุปผลการ
ดำเนินงานเพื่อพัฒนาในปีต่อไป 
๘. นำผลการประเมินผลการใช้
เครื่องมือวัดประเมินผลและคู่มือ
วัดประเมินผล มาสรุปเพื่อพัฒนา
ในปีต่อไป 

ช้ันปีท่ี ๑  
วันท่ี ๑๑ - ๑๗ 
มีนาคม25๖๗ 
ช้ันปีท่ี ๒  
วันท่ี ๒๗ 
พฤษภาคม - ๒ 
มิถุนายน  
25๖๗ 
ช้ันปีท่ี ๓  
วันท่ี ๒๗ 
พฤษภาคม - ๒ 
มิถุนายน  
25๖๗ 
ช้ันปีท่ี ๔ วันที ่
๑๕ - ๒๑ 
มกราคม  
25๖๗ 
 
วันท่ี๑๑-๑๔ 
มิถุนายน 
 25๖๗ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  กิจกรรม ๒ ประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ชั้นปี (YLO) และการสอบ 
OSCE 
 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑.ประชุมวิเคราะหผ์ลการประเมิน 
ผลการเรยีนรู/้คุณลักษณะตาม 
อัตลักษณ์บณัฑติ ระดับชั้นปี ในปี 
การศึกษาท่ีผ่านมา และวางแผน 
การดำเนินงาน 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ 
สถานการณ์จำลองและแบบ 
ประเมินผล 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๓. ดำเนินการทวนสอบการ เรียน
รตู้ามกรอบมาตรฐาน ระดับช้ันปทีี่ 
๑ – ๔ 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
๔. วิเคราะหผ์ลการประเมินผล 
การเรยีนรู้ตาม PLO /คณุลักษณะ
ตามอัตลักษณ์บณัฑิต ระดับช้ันป ี
(YLO) 
ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง (ACT) 

-คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 
-นักศึกษา 
ช้ันปีท่ี ๑-๔ 
จำนวน ๕๐๔ 
คน 
 
 

  
 
วันท่ี ๖ 
ธันวาคม  
25๖๖ 
 
 
 
 
 
 
-ดำเนินการ
ทวนสอบ 
ช้ันปีท่ี ๑ วันที ่
๑๑ - ๑๗ 
มีนาคม  
25๖๗ 
ช้ันปีท่ี ๒ วันที ่
๒๗ พฤษภาคม 
- ๒ มิถุนายน 
25๖๗ 
ช้ันปีท่ี ๓ วันที ่
๒๗พฤษภาคม 
- ๒ มิถุนายน 
25๖๗ 

กิจกรรมที่ 2 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

อ.ดร.กีรต ิ
กิจธีระวุฒิวงษ ์
อ.ดร.วิสฏิฐ์ศร ี
เพ็งนุ่ม 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๕. นำผลการประเมิน มาวิเคราะห์
สรุปผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนา
ในปีต่อไป 

ช้ันปีท่ี ๔ วันที ่
๑๕ - ๒๑ 
มกราคม25๖๗ 
๑๑-๑๔ 
มิถุนายน 
25๖๗ 

๒. เพื่อประเมินความ
พึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต ต่อผลลัพธ์การ
เรียนรู้ทีเ่ป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา และ
คุณลักษณะบณัฑติที่
พึงประสงค์ ของ
หลักสตูรของบัณฑติ
จากผู้ใช้บัณฑติ 

๒.ร้อยละของ
ผู้สำเร็จการศึกษาที่
มีผลการประเมิน
คุณลักษณะตาม 
อัตลักษณ์บณัฑติ
สาขาพยาบาล
ศาสตร์ในระดับดีขึ้น
ไป(ประเมินโดยผู้ใช้
บัณฑิต) (ตชว.๑๒) 
๓.ร้อยละของ
ผู้สำเร็จการศึกษามี
ผลการประเมินดา้น
การบริการด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์
ในระดับดีขึ้นไป
(ประเมินโดยผู้ใช้
บัณฑิต) (ตชว.๑๗) 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมประเมิน
คุณภาพบัณฑิต 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. กำหนดขอบเขตและจำนวน
ผู้ใช้บัณฑิตทุกระดับ และช่องทาง
ติดต่อบณัฑิต(ภายหลังสำเร็จ
การศึกษา 1 เดือน) 
2. กำหนดกิจกรรมการตดิตาม
คุณภาพบณัฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต 
และจากบณัฑิต 
3. ทบทวนเครื่องมือการติดตาม
คุณภาพบณัฑิตทุกประเด็น 
และอัตลักษณ์บณัฑิต 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
4. สำรวจสถานท่ีทำงาน ที่อยู่ที่เปน็
ปัจจุบัน และรายได้ของบัณฑติ 
5. จัดทำฐานข้อมลูบัณฑิต และ
ผู้ใช้บัณฑิต 

ผู้ใช้บัณฑิต 
จำนวน 435 
คน 
(บัณฑิต 145 
ผู้ใช้บัณฑิต
ประเมินท่ีละ 3 
คน) 
 

 31 มีนาคม 
2567 

กิจกรรมที่ 3 (เงินรายได้) 
-ค่าแสตมป์ 145 คน x 35 บาท 
เป็นเงิน 5,075 บาท 
รวมเป็นเงิน 5,075 บาท 

อ.เบญจมาภรณ ์
นาคามด ี
อ.ดร.วิสฏิฐ์ศร ี
เพ็งนุ่ม 
นส.ศรญัยาพร  
แกล้วกล้า 
 
 
 
 



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 89 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

6. ดำเนินการเก็บข้อมลูโดย ส่ง
แบบสอบถาม ไปยังผู้ใช้บัณฑติ 
และบณัฑิต 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
7. รวบรวมผลการประเมิน
คุณภาพบณัฑิต จากผู้ใช้บัณฑติ 
จากบัณฑติ และ รายงานผล 
ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ / กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง (ACT) 
๘. นำผลการประเมินคณุภาพ
บัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑติ และจาก
บัณฑิต มาวิเคราะหส์รุปผลการ
ดำเนินงานเพื่อพัฒนาในปีต่อไป 

รวมงบประมาณ RP01-04 ๘,075  
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ลำดับที ่7 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์พิเศษและอาจารย์พ่ีเลี้ยงในแหล่งฝึกภาคปฏิบัติ 
(ระดับวิทยาลัย) 

รหัสวิทยาลัยฯ RP01-05 
รหัสคณะ FON-Edu-R06 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม     ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงฯ 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ .............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจผลติบัณฑิตพยาบาลที่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากล 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์
พิเศษและอาจารย์พี่
เลี้ยงในแหล่งฝึกท่ีเข้า
ร่วมโครงงการมี
ความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการสอน
ภาคปฏิบตั ิ

ร้อยละ 80 ของ
อาจารย์พิเศษและ
อาจารย์พี่เลี้ยงใน
แหล่งฝึกท่ีเข้าร่วม
โครงงการมีความรู้
ความเข้าใจใน
กระบวนการสอน
ภาคปฏิบตั ิ

ขั้นวางแผน (plan) 
1.วางแผนการคัดเลือกแหล่งฝึก
ปฏิบัติการพยาบาลตามแผนแม่บท 
๒. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ประชุมร่วมกับผูร้ับผดิชอบ
โครงการเพื่อวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 
๓.คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
พิจารณาคัดเลือกแหล่งฝึกปฏิบัติ 
การพยาบาลใหค้รอบคลุมทุก
สาขาและได้รับการรับรองคณุภาพ
จากหน่วยงานระดับชาติ แหล่งฝึก
ฯ มีครอบคลุมทุกระดับท้ังระดับ
ปฐมภูมิ ทุติยภูมิและตติยภมู ิ
๔. พิจารณาคัดเลือกแหล่งฝึก
ภาคปฏิบตัิให้มีจำนวนผู้รับบริการ
เพียงพอสำหรับการเรยีนรู้ของ
นักศึกษา 

-อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
-หัวหน้า
สาขาวิชา 
-อาจารย์พิเศษ 
-อาจารย์พี่เลีย้ง
ในแหล่งฝึก 
จำนวน ๓๕ คน 

1.วิทยาลยัมีแหล่ง
ฝึกภาคปฏิบัติที่มี
คุณภาพตาม
มาตราฐานเกณฑ ์
สภาการพยาบาล
กำหนด 
2.วิทยาลยัมีแผน
บริหารความเสี่ยง 
ในการดูแลความ
ปลอดภัยแก ่
นักศึกษา 
3. การฝึก
ภาคปฏิบตัิของ
นักศึกษาวิทยาลัย
ไม่ซ้อนทับกับ
สถาบันการศึกษา
พยาบาล 

วันท่ี.....
มีนาคม 
2567 

 อ.สาวิตร ี
ลิ้มกมลทิพย ์
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  ขั้นดำเนินงาน (Do) 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชุม
ร่วมกับแหล่งฝึก 
 

พยาบาลวิชาชีพ
และอาจารย์ 
60 คน 

 วันท่ี.....
พฤษภาคม
2567 

กิจกรรมที่ 1 (เงินรายได้) 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 
บาท x ๖0 คน x 1 มื้อ เป็นเงิน 
1500 บาท 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 
เป็นเงิน 1,500 บาท 

อ.ดร.ชลลดา 
ติยะวิสุทธ์ิศร ี

  กิจกรรมที่ 2 
กิจกรรมประชุมสัมมนาอาจารย์
พิเศษและอาจารย์พี่เลี้ยงแหล่งฝึก 
 

พยาบาลวิชาชีพ
และอาจารย์ 
65 คน 

 วันท่ี.....
เมษายน 
2567 

กิจกรรมที่ 2 (เงินรายได้) 
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 
(25 บาท x ๖๕ คน x ๒ มื้อ) = 
3250 บาท 
2.ค่าอาหารกลางวัน 
(50 บาท x ๖๕ คน x ๑ มื้อ) = 
3250 บาท 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 
เป็นเงิน 6,500 บาท 

อ.นุโรม 
จุ้ยพ่วง 

  กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพ
ด้านการสอนสำหรับอาจารย์พิเศษ
และอาจารย์พี่เลี้ยง 
 

พยาบาลวิชาชีพ
และอาจารย์ 
60 คน 

 วันท่ี ๑๕-19
กรกฎาคม 
2567 

กิจกรรมที่ 3 (เงินรายได้) 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
25 บาท x ๖๐ คน x ๒ มื้อ x 5 
วัน เป็นเงิน 15,000  บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน 50 บาท x 
๖๐ คน x ๑ มื้อ x 5 วัน เป็นเงิน 
15,000 บาท 
๓. ค่าเดินทางและค่าพาหนะ
วิทยากร (ไป-กลับ) เป็นเงิน 
5,000 บาท 

อ.สาวิตร ี
ลิ้มกมลทิพย ์
อ.ดร.วิสฏิฐ์ศร ี
เพ็งนุ่ม 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๔. ค่าที่พักวิทยากร 1,300 บาท
x ๓ คืน x ๑ คน เป็นเงิน  3,900 
บาท 
5. ค่าตอบแทนวิทยากรหน่วยงาน
เอกชน 1200 บาท x ๑๘ ช่ัวโมง 
เป็นเงิน 2๑,๖00 บาท 
6. ค่าตอบแทนวิทยากรหน่วยงาน
รัฐบาล ๖00 บาท x ๓ ช่ัวโมง 
เป็นเงิน ๑,๘00 บาท 
7.ค่าขอหน่วย CNEU เป็นเงิน 
2,000 บาท 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 
เป็นเงิน 6๔,๓00 บาท 

  ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
ประเมินความสำเรจ็ของกิจกรรม
ตามแบบประเมินโครงการ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ
สรุปรายงานการดำเนินการเสนอ
ต่อรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ, 
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร
เพื่อให้ข้อเสนอแนะและนำไป
พัฒนาในปีการศึกษาต่อไป 

   - ไม่ใช้งบประมาณ อ.สาวิตร ี
ลิ้มกมลทิพย ์

รวมงบประมาณ RP01-05  72,300  
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ลำดับที ่8 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการเรียนรู้และก้าวสู่วิชาชีพ (ปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ) 
(ระดับวิทยาลัย) 

รหัสวิทยาลัยฯ RP01-06 
รหัสคณะ FON-Edu-R07 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ด้านวชิาการ 
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ .............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจผลติบัณฑิตพยาบาลที่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากล 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๑.เพื่อให้นักศึกษามี
ความพร้อมในการ
เรียนรู ้

1. ร้อยละ 100 
ของนักศึกษามีความ
พร้อมในการเรยีนรู ้
2. ร้อยละ 100 
ของนักศึกษามีความ
พึงพอใจต่อการ
เตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษาอยู่ใน
ระดับดี ค่าเฉลี่ย
มากกว่าหรือเท่ากับ 
3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 
 

กิจกรรมที่ 1  เตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ประชุมมอบหมายอาจารย์ประจำ
ช้ันในการเป็นทีมผู้บริหารกิจกรรม
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
สำหรับนักศึกษาใหม ่
2 จัดทำโครงการ และคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
เสนอต่อผู้อำนวยการพิจารณาลง
นาม 
3 คณะกรรมการประชุมทีมเพื่อ
วางแผนและกำหนดรายละเอียด
กิจกรรมต่างๆ ท้ังกิจกรรม
ปฐมนิเทศ และการเตรียมความ

- อาจารย์
ประจำช้ัน และ
กรรมการ 
10 คน 
- นักศึกษาช้ันปี
ที่ 1 (รุ่นท่ี76) 
150 คน 
- กรรมการ
สโมสรนักศึกษา 
10 คน 
 

นักศึกษามีความ
พร้อมในการ
เรียนรูต้ลอดปี
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 
วันท่ี 24-28 
มิถุนายน 
2567 

กิจกรรมที่ 1  เตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา  
(เงินรายได้สถานศึกษา) 
1. ค่าอาหาร (มื้อกลางวันและ
เย็น)  นศ.พยบ.1 จำนวน 150 
คน x 2 มื้อ x 5 วัน x 50 บาท 
เป็นเงิน 75,000 บาท 
2.ค่าอาหาร (มื้อกลางวันและเย็น) 
อาจารย์ประจำชั้น วิทยากร และ
กรรมการ จำนวน 20 คน x 2 
มื้อ x 5 วัน x 50 บาท เป็นเงิน 
10,000 บาท 
3.ค่าตอบแทนวิทยากรจาก
หน่วยงานรัฐบาล ชม.ละ 600 
บาท จำนวน 1 คน x 20 ชม. 
(คณิตศาสตร์) เป็นเงิน 12,000 
บาท 

อ.ดร.สายชล 
จันทร์วิจิตร  
กิจกรรมที่ 1 
อาจารย์ประจำ
ช้ันปีท่ี 1 
รุ่น 76 
อ.อังคนา 
เรือนก้อน 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

พร้อมด้านวิชาการ ดา้นการใช้ชีวิต 
และด้านต่างๆ 
4 จัดเตรียมแบบประเมินความ
พร้อมนักศึกษาใหม่ก่อนเข้าศึกษา 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
1 ดำเนินการประเมินความพร้อม
นักศึกษาใหม่ก่อนเข้าศึกษาของ
นักศึกษาตามแบบประเมินที่
กำหนด(pre-test) 
2 วิเคราะห์ตรวจสอบและสรุปผล
การประเมินใน 2.1 มาประชุม
ปรับกิจกรรมที่วางแผนไว้ ให้
สอดคล้องกับการเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาใหม่ก่อนเข้าศึกษา 
3 ดำเนินการเตรียมความพร้อม
นักศึกษาใหม่ก่อนเข้าศึกษาตาม
กิจกรรมที่กำหนด (จำนวน 5 วัน) 
ขั้นประเมนิผลการดำเนินงาน 
(Check) 
1 คณะกรรมการเตรยีมความ
พร้อมนักศึกษาใหม่ก่อนเข้าศึกษา 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร รอง
ผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ และ
ผู้เกี่ยวข้องรวบรวมผลการ
ดำเนินงานการเตรยีมความพร้อม

4. ค่าตอบแทนวิทยากรจาก
หน่วยงานรัฐบาล ชม.ละ 600 
บาท จำนวน 1 คน x 6 ชม. x 5 
วัน (ภาษาอังกฤษ) เป็นเงิน 
18,000 บาท 
5. ค่าจ้างทำพิธีบายศรีสู่ขวัญ เป็น
เงิน 5,000 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 1 เป็นเงิน 
120,000 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

นักศึกษาใหม่ก่อนเข้าศึกษาตาม
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของระบบ 
2. นำผลการประเมิน และ
แนวทางการพัฒนารายงานต่อ
คณะกรรมการบรหิารวิทยาลัยเพือ่
รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง 
(Act) 
1 นำผลการประเมิน และข้อเสนอ 
แนะจากคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยไปปรับปรุงการ
ดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน 
หรือเทียบเคยีงผลการดำเนินงาน 
กับหน่วยงานที่คัดสรร เพื่อการ
ดำเนินงานสู่แนวปฏิบัติที่ด ี
3 เผยแพร่แนวปฏิบตัิที่ด ี
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๑. เพื่อให้นักศึกษาแต่
ละชั้นปีมีความเข้าใจ
ในหลักสูตร/การ
จัดการเรียนการสอน 
การวัดและประเมินผล
ในแต่ละรายวิชา 
๒. เพื่อให้นักศึกษามี
ความเข้าใจวิธีการ
เรียนรูผ้่านระบบ
คอมพิวเตอร์โดยการ
เรียนรูด้้วย Google 
Classroom และการ
สืบค้นข้อมูลจาก
ฐานข้อมูลของ
วิทยาลัยได ้
๓. เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจ
เรื่องหลัก 2Psafety 
4. เพื่อให้นักศึกษามี
ทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพ
พยาบาล 
5. เพื่อพัฒนา 
อัตลักษณ์บณัฑติ การ
บริการสุขภาพด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย ์

3. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษาแต่ละช้ันปี
มีความเข้าใจใน
หลักสตูร/การ
จัดการเรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผลในแต่ละ
รายวิชาในระดบัดี 
(ค่าเฉลี่ยมากกว่า
หรือเท่ากับ 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5) 
4 ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษามีความ
เข้าใจวิธีการเรยีนรู้
ผ่านระบบ
คอมพิวเตอร์โดยการ
เรียนรูด้้วย Google 
Classroomและการ
สืบค้นข้อมูลจาก
ฐานข้อมูลของ
วิทยาลัยในระดับดี 
(ค่าเฉลี่ยมากกว่า
หรือเท่ากับ 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5) 
5 ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของนักศึกษา

กิจกรรมที่ ๒ การเตรียมความ
พร้อมก่อนเรียน 
กิจกรรมที่ ๒.๑ การเตรียมความ
พร้อมชั้นปีที่ ๑ (รุ่น ๗๕) 
ภาคปลาย (ปกศ.๖๖) 
วันท่ี ๑ (๖ พ.ย. 25๖๖ ) 
- ประเมินผล และวิเคราะห์ถอด
บทเรียนประเด็นปญัหาในการ
เรียนการสอนในภาคต้น 
- ทบทวนระบบการเรยีนการสอน 
บทบาทและความรับผดิชอบของ
นักศึกษาท่ีสอดคล้องกับรูปแบบ
การเรยีนการสอนในแต่ละรูปแบบ 
(How to learn) 
(โดย อาจารย์ประจำช้ัน และ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบโครงการ) 
วันท่ี ๒ (๗ พ.ย. 25๖๖) 
- แนะนำช่องทางการเรียนการ
สอนด้วยระบบ Google 
Classroom และตรวจสอบการ
เข้าระบบ ของนักศึกษาทุกคน 
(โดย เจ้าหนา้ที่งานเทคโนโลยี) 
วันท่ี ๓ (๘ พ.ย. 25๖๖) 
- ช้ีแจงรายละเอียดของรายวิชาที่
เปิดสอนในภาคปลาย (โดย
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา) 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 
๑ (รุ่น ๗๕) 
จำนวน ๑๕๐ 
คน 
 

นักศึกษาของ
วิทยาลัยมีความ
พร้อมก่อนการ
เรียนการสอนใน
รายวิชาภาค
ปลาย 
ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 

วันท่ี ๖-๑๐ 
พฤศจิกายน  
๒๕๖๖ 
 

กิจกรรม ๒.๑ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

อ.ดร.สายชล  
จันทร์วิจิตร 
อาจารย์ประจำ
ช้ันปีท่ี 1 
รุ่น 7๕ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

แต่ละชั้นปีต่อ
โครงการเตรยีม
ความพร้อมก่อน
เรียนในระดับดี 
(ค่าเฉลี่ยมากกว่า
หรือเท่ากับ 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5) 
 

วันท่ี ๔ (๙ พ.ย. 25๖๖) 
- ช้ีแจงรายละเอียดของรายวิชาที่
เปิดสอนในภาคปลาย (โดย
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา) 
วันท่ี ๕ (๑๐ พ.ย. 25๖๖) 
- ทบทวนการใช้ระบบฐานข้อมูล
และสารสนเทศของวิทยาลัยฯ 
(โดย เจ้าหนา้ที่งานเทคโนโลยี) 

  กิจกรรมที่ ๒.๒ การเตรียมความ
พร้อมชั้นปีที่ ๒ (รุ่น ๗๔) ภาค
ปลาย (ปกศ.๖๖) 
วันท่ี ๑ (๑๙ ตลุาคม ๖๖) 
- ประเมินผล และวิเคราะห์
ประเด็นปัญหาในการเรยีนภาคต้น 
ปกศ.๖๕ 
- ทบทวนระบบการเรยีนออนไลน ์
และการตรวจสอบการเข้าระบบ 
Google Classroom ของ
นักศึกษาทุกคน ในรายวิชาภาค
ปลาย 
(โดย เจ้าหนา้ที่งานเทคโนโลยี) 
- ทบทวนการใช้ระบบฐานข้อมูล
และสารสนเทศของวิทยาลัยฯ ใน
การเรยีนออนไลน ์
(โดย เจ้าหนา้ที่งานเทคโนโลยี) 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 
๒ (รุ่น ๗๔) 
จำนวน ๑๔๙ 
คน 
 

นักศึกษาของ
วิทยาลัยมีความ
พร้อมก่อนการ
เรียนการสอนใน
รายวิชาภาค
ปลาย 
ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ 

วันท่ี ๑๙ -๒๐
ตุลาคม 
2565 
(๒ วัน) 

กิจกรรมที่ ๒.๒ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

อ.ดร.สายชล  
จันทร์วิจิตร 
อาจารย์ประจำ
ช้ันปีท่ี ๒ 
รุ่น 7๔ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

- ทบทวนหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
และการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
นักศึกษาในการเรียนด้วยระบบ
ออนไลน ์
(เชิญอาจารยภ์ายในวิทยาลยั) 
วันท่ี ๒ (๒๐ ตลุาคม 25๖๖) 
- ช้ีแจงรายละเอียดของรายวิชาที่
เปิดสอนในภาคปลาย (โดย
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบรายวิชา) 

 6. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษาแต่ละช้ันปี
มีความเข้าใจใน
หลักสตูร/การ
จัดการเรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผลในแต่ละ
รายวิชาในระดบัดี 
(ค่าเฉลี่ยมากกว่า
หรือเท่ากับ 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5) 
7 ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษาแต่ละช้ันปี
มีความรู้ความเข้าใจ
เรื่องหลัก 2P 
safety 

กิจกรรมที่ ๒.๓ การเตรียมความ
พร้อมชั้นปีที่ ๓ (รุ่น ๗๓) ภาค
ปลายและภาคฤดูร้อน  
(ปกศ.๖๖) 
วันท่ี ๑ (๒๔ ตลุาคม ๖๖) 
- ช้ีแจงปฏิทินการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาที่เปิดสอนภาค
ปลาย (๓ วิชา) และภาคฤดรู้อน 
(๔ วิชา) รวม ๗ รายวิชา 
(โดยอาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา) 
วันท่ี ๒ (๒๕ ตลุาคม ๖๖) 
- ทบทวนความเข้าใจเรื่อง ๒P-
Safety และการป้องกันการ
แพร่กระจายเช้ือ 
(โดยวิทยากรภายใน) 
- วิเคราะห์ประเด็นสิทธิผูป้่วย การ
บริหารความเสี่ยงในการให้การ

นักศึกษาช้ันปีท่ี 
๓ (รุ่น ๗๓) 
จำนวน ๘๖ คน 
 

นักศึกษาของ
วิทยาลัยมีความ
พร้อมก่อนการ
ฝึกภาคปฏิบัติใน
รายวิชาภาค
ปลาย และภาค
ฤดูร้อน ปี
การศึกษา 
๒๕๖๖ 
 

ภาคปลาย 
ภาคฤดูร้อน 
๒๔ - ๒๗
ตุลาคม 256
๖    (๔ วัน) 
 
 

กิจกรรมที่ ๒.๓ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

อ.ดร.สายชล  
จันทร์วิจิตร 
อาจารย์ประจำ
ช้ันปีท่ี ๓ 
รุ่น 7๓ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

8. ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของนักศึกษา
แต่ละชั้นปีต่อ
โครงการเตรยีม
ความพร้อมก่อน
เรียนในระดับดี 
(ค่าเฉลี่ยมากกว่า
หรือเท่ากับ 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5) 
9. ค่าเฉลี่ยทัศนคติ
ต่อวิชาชีพพยาบาล
ของนักศึกษาอยู่ใน
ระดับดี (ค่าเฉลีย่
มากกว่าหรือเท่ากับ 
3.51 จากคะแนน
เต็ม 5) 
10. ค่าเฉลีย่ผลการ
ประเมินอัตลักษณ์
บัณฑิตอยู่ในระดับดี 
(ค่าเฉลี่ยมากกว่า
หรือเท่ากับ 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5) 

พยาบาล และความเสี่ยงต่อการ
ฟ้องร้อง (โดยวิทยากรภายใน) 
- ทบทวนระบบการใช้ฐานข้อมูล
และการอ้างอิงเอกสารวิชาการ 
(โดยวิทยากรภายใน) 
- การบริการสุขภาพด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์ (โดยวิทยากร
ภายใน) 
วันท่ี ๓ (๒๖ ตลุาคม ๖๖) 
- ทบทวนการปฏิบัติหัตถการที่
สำคัญ (Pre-training) รายวิชา
ปฏิบัติสุขภาพจิตและการพยาบาล
จิตเวช (โดย ทีมอาจารย์นิเทศ) 
วันท่ี ๔ (๒๗ ตลุาคม ๖๖) 
- ทบทวนการปฏิบัติหัตถการที่
สำคัญ (Pre-training) รายวิชา 
ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่ ๑ (โดย 
ทีมอาจารย์นิเทศ) 
- ทบทวนการปฏิบัติหัตถการที่
สำคัญ (Pre-training) รายวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
๑ (โดย ทีมอาจารย์นิเทศ) 
***หมายเหตุ : จัด Pre-training 
เฉพาะ ๓ รายวิชาในภาคปลาย 
(ยกเว้นภาคฤดรู้อนอีก ๔ รายวิชา) 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  กิจกรรมที่ ๒.๔ การเตรียมความ
พร้อมชั้นปีที่ ๒ (รุ่น ๗๔) 
ภาคฤดูร้อน (ปกศ.๖๖) 
วันท่ี ๑ (๒๑ กุมภาพันธ ์๖๗) 
- ช้ีแจงรายละเอียดของรายวิชาที่
เปิดสอนในภาคฤดูร้อน จำนวน ๒ 
รายวิชา (โดยอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
รายวิชา) 
- ทบทวนการนำกระบวนการ
พยาบาลลงสู่การปฏิบัต ิ
- ทบทวนบทบาทและความ
รับผิดชอบของนักศึกษาในการ
เรียนการสอนภาคปฏิบตัิ (How 
to learn) 
วันท่ี ๒ (๒๒ กุมภาพันธ ์๖๗) 
- ทบทวนการปฏิบัติหัตถการที่
สำคัญ (Pre-training) รายวิชา
ปฏิบัติหลักการและเทคนิคการ
พยาบาล ๑ และ ๒ 
(โดย ทีมอาจารย์นิเทศ) 
วันท่ี ๓ (๒๓ กุมภาพันธ ์๖๗) 
- ทบทวนความเข้าใจเรื่องสิทธิ
ผู้ป่วย 
- ทบทวนความเข้าใจเรื่อง ๒P-
Safety และการป้องกันการ
แพร่กระจายเช้ือ 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 
๒ (รุ่น ๗๔) 
จำนวน ๑๔๙ 
คน 
 

นักศึกษาของ
วิทยาลัยมเีจคติ
ที่ดีและมคีวาม
พร้อมก่อนการ
ฝึกภาคปฏิบัติใน
รายวิชาภาคฤดู
ร้อน ปี
การศึกษา 
๒๕๖๖ 

วันท่ี ๒๑-๒๓ 
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๗ 
(๓ วัน) 

กิจกรรมที่ ๒.๔ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

อ.ดร.สายชล  
จันทร์วิจิตร 
อาจารย์ประจำ
ช้ันปีท่ี ๒ 
รุ่น 74 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

(โดย เชิญอาจารย์ในวิทยาลยั) 
- กิจกรรมสร้างเสริมแรงบันดาลใจ
ในการฝึกภาคปฏิบัตคิรั้งแรก 
(โดย เชิญอาจารย์ในวิทยาลยั) 
- กำหนดเป้าหมายการเรียน
ร่วมกันระหว่างนักศึกษาและ
อาจารย์นิเทศ 
- เตรียมความพร้อม ณ แหล่งฝึก 
(อาจารย์นิเทศประจำกลุ่ม) 

 11. ร้อยละ 80 
ของนักศึกษาแต่ละ
ช้ันปีมีความเข้าใจใน
หลักสตูร/การ
จัดการเรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผลในแต่ละ
รายวิชาในระดบัดี 
(ค่าเฉลี่ยมากกว่า
หรือเท่ากับ 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5) 
12 ร้อยละ 80 
ของนักศึกษามีความ
เข้าใจวิธีการเรยีนรู้
ผ่านระบบ
คอมพิวเตอร์โดยการ
เรียนรูด้้วย Google 

กิจกรรมที่ ๒.๕ การเตรียมความ
พร้อมชั้นปีที่ ๒ (รุ่น ๗๕) 
ภาคต้น (ปกศ.๖๗) 
วันท่ี ๑ (๑๑ มิถุนายน ๖๗) 
- ช้ีแจงหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอน รายละเอียดของรายวิชา
ที่เปิดสอนตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๗ (โดย รองฯวิชาการ) 
- ช้ีแจงระบบการจัดการศึกษา 
และระบบการเรียนการสอน
ภาคทฤษฎี ทดลอง และ
ภาคปฏิบตัิ (แบบปกติ/ออนไลน์) 
(โดย ประธานหลักสูตร) 
- ช้ีแจงระบบระบบทะเบียน การ
วัดและประเมินผล 
(โดย หน่วยงานจัดการศึกษา) 
- ช้ีแจงระบบการอุทรณ์ ร้องเรียน 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 
๒ (รุ่น ๗๕) 
จำนวน ๑๕๐ 
คน 
 

นักศึกษาของ
วิทยาลัยมีความ
เข้าใจในระบบ
การเรยีนการ
สอน และมี
ความพร้อมก่อน
การเรยีนการ
สอนในรายวิชา
ภาคต้น ปี
การศึกษา 
๒๕๖๗ 

วันท่ี ๑๑ - 
๑๔ มิถุนายน 
๒๕๖๗ 
(๔ วัน) 

กิจกรรมที่ ๒.๕ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

อ.ดร.สายชล  
จันทร์วิจิตร 
อาจารย์ประจำ
ช้ันปีท่ี ๒ 
รุ่น 7๕ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

Classroomและการ
สืบค้นข้อมูลจาก
ฐานข้อมูลของ
วิทยาลัยในระดับดี 
(ค่าเฉลี่ยมากกว่า
หรือเท่ากับ 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5) 
1๓. ค่าเฉลีย่ความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาแต่ละช้ันปี
ต่อโครงการเตรียม
ความพร้อมก่อน
เรียนในระดับดี 
(ค่าเฉลี่ยมากกว่า
หรือเท่ากับ 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5) 
 

(โดย งานกิจการนักศึกษา) 
วันท่ี ๒ (๑๒ มิถุนายน ๖๗) 
- ทบทวนระบบการเรยีนการสอน
ผ่าน Google Classroom และ
ตรวจสอบการเข้าระบบ ของ 
นักศึกษาทุกคน ในรายวิชาที่เปิด
สอนภาคต้น ปกศ.๖๗ 
(โดย เจ้าหนา้ที่งานเทคโนโลยี) 
- การใช้ระบบฐานข้อมูล และ
ระบบสารสนเทศของวิทยาลัยฯ 
- กระบวนการเรียนรูด้้วยตนเอง 
และการสืบค้นข้อมลู 
(โดย เจ้าหนา้ที่งานเทคโนโลยี) 
วันท่ี ๓ (๑๓ มิถุนายน ๖๗) 
- ช้ีแจงรายละเอียดของรายวิชาที่
เปิดสอนในภาคต้น 
(โดยอาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา) 
วันท่ี ๔ (๑๔ มิถุนายน ๖๗) 
- ช้ีแจงรายละเอียดของรายวิชาที่
เปิดสอนในภาคต้น 
(โดยอาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา) 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  กิจกรรมที่ ๒.๖ การเตรียมความ
พร้อมชั้นปีที่ ๓ (รุ่น ๗๔) 
ภาคต้น (ปกศ.๖๗) 
วันท่ี ๑ (๑๑ มิถุนายน 25๖๗) 
- การใช้ระบบฐานข้อมูล และ
ระบบสารสนเทศของวิทยาลัยฯ 
- กระบวนการเรียนรูด้้วยตนเอง 
และการสืบค้นข้อมลู 
(โดย เจ้าหนา้ที่งานเทคโนโลยี) 
- ทบทวนระบบการเรยีนการสอน
ผ่าน Google Classroom และ
ตรวจสอบการเข้าระบบ ของ
นักศึกษาทุกคน ในรายวิชาที่เปิด
สอนภาคต้น ปกศ.๖๗ 
(โดย เจ้าหนา้ที่งานเทคโนโลยี) 
วันท่ี ๒ (๑๒ มิถุนายน 25๖๗) 
- ช้ีแจงหลักสูตรการจัดการเรียน
การสอน รายละเอียดของรายวิชา
ที่เปิดสอนตลอดปีการศึกษา 
๒๕๖๗ (โดย รองฯวิชาการ) 
- ช้ีแจงระบบการจัดการศึกษา 
และระบบการเรียนการสอน 
- ช้ีแจงระบบระบบทะเบียน การ
วัดและประเมินผล 
(โดย หน่วยงานจัดการศึกษา) 
 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 
๓  (รุ่น ๗๔) 
จำนวน ๑๔๙ 
คน 
 

นักศึกษาของ
วิทยาลัยมีความ
เข้าใจในระบบ
การเรยีนการ
สอน และมี
ความพร้อมก่อน
การเรยีนการ
สอนในรายวิชา
ภาคต้น ปี
การศึกษา 
๒๕๖๖ 

วันท่ี ๑๑ - 
๑๔ มิถุนายน
๒๕๖๗ 
(๔ วัน) 

กิจกรรมที่ ๒.๖ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

อ.ดร.สายชล  
จันทร์วิจิตร 
อาจารย์ประจำ
ช้ันปีท่ี ๓ 
รุ่น 74 
 



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 104 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

- ช้ีแจงระบบการอุทรณ์ ร้องเรียน 
(โดย งานกิจการนักศึกษา) 
ภาคทฤษฎี ทดลอง และ
ภาคปฏิบตัิ (แบบปกติ/ออนไลน์) 
(โดย ประธานหลักสูตร) 
- ช้ีแจงระบบระบบทะเบียน การ
วัดและประเมินผล 
(โดย หน่วยงานจัดการศึกษา) 
- ช้ีแจงระบบการอุทรณ์ ร้องเรียน
(โดย งานกิจการนักศึกษา) 
วันท่ี ๓ (๑๓ มิถุนายน 25๖๗) 
- ช้ีแจงรายละเอียดของรายวิชาที่
เปิดสอนในภาคต้น 
(โดยอาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา) 
วันท่ี ๔ (๑๔ มิถุนายน 25๖๗) 
- ช้ีแจงรายละเอียดของรายวิชาที่
เปิดสอนในภาคต้น 
(โดยอาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา) 

  กิจกรรมที่ ๒.๗ การเตรียมความ
พร้อมชั้นปีที่ ๔ (รุ่น ๗๓) 
ภาคต้น (ปกศ.๖๗) 
วันที่ ๑ (๑๑ มิถุนายน ๖๗) 
- กระบวนการทำงานเป็นทีม และ
ภาวะผู้นำ 
- การบริหารความเสี่ยงต่อ
อุบัติการณ์ฟ้องร้อง 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 
๔  (รุ่น ๗๓) 
จำนวน ๘๖ คน 
 
 

นักศึกษาของ
วิทยาลัยมีความ
เข้าใจในระบบ
การเรยีนการ
สอนในช้ันปี
สุดท้าย มีความ
พร้อมก่อนการ
เรียนการสอนใน

วันท่ี  
๑๑ - ๑๔ 
มิถุนายน 
๒๕๖๗ 
(๔ วัน) 

กิจกรรมที่ ๒.๗ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

อ.ดร.สายชล  
จันทร์วิจิตร 
อาจารย์ประจำ
ช้ันปีท่ี ๔ 
รุ่น 7๓ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

- สิทธิผู้ป่วย และการบริการด้วย
หัวใจความเป็นมนุษย ์
- กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจใน
การเตรียมความพร้อมก่อนจบ
การศึกษา 
วันที่ ๒ (๑๒ มิถุนายน 25๖๗) 
- การใช้ระบบฐานข้อมูล และ
ระบบสารสนเทศของวิทยาลัยฯ 
- กระบวนการเรียนรูด้้วยตนเอง 
และการสืบค้นข้อมลู 
(โดย เจ้าหนา้ที่งานเทคโนโลยี) 
- ทบทวนระบบการเรยีนการสอน
ผ่าน Google Classroom และ
ตรวจสอบการเข้าระบบ ของ
นักศึกษาทุกคน ในรายวิชาที่เปิด
สอนภาคต้น ปกศ.๖๗ 
(โดย เจ้าหนา้ที่งานเทคโนโลยี) 
วันที่ ๓ (๑๓ มิถุนายน 25๖๗) 
ช้ีแจงหลักสูตรการจดัการเรียน
การสอนรายละเอียดของรายวิชา
ที่เปิดสอนตลอดป ี
การศึกษา ๒๕๖๗ (โดย รองฯ
วิชาการ) 
- ช้ีแจงการเตรียมตัวในการศึกษา
ช้ันปีสุดท้ายก่อนจบการศึกษา 
(โดย รองฯวิชาการ) 

รายวิชาภาคต้น 
ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ รวมทั้ง
ตระหนักถึง
ความสำคญัใน
การเตรียมความ
พร้อมในการจบ
การศึกษา 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

- ช้ีแจงระบบการระบบการจดั
การศึกษา และระบบการเรียนการ
สอนภาคทฤษฎี ทดลอง และ
ภาคปฏิบตัิ (แบบปกติ/ออนไลน์) 
(โดย ประธานหลักสูตร) 
- ช้ีแจงระบบทะเบียน การวัดและ
ประเมินผล (โดย หน่วยงาน
จัดการศึกษา) 
วันท่ี ๔ (๑๔ มิถุนายน ๖๗) 
- ช้ีแจงรายละเอียดของรายวิชาที่
เปิดสอนในภาคต้น 
(โดยอาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา) 

 14. ร้อยละ 80 
ของนักศึกษาแต่ละ
ช้ันปีมีความเข้าใจใน
หลักสตูร/การ
จัดการเรียนการสอน 
การวัดและ
ประเมินผลในแต่ละ
รายวิชาในระดบัดี 
(ค่าเฉลี่ยมากกว่า
หรือเท่ากับ 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5) 
15 ค่าเฉลี่ยความ
พึงพอใจของ
นักศึกษาแต่ละช้ันปี

กิจกรรมที่ ๒.๘ การเตรียมความ
พร้อมชั้นปีที่ ๔ (รุ่น ๗๓) 
ภาคปลาย (ปกศ.๖๗) 
วันท่ี ๑ (๒๒ สิงหาคม ๖๗) 
- เสริมสร้างความเช่ือมั่นในการ
สอบสภาการพยาบาล 
- ช้ีแจงปฏิทินการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาที่เปิดสอนภาค
ปลาย (๕ วิชา) 
(โดยอาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา) 
วันท่ี ๒ (๒๓ สิงหาคม ๖๗) 
- ทบทวนทักษะที่จำเป็นของ
รายวิชาปฏิบัติการพยาบาล
ผู้สูงอายุ, ปฏิบตัิการบริหารการ

นักศึกษาช้ันปีท่ี 
4 (รุ่น ๗๓) 
จำนวน ๘๖ คน 
 

นักศึกษาของ
วิทยาลัยมีความ
พร้อมก่อนการ
ฝึกภาคปฏิบัติใน
รายวิชาภาค
ปลาย 
ปีการศึกษา 
๒๕๖6 

ภาคปลาย 
(ปกศ.๖๗) 
วันท่ี ๒๒-๒๓ 
สิงหาคม 
๒๕๖๖ 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๒.๘ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

อ.ดร.สายชล  
จันทร์วิจิตร 
อาจารย์ประจำ
ช้ันปีท่ี ๔ 
รุ่น 73 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ต่อโครงการเตรียม
ความพร้อมก่อน
เรียนในระดับดี 
(ค่าเฉลี่ยมากกว่า
หรือเท่ากับ 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5) 
16. ค่าเฉลีย่
ทัศนคติต่อวิชาชีพ
พยาบาลของ
นักศึกษาอยู่ในระดับ
ดี (ค่าเฉลี่ยมากกว่า
หรือเท่ากับ3.51 
จากคะแนนเตม็ 5) 
17. ค่าเฉลีย่ผลการ
ประเมินอัตลักษณ์
บัณฑิตอยู่ในระดับดี 
(ค่าเฉลี่ยมากกว่า
หรือเท่ากับ 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5) 
 
 
 
 
 

พยาบาล ,ปฏิบตัิการพยาบาล
ชุมชน 2 , ปฏิบัติการพยาบาล
มารดาทารกและการผดุงครรภ์ 2,
ปฏิบัติการรักษาเบื้องต้น 
(โดยวิทยากรภายใน) 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๒.เพื่อให้นักศึกษามี
ความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานเมื่อสำเร็จ
การศึกษา 
 
 

18 ร้อยละ 100 
ของนักศึกษามีความ
พร้อมในการ
ปฏิบัติงานเมื่อสำเร็จ
การศึกษา 
๔) ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษามีความพึง
พอใจต่อกิจกรรม 
เตรียมความพร้อม
นักศึกษาเพื่อก้าวสู่
วิชาชีพ 
ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย
มากกว่าหรือเท่ากับ 
3.51 จากคะแนน
เต็ม 5) 
 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเตรียม
ความพร้อมนักศึกษาเข้าสู่
วิชาชีพ และพิธีมอบสัมฤทธิบัตร 
1.ขั้นวางแผน (Plan) 
1.1 คณะกรรมการบรหิาร
หลักสตูรประชุมมอบหมาย
อาจารย์ประจำช้ันในการเป็นทมี
ผู้บริหารกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาเข้าสู่วิชาชีพ และ
พิธีมอบสัมฤทธิบัตร 
1.2 จดัทำโครงการ และคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
เสนอต่อผู้อำนวยการพิจารณาลง
นาม 
1.3 คณะกรรมการประชุมทีมเพือ่
วางแผนและกำหนดรายละเอียด
กิจกรรมต่างๆ ท้ังกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมนักศึกษาเข้าสู่วิชาชีพ 
และพิธีมอบสมัฤทธิบัตร 
1.4 จดัเตรียมแบบประเมินการ
เตรียมความพร้อมนักศึกษาเข้าสู่
วิชาชีพ และพิธีมอบสัมฤทธิบัตร 
 
 
 
 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 
4 (รุ่น ๗๓) 
จำนวน ๘๖ คน 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ.ดร.วิสฏิฐ์ศร ี
เพ็งนุ่ม 
อ.ดร.เบญจมา
ภรณ ์
นาคามด ี
อาจารย์ประจำ
ช้ันปีท่ี ๔ 
รุ่น 72 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
2.1 ดำเนินการเตรียมความพร้อม
นักศึกษาเข้าสู่วิชาชีพตามกิจกรรม
ที่กำหนด (จำนวน 3 วัน) 
2.2 ดำเนินการพิธีมอบสัมฤทธิ
บัตรตามกิจกรรมที่กำหนด 
(จำนวน 1 วัน) 
3. ขั้นประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 
3.1 คณะกรรมการกิจกรรม
เตรียมความพร้อมนักศึกษาเข้าสู่
วิชาชีพ และพิธีมอบสัมฤทธิบัตร 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร รอง
ผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ และ
ผู้เกี่ยวข้องรวบรวมผลการ
ดำเนินงานกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาเข้าสู่วิชาชีพ และ
พิธีมอบสัมฤทธิบัตรตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของระบบ 
3.3 นำผลการประเมิน และ
แนวทางการพัฒนารายงานต่อ
คณะกรรมการบรหิารวิทยาลัยเพือ่
รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
 
 

กิจกรรมที่ 
2.1 
วันท่ี 5-10 
กุมภาพันธ์
2567 
กิจกรรมที่ 
2.2 
วันท่ี 11 
กุมภาพันธ ์
2567 

กิจกรรมที่ 2.1 เตรียมความ
พร้อมนักศึกษาเข้าสู่วิชาชีพ 
(เงินรายได้สถานศึกษา) 
- ค่าอาหารกลางวัน นศ.พยบ.4 
จำนวน 119 คน x 1 มื้อ x 2 วนั 
x 50 บาท เป็นเงิน 11,900บาท 
- ค่าอาหารกลางวันอาจารย์
ประจำช้ัน วิทยากร และกรรมการ 
จำนวน 20 คน x 1 มื้อ x 2 วัน 
x 50 บาท เป็นเงิน 2,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
สำหรับ นศ.พยบ.4 จำนวน 119 
คน x 2 มื้อ x 2 วัน x 20 บาท 
เป็นเงิน 9,520 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
สำหรับ อาจารย์ประจำชั้น 
วิทยากร และกรรมการ จำนวน 
20 คน x 2 มื้อ x ๒ วัน x 25 
บาท เป็นเงิน 2,000บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากรจาก
หน่วยงานรัฐบาล (บรรยาย) ชม.
ละ 600 บาทจำนวน 3 คน x 2 
ชม. เป็นเงิน 3,600 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากรจาก
หน่วยงานรัฐบาล (อภิปรายกลุ่ม) 

อ.ดร.วิสฏิฐ์ศร ี
เพ็งนุ่ม 
อ.ดร. 
เบญจมาภรณ์ 
นาคามด ี
อาจารย์ประจำ
ช้ันปีท่ี ๔ 
รุ่น 72 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

4. ขั้นนำผลการประเมินไป
ปรับปรุง (Act) 
4.1 นำผลการประเมิน และ
ข้อเสนอ แนะจากคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยไป
ปรับปรุงการดำเนินงานในปี
การศึกษาต่อไป 
4.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอด
บทเรียน หรือเทยีบเคียงผลการ
ดำเนินงาน กับหน่วยงานที่คัดสรร 
เพื่อการดำเนินงานสู่แนวปฏิบตัิที่ด ี
4.3 เผยแพร่แนวปฏิบัติทีด่ ี

ชม.ละ 600 บาท จำนวน 4 คน 
x 2 ชม. เป็นเงิน 4,800 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน 
(บรรยาย) ชม.ละ 1,200 บาท 
จำนวน 1 คน x 1 ชม. เป็นเงิน 
1,200 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 2.1 เป็นเงิน 
35,020 บาท 
 
กิจกรรมที ่2.2 พิธีมอบสัมฤทธิ
บัตร 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
สำหรับ นศ.พยบ.4 จำนวน 119 
คน x 1 มื้อ x 1วัน x 20 บาท 
เป็นเงิน 2,380 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
สำหรับอาจารย์ เจ้าหน้าที่ จำนวน 
๑๐๐ คน x 1 มื้อ x 1 วัน x 25 
บาท เป็นเงิน 2,500  บาท 
- ค่าปกไหม 100 บาท  x 130 
เล่ม เป็นเงิน 13,000 บาท 
- ค่าไวนิล 1,500 บาท x 2 แผ่น 
เป็นเงิน 3,000 บาท 
- ค่าเหมาตกแต่งสถานท่ี เป็นเงิน 
5,000 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

รวมกิจกรรมที่ 2.2 เป็นเงิน  
๒๕,๘๘๐ บาท 

รวมงบประมาณ RP01-06 180,900  
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ลำดับที ่9 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชพีการพยาบาลและ 
การผดุงครรภ์ 

รหัสวิทยาลัยฯ RP01-07 
รหัสคณะ FON-Edu-R07 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม     
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ .............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจผลติบัณฑิตพยาบาลที่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากล 
 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

เพื่อยกระดับการสอบ
รับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบาล
และการผดุงครรภ ์

ร้อยละ 95 ของ
ผู้สำเร็จการศึกษา
สอบรับใบประกอบ
วิชาชีพจากสภาการ
พยาบาลสอบผ่านใน
ครั้งแรก 

ขั้นวางแผน (plan) 
1. ประชุมหัวหน้าสาขาวิชาเพื่อ
วิเคราะหผ์ลการสอบรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์ของแต่ละสาชาวิชา 
ในประเด็นจดุเด่น และแนวทาง
การพัฒนาการทบทวนความรู้ฯ 
2. ประชุมนักศึกษาเพื่อวิเคราะห์
ตนเอง และมสี่วนร่วมในการ
วางแผนการเตรียมความรู ้
3. กำหนดแนวทางการทบทวน
ความรู ้
 
 
 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 
4 จำนวน 119 
คน 

1. บัณฑติ
สามารถสอบรับ
ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ
การพยาบาล
และการผดุง
ครรภ ์
2. บัณฑติของ
วิทยาลัยเข้า
ปฏิบัติงานได้ใน
ตำแหน่ง
พยาบาลวิชาชีพ 

ตุลาคม 
2566 
 
 
 
 
 
 
ตุลาคม 
2566 
(EQ day) 
 

 อ.จิตติพร 
ศีรษะเกต ุ
อ.ศุภวรรน 
ยอดโปร่ง 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นดำเนินงาน (Do) 
กิจกรรมที่ 1 ปรับ Mindset 
และเสริมสร้างความเชื่อมัน่ใน
การสอบรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 
4 จำนวน 119
คน 

 กิจกรรมที่ 1 
วันท่ี 24 
ธันวาคม66 
 

กิจกรรมที่ 1 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

อ.ดร.เบญจมาภรณ์ 
นาคามด ี
อ.ดร.อัญชลี 
แก้วสระศร ี

  กิจกรรมที่ 2 สอนเสริมความรู้ใน 
8 รายวิชา 
 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 
4 จำนวน 119 
คน 

 กิจกรรมที่ 2  
วันท่ี 22 
มกราคม-2
กุมภาพันธ ์
2567 
 

กิจกรรมที่ 2 (เงินอุดหนุน) 
- ค่าตอบแทนวิทยากรหน่วยงาน
รัฐบาล 8 วิชา 7 ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 
600 บาท 1 คน เป็นเงิน 
33,600 บาท 
- ค่าเดินทาง 6 วิชา เป็นเงิน 
25,000 บาท 
- ค่าที่พัก 6 วิชา เป็นเงิน 8,400 
บาท 
- ค่าอาหารกลางวันวิทยากรและ
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 4 คน x 8 
วิชา x 50 บาท เป็นเงิน 1,600 
บาท 
- ค่าอาหารว่างวิทยากรและ
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 4 คน x 8 
วิชา x 25 บาท x 2 มื้อ เป็นเงิน 
1,600 บาท 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 
เป็นเงิน 70,200 บาท 

อ.จิตติพร 
ศีรษะเกต ุ
และหัวหน้า
สาขาวิชา 
 



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 114 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  กิจกรรมที่ 3  
สอบวัดความรู้รวบยอด 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 
4 จำนวน 11๙ 
คน 
 

 กิจกรรมที่ 3 
ครั้งท่ี 1  
วันท่ี 20-21 
ม.ค.67 
ครั้งท่ี 2 
วันท่ี 27-28 
ม.ค.67 
ครั้งท่ี 3 
วันท่ี 29-31 
ม.ค.67 

- ไม่ใช้งบประมาณ อ.ศุภวรรน 
ยอดโปร่ง 

  ขั้นขั้นสรุปและประเมนิผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. ประเมินผลความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรมโดยนักศึกษา 
2. สรปุผลการประเมิน และ
ปัญหาอุปสรรค เสนอรอง
ผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
ประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูรเพื่อพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   อ.จิตติพร 
ศีรษะเกต ุ
อ.ศุภวรรน 
ยอดโปร่ง 
 

รวมงบประมาณ RP01-07 70,200  
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ลำดับที ่10 โครงการห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้และบริการสำหรับนักศึกษาพยาบาล 
(โครงการเกี่ยวกับการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์เพ่ือการจัดการเรียนการสอนและบริการสำหรับ
นักศึกษาพยาบาล) (ระดับวิทยาลัย) 

รหัสวิทยาลัยฯ RP01-08 
รหัสคณะ FON-Edu-R09 
 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ด้านวิชาการ 
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ .............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจผลติบัณฑิตพยาบาลที่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากล 
 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๑. เพื่อจัดหา
ทรัพยากรสารสนเทศ
ให้เพียงพอ ทันสมัยมี
คุณภาพสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้ใช้ 
๒. จัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ที่เพียงพอ
ต่อการใช้งานเพื่อการ
เรียนการสอน และ
บริการนักศึกษา 

๑. ผลการประเมิน
การประกันคณุภาพ
การศึกษาระดับ
หลักสตูร (AUNQA) 
มากกว่าหรือเท่ากับ 
๓ (ตัวช้ีวัดที่ ๓ ของ
คณะ)  
๒. จำนวนหนังสือ/
ตำราหลักทางการ
พยาบาลไม่น้อยกว่า 
๕ ช่ือเรื่องต่อ
สาขาวิชาใน ๕ 
สาขาวิชาหลัก 
๓. ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้ใช้บริการมีความ
พึงพอใจต่อการ

กิจกรรมที่ 1 การจัดหาทรัพยากร 
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
ขั้นวางแผน (plan) 
1. วิเคราะหผ์ลการดำเนินงาน ผล
การประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการ ในการศึกษาท่ีผ่านมา 
2. สำรวจความต้องการหนังสือ/
ตำราจากอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูร อาจารย์ประจำหลักสตูร 
และนักศึกษา 
3. สำรวจทรัพยากรสารนิเทศ
ประจำปี ท่ีมีในห้องสมุด 
4. รวบรวมรายการทรัพยากร
สารสนเทศท่ีได้จากการวเิคราะห์
และการสำรวจความต้องการใช้

1. อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 
2. อาจารย์
ประจำหลักสตูร 
3. นักศึกษาช้ัน 
ปี 1-4 จำนวน 
504 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีทรัพยากร
สารสนเทศเพื่อ
การเรยีนรู้
ทันสมัย 
เพียงพอ
สอดคล้องกับ
ความต้องการ
ของผู้ใช้ 

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
256๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
จัดหาทรัพยากรสารสนเทศ 
เพ่ือการเรียนรู(้เงินรายได้) 
1. ค่าจัดซื้อหนังสือ/ตำราภาษาไทย 
(E-BOOK) ๒0,000 บาท 
๒. ค่าจัดซื้อหนังสือ/ตำราภาษาไทย
ทั้งในและต่างประเทศ (รูปเล่ม) 
๔๘๐,000 บาท 
๓. ค่าจัดซื้อวารสารทางการ
พยาบาลต่างประเทศ เป็นเงิน 
4๔๐,๐๐๐ บาท 
๔. ค่าจัดซื้อวารสารทางการ
พยาบาลในประเทศ เป็นเงิน 
๑๐,๐00 บาท 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 
เป็นเงิน 950,000 บาท 

นางดารุณ ี
กิตติเมธางกรู 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

บริการห้องสมุด
ระดับดีขึ้นไป 
(ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือ
มากกว่า ๓.๕๑ ข้ึน
ไป) 
๔. มีหนังสือทาง
พยาบาลและ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ
ไม่น้อยกว่า ๕๐ เล่ม
ตอ่ ต่อนักศึกษา ๑ 
คน หรือฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ที่
เข้าถึงง่ายและมี
ความต่อเนื่องไม่
น้อยกว่า ๑ ปี ให้มี
หนังสือไม่น้อยกว่า 
๒๐ เล่มต่อนักศึกษา 
๑ คน 
๕. มีวารสารทางการ
พยาบาลในประเทศ
ไม่น้อยกว่า ๑๐ ช่ือ
เรื่อง  โดยมีการรับ
อย่างต่อเนื่อง 
๖. วารสารทางการ
พยาบาล
ต่างประเทศไม่น้อย

หนังสือ/ตำรา/หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
จากผู้ใช้บริการ 
5. จัดทำแผนการจดัหาทรัพยากร
สารสนเทศ ตามแผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ประสานรา้นค้าจำหน่ายจัดหา
รายชื่อหนังสือ/ตำรา/หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ ทางการพยาบาล
และวิทยาศาสตร์สุขภาพเพื่อให้
ผู้ใช้บริการคดัเลือก 
2. ส่งรายชื่อให้อาจารย ์
แต่ละภาควิชาคัดเลือกหรือถ้า
อาจารย์มรีายชื่อหนังสือท่ีต้องการ
ให้ส่งรายชื่อมาที่ห้องสมดุโดยผ่าน 
E-mail: Sainontri@gmail.com 
3. ตรวจสอบรายชื่อและสรุป
รายการทรัพยากรสารสนเทศท่ี
ต้องการซื้อเข้าห้องสมดุ 
4. จัดทำบันทึกข้อความเสนอ
ผู้บริหารเพื่อขออนุมัติจดัซื้อ 
5. ดำเนินการจัดซื้อวารสารการ
พยาบาลต่างประเทศ ฉบับเดือน
ตุลาคม 2566 ถึง ธันวาคม 
2566 และฉบับเดือนมกราคม 
2567 ถึง กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:Sainontri@gmail.com
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

กว่า ๑๐ ช่ือเรื่อง 
ครอบคลมุ ๕ 
สาขาวิชาหลัก  โดย
มีการรับอยา่ง
ต่อเนื่อง หรือมี
ระบบฐานข้อมลู
วารสารการพยาบาล
อิเล็กทรอนิกส์ฉบับ
เต็ม ให้มีวารสารไม่
น้อยกว่า ๕     ช่ือ
เรื่องครอบคลมุ ๕ 
สาขาวิชาหลัก
ทางการพยาบาล 
๗. มีฐานข้อมลู
อิเล็กทรอนิกส์ที่
เข้าถึงง่าย จำนวน ๑ 
ฐานข้อมูล 

6. ห้องสมุดดำเนินการทำบันทึก
ข้อความขออนุมัติจัดซื้อวาร
ทางการพยาบาลในประเทศ ฉบับ
ปี 2567 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. สรุปผลการจดัหาหนังสือ/
ตำรา/หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ทางการ
พยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
2. จัดหาวารสารทางการพยาบาล
ต่างประเทศครอบคลุม 5สาขาวิชา 
3. การประเมินความพึงพอใจใน
การให้บริการห้องสมุด ภาคเรียน
ต้น และภาคปลาย ประจำปี
การศึกษา 2566 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
1. ปัญหาด้านการผลติตำราของ
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา ไม่
สามารถจัดหาได้ครอบคลมุ ๕ 
สาขาวิชา 
2. เนื้อหาและความทันสมัยของ
หนังสือ/ตำราการพยาบาล 
วิทยาศาสตร์สุขภาพยังไม่
สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ใช้ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมการใช้
และการเข้าถึงการบริการ
ห้องสมุด 
ขั้นวางแผน (plan) 
1. ประสานหัวหน้างานกิจการ
นักศึกษา เรื่อง การอบรมการใช้
และการเข้าถึงการบริการห้องสมดุ 
2. กำหนดตารางวันและเวลาการ
อบรมการใช้ฐานข้อมูลออนไลน์ 
ในช่ัวโมง Self-Study 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. บรรณารักษ์จัดทำคูม่ือแนะนำการ
ใช้บริการห้องสมุดและการใช้ 
2. ฐานข้อมูลออนไลน์ โดยการ
ประชาสมัพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์
ห้องสมุดอัตโนมัติ ULIBM 
3. จัดทำสื่อวิดีโอแนะนำขั้นตอน
การใช้ฐานข้อมูลออนไลน ์
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. ประเมินคณุภาพการอบรมการ
ใช้และการเข้าถึงการบริการ
ห้องสมุด โดยการประเมินความพงึ
พอใจของผู้ใช้บริการ ครั้งท่ี 1  
เดือนกุมภาพันธ์ 2567 

นักศึกษาช้ัน ปี 
1-4 จำนวน 
504 คน 
 
 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 
ภาคปลาย 
ม.ค. 2567 
ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 
ภาคต้น 
มิถุนายน 
256๗ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

2. ประเมินคณุภาพการอบรมการ
ใช้และการเข้าถึงการบริการ
ห้องสมุด โดยการประเมินความพงึ
พอใจของผู้ใช้บริการ ครั้งท่ี 2  
เดือนพฤษภาคม 2567 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (At) 
1. ระบบเครือข่ายของวิทยาลัยฯ
2.ทักษะในการสืบค้นและการ
เข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศของ
นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมงบประมาณ RP01-08 ๙๕๐,๐๐๐  
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แผนงานพัฒนานักศึกษา 

 
ชื่อแผนงาน ๑. แผนงานพัฒนานักศึกษา 
วัตถุประสงค์ของ
แผนงาน 

1.  เป็นกรอบในการดำเนินการการบริหารวิทยาลยั      
2.  เป็นแนวทางในการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร ปีงบประมาณ ๒๕67 
3.  เป็นแนวทางในการกำกับติดตามการใช้งบประมาณและความสำเร็จของการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
แผนงาน 

1. ร้อยละ 80 ของโครงการที่กำหนดตามแผนฯ สามารถดำเนินการได้ 
2. ร้อยละ 80 ของโครงการทีด่ำเนินการแล้วเสร็จสามารถเบิกจา่ยงบประมาณได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับแผนงาน บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับโครงการยุทธศาสตร์ บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับโครงการพื้นฐานของแผนปฏิบัติการประจำปี บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ความสอดคล้อง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มภีาวะผู้นำ และอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบัน 
เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตพยาบาลมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล มีภาวะผู้นำและอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบัน 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาตามเกณฑ์ AUN QA (กลยุทธ์ที่ ๑ ของคณะ) และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีภาวะผู้นำ และอัตลักษณ์ตามที่คณะ
พยาบาลศาสตร์กำหนด (กลยุทธ์ที่ 3 ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีผลการสอบภาษาอังกฤษผ่านตามเกณฑ์ที่สถาบันกำหนด ภายในภาคการศึกษาที่ ๑ ของแต่ละชั้นปี 1) 
ช้ันปีท่ี ๒ ๒) ช้ันปีท่ี ๓ ๓) ช้ันปีท่ี ๔ (ตัวช้ีวัดที่ 6 ของคณะ)  
  ตัวชี้วัดที่ 9 จำนวนของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีผลการสอบภาษาอังกฤษในระดับ Advance (คะแนนไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป) (ตัวชี้วัดที่ 7 ของ
คณะ)  
  ตัวชี้วัดที่ 10 จำนวนของผลงานวิจัย หรือนวัตกรรมของนักศึกษาท่ีถูกนำไปใช้ประโยชน์แก่สังคมร้อยละ ๓๐ (ตัวช้ีวัดที่ 10 ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ ๑1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีคะแนนเฉลี่ยทักษะการเรียนรู้ใน ศตวรรษที่ ๒๑ ของนักศึกษาตามการรับรู้ของตนเองของนักศึกษาแต่ละช้ันปี ในระดับดี
ขึ้นไป ในแต่ละชั้นปี ๑) ช้ันปีท่ี ๑ ๒) ช้ันปีท่ี ๒ ๓) ช้ันปีท่ี ๓ ๔) ช้ันปีท่ี ๔ (ตัวช้ีวัดที่ 11 ของคณะ) 
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  ตัวชี้วัดที่ ๑2 จำนวนผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมของนักศึกษาท่ีได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ (ตัวช้ีวัดที่ 14 ของคณะ)  
  ตัวชี้วัดที่ 13 จำนวนผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมของนักศึกษาท่ีมีการตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติหรือนานาชาติ (ตัวช้ีวัดที่ 15 ของคณะ) 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  รองผู้อำนวยการด้านกิจการนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 122 

 

ลำดับที ่11 โครงการพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร Bentuka-Excellent (Academic) 
โครงการพัฒนานักศึกษา (5C3L ภาษาอังกฤษ+อัตลกัษณ์สบช.) รวมพัฒนาสมรรถนะนำเสนอ
ผลงานวิชาการทั้งในและต่างประเทศ (ระดับวิทยาลัย) (Academic) 

รหัสวิทยาลัยฯ SP01-03 
รหัสคณะ FON-Edu-S03 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม     ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ..…ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่..1....กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ที่ตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพ และจัดการศึกษาตามเกณฑ์ AUN QA กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล มภีาวะผู้นำ และอัตลักษณ์ตามที่คณะพยาบาลศาสตร์กำหนด 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.............................................................. 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๑. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้มีทักษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 
2.พัฒนานักศึกษาให้มี
ทักษะ ภาษาอังกฤษ 
เป็นไปตามเกณฑ์ 
มาตราฐานท่ี สบช. 
กำหนด 
3. เพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้มี
สมรรถนะนำเสนอ
ผลงานวิชาการทั้งใน
และต่างประเทศ 
 

1.ร้อยละ ของ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่มผีลการ
สอบภาษาอังกฤษผ่าน
ตามเกณฑ์ที่สถาบัน
กำหนด ภายในภาค
การศึกษาท่ี ๑ ของแต่
ละชั้นปี  

ชั้นปี ร้อยละ 
ชั้นปีที่ 2 55 
ชั้นปีที่ 3 65 
ชั้นปีที่ 4 75 

 
 
 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาระบบกลไก
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
และเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 
ขั้นวางแผน (plan) 
1. วิเคราะห์การดำเนินงานในปีท่ี
ผ่านมา 
2.นำผลการวเิคราะห์มาปรับปรุง
การดำเนินงาน โดย 
- ทบทวนระบบกลไกการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา และเสริมสร้าง
ทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
- กำหนดบันไดการพัฒนาทักษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ของ 
นศ.แต่ละชั้นปี 

-คณะกรรมการ
ด้านกิจการ
นักศึกษา และ
คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 
-อาจารย์ 51 
คน 
 

1.นักศึกษามี
ทักษะการ
เรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 
(รวม 5C3L) 
เพิ่มขึ้น 
2. วิทยาลัยมี 
นักศึกษาท่ีมีผล
การสอบ 
ภาษาอังกฤษ 
ผ่านเกณฑ์ที ่
กำหนด 
3. วิทยาลัยมี
นักศึกษา ที่
ได้รับรางวัลการ

 
 
 
 
 
วันท่ี 25 
ตุลาคม 
2566 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

อ.ดร.เบญจมา
ภรณ์ นาคามด ี
กิจกรรมที่ 1 
อ.ดร.เบญจมาภรณ์ 
นาคามด ี
อ.อวินนท์ 
ประประชุม 
อ.สุดาวรรณ 
สันหมอยา 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 

2.  จำนวนของ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีที่มผีลการ
สอบภาษาอังกฤษใน
ระดับ Advance 
(คะแนนไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป) 
(จำนวนไม่น้อยกว่า 5 
คน) (ตัวช้ีวัดที่ 7 ของ
คณะ)  
3. จำนวนของ
ผลงานวิจัย หรือ
นวัตกรรมของ
นักศึกษาท่ีถูกนำไปใช้
ประโยชน์แก่สังคม 
อย่างน้อย 1 ช้ิน 
(ร้อยละ 10) (ตัวช้ีวัด
ที่ 10 ของคณะ) 
4. ร้อยละ 100ของ
นักศึกษาแต่ละชั้นปีที่
มีคะแนนเฉลี่ยทักษะ
การเรยีนรู้ใน 
ศตวรรษที่ ๒๑ ของ
นักศึกษาตามการรับรู้
ของตนเองของ
นักศึกษาแต่ละช้ันปี 

- `แนวทางพัฒนาภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา 
3. วางแผนประชุมร่วมกับด้าน
วิชาการ เพื่อวางแผนทั้งระยะยาว 
และระยะสั้นเพื่อกำหนดกจิกรรม
และนำสู่การปฏิบัติในแตล่ะ
กิจกรรม 
 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ประชุมร่วมกับดา้นวิชาการ 
เพื่อกำหนดกิจกรรมและนำสู่การ
ปฏิบัติในแตล่ะกิจกรรม 
2. เผยแพร่ระบบกลไกการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา และเสริมสร้าง
ทักษะการเรยีนรู้ศตวรรษที่ 21 
และบันไดการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ
กิจกรรม ให้SHs รับทราบ 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. ประเมินผลลัพธ์การดำเนินงาน
และกระบวนการ ของทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  และ
ภาษาอังกฤษร่วมกับด้านวิชาการ 
และประชุมช้ีแจงนโยบายในการ
พัฒนา 

นำเสนอผลงาน
ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ 
และนวัตกรรม
ในระดับชาติ
และนานาชาต ิ
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ในระดับดีขึ้นไป ในแต่
ละชั้นปี ๑) ช้ันปีท่ี ๑ 
๒) ช้ันปีท่ี ๒ ๓) ช้ันปี
ที่ ๓ ๔) ช้ันปีท่ี ๔ 
(ตัวช้ีวัดที่ 11 ของ
คณะ) 

ชั้นปี ร้อยละ 
ชั้นปีที่ 1 100 
ชั้นปีที่ 2 100 
ชั้นปีที่ 3 100 
ชั้นปีที่ 4 100 

 
5. จำนวนผลงานวิจัย/
งานสร้างสรรค/์
นวัตกรรมของนักศึกษา
ที่ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ อย่าง
น้อย 7 ผลงาน (ตัวช้ีวัด
ที่ 14 ของคณะ)  
6. จำนวนผลงานวิจัย/
งานสร้างสรรค/์
นวัตกรรมของนักศึกษา
ที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่
ระดับชาตหิรือ
นานาชาติ อย่างน้อย 2 

2.ช้ีแจงกิจกรรมและวิธดีำเนินการ
ให้นักศึกษาเข้าใจ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน(Act) 
นำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อ
นำไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรม
ครั้งต่อไป 
กิจกรรมที่ 2 เปิดบ้านวิชาการ 
Bentuka-Excellent: 
Knowledge and Skills Talent 
ขั้นวางแผน (plan) 
1. วิเคราะห์การดำเนินงานในปีท่ี
ผ่านมา 
2.วางแผนกำหนดการแข่งขัน
วิชาการและทักษะปฏิบัติการ
พยาบาล เพื่อส่งเสรมิและพัฒนา
นักศึกษารายชั้นปี 
3.ประสานสาขาวิชาเกี่ยวกับ
รายชื่อผลงานการวิจัย/นวัตกรรม
วิชาการนวัตกรรมเพื่อสร้างเสริม
ทักษะการเรยีนรู้ที่ศตวรรษท่ี 21
ของนักศึกษา 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. แข่งขันตอบปัญหาวิชาการ
พยาบาล 8 สาขาท่ีสอบสภาการ
พยาบาล สำหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 
4 

-นักศึกษาช้ันปีท่ี 
1-4 จำนวน 
504 คน 
-อาจารย์ 51 
คน 
 

คร้ังท่ี 1 
วันท่ี 27 
ธันวาคม 
2566 
 
คร้ังท่ี 2 
วันท่ี29 
พฤษภาคม
2567 
 

(เงินรายได้) 
กิจกรรมที่ 2 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 3 ชม. x 1
วัน (ครั้งท่ี 1) x 600 บาท x2คน 
เป็นเงิน 3,600 บาท 
- ค่าอาหารว่างอาจารย์ (ครั้งท่ี 1)  
20 x 51 คน  เป็นเงิน 1,020 
บาท 
- ค่าอาหารว่างนักศึกษา (ครั้งท่ี 
1)  20 x  504 คน  เป็นเงิน 
10,080 บาท 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 
เป็นเงิน 14,700 บาท 
 

อ.ดร. 
เบญจมาภรณ์ 
นาคามด ี
อ.อวินนท์ 
ประประชุม 
อ.สุดาวรรณ 
สันหมอยา 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลงาน (ตัวช้ีวัดที ่15 
ของคณะ) 

2. จัดแข่งขันตอบปัญหา
ภาษาอังกฤษในทักษะต่างๆ 
3. จัดแข่งขันตอบปัญหาวิชาการ 
4 รายวิชา ได้แก่ วิชากายวิภาค
และสรีรวิทยา จลุชีววิทยาฯ วิชา
เภสัชวิทยา และวิชาพยาธิ
สรีรวิทยา 
4.แข่งขันปฏิบัติทักษะการ
พยาบาล แยกตามสาขา 5 ฐาน 
ได้แก่  
(1) สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ 
และผูสู้งอายุ  
(2) สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก
และวัยรุ่น 
(3) สาขาวิชาการพยาบาลมารดา 
ทารกและการผดุงครรภ์  
(4) สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน 
และ  
(5) สาขาวิชาการพยาบาล         
จิตเวชและสุขภาพจติ 
5. จัดเวทีวิชาการภายในวิทยาลัย
ที่เปิดโอกาสให้นักศึกษานำเสนอ
ผลงานการวจิัย/นวตักรรม
วิชาการ/นวัตกรรมเพื่อสร้างเสรมิ
ทักษะการเรยีนรู้ที่ศตวรรษท่ี 21 
ของนักศึกษา และร่วมประชุม
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

วิชาการนำเสนอกรณีศึกษาที่
น่าสนใจเรื่องสมรรถนะการบริหาร
จัดการสุขภาวะชุมชนและ
สมรรถนะการพยาบาลผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. ประเมินนักศึกษาแตล่ะชั้นปี
เกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ที่
ศตวรรษที่ 21 
2. ถอดบทเรยีนเกี่ยวกับ
ความสำเร็จของการพัฒนา
นักศึกษาท่ีก่อเกิดประโยชน์สรา้ง
คุณค่าต่อตนเองและสถาบัน 
3.ประเมินคณุภาพในการบริการที่
นักศึกษาได้รบัจากการจดักิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
(Act) 
สรุปผล และวางแผนนำผลการ
ประเมินมาวิเคราะหเ์พื่อนำไป
ปรับปรุงในการจดักิจกรรมครั้ง
ต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ 
1.ทดสอบความรูด้้านภาษา 
อังกฤษก่อนเปิดภาคเรยีน 
2. จัดโครงการเสริมหลักสูตร 
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ทบทวนความรู้ภาษาอังกฤษของ 
สบช. 
2.1วเิคราะห์ทักษะภาษาอังกฤษ
ของ นักศึกษาเพื่อจัดกลุ่มทบทวน 
(Grammar, Reading, 
Listening, Writing) 
2.1แบ่งกลุ่มทบทวนตามผลการ 
วิเคราะห ์
2.3ดำเนินการทบทวน โดย 
อาจารย์วิทยาลัยจิตอาสา และ
อาจารย์ชาวต่างชาตผิู้สอน
ภาษาอังกฤษภายใน สลับกลุ่ม 
1) เสริมทักษะ การใช้
ภาษาอังกฤษ ในชีวิตประจำวัน 
นศ.ช้ันปีท่ี 1 และ 2 ช้ันเรียนละ 
30 คน (เดือนละ 1 ครั้ง) โดย 
อาจารย์วิทยาลัยจิตอาสา 
2) ทบทวน conversation และ 
speaking ช้ัน เรียนละ 30 คน

นักศึกษาช้ันปีท่ี 
๑-๔ จำนวน 
๕๐4 คน 

เตรียมสอบ
รอบ 2/2566 
(วันท่ี.....  พ.ย. 
2566) 
1.วันอาทิตย์ 
ที่22 ตลุาคม
2566 
(14.00-
16.00 น.) 
2.วันเสาร์ ท่ี 
29 ตลุาคม 
2566 
(14.00-
16.00 น.) 
3.วันเสาร์ ท่ี 
4 พฤศจิกายน
2566 
(14.00-
16.00 น.) 
4.วันเสาร์ ท่ี  
11พฤศจิกายน
2566 (14.00 
-16.00 น.) 
5.วันอาทิตย์ 
ที่12 
พฤศจิกายน

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ 
ทบทวนความรู้โดย อาจารย์
(ภายนอก) (เงินรายได้) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร หน่วยงาน
รัฐบาลจำนวน 30ช่ัวโมงx ๖๐๐ 
บาท เป็นเงิน 18,๐๐๐ บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ ๓ เป็นเงิน 
18,000 บาท 

อ.สุดาวรรณ 
สันหมอยา 
อ.ทศวรรษ 
สุขสวัสดิ ์
คุณพันธชา 
ไทยสังคม 
ชมรมวิชาการ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ทุกวันพุธ โดย อาจารย์
ชาวต่างชาติ 
2.4ดำเนินการสอนเสรมิ โดย 
อาจารย์ภายนอก 
1) สอนเสริมรอบที่ 1 ให้กับ 
นักศึกษาท่ีสอบไมผ่่านเกณฑ์แต่
ละ ส่วน (ช้ันปีท่ี 3-4) 
2) สอนเสริมรอบที่ 2 (เก็บ 
ค่าลงทะเบียนกรณีนักศึกษาท่ี
ไม่ได้ เข้าสอนเสริมรอบที2่และ
สอบไมผ่่านเกณฑ์)(ช้ันปีท่ี 3-4) 
2.5 ส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้
ด้วย ตนเองจากสื่อ/โปรแกรม 
ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาทักษะ 
ภาษาอังกฤษ ผ่าน e-learning 
2.6ทดสอบความรู้ด้าน 
ภาษาอังกฤษหลังเรียน หากไม่
ผ่าน นักศึกษาต้องรับผิดชอบ
ค่าใช้จ่ายใน การทบทวนความรู้
ภาษาอังกฤษ ด้วยตนเอง 
 
 
 

2566 
(14.00-
16.00 น.) 
6. วันเสาร์ที่
18 
พฤศจิกายน
2566 
(14.00-
16.00 น.) 
7.วันอาทิตย์ 
ที่19 
พฤศจิกายน
2566 
(14.00-
16.00 น.) 
เตรียมสอบ
รอบ 1/2567 
วันท่ี 20 
กรกฎาคม 
2567 
1. +2. 
วันเสาร์ และ
วันอาทิตย์ที่
22-23 
มิถุนายน 
2567 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

(14.00-
16.00 น.) 
3. + 4. 
วันเสาร์ และ
วันอาทิตย์ที่
29-30 
มิถุนายน 
2567 
(14.00-
16.00 น.) 
5. +6. 
วันเสาร์ และ
วันอาทิตย์ที ่
6-7 
กรกฎาคม 
2567 
(14.00-
16.00 น.) 
7. +8. 
วันเสาร์ และ
วันอาทิตย์ที่
13-14  
กรกฎาคม
2567 
(14.00-
16.00 น.) 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมทักษะด้าน
ดิจิทัลเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการ
หน้าใหม่ 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.วางแผนกิจกรรมเสริมสร้าง
ทักษะองค์ความรู้ จัดอบรมการ
สร้างสื่อดิจิทัล เเละการโฆษณา 
ร่วมกับการพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการรายย่อย 
2.ประสานงานวิจัย และวิทยากร
ภายนอกเพื่อให้นักศึกษาได้รับ
ความรู้ เรื่อง แนวคิดในการพัฒนา 
ออกแบบนวัตกรรมด้านสุขภาพ
เพื่อการพัฒนาต่อยอด และ
ร่วมกันอภิปรายแนวทางในการ
ผลิตนวตักรรมด้านดิจิทัลเพื่อการ
เป็นผู้ประกอบการหน้าใหม ่
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. จัดเวทีบรรยายวิชาการ เรื่อง 
แนวคิดในการพัฒนา ออกแบบ
นวัตกรรมด้านสุขภาพ ด้านดจิิทัล
เพื่อการเป็นผูป้ระกอบการหน้า
ใหม ่พัฒนาต่อยอด 
2. รับสมัครอาสาสมัครแตล่ะ
ชมรมเพื่อร่วมกับอาจารย์ที่
ปรึกษาชมรม ในการผลติ/พัฒนา

-นักศึกษาช้ันปีท่ี 
1-4 จำนวน 
504 คน 
 

คร้ังท่ี 1 
วันท่ี 6 
ธันวาคม 
2566 
 
คร้ังท่ี 2 
วันท่ี 29 
พฤษภาคม 
2567 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

อ.ดร. 
เบญจมาภรณ์ 
นาคามด ี
อ.สุดาวรรณ 
สันหมอยา 
อ.จารุกิตต์ 
จันทร์งาม 
ตัวแทน
นักศึกษาแต่ละ
ชมรม 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

นวัตกรรม โดยมีทีมวิทยากรเป็นพี่
เลี้ยงในการผลติ/พัฒนานวัตกรรม 
3. อาสาสมัครแตล่ะชมรมร่วมกับ
อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม เขียน
โครงการวิจัย ในการผลิต/พัฒนา
นวัตกรรม และขอรับรอง
จริยธรรมฯ 
4. อาสาสมัครแตล่ะชมรมร่วมกับ
อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม 
ดำเนินการผลติ/พัฒนานวตักรรม 
5. อาสาสมัครแตล่ะชมรมร่วมกับ
อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม นำเสนอ
ผลงานการผลิตโดยวิทยากรร่วม
ให้ข้อเสนอแนะ เพื่อเตรียมจดอนุ
สิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. ประเมินนักศึกษาแตล่ะชั้นปี
เกี่ยวกับศตวรรษที่ 21 
2. ถอดบทเรยีนเกี่ยวกับ
ความสำเร็จของการพัฒนา
นักศึกษาท่ีก่อเกิดประโยชน์สรา้ง
คุณค่าต่อตนเองและสถาบัน 
3.ประเมินคณุภาพในการบริการที่
นักศึกษาได้รบัจากการจดั
กิจกรรม. 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน(Act) 
สรุปผลและวางแผนนำผลการ
ประเมินมาวิเคราะหเ์พื่อนำไป
ปรับปรุงในการจดักิจกรรมครั้งต่อไป 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมมหกรรม
วิชาการ (Bentuka Academic 
Research and Innovation: 
Bentuka-ARI) 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. วิเคราะหผ์ลการดำเนินการ
และประชุมวางแผน 
2. ประสานสาขาวิชาเกี่ยวกับ
รายชื่อผลงานการวิจัย/นวัตกรรม
และผลงานวิชาการตา่งๆ เพื่อ
สร้างเสริมทักษะการเรียนรู้ที่
ศตวรรษที่ 21ของนักศึกษา 
3. วางแผนแสวงหาเวทีวิชาการ
ภายในและภายนอกสถาบัน ท้ังใน
และต่างประเทศ เพ่ือเปดิโอกาส
ให้นักศึกษา ไปนำเสนอประชุม
วิชาการและส่งเสริมให้นักศึกษา
เข้าร่วมประชุมวิชาการนอก
สถาบันและพัฒนาทักษะการ
วิเคราะห์ข้อมูลสื่อสารทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และ

นักศึกษา 
504 คน 
อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี 
จำนวน100 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 5  
คร้ังท่ี 1 
วันท่ี 6 
ธันวาคม
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คร้ังท่ี 2 
วันท่ี 29 
พฤษภาคม
2567 
 

กิจกรรมที่ 5 (เงินรายได้) 
คร้ังท่ี 1 
1.ค่าตอบแทนวิทยากร 
3ชม.x600 บาท x1คน เป็นเงิน 
1,800 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวันสำหรับ
นักศึกษา 504 คนๆ ละ 40 บาท
ต่อคนๆ ละ 1 มื้อ จำนวน 1 วัน
เป็นเงิน 20,160 บาท 
3. ค่าอาหารกลางวัน สำหรับ
อาจารย์และเจา้หน้าท่ี จำนวน  
100 คนๆ ละ 50 บาทต่อคนๆ 
ละ 1 มื้อ จำนวน 1 วัน เป็นเงิน 
5,000 บาท 
รวมงบประมาณ คร้ังท่ี 1 เป็น
เงิน 26,960 บาท 
 
คร้ังท่ี 2  
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

อ.ดร. 
เบญจมาภรณ์ 
นาคามด ี
อ.สุดาวรรณ 
สันหมอยา 
คุณพันธชา 
ไทยสังคม 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การนำเสนอ 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ให้ความรูเ้รื่องการผลติผลงาน
สร้างสรรคส์ื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศ นวัตกรรม งานวิจัย 
และการนำเสนอผลงานในเวที
ระดับชาติและนานาชาต ิ
2. จัดเวทีวิชาการภายในวิทยาลัย 
ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2  เพ่ือเปิด
โอกาสให้นักศึกษานำเสนอผลงาน
การวิจัย/นวตักรรมวิชาการ/ 
นวัตกรรมเพื่อสรา้งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ที่ศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษา และร่วมประชุมวิชาการ
นำเสนอกรณีศึกษาที่น่าสนใจเรื่อง
สมรรถนะการบริหารจัดการสุข
ภาวะชุมชนและสมรรถนะการ
พยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
3. จัดทำฐานข้อมลูผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ และนวัตกรรม 
4. ค้นหา ประชาสัมพันธ์ และเข้า
ร่วมเวทีการนำเสนอผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ และนวัตกรรม
ระดับชาติและนานาชาติภายนอก
สถาบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คร้ังท่ี 3 
- มกราคม
2567 
(เวที วพบ.
พะเยา) 
- กุมภาพันธ์
2567 
(เวที มรภ.
พิบูลฯ) 
- มีนาคม
2567 
(เวที วพบ.
ยะลา) 
- กรกฎาคม
2567 
(เวที มรภ.
นครปฐม) 
 
 

คร้ังท่ี 3 
ส่งนักศกึษาเข้าร่วมประกวด
ผลงานทุกพันธกจิในเวที
ระดับชาติและนานาชาติ 
(เงินรายได้) 
1. ค่าลงทะเบียนของนักศึกษา 
เวทีละ 2,500 บาท จำนวน 4 
เวท ีเป็นเงิน 10,000 บาท 
2. ค่าเบี้ยเลีย้งนักศึกษา 180
บาท x 2 วัน x 4 คน x 4 เวที 
เป็นเงิน  5,760 บาท 
3. ค่าเบี้ยเลีย้งอาจารย์ อาจารย์ 
240 x 2 วัน x 1 คน x 4 เวที 
เป็นเงิน  1,920 บาท 
4. ค่าท่ีพักนักศึกษา  1,000 
บาท x 2 ห้อง x 4 เวที x 2 วัน 
เป็นเงิน 16,000 บาท 
5.ค่าที่พักอาจารย์ 1,000 บาท x 
1 ห้อง x 4 เวที x 2 วัน เป็นเงิน  
8,000 บาท 
รวมงบประมาณ คร้ังท่ี 3 
41,680 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 5 เป็นเงิน 
68,640 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

5. จัดกลุ่มฝึกซ้อมนักศึกษาเข้า
ร่วมประกวดผลงานทุกพันธกิจใน
เวทีระดับชาติและนานาชาต ิ
6. ครั้งท่ี 3 ส่งนักศึกษาเขา้ร่วม
ประกวดผลงานทุกพันธกิจในเวที
ระดับชาติและนานาชาต ิ
7. จัดทำช่องทางประชาสัมพันธ์
เพื่อยกย่อง เชิดชูนักศึกษาที่
นำเสนอผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ และนวัตกรรมระดับชาติ
และนานาชาติ และมอบรางวัล
ให้กับนักศึกษาที่ได้รับรางวัล
ระดับชาติและนานาชาต ิ
ขั้นการประเมินผล (Check) 
1. ประเมินนักศึกษาแตล่ะชั้นปี
เกี่ยวกับสมรรถนะ5C 3L, LLL 
และศตวรรษท่ี 21 
2. ถอดบทเรยีนเกี่ยวกับ
ความสำเร็จของการพัฒนา
นักศึกษาท่ีก่อเกิดประโยชน์สรา้ง
คุณค่าต่อตนเองและสถาบัน 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน(Act) 
นำผลการประเมินและถอดบทเรียน 
มาสรปุผลการดำเนินงานเพื่อนำไป
พัฒนาปรับปรุงในปีถัดไป 

 
 
 
.ครั้งที่ 3 
-นักศึกษา
จำนวน 40 คน 
-อาจารย์จำนวน    
4 คน 
 
 

รวมงบประมาณ SP01-03 101,340  
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ลำดับที ่12 โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของนกัศึกษาเพ่ือพัฒนาภาวะผู้นำ (ระดับวิทยาลัย) รหัสวิทยาลัยฯ SP01-04 

รหัสคณะ FON-Edu-S04 
ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม     ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ..…ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่..1....กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรการศึกษา
ที่ตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพ และจัดการศึกษาตามเกณฑ์ AUN QA กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล มภีาวะผู้นำ และอัตลักษณ์ตามที่คณะพยาบาลศาสตร์กำหนด 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.............................................................. 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้การ
ประกันคณุภาพมาใช้
ในชีวิตประจำวัน 
2.เพื่อให้นักศึกษา
แสดงออกถึงการทำ
หน้าท่ีตามระบอบการ
ปกครองระบบ
ประชาธิปไตย 
3. เพื่อพัฒนาภาวะ
ผู้นำของนักศึกษากับ
หน่วยงานภายนอก
สถาบัน 
 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ 
ของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมมี
ความรู้เกี่ยวกับการ
ประกันคณุภาพ  
2.ร้อยละ100ของ
นักศึกษามีส่วนร่วม 
ในการเลือกตั้งนายก
สโมสรนักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 
67 
3. ร้อยละ80ของ
นักศึกษามีภาวะผู้นำ 
 

กิจกรรมที่ 1 การให้ความรู้ทักษะ
การประกันคุณภาพ 
ขั้นวางแผน 
1. วิเคราะหผ์ลการดำเนินงานในปี
ที่ผ่านมา 
ขั้นดำเนินการ 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ ให้
ความรู้ทักษะการประกันคณุภาพ
แก่นักศึกษาทุกคนและประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การประยุกต์ความรู้
เกี่ยวกับการใช้การประกันคณุภาพ
มาใช้ในชีวิตประจำวัน 
2.1 ทดสอบความรู้ก่อนเรยีนเรื่อง
ประกันคณุภาพการศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 
-ปีการศึกษา 
2566 
แกนนำนักศึกษา 
สโมสรนักศึกษา
จำนวน 40 คน 
-ปีการศึกษา 
2567 
แกนนำนักศึกษา 
สโมสรนักศึกษา
จำนวน 40 คน 
 

1. นักศึกษา
สามารถนำ
ความรู้เกี่ยวกับ
การใช้ประกัน
คุณภาพมาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
และมภีาวะผู้นำ  

กิจกรรมที่ 1 
ครั้งท่ี 1  
ปีการศึกษา 
๒๕๖๖ 
วันท่ี ๒5 
ม.ค.67 
ครั้งท่ี 2  
ปีการศึกษา 
256๗ 
วันท่ี ๑2 
กรกฎาคม 
256๗ 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ.อวินนท์ 
บัวประชุม 
กิจกรรมที่1 
อ.จันทร์จิรา 
อินจีน 
อ.อวินนท์ 
บัวประชุม 
อ.ทศวรรษ 
สุขสวัสดิ ์
ชมรมวิชาการ
และประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 136 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 

4. ร้อยละ100ของ
นักศึกษามีความ 
พึงพอใจในการ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
 

2.2 บรรยายความรู้การประกัน
คุณภาพ 
2.3 มอบหมายให้นักศึกษานำ
ทักษะการประกันคุณภาพมา
จัดการปญัหาด้านการเรียน ด้าน
การใช้ชีวิตประจำวัน โดยผ่าน
ครอบครัวเสมือน 
2.4 ทดสอบความรู้หลังเรียนเรื่อง
ประกันคณุภาพการศึกษา 
2.5 ประเมินผลการดำเนิน
กิจกรรมกระบวนการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ 
3.ประชุมเชิงปฏิบัติการนักศึกษา
แกนนำในการประยุกต์ความรู้
เกี่ยวกับการประกันคณุภาพมาใช้
ในการทำแผนงาน/โครงการ 
และมอบหมายนักศึกษาท่ีเป็น
แกนนำฝึกการเขยีนโครงการโดย
นำการประกันคุณภาพการศึกษา
มาใช้ในการดำเนินกิจกรรม/
โครงการสโมสรนักศึกษาและ
ชมรม 
ขั้นตรวจสอบ 
1.ถอดบทเรยีนการเรียนรู้และ 
ผลที่ได้จากการจัดกิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นนำผลการประเมินมาใช ้
ในการปรับปรุง และพัฒนา 
1.วิเคราะหผ์ลการดำเนิน 
กิจกรรมจากการถอดบทเรียน 
และข้อเสนอแนะจาก 
ผู้เกี่ยวข้อง นำมาออกแบบ 
กิจกรรมการดำเนินงาน เพื่อ 
ปรับปรุงในการจดักิจกรรมครั้ง
ต่อไป 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาภาวะผู้นำ
นักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล       
บรมราชชนนี พุทธชินราช 
ขั้นวางแผน (PLAN) 
1.ประชุมคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาเพื่อวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินกิจกรรมในปีการศึกษาที่
ผ่านมาและออกแบบกิจกรรม 
ขั้นดำเนินการ (DO) 
1. การเลือกตั้งสโมสรนักศึกษา 
2. พัฒนาศักยภาพภาวะผู้นำ
สำหรับคณะกรรมการบริหาร
สโมสรนักศึกษา และประธานช้ันปี 
3. ยกระดับความเข้มแข็งสโมสร
นักศึกษา โดย 
- จัดทำแผน และเขียนโครงการ
พัฒนานักศึกษาพยาบาล และการ

กิจกรรมที่ 2 
- นักศึกษาช้ันปี
ที ่๑-4 จำนวน
504คน 
- คณะกรรมการ 
สโมสรนักศึกษา 
จำนวน ๔๐ คน 
- อาจารย์ 3 คน 
 

กิจกรรมที่ 2 
ปีการศึกษา 
256๖ 
เลือกตั้งสโมสร
นักศึกษา 
วันท่ี27 
มกราคม  
256๗ 
ประชุมคณะกรรม 
การสโมสร
นักศึกษา 
ปีการศึกษา 
256๖ 
วันท่ี18 
ตุลาคม2566 
วันท่ี15 
พฤศจิกายน
2566 

- ไม่ใช้งบประมาณ อ.อวินนท ์
บัวประชุม 
อ.จันทร์จิรา 
อินจีน 
อ.ทศวรรษ 
สุขสวัสดิ ์
สโมสรนักศึกษา
ฯ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

บริหารโครงการประจำปี
งบประมาณ 6๗ 
-  ดำเนินงานตามแผนที่กำหนด 
- กำกับติดตามการดำเนิน งานของ
สโมสรทุก 1 เดือน 
4. ประชุมคณะกรรมการ 
สโมสรนักศึกษาเพื่อวิเคราะห์ผล
การดำเนินงานแต่กิจกรรมที่ผ่าน
มาทุกรายไตรมาสและวางแผน
ปรับแก้ไขการดำเนินกิจกรรมอ่ืน
ต่อไป 
5. ประเมินความเสีย่งท่ีอาจ
เกิดขึ้นในวิทยาลัยกับนักศึกษา
และบุคลากร นำมาจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงดำเนินการตาม
แผนและประเมินผลความเสีย่ง 
6. จัดสรรนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมเฉพาะกิจที่ได้รับ
มอบหมายและตดิตามประเมินผล 
7. สรปุรายงานกิจกรรมโครงการ
ที่สโมสรนักศึกษา 
ดำเนินการเสร็จสิ้น ๒ สัปดาห ์
8. จัดประชุมวางแผนจดัทำ
แผนพัฒนานักศึกษาร่วมกับ
อาจารย์ในปีงบประมาณ 67 
ต่อไป 

วันท่ี13 
ธันวาคม2566 
วันท่ี10 
มกราคม2567 
วันท่ี14 
กุมภาพันธ์
2567 
วันท่ี13 
มีนาคม2567 
วันท่ี10 
เมษายน2567 
วันท่ี8 
พฤษภาคม
2567 
ปีการศึกษา 
256๗ 
วันท่ี12 
มิถุนายน2567 
วันท่ี17 
กรกฎาคม
2567 
วันท่ี14 
สงิหาคม2567 
วันท่ี11 
กันยายน2567 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
- ถอดบทเรียนการเรียนรู้และ 
ผลที่ได้จากการจัดกิจกรรม 
ขั้นนำผลการประเมินมาใช ้
ในการปรับปรุงและพัฒนา(ACT) 
วิเคราะหผ์ลการดำเนิน 
กิจกรรมจากการถอดบทเรียน 
และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง 
นำมาออกแบบกิจกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อปรับปรุงในปีต่อไป 

สโมสรนักศึกษา
ร่วมทำแผนพัฒนา
นักศึกษา 
วันท่ีวันท่ี13 
มีนาคม2567 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาภาวะผู้นำ
ภายนอก 
1วิเคราะหผ์ลการดำเนินการและ
ประชุมวางแผน 
2 ประสานนักศึกษาที่มีทักษะผู้นำ 
3. เปิดโอกาสให้นักศึกษาไปร่วม
ประชุมการพัฒนาทักษะการเป็น
ผู้นำภายนอกสถาบัน 
4 ส่งนักศึกษาเข้าร่วมคัดเลือกการ
เป็นผู้นำองค์กรนักศึกษาภายนอก
สถาบัน 
5 ถอดบทเรียนเกี่ยวกับ
ความสำเร็จของการพัฒนาทักษะ
การเป็นผู้นำนักศึกษาท่ีก่อเกิด
ประโยชนส์ร้างคณุค่าต่อสถาบัน 

แกนนำนักศึกษา 
สโมสรนักศึกษา
จำนวน 10 คน 
 

วันท่ี 27-29 
มิถุนายน
2567 
วันท่ี4-6
ส.ค.2567 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาภาวะผู้นำ
ภายนอก 
(ใช้เงินรายไดส้ถานศึกษา) 
-ค่าเบี้ยเลี้ยงวันเดินทาง นศ. ๑๘๐
บาทx6วันx๙คน เป็นเงิน 9,720 
บาท 
-ค่าเบี้ยเลี้ยงวันประชุม นศ. ๖๐
บาทx๖วันx๙คน เป็นเงิน ๓,๒4๐ 
บาท 
-ค่าที่พักอาจารย์และนักศึกษา 10 
คนx500บาทx6วันเป็นเงิน 
30,000 บาท 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 
เป็นเงิน 42,960 บาท 

อ.อวินนท์ 
บัวประชุม 
อ.ดร.เบญจมาภรณ์ 
นาคามดี 
อ.จุฑามาศ  
แก่นมณ ี

รวมงบประมาณ SP01-04 42,960  
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ลำดับที ่13 โครงการการบริหารจัดการความสัมพันธข์องนกัศึกษาและศิษย์เกา่ 
(โครงการพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร (เชน่ บำเพ็ญประโยชน์ กีฬา ตรวจ
สุขภาพ) (ระดับวิทยาลัย) 

รหัสวิทยาลัยฯ RP01-09 
รหัสคณะ FON-Edu-R08 
 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ .............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจผลติบัณฑิตพยาบาลที่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากล 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1.จัดทำระบบกลไก
การบริหารจัดการ
ความสัมพันธ์ของ
นักศึกษาและศิษยเ์ก่า 
2.ส่งเสรมิศิษย์เก่าใหม้ี
ความผูกพันต่อสถาบัน
3.ส่งเสรมิศิษย์เก่าทำ
คุณประโยชน์ต่อ
สถาบัน 
4.ส่งเสรมินักศึกษาให้
มีความผูกพันต่อ
สถาบัน 
 
 

1.วิทยาลยัฯมรีะบบ
กลไกการบริหาร
จัดการความสัมพันธ์
ของนักศึกษาและ
ศิษย์เก่า 
2. ศิษย์เก่าอย่าง
น้อย 5 คนให้การ
สนับสนุนการ
ดำเนินการของ
สถาบันในรูปแบบ
ต่างๆ 
3. ร้อยละ 80 ของ
ศิษย์เก่ามีค่าเฉลี่ย
ของระดับความ

กิจกรรมที่ 1 จัดทำระบบกลไก
การบริหารจัดการความสัมพันธ์
ของนักศกึษาและศษิย์เก่า 
ขั้นวางแผน (plan) 
1. วิเคราะห์การดำเนินงานในปีท่ี
ผ่านมา 
2. วางแผนประชุมเพื่อกำหนด
กิจกรรมและนำสู่การปฏิบัติในแต่
ละกิจกรรม 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ประชุมร่วมกับดา้นวิชาการ 
ด้านบริการวิชาการ เพื่อกำหนด
กิจกรรมและนำสู่การปฏิบัติในแต่
ละกิจกรรม 

-คณะกรรมการ
ด้านกิจการฯ 
จำนวน 10 คน 

1.วิทยาลยัฯมี
ระบบกลไกการ
บริหารจดัการ
ความสัมพันธ์
ของนักศึกษา
และศิษยเ์ก่า 
2.ศิษย์เก่า และ
นักศึกษามคีวาม
ผูกพันต่อ
สถาบัน 
3.ศิษย์เก่าไดร้ับ
การยอมรับใน
ระดับชาต ิ
 

 
 
 
 
วันท่ี 18
ตุลาคม2566 
 
 
 
วันท่ี 18 
ตุลาคม2566 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

อ.ดร.เบญจมา
ภรณ์ นาคามด ี
อ.อวินนท ์
บัวประชุม 
อ.สุดาวรรณ 
สันหมอยา 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ผูกพันต่อสถาบัน
มากกว่าหรือเท่ากับ 
3.51 (จากคะแนน
เต็ม 5) 
4. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษามีค่าเฉลี่ย
ของระดับความ
ผูกพันต่อสถาบัน
มากกว่าหรือเท่ากับ 
3.51 (จากคะแนน
เต็ม 5) 
5. ศิษย์เก่าไดร้ับ
รางวัลระดับชาติ 
จำนวน 2 คน/ป ี
 
 

2. เผยแพร่ระบบกลไกการระบบ
กลไกการบริหารจัดการ
ความสัมพันธ์ของนักศึกษาและ
ศิษย์เก่า และกจิกรรม ให้SHs 
(ศิษย์เก่า และสมาคมศิษย์เก่าฯ)
รับทราบ 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1.ประเมินผลลัพธ์การดำเนินงาน
และกระบวนการของระบบ
ร่วมกับด้านวิชาการ และด้าน
บริการวิชาการ และประชุมช้ีแจง
นโยบายในการพัฒนา 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อ
นำไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรม
ครั้งต่อไป 

วันท่ี 26-27 
ตุลาคม2566 
 
 
 
 
 
 
 
วันท่ี 28 
ส.ค.2567 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการทำ
คุณประโยชน์ต่อสถาบัน และ
จัดการความสัมพันธข์องศิษย์เกา่ 
ขั้นวางแผน 
1.วิเคราะหผ์ลการดำเนินกิจกรรม
ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
2.ประชุมวางแผนการดำเนิน
กิจกรรม 
 

-ศิษย์เก่า  
 
 
 
วันท่ี 18 
ตุลาคม2566 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

อ.ดร.เบญจมา
ภรณ์ นาคามด ี
อ.จารุกิตติ ์
จันทร์งาม 
อ.ณัฐวด ี
สิทธ์ิขุนทด 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นดำเนินการ 
1.ทบทวนสื่อ และช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารระหวา่งศิษย์เก่ากับ
วิทยาลัยเพื่อให้มีความหลากหลาย
ในการประสานงาน 
2.จัดทำแพคเกจการเลี้ยงรุ่น ที่
วิทยาลัยฯ โดยการมีส่วนร่วมของ
สโมสรนักศึกษาเป็นแกนนำ เพื่อ
ส่งเสริมให้ผูกพันระหว่างนักศึกษา
รุ่นปัจจุบันและศิษย์เกา่ 
3.จัดทำช่องทางประชาสมัพันธ์
การบริการศิษย์เก่าเชิงรุก ช่องทาง 
เฟสบุ๊ค TIKTOK  ในการบริการ
ศิษย์เก่า เสนอข้อมลูที่เป็น
ประโยชนส์ำหรับศิษย์เก่า เช่น 
การจัดอบรมเพื่อเก็บ CNEU 
4.ประสานสมาคมศิษย์เก่าพุทธชิน
ราชพยาบาลในการดำเนินกิจกรรม 
ด้านการพัฒนาวิชาการวิชาชีพของ
สถาบัน โดยการร่วมเป็น
คณะกรรมการและหรือร่วมงานใน
การจัดงานต่างๆ ดังนี้ 
- วันพยาบาลแห่งชาต ิ
- วันประชุมวิชาการ (จัดโดยงาน
บริการวิชาการ) 
- วันสถาปนาวิทยาลัยฯ 

วันท่ี 18 
ตุลาคม2566 
 
 
วันท่ี 18 
ตุลาคม2566 
 
 
 
 
 
 
 
วันท่ี 18 
ตุลาคม2566 
 
 
 
 
 
 
 
วันท่ี 21 
ตุลาคม
2566, 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

5. ประเมินความพึงพอใจของศิษย์
เก่าในการเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ
ของวิทยาลัย 
ขั้นตรวจสอบ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน 
2.ถอดบทเรยีนผลลัพธ์การดำเนิน
กิจกรรม 
ขั้นนำผลประเมินไปปรับปรุง 
สรุปและนำผลผลการถอด
บทเรียนไปวางแผนในการดำเนิน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

วันท่ี 26-27 
ตุลาคม2566, 
วันท่ี 16 
พฤษภาคม
2567 
วันท่ี 21 
ตุลาคม2566, 
วันท่ี 26-27 
ตุลาคม2566 
วันท่ี 16 
พฤษภาคม
2567 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมความ
ผูกพันของนกัศึกษาและศิษย์เก่า 
ขั้นวางแผน 
1.วิเคราะหผ์ลการดำเนินกิจกรรม
ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
2.ประชุมวางแผนการดำเนิน
กิจกรรม 
ขั้นดำเนินการ 
1.ประเมินความผูกพันของนักศึกษา 
และศิษยเ์ก่า 
2.จัดเวทีเล่าสู่กันฟัง “สานใจพี่สู่
ใจน้อง เลือดพุทธชินราช” 
ระหว่างศิษย์เก่ากับนักศึกษา เพื่อ
ส่งเสริมและเชิดชูศิษย์เกา่ โดย

นักศึกษา
พยาบาลชั้นปีท่ี 
1-4 จำนวน 
๕๐๔ คน และ
ศิษย์เก่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
วันท่ี 26-27 
ตุลาคม2566 
-วันท่ี 27 
ธันวาคม
2566 

ไม่ใช้งบประมาณ อ.สุดาวรรณ 
สันหมอยา 
อ.ทศวรรษ 
สุขสวัสดิ ์
คุณพันธชา 
ไทยสังคม 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

เชิญศิษย์เก่าที่ได้รับผลงานดีเด่น
ระดับชาติ หรือศิษย์เก่าที่ประสบ
ความสำเร็จในวิชาชีพ 
3.ทำฐานข้อมูล และประชาสัมพนัธ์ 
เชิดชูศิษย์เก่าที่ไดร้ับรางวัล
ระดับชาติ หรือทำคุณงามความดี
ต่อสังคม และมอบรางวลัคนดีศรี
พุทธชินราชให้กับศิษย์เก่าที่ได้รับ
รางวัลระดับชาติ หรือทำคุณงาม
ความดีต่อสังคม และประชาสัมพนัธ์
ในช่องทางออนไลน์ 
4.ประเมินผลการดำเนินงานและ
นำข้อมูลมาปรับปรุงกระบวนการ
สร้างความผูกพัน และจัดการ
ความสัมพันธ์ 
ขั้นตรวจสอบ 
1.สรุปผลการดำเนินงาน 
2.ถอดบทเรยีนผลลัพธ์การดำเนิน
กิจกรรม 
ขั้นนำผลประเมินไปปรับปรุง 
- สรุปและนำผลผลการถอด
บทเรียนไปวางแผนในการดำเนิน
กิจกรรมครั้งต่อไป 

-วันท่ี 16 
พฤษภาคม
256๗ 
 
-วันท่ี 30 
ตุลาคม2566 
 
 
 
 
 
 
 
วันท่ี16 
พฤษภาคม
2567 
 

รวมงบประมาณ RP01-09  0  
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ลำดับที ่14 โครงการบริการให้คำปรึกษา การจัดการข้อร้องเรียน และทุนการศึกษา 
(โครงการพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร (เชน่ บำเพ็ญประโยชน์ กีฬา ตรวจ
สุขภาพ) (ระดับวิทยาลัย) 

รหัสวิทยาลัยฯ RP01-10 
รหัสคณะ FON-Edu-R08 
 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ .............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจผลติบัณฑิตพยาบาลที่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากล 
 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๑.พัฒนาคุณภาพ
ระบบบริการ การให้
คำปรึกษาแก่นักศึกษา
การจัดการข้อ
ร้องเรียน และ
ทุนการศึกษา 
๒. ส่งเสริมพลังอำนาจ 
และเสรมิสร้างทักษะ
ชีวิตใหน้ักศึกษาท่ีมี
ปัญหาต้องได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ 

๑. ร้อยละ 100 
ของนักศึกษามี
อาจารย์ที่ปรึกษา
ทางด้านวิชาการ
และแนะแนว การใช้
ชีวิต 
๒. ระดับความพึง
พอใจของนักศึกษา
ต่อการบริการให้
คำปรึกษาของ
อาจารย์ที่ปรึกษาอยู่
ในระดับดีขึ้นไป 
(ค่าเฉลี่ยมากกว่า
หรือเท่ากับ 3.51
จากคะแนนเตม็ 5) 

กิจกรรมที่ ๑  พัฒนาระบบบริการ
และให้คำปรึกษาแก่นักศกึษา  
(จัดเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนว
ปฏิบัติท่ีดี ปีการศึกษา ๒๕๖๗) 
ขั้นวางแผนการดำเนินงาน 
1.ศึกษาวิเคราะห์แนวทางและผล
การดำเนินงานการให้คำปรึกษาฯใน
รอบปีการศึกษาท่ีผา่นมา 
2 ศึกษาเกณฑ์ประกันคุณภาพที่
เกี่ยวข้อง 
3 สำรวจบัญชีรายชื่ออาจารย์
ประจำหลักสตูร 
4 จัดทำรา่งคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการงานให้คำปรึกษาและ
แนะแนว เสนอให้ผู้อำนวยการลง
นามอนุมัต ิ

กิจกรรมที่ ๑
อาจารย์ที่
ปรึกษา 51 คน 
และนักศึกษา
พยาบาลชั้นปีท่ี 
1-4 จำนวน 
๕๐๔ คน 
 

1.วิทยาลยัมี
ระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
2.นักศึกษาพึง
พอใจต่อการ
บริการนักศึกษา 
 
 

กิจกรรมที่ ๑
วันท่ี 22 
มีนาคม2567 
 

กิจกรรมที่ ๑(เงินรายได้) 
- ค่าตอบแทนวิทยากรหน่วยงาน
รัฐบาล7ชม. x600บาทเป็นเงิน 
4,200บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
อาจารย์ที่ปรึกษา 51 คน x บาท 
เป็นเงิน 1,275 บาท  
รวมกิจกรรมที่ 1 เป็นเงิน 
5,475 บาท 
 
 
 
 

อ.อ.ดร.ปิยพงศ์ 
สอนลบ 
กิจกรรมที่ 1 
อ.อ.ดร.ปิยพงศ์ 
สอนลบ 
อ.จันทร์จิรา 
อินจีน 
คุณพันธชา 
ไทยสังคม 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๓. ระดับความพึง
พอใจของอาจารย์ที่
ปรึกษาต่อระบบการ
ควบคุม ดูแลการให้
คำปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวแก่
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
(ค่าเฉลี่ยมากกว่า
หรือเท่ากับ 3.51
จากคะแนนเตม็ 5) 
๔. ระดับความพึง
พอใจของนักศึกษา
ต่อการให้บริการ
กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสตูร (การ
จัดการข้อร้องเรียน 
การบริการ
ทุนการศึกษา) อยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป 
๕. ร้อยละ 100 
ของนักศึกษาท่ีมี
ปัญหาต้องได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ 

5 วางแนวทางจัดทำคู่มืออาจารยท์ี่
ปรึกษา จัดนักศึกษาให้กับอาจารยท์ี่
ปรึกษา 
6 จัดทำรา่งคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาประจำปีการศึกษา 
7 เผยแพร่คู่มือการให้คำปรึกษา
และประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจแก่
อาจารย์ประจำหลักสตูรและ
บุคลากรที่เกีย่วข้อง 
๘ แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาฯ 
9 จัดทำข้อมลูหน่วยงานท่ีให้บริการ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรทีส่ร้าง
รายได้แก่นักศึกษา 
10 จดัทำรายช่ือแหล่ง
ทุนการศึกษาและแนวทางการขอ
ทุนการศึกษา 
11 วางแผนการปรับปรุงและ
พัฒนาแบบประเมินการบริการ
ต่างๆ 
ขั้นดำเนินการให้คำปรึกษา 
๒.1 ศึกษาคูม่ืออาจารย์ที่ปรึกษา 
๒.2 ศึกษาข้อมลูที่เกี่ยวข้องของ
นักศึกษาท่ีได้รับมอบหมาย 
๒.3 ดำเนินการใหค้ำปรึกษาตาม
ตารางเวลาที่กำหนดในปฏิทิน
การศึกษา 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๖. นักศึกษามีทักษะ
ความฉลาดทาง
อารมณ์และความ
เข้มแข็งทางใจ
เพิ่มขึ้นหลังเข้าร่วม
กิจกรรม 
7. จำนวนนักศึกษา
ที่ลาออก 
 

๒.3.1 กรณีนักศึกษามีปญัหาการ
เรียนการใช้ชีวิตที่ไม่ซับซ้อน 
อาจารย์ที่ปรึกษาจะดำเนินการตาม
คู่มือท่ีกำหนด 
๒.3.2 กรณีนักศึกษามีปญัหา
ซับซ้อนรุนแรง หัวหน้างานกิจการ
นักศึกษาและอาจารย์ที่ปรึกษา
รวมทั้งคณะกรรมการ จะประชุม
มอบหมายให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา
ระดับเชี่ยวชาญตามประเภทของ
ปัญหาและแจ้งผู้ปกครองทราบเพือ่
ร่วมกันแก้ไขปญัหาให้กับนักศึกษา 
๒.3.3 อาจารย์ที่ปรึกษาระดับ
เชี่ยวชาญจะดำเนินการให้
คำปรึกษาตามคู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษาท่ีวิทยาลัยกำหนด 
๒.4 เมื่อสิ้นสุดการให้คำปรึกษาแต่
ละครั้งอาจารย์ที่ปรึกษาจะเขียน
บันทึกรายงานการให้คำปรึกษาส่ง
หัวหน้างานกิจการนักศึกษาเพื่อเกบ็
รวบรวมข้อมลูเข้าแฟ้มนักศึกษา 
๒.5 กรณีการให้คำปรึกษาซับซ้อน
รุนแรง เมื่อสิ้นสุดการให้คำปรึกษา
แต่ละครั้งจะรายงานผลการให้
คำปรึกษาต่อหัวหน้างานกิจการ
นักศึกษาเพื่อรายงานรอง
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ผู้อำนวยการด้านกิจการนักศึกษา
และคณะกรรมการงานให้คำปรึกษา 
๒.6 รองผู้อำนวยการด้านกิจการ
นักศึกษาวิเคราะห์รายงานผลการให้
คำปรึกษาท่ีซับซ้อน รุนแรงและ
นำเสนอความก้าวหน้าแก่
กรรมการบริหารเพื่อทราบ และขอ
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
๒.7 รองผู้อำนวยการด้านกิจการ
นักศึกษาแจ้งผลการดำเนินงานการ
ให้คำปรึกษาซับซ้อน รุนแรงและ
ความก้าวหน้าต่อผู้ปกครองและ
แหล่งทุน 
2.8 บริการให้ข้อมลูหน่วยงานท่ี
ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสตูรที่สร้างรายได้แก่นักศึกษา 
2.9 ให้บริการสนับสนุน
ทุนการศึกษา 
๒.๑๐ บรรยาย ทบทวนบทบาท
อาจารย์ที่ปรึกษา จดัเวทเีสวนา
แลกเปลีย่นเรยีนรู้แนวปฏิบัติที่ดี
ด้านการบริการให้คำปรึกษา ปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๓.ขั้นประเมินผล 
๓.1 หัวหนา้งานกิจการนักศึกษา
และคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมิน ผลลัพธ์ของการดำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดที่กำหนด โดยออกแบบ
เครื่องมือเครื่องวัดประเมินผล
ดำเนินงาน ได้แก่แบบประเมินความ
พึงพอใจของอาจารย์ที่ปรึกษาและ
แบบปะเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษา 2 ครั้งต่อปีการศึกษา 
จัดทำรูปเล่มรายงานเมื่อครบปี
การศึกษา 
๓.2 ประเมินผลสำเร็จของระบบ
ตามตัวช้ีวัดที่กำหนด ได้แก ่
๓.4  นำเสนอผลการประเมินในข้อ 
1, 2 และ3ต่อคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ 
๔.ขั้นปรับปรุงผลการดำเนินงาน 
๔.1 นำผลการประเมิน และ
ข้อเสนอแนะจากคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยไป
ปรับปรุงการดำเนินงานในปี
การศึกษาต่อไป 
๔.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ถอด
บทเรียน หรือเทยีบเคียงผลการ
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ดำเนินงาน กับหน่วยงานที่คัดสรร 
เพื่อการดำเนินงานสู่แนวปฏิบตัิที่ดี 
๔.3 เผยแพร่แนวปฏิบัติทีด่ ี
กิจกรรมที่ ๒ ส่งเสริมพลังอำนาจ 
และเสริมสร้างทักษะชีวิตแก่
นักศึกษา 
1.วิเคราะห์ทักษะชีวิตโดยประเมนิ
ความฉลาดทางอารมณ์และความ
แข็งแกร่งในชีวิต 
2.จัดกลุ่มนักศึกษาตามผลการ
วิเคราะห ์
3.จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการการ
เสรมิสร้างทักษะชีวิตด้านความ
ฉลาดทางอารมณ์และความ
แข็งแกร่งในชีวิต 
4.จัดกิจกรรมกลุ่มเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตสำหรับนักศึกษากลุ่ม
เสี่ยง(สุขภาพกาย สุขภาพจิต และ
ผลการเรยีนมีแนวโนม้ไมผ่่าน
เกณฑ์) 
5.ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

กิจกรรมที่ ๒ 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 
1-4 ที่มีปัญหา
ต้องได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ 
จำนวน 80 คน 
 

กิจกรรมที่ ๒ 
ปีการศึกษา 
2567 
คร้ังท่ี 1 
วันท่ี 11 
ตุลาคม2566 
คร้ังท่ี 2 
วันท่ี 15 
พ.ย.2566 
คร้ังท่ี 3 
วันท่ี 27 
ธันวาคม
2566 
คร้ังท่ี 4 
วันท่ี  25 
ม.ค.2567 

กิจกรรมที่ ๒(เงินรายได้) 
- ค่าตอบแทนวิทยากรหน่วยงาน
รัฐบาลจำนวน 3 ช่ัวโมง x4 ครั้งx 
2 คน x 600บาท เป็นเงิน 
14,400 บาท 
-  ค่าพาหนะวิทยากรเป็นเงิน 
10,000 บาท 
- ค่าที่พักวิทยากร 1,200 x2คืน 
เป็นเงิน 2,400 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
วิทยากร จำนวน 2 คน* 20 
บาท* 4 ครั้ง เป็นเงิน 160 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
นักศึกษา จำนวน 80 คน*20 
บาท*4ครั้ง เป็นเงิน 6,400 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ ๒ 
เป็นเงิน 33,360 บาท 
 
 
 
 

อ.ดร.ปิยพงศ ์
สอนลบ 
อ.จันทร์จิรา 
อินจีน 
คุณพันธชา 
ไทยสังคม 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมที่ 3 บริการการด้านการ
จัดการข้อร้องเรียน 
๑.ขั้นวางแผนการดำเนินงาน 
1.1 ศึกษาวิเคราะห์แนวทางและ
ผลการดำเนินงานการจัดการข้อ
ร้องเรียน ในรอบปีการศึกษาที่
ผ่านมา 
1.2 ศึกษาเกณฑ์ประกันคณุภาพ
ที่เกี่ยวข้อง 
1.3 จดัทำแผนการจัดการข้อ
ร้องเรียน โดย กำหนดช่องทางการ
รับข้อร้องเรียน ได้แก่ ตูร้ับ
ข้อคิดเห็น หนังสือ จดหมาย 
โทรศัพท์ โทรสาร อีเมล์ เว็บไซต์ 
ยื่นด้วยตัวเอง และกำหนด
เจ้าหน้าท่ีธุรการงานกิจการ
นักศึกษารับผดิชอบติดตามข้อ
ร้องเรียนตามช่องทางที่กำหนด 
1.4 วางแนวทางจัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์การจัดการข้อ
ร้องเรียนในคู่มือนักศึกษา 
1.5 จดัทำร่างคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดการข้อร้องเรยีน 
1.6 เผยแพร่คู่มือการจัดการข้อ
ร้องเรียนในคู่มือนักศึกษา และ
ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจแก่

กิจกรรมที่ 3
อาจารย์ที่
ปรึกษา 51 คน 
และนักศึกษา
พยาบาลชั้นปีท่ี 
1-4 จำนวน 
๕๐๔ คน 
 

 
วันท่ี 25
ตุลาคม2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ อ.ดร.ปิยพงศ ์
สอนลบ 
อ.จันทร์จิรา 
อินจีน 
คุณพันธชา 
ไทยสังคม 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

อาจารย์ประจำหลักสตูรและ
บุคลากรที่เกีย่วข้อง 
๒. ขั้นดำเนินการ 
๒.1 เผยแพร่คู่มือการจัดการข้อ
ร้องเรียนในคู่มือนักศึกษา และ
ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจแก่
อาจารย์ประจำหลักสตูรและ
บุคลากรที่เกีย่วข้อง 
2.2เจ้าหน้าท่ีธุรการงานกิจการ
นักศึกษาติดตามข้อร้องเรียนตาม
ช่องทางที่กำหนด 
2.3 ลงทะเบียนรับข้อร้องเรียน 
ตามลำดับความรุนแรงเสนอต่อ
คณะกรรมการจัดการข้อร้องเรยีน 
2.4คณะกรรมการประชุม
พิจารณาระดับความรุนแรงของข้อ
ร้องเรียน 
2.5คณะกรรมการพิจารณา ให้
หัวหน้างานท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการ
จัดการแกไ้ขและแจ้งแก่ผู้ร้องเรียน
พร้อมท้ังประเมินความคดิเห็นต่อ
การจัดการข้อร้องเรียนนั้นๆ 
2.6 คณะกรรมการจดัการข้อ
ร้องเรียนตดิตามผลการสอบสวน
รายงานต่อคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยเพื่อตดัสินผล 

 
 
 
วันท่ี 25 
ตุลาคม2566 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

2.7 คณะกรรมการจดัการข้อ
ร้องเรียนนำผลการตัดสินของ
คณะกรรมการบรหิารแจ้งต่อผู้
ร้องเรียนพร้อมท้ังประเมินผล
ความคิดเห็นต่อการจดัการข้อ
ร้องเรียน 
2.8 คณะกรรมการฯแจ้งอาจารย์
ที่ปรึกษาและรองผู้อำนวยการฝ่าย
วิชาการเพื่อดำเนินการตาม
ระเบียบของวิทยาลัยต่อไป 
2.9 การประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อระบบการจดัการ
ข้อร้องเรียนและประมวลผลจัดทำ
รายงานเสนอต่อคณะกรรมการ
จัดการข้อร้องเรียน 
2.10 ทำฐานข้อมูลรวบรวม
จำนวนและประเภทข้อร้องเรียน
พร้อมรายงานการจัดการข้อ
ร้องเรียนเสนอต่อคณะกรรมการ
จัดการข้อร้องเรียนเพื่อจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานการ
จัดการข้อร้องเรียนประจำปี
การศึกษา 
๓.ขั้นประเมินผล 
๓.1 ประเมิน ผลลัพธ์ของการ
ดำเนินงานตามตัวช้ีวัดที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันท่ี 25 
ตุลาคม 
2566 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

โดยออกแบบเครื่องมือเครื่องวัด
ประเมินผลดำเนินงาน 
๓.2 ประเมินผลสำเร็จของระบบ
ตามตัวช้ีวัดที ่
๔.ขั้นปรับปรุงผลการดำเนินงาน 
นำผลการประเมิน และ
ข้อเสนอแนะจากคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยไป
ปรับปรุงการดำเนินงานในปี
การศึกษาต่อไป 

 
 
 
 
วันท่ี 29 
พฤษภาคม 
2567 
 
 
 

กิจกรรมที่ 4 บริการการด้าน
ทุนการศึกษา 
๑.ขั้นวางแผนการดำเนินงาน 
1.1ศึกษาวเิคราะห์แนวทางและ
ผลการดำเนินงานการให้บริการ
การด้านทุนการศึกษา ในรอบปี
การศึกษาท่ีผ่านมา และวางแผน
การประสานแหล่งทุนการศึกษา
ทุกประเภท 
1.2 ศึกษาเกณฑ์ประกันคณุภาพ
ที่เกี่ยวข้อง 
1.3 จดัทำร่างคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริการการด้าน
ทุนการศึกษา 

กิจกรรมที่ 4 
นักศึกษา
พยาบาลชั้นปีท่ี 
1-4 จำนวน 
๕๐๔ คน 
 

วันท่ี 25 
ตุลาคม 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ อ.ดร.ปิยพงศ ์
สอนลบ 
อ.จันทร์จิรา 
อินจีน 
คุณพันธชา 
ไทยสังคม 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1.5 วางแนวทางจัดทำแนวทาง
บริการการด้านทุนการศึกษา ใน
คู่มือนักศึกษา 
1.7 เผยแพร่แนวทางบริการการ
ด้านทุนการศึกษา ในคู่มือ
นักศึกษา และประชุมช้ีแจงทำ
ความเข้าใจแก่อาจารย์ประจำ
หลักสตูรและบุคลากรที่เกีย่วข้อง 
1.8 จดัทำรายช่ือแหล่ง
ทุนการศึกษาและแนวทางการขอ
ทุนการศึกษา 
๒. ขั้นดำเนินการ 
๒.1 ประสานแหล่งทุนการศึกษา
ทุกประเภท 
๒.2 ศึกษาข้อมลูที่เกี่ยวข้องของ
แหล่งทุนการศึกษาทุกประเภท 
๒.3 ดำเนินการประสานแหล่ง
ทุนการศึกษาทุกประเภท 
2.3 ประชาสมัพันธ์แหล่ง
ทุนการศึกษาทุกประเภท รวมทั้ง
แนวทางการขอทุนทุกประเภทให้
นักศึกษาทุกช้ันปีรับทราบ 
2.4 ประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาทุน 
2.5 ประกาศนักศึกษาทีไ่ด้รบัการ
พิจารณาทุนแต่ละประเภท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

2.6 จดัทำฐานข้อมูลทุนแต่ละ
ประเภท 
2.7 จดักิจกรรมมอบทุน และ
ปลูกฝังความกตเวทีต่อทุนแตล่ะ
ประเภท 
๓.ขั้นประเมินผล 
๓.1 ประเมินผลการรับบริการ
ทุนการศึกษาโดยนักศึกษา 
๓.2 สรุปผลการประเมิน และ
วิเคราะหป์ัญหา อุปสรรค นำเสนอ
ผลการประเมิน บรหิารวิทยาลัยฯ 
เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
๔.ขั้นปรับปรุงผลการดำเนินงาน 
นำผลการประเมิน และ
ข้อเสนอแนะจากคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยไป
ปรับปรุงการดำเนินงานในปี
การศึกษาต่อไป 
 
 
 
 

12 มิถุนายน
67 
 

รวมงบประมาณ RP01-10 38,835  
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ลำดับที ่15 โครงการพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร (Non-Academic) 
(โครงการพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร (เชน่ บำเพ็ญประโยชน์ กีฬา ตรวจ
สุขภาพ) (ระดับวิทยาลัย) 

รหัสวิทยาลัยฯ RP01-11 
รหัสคณะ FON-Edu-R08 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม     
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ .............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจผลติบัณฑิตพยาบาลที่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากล 
 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1.เพื่อพัฒนานักศึกษา
ให้มีสุขภาพท่ีดี ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม และจิต
วิญญาณตามวิถี สบช. 
2.เพื่อพัฒนานักศึกษา
ให้มีอัตลักษณ์ ตามที่
สถาบันกำหนด 
3. ส่งเสริมให้นักศึกษา
มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 
 
 
 
 
 

1.ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษาท้ังหมด
ได้รับการส่งเสรมิ
สุขภาพทางด้าน
ร่างกายและจิตใจ 

ตามวิถี สบช. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 เบนทุกาเกมส ์
ขั้นวางแผน 
1.ประชุมวิเคราะหผ์ลการ
ดำเนินการแข่งขันกีฬาสีในปี
การศึกษาท่ีผ่านมาและวาง
แผนการดำเนินกิจกรรม 
2.ดำเนินการเตรียมการแข่งขัน 
-ประชุมแบ่งส ี
-เชิญกรรมการตดัสิน 
-ฝึกซ้อมกีฬาต่างๆ 
ขั้นดำเนินการ 
3.จัดการแข่งขัน 
-แอโรบิค โดยการออกกำลังกาย
ประยุกตม์วยไทยกับดนตรีมังคละ 
-รอบคัดเลือกกีฬาประเภทต่างๆ 
-รอบชิงชนะเลิศ พิธีการแข่งขัน 

กิจกรรมที่ 1 
ปีการศึกษา 
256๗ 
นักศึกษาช้ันป ี
ที่ ๑-3 
จำนวน385 คน 
อาจารย์ 
บุคลากร 
จำนวน 100 
คน 
 
 
 

1.นักศึกษามี
สุขภาพด้าน
ร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม 
และจิตวญิญาณ
ที่แข็งแรง ตาม
วิถี สบช. 
2. นักศึกษามี
ทักษะการเรยีนรู้
ในศตวรรษที่ 
21 และมีอัต
ลักษณ์ ตามที่
สถาบันกำหนด 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
ปีการศึกษา 
256๗ 
วันท่ี 24 
เมษายน
2567 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1(เงินรายได้) 
ปีการศึกษา 256๗ 
-อาหารกลางวันและอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม 90 x385 คน เปน็
เงิน 34,650 
-อาหารกลางวันและอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม 90 x 100 คน 
เป็นเงิน 9,000 
-อุปกรณ์กีฬา 10,000 
รวมกิจกรรมที่ 1 เป็นเงิน 
53,650 บาท 
 
 

อ.อวินนท ์
บัวประชุม 
อ.จุฑามาศ  
แก่นมณ ี
อ.จารุกิตติ์  
จันทร์งาม 
ชมรมกีฬาฯ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 

2. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษามีอัต 
ลักษณ์คณุธรรม 
“วินัย หน้าที่ 
สามัคคี เสียสละ 
สัจจะ กตเวท”ี และ 
“มิตร”อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป (ค่าเฉลีย่มา
กว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5) 
๓. ร้อยละ ๑๐๐ 

ของนักศึกษาท่ีมีผล
การประเมินทักษะ
ศตวรรษที ่๒๑ ใน
ระดับดีขึ้นไป 
4. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษามีการ
วางแผนแนวทางการ
ดำเนินชีวิตตามหลัก
แนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
5.ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษามีการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ตามหลักแนวคิด

-สรุปการจัดการแข่งขัน 
ขั้นตรวจสอบ 
๔. ตรวจสอบแผนการดำเนินงาน
ว่าสำเรจ็ตามวตัถุประสงค์หรือไม ่
๕ ให้นักศึกษาทำแบบสอบถาม 
หลังเข้าร่วมกจิกรรมเพื่อ
ประเมินผลกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงผลการดำเนินงาน 
๖. วิเคราะหผ์ลการดำเนิน
กิจกรรมโดยการถอดบทเรียนเพื่อ
การวางแผนพัฒนากิจกรรม
ปรับปรุงการดำเนินงานในปี
การศึกษาต่อไป 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมนักศกึษา
สุขภาพดี ตามวิถี สบช. 
ขั้นวางแผน 
1.วิเคราะหผ์ลการดำเนินการในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
ขั้นดำเนินการ 
2.1 ด้านร่างกาย 
1. ตรวจสมรรถนะร่างกาย 
(นักศึกษาช้ันปี1) 
-ประเมินสมรรถนะทางกายและ
รายงานผลการตรวจสมรรถนะ
ทางกาย ตามวิถี สบช. 

กิจกรรมที่ 2 
ปีการศึกษา 
2566 
นักศึกษาชั้นปีที ่1-
4 จำนวน ๕๐๔ 
คน 
(ค่าตรวจสุขภาพ
ปี 2-4 ยกเว้นปี 
1 คนละ 500 
บาทx 354 
คน) 
 

กิจกรรมที่ 2 
ปีการศึกษา 
256๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2(เงินรายได้) 
ปีการศึกษา 2566 
-ค่าตรวจสุขภาพปี 2-4 ยกเว้นปี 
1 คนละ 396 บาทx  354  คน 
เป็นเงิน 140,184 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 2 
เป็นเงิน 140,184 บาท 
 
 
 

อ.อวินนท ์
บัวประชุม 
อ.จุฑามาศ  
แก่นมณ ี
อ.ณัฐวด ี
สิทธ์ิขุนทด 
ชมรมกีฬาฯ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
6.นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจท่ีถูกต้อง
เกี่ยวกับทุจริตศึกษา
อยู่ในระดับดี 
ค่าเฉลี่ยมากกว่าหรือ
เท่ากับ 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5 
7. ร้อยละ ๑๐๐ 
ของนักศึกษามีผล
การประเมินดา้นการ
บริการด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
(ค่าเฉลี่ยมากว่า 
3.51 จากคะแนน
เต็ม 5)  
8. สื่อรณรงค์งดสูบ
บุหรี่ที่ไดร้ับรางวลั
อย่างน้อย 1 ช้ิน 
9. ร้อยละ ๑๐๐ 
ของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม มี

2.วิเคราะหภ์าวะสุขภาพการ
เจ็บป่วยของนักศึกษาในปี
การศึกษาท่ีผ่านมาของนักศึกษา
ช้ันปีท่ี 2-4 ตามวิถี สบช. 
3.ส่งเสรมิสุขภาพด้านร่างกายโดย
กิจกรรมออกกำลังกาย 
-ประเมินสุขภาพทางด้านร่างกาย
ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1-ช้ันปีท่ี 4 
ดังนี้ ดัชนีมวลกาย รอบเอว 
พฤติกรรมการออกกำลังกาย ตาม
วิถี สบช. 
- การตรวจสุขภาพร่างกาย
ประจำปี นักศึกษาช้ันปีท่ี 2-4 
-วางแผนและจดักิจกรรมออก
กำลังกายเบนทุกาชาเล้นจ์ ตามวิถี 
สบช.เช่น เดิน-วิ่งเก็บระยะทาง, 
cover dance,tiktok dance, 
มังคละมวยไทย (การออกกำลัง
กายประยุกต์มวยไทยกับดนตรี
มังคละ) เป็นต้น 
-ติดตามการดำเนินกิจกรรมการ
ออกกำลังกายของนักศึกษาทุกช้ัน
ปี ทุก1เดือน ดัชนีมวลกาย รอบ
เอว พฤติกรรมการออกกำลังกาย 

วันท่ี 18 
ตุลาคม66 
 
 
 
 
ตรวจสุขภาพ
ร่างกาย
ประจำปี และ
จัดกิจกรรม
นักศึกษาช้ันปี
ที่ วันท่ี 2-4 
15 
พ.ย.2566 
 
ติดตามและ
ประเมินผล
(ครั้งท่ี 1) 
วันท่ี 11 
ม.ค.2567 
(ครั้งท่ี 2) 
วันท่ี 29 
มีนาคม2567 
(ครั้งท่ี 3) 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

เครือข่ายความ
ร่วมมือกับ
สถาบันการศึกษา
อื่นๆ 
 

-ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการดำเนิน
กิจกรรมและสรุปผล 
2.1.4.วิเคราะห์ผลการดำเนิน
กิจกรรมเพื่อพัฒนากิจกรรม 
2.2.2 ด้านสุขภาพจิต 
1.ประเมินภาวะสุขภาพจิต
นักศึกษาทุกช้ันปีโดยใช้เครื่องมือ 
Thai GHQ 
2.จัดกิจกรรมแก้ไขปัญหา
สุขภาพจิตของนักศึกษาตามผล
ประเมินท่ีได้จากเครื่องมือ Thai 
GHQ 
2.3รายงานผลสุขภาพกายและจติ
ของนักศึกษาให้แก่อาจารย์ที่
ปรึกษาและอาจารย์ประจำช้ัน 
2.4รายงานผลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของนักศึกษาทุกช้ันปีท่ี
พบปัญหาให้กับอาจารย์
ผู้เชี่ยวชาญการใหค้ำปรึกษาและ
ผู้บังคับบัญชา 
ขั้นตรวจสอบ 
๓. ตรวจสอบแผนการดำเนินงาน
ว่าสำเรจ็ตามวตัถุประสงค์หรือไม ่

วันท่ี 24 
พฤษภาคม
2567 
 
ประเมินภาวะ
สุขภาพจิต
ประจำปี และ
จัดกิจกรรม
นักศึกษาช้ันปี
ที่ วันท่ี 2-4 
15 
พ.ย.2566 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๔ ให้นักศึกษาทำแบบสอบถาม 
หลังเข้าร่วมกจิกรรมเพื่อ
ประเมินผลกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงผลการดำเนินงาน 
๕. วิเคราะห์ผลการดำเนิน
กิจกรรมโดยการถอดบทเรียนเพื่อ
การวางแผนพัฒนากิจกรรม
ปรับปรุงการดำเนินงานในปี
การศึกษาต่อไป 

 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาแนวทางการ
ดำเนินชีวิตและการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ตามหลักแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. ข้ันเตรียมการ (plan) 
๑.๑ ประชุมนักศึกษาแกนนำ
ชมรม สมาชิกชมรม และอาจารย์
ที่ปรึกษาชมรม โดยนำรายงาน
สรุปการดำเนินกจิกรรมในปีท่ีผ่าน
มา วิเคราะห์ และกำหนด
แนวทาง/แผนการจดักิจกรรม 
๑.๒ ประชุมแกนนำชมรม และ
อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม ร่วม
ประชุมเพื่อช้ีแจงการดำเนินงาน
และกำหนดรูปแบบการจัด
กิจกรรม 

ปีการศึกษา 
2566 
นักศึกษา
พยาบาลศาสตร์
ช้ันปีท่ี 1-4 
จำนวน ๕๐๔ 
คน 
 
 
 
ปีการศึกษา 
2567 
นักศึกษา
พยาบาลศาสตร์
ช้ันปีท่ี 1 
จำนวน 150คน 
 

ปีการศึกษา 
2566 
-วันท่ี 2๕ 
ตุลาคม256๖ 
-วันท่ี  ม.ค. 
256๗ 
-วันท่ี 31 
พฤษภาคม
256๗ 
 
ปีการศึกษา 
2567 
-วันท่ี 30 
ส.ค.256๗ 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ อ.อวินนท ์
บัวประชุม 
อ.จุฑามาศ  
แก่นมณ ี
อ.ณัฐวด ี
สิทธ์ิขุนทด 
ชมรมจิตอาสาฯ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1.3 มอบหมายงานและแบ่งหน้าที่
ความรับผิดชอบท่ีชัดเจนตาม
ความสามารถและความรับผดิชอบ 
ของแต่ละฝ่ายในกิจกรรม 
1.4. จดัทำโครงการเสนอรอง
ผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการและ
เสนอผู้อำนวยการเพื่อพิจารณา
อนุมัติตามลำดบั 
1.5  สำรวจความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายเพื่อให้เหมาะสม
และจำเป็นต่อกลุม่เป้าหมาย 
๑.6 ประชาสมัพันธ์กับผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
๒. ขั้นดำเนินการ (Do) 
2.1 ให้ความรู้ เรื่อง การพัฒนา
แนวทางการดำเนินชีวิตและการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ตามหลัก
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2 กิจกรรมพัฒนาแนวทางการ
ดำเนินชีวิต ตามหลักแนวคดิ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.3 กิจกรรมการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ตามหลักแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

- กิจกรรมรักษ์บ้าน (พัฒนา
สิ่งแวดล้อมในวิทยาลัย หอพัก 
พื้นที่ภายในวิทยาลัย) 
- ดำเนินกิจกรรมพัฒนา
สิ่งแวดล้อมภายในวิทยาลัย หอพัก 
ลอกท่อ โดยแบ่งนักศึกษาเป็น
กลุ่มๆ ละ   8-15 คน ทำความ
สะอาดลอกท่อทุกวันเสาร์ พร้อม
จัดดำเนินการตรวจหอพักทุก
สัปดาห ์
- กิจกรรม Green college & 3R 
กับการคัดแยกขยะ 
- กิจกรรมปลูกผักสวนครัวรั้วกิน
เอง 
- ปลูกต้นไม้ ตามรอยเท้าพ่อ 
๓. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
- ตรวจสอบแผนการดำเนินงานว่า
สำเรจ็ตามวตัถุประสงค์หรือไม่ 
- ให้นักศึกษาทำแบบสอบถาม 
หลังเข้าร่วมกจิกรรมเพื่อ
ประเมินผลโครงการ ดังน้ี 
- ถอดบทเรียน 
- ประเมินความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรม 
- สรุปกิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

4. ขั้นนำผลการประเมินมาใช้ใน
การปรับปรุง และพัฒนา (ACT) 
-  นำผลการประเมินมาวิเคราะห์
เพื่อนำไปปรับปรุงในการจัด
กิจกรรมครั้งต่อไป 
กิจกรรมที่ 4 เสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองคุณภาพและความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ 
ทุจริตศึกษา 
1.ขั้นวางแผน (PLAN) 
-ประชุมคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาเพื่อวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินกิจกรรมในปีการศึกษาที่
ผ่านมาและออกแบบกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (DO) 
1. จัดอบรมนักศึกษาโดยใช้
หลักสตูรวัยใส ใจสะอาด 
2. ให้นักศึกษาเขียนคำขวญั และ
สัญลักษณ์การต่อต้านการททุจริต 
3. กล่าวคำปฎิญาณการต้านทุจรติ 
3. ประเมินผล 
4. สรปุรายงานกิจกรรม 
3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
- ถอดบทเรียนการเรียนรู้และ 
ผลที่ได้จากการจัดกิจกรรม 
 

กิจกรรมที่ 4 
- นักศึกษาช้ันปี
ที ่๑-4 จำนวน 
๕๐๔ คน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันท่ี 18 
ตุลาคม256๖ 
(ปี1 และป2ี) 
วันท่ี 25 
ตุลาคม256๖ 
(ปี3) 
วันท่ี7 
กุมภาพันธ์
2567 
(ปี4) 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ อ.จุฑามาศ  
แก่นมณ ี
อ.จารุกิตติ์  
จันทร์งาม 
อ.ณัฐวด ี
สิทธ์ิขุนทด 
สโมสรนักศึกษา
ฯ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

4. ขั้นนำผลการประเมินมาใช ้
ในการปรับปรุง และพัฒนา 
(ACT) 
-วิเคราะหผ์ลการดำเนิน 
กิจกรรมจากการถอดบทเรียน 
และข้อเสนอแนะจาก 
ผู้เกี่ยวข้อง นำมาออกแบบ 
กิจกรรมการดำเนินงาน เพื่อ 
ปรับปรุงในปีต่อไป 
กิจกรรมที่ ๕ เสริมหลักสูตรเพ่ือ 
พัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์ 
“การบริการสุขภาพด้วยหัว 
ใจความเป็นมนุษย”์ และอัต 
ลักษณ์คุณธรรม “วินัย หน้าที ่
สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที” 
และ “มิตร” 
5.1 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
ให้มีอัตลักษณ์บัณฑติ การบริการ 
สุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
ด้วยกระบวนการจิตปญัญา 
และอัตลักษณ์คณุธรรม “วินัย 
หน้าท่ีสามัคคี เสียสละ สัจจะ 
กตเวที”“มิตร” ตามบันได 
ความสำเร็จของอัตลักษณ์บณัฑิต 
ในแต่ละชั้นป ี

นักศึกษาช้ันปีท่ี 
1-4 จำนวน 
504 คน 

ปีการศึกษา 
256๗ 
ปี 1 (รุ่น 7๖) 
วันท่ี๒๖ 
มิถุนายน 
256๗ 
ปี 2 (รุ่น 7๕) 
วันท่ี๒๑ 
มิถุนายน 
256๗  
ปี 3 (รุ่น 7๔) 
วันท่ี22 
มิถุนายน 
256๗ 
ปี 4 (รุ่น7๓) 
วันท่ี23 
มิถุนายน 

- ไม่ใช้งบประมาณ อ.ดร.ปิยพงศ์  
สอนลบ 
อ.อังคณา 
เรือนก้อน 
อ.จันทร์จิรา 
อินจีน 
สโมสรนักศึกษา 



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 166 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

5.2 จดัให้มีเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
เวทีนักศึกษาเรื่องคุณลักษณ 
และอัตลักษณ์บณัฑิต “การ 
บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็น 
มนุษย์”และอัตลักษณค์ุณธรรม 
“วินัย หน้าท่ีสามัคคี เสียสละ 
สัจจะ กตเวที” และ “มิตร”  
5.3 ประเมินอัตลักษณ์บณัฑิต 
“การบริการสุขภาพด้วยหัว 
ใจความเป็นมนุษย์” และอัต 
ลักษณ์คณุธรรม “วินัย หน้าท่ี 
สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที” 
“มิตร” ของนักศึกษาแต่ละช้ันป ี

256๗ 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมพัฒนาอัต
ลักษณ์คุณธรรม (บูรณาการกับ
วิชาจริยศาสตร์) 
1.ขั้นวางแผน (PLAN) 
- วางแผนการจัดกิจกรรม 
ร่วมกับสาขาวิชาบริหารการ 
พยาบาลและพัฒนาวิชาชีพ 
- ผู้รับผดิชอบรายวิชา 
จริยศาสตรฯ์ ดำเนินการ 
ออกแบบการจัดการเรียนการ 
สอนในรายวิชา และออกแบบ 
กิจกรรมพัฒนาอัตลักษณ ์
คุณธรรมของนักศึกษา 

นักศึกษา
พยาบาล ช้ันปีท่ี 
2 รุ่น ๗๔
จำนวน ๑49 
คน 

วันท่ี 23 
ตุลาคม 
2566 – 18 
กุมภาพันธ์ 
2567 

-ไม่ใช้งบประมาณ อ.ดร.อัญชล ี
แก้วสระศร ี
อ.จิตติพร 
ศีรษะเกต ุ
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

พยาบาล 
- ผู้รับผดิชอบรายวิชา 
จริยศาสตรฯ์ กำหนดตาราง 
การจัดกิจกรรมพัฒนา 
อัตลักษณ์คณุธรรมของ 
นักศึกษาพยาบาลและกำหนด 
แนวทางการประเมินผล 
กิจกรรม 
- ผู้รับผดิชอบรายวิชา 
ประสานงานกับประธาน 
นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปี 2 
2. ขั้นดำเนินการ (DO) 
-ผู้รับผดิชอบรายวิชาและ 
อาจารยผ์ู้สอนดำเนินการจดั 
กิจกรรมตามแผนท่ีกำหนด 
- งานกิจการนักศึกษาอำนวย 
ความสะดวกในเรื่องระยะเวลา 
และอุปกรณ์ในการจดักิจกรรม 
3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
- ผู้รับผดิชอบรายวิชา 
ดำเนินการติดตามประเมินผล 
การดำเนินงาน 
- ถอดบทเรียนการเรียนรู้และ 
ผลที่ได้จากการบูรณาการ 
4. ขั้นนำผลการประเมินมาใช ้
ในการปรับปรุง และพัฒนา 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

(ACT) 
วิเคราะหผ์ลการดำเนิน 
กิจกรรมจากการถอดบทเรียน 
และข้อเสนอแนะจาก 
ผู้เกี่ยวข้อง นำมาออกแบบ 
กิจกรรมการดำเนินงาน เพื่อ 
ปรับปรุงในปีต่อไป 
กิจกรรมที่ 7 สร้างสังคมไทย
ปลอดบุหร่ี 
1.ขั้นวางแผน (PLAN) 
- วางแผนส่งตัวแทน นศ. และ
อาจารย์ เข้าร่วมประชุมกับ
เครือข่ายฯ 
- วางแผนจัดกิจกรรมรณรงค์ให้
ความรู้เรื่องบุหรี่ และรณรงคส์ร้าง
สังคมไทยปลอดบุหรี่ วันงดสูบ
บุหรี่โลก 
2. ขั้นดำเนินการ (DO) 
2.1 ตัวแทน นศ. และอาจารย์เข้า
ร่วมกิจกรรมกับเครือข่ายฯ 
2.2 ดำเนินการจัด 
กิจกรรมตามแผนท่ีกำหนด โดย 
-ให้ความรู้แนวทางการจัดทำสื่อ
สร้างสรรคส์ร้างสังคมไทยปลอด
บุหรี ่

กิจกรรมที่ 7 
(ข้อ 2.1) 
ตัวแทนนักศึกษา
พยาบาลศาสตร์
ช้ันปีท่ี 1-4 
จำนวน 
2 คน 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 7 
(ข้อ 2.2) 
ตัวแทนนักศึกษา
พยาบาลศาสตร์
ช้ันปีท่ี 1-4 
จำนวน 504 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 7 
(ข้อ 2.2) 
-วันท่ี 2๕ ตค.
256๖ 

กิจกรรมที่ 7 (ข้อ 2.1)  
(เงินรายได้) 
- ค่าเบี้ยเลีย้งนักศึกษา ๑๘๐ บาท 
x ๒ วัน x 2 คน x 2 ครั้ง เป็นเงิน
1,440บาท 
- ค่าเบี้ยเลีย้งอาจารย์ ๒๔๐ x ๒ 
วัน x 1 คน x 2 ครั้ง 
เป็นเงิน 960 บาท 
-  ค่าที่พักนักศึกษา ๑,๐๐๐ บาท 
x 1 ห้อง x 2 ครั้ง x ๒ วัน  เป็น
เงิน 4,000 บาท 
-  ค่าที่พักอาจารย์ ๑,๐๐๐ บาท x 
1 ห้อง x 2 ครั้ง x ๒ วัน เป็นเงิน 
4,000บาท 
กิจกรรมที่ 7 (ข้อ 2.2) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 3 ชม. x 
600 บาท เป็นเงิน  1,800 บาท 
- ค่าจัดจ้างทำป้าย เป็นเงิน 
2,000 บาท 

อ.อวินนท ์
บัวประชุม 
อ.จารุกิตติ์  
จันทร์งาม 
อ.ทศวรรษ 
สุขสวัสดิ ์
ประธานชมรม
นักศึกษา
พยาบาลสร้าง
สังคมไทยปลอด
บุหรี ่
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

-รณรงค์ให้ความรู้เรื่องบุหรี่ และ
รณรงค์สร้างสังคมไทยปลอดบหุรี่ 
วันงดสูบบุหรีโ่ลกกับนักศึกษาทุก
ช้ันป ี
-ประกวดการจัดทำสื่อสร้างสรรค์
สร้างสังคมไทยปลอดบุหรี ่
-นำเสนอผลงานเวทีในและนอก
สถาบัน 
3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
- ดำเนินการตดิตามประเมินผล 
การดำเนินงาน 
- ถอดบทเรียนการเรียนรู้และ 
ผลที่ได ้
 
4. ขั้นนำผลการประเมินมาใช ้
ในการปรับปรุง และพัฒนา 
(ACT) 
วิเคราะหผ์ลการดำเนิน 
กิจกรรมจากการถอดบทเรียน 
และข้อเสนอแนะจาก 
ผู้เกี่ยวข้อง นำมาออกแบบ 
กิจกรรมการดำเนินงาน เพื่อ 
ปรับปรุงในปีต่อไป 
 

คน 
 
 

วันท่ี ๑ 
ธันวาคม 
25๖๖ 
 
 
 

รวมงบประมาณกิจกรรที่ 7 
เป็นเงิน 14,200 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมที่ 8 ค่ายอาสาพัฒนา
ชุมชน 
1.ขั้นวางแผน (PLAN) 
1. การวางแผนงานกิจกรรม 
“ค่ายอาสาพัฒนาชุมชน” 
1.1 สำรวจชุมชน 
1.2 วิเคราะห์ปัญหาของชุมชน
เป้าหมาย 
1.3 วางแผนกจิกรรมที่เหมาะสม
กับชุมชน 
2. กำหนดหน้าทีผู่้รับผิดชอบ
กิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (DO) 
ค่ายอาสาพัฒนาชุมชน 
- ฐานท่ี 1 กิจกรรมคดักรอง
สุขภาพด้วยสบช.โมเดล 
- ฐานท่ี 2 กิจกรรม 3อ 3ล 
พัฒนาสุขกาย จิต สังคม (การออก
กำลังกายประยุกต์มวยไทยกับ
ดนตรมีังคละ) 
- ฐานท่ี 3 กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพและสุขวิทยาตามวัย 
3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
- ดำเนินการตดิตามประเมินผล 
การดำเนินงาน 
- ถอดบทเรียนการเรียนรู้ และ 

ตัแทนนักศึกษา
พยาบาลศาสตร์
ช้ันปีท่ี 1-3 
จำนวน 30 คน 
 

วันท่ี 12-13 
มิถุนายน 
25๖๗ 

-ไม่ใช้งบประมาณ อ.จารุกิตติ์  
จันทร์งาม 
อ.ทศวรรษ 
สุขสวัสดิ ์
อ.ณัฐวด ี
สิทธ์ิขุนทด 
สโมสรนักศึกษา 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลที่ได้จัดทำรายงานสรุป และ
ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม
ตามตัวช้ีวัดที่กำหนด 
4. ขั้นนำผลการประเมินมาใช ้
ในการปรับปรุง และพัฒนา 
(ACT) 
วิเคราะหผ์ลการดำเนิน 
กิจกรรมจากการถอดบทเรียน 
และข้อเสนอแนะจาก 
ผู้เกี่ยวข้อง นำมาออกแบบ 
กิจกรรมการดำเนินงาน เพื่อ 
ปรับปรุงในปีต่อไป 

รวมงบประมาณ RP01-11 208,034  
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แผนงานพ้ืนฐานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

 
ชื่อแผนงาน ๑. แผนงานพ้ืนฐานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
วัตถุประสงค์ของ
แผนงาน 

1.  เป็นกรอบในการดำเนินการการบริหารวิทยาลยั      
2.  เป็นแนวทางในการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร ปีงบประมาณ ๒๕67 
3.  เป็นแนวทางในการกำกับติดตามการใช้งบประมาณและความสำเร็จของการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
แผนงาน 

1. ร้อยละ 80 ของโครงการที่กำหนดตามแผนฯ สามารถดำเนินการได้ 
2. ร้อยละ 80 ของโครงการทีด่ำเนินการแล้วเสร็จสามารถเบิกจา่ยงบประมาณได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ตัวช้ีวดัความสำเร็จระดับแผนงาน บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับโครงการยุทธศาสตร์ บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับโครงการพื้นฐานของแผนปฏิบัติการประจำปี บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ความสอดคล้อง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะชมุชนในสังคมไทยและสังคมโลก 
เป้าประสงค์ที่ 2 มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพ ที่มีคุณภาพ และนำไปใช้ประโยชน์ในการสร้างสุขภาวะชุมชน 
 กลยุทธ์ที่ 2 เร่งรัดการผลิตเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่มีคุณภาพตรงตามสาขาความเชี่ยวชาญ ในระดับชาติและ ไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาสุข
ภาวะของชุมชนและสังคม (กลยุทธ์ที่ 5+๗ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 14 จำนวนผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่ได้รับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร (ตัวช้ีวัดที่ 25 ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 15 ร้อยละของผลงานวิจัยผลงานวิชาการหรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสุขภาวะของชุมชนหรือสังคมอาเซียน (ตัวช้ีวัดที่ 29 ของ
คณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 16 จำนวนผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่ทำร่วมกับมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานท้ังในและต่างประเทศ (ตัวช้ีวัดที่ 28 ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 17 จำนวนนวัตกรรมที่ได้รับรางวัล ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ (ตัวช้ีวัดที่ 30 ของคณะ) 
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 กลยุทธ์ที่ 3 เร่งรัดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อแสวงหาทุน เพื่อการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอกทั้งใน
และต่างประเทศ 
  ตัวชี้วัดที่ 18 ร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยและผลงานวิชาการของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์ (เทียบกับอาจารย์ทั้งหมด) ๑) ระดับชาติ ๒) ระดับนานาชาติ 
(ตัวช้ีวัดที่ 23 ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 19 จำนวนผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ถูกอ้างอิงในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับ (TCI นานาชาติ) (ตัวช้ีวัดที่ 24 ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 20 จำนวนเงินทุนวิจัยภายนอก (ตัวช้ีวัดที่ 26 ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 21 จำนวนเงินทุนวิจัยภายนอกท่ีเกิดจากเครือข่ายความร่วมมือ (ตัวช้ีวัดที่ 27 ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 22 จำนวนผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่ทำร่วมกับมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานท้ังในและต่างประเทศ (ตัวช้ีวัดที่ 28 ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 23 จำนวนหน่วยงานท่ีเป็นเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนา สมรรถนะบุคลากรด้านสุขภาพ ทั้งใน ประเทศและต่างประเทศ (ตัวช้ีวัดที่ 44 ของ
คณะ) 
  ตัวชี้วัดที ่24 จำนวนผลงาน วิจัย ผลงานวิชาการ หรือนวัตกรรมทางสุขภาพเกี่ยวกับการดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง  อย่างน้อย 1 (ตัวช้ีวัดที่ 32 คณะ) 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  รองผู้อำนวยการด้านวิจัยและบริการวิชาการ 
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ลำดับที ่16 โครงการ Research Plus (ระดบัวิทยาลัย) รหัสวิทยาลัยฯ SP02-05 
รหัสคณะ FON-Res-S09 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...........ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาลและ
สุขภาพเพือ่พัฒนาสุขภาวะชุมชนในสังคมไทยและสังคมโลกกลยุทธ์ที่ ๕ เร่งรัดการผลิตเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพตรงตามสาขาความเชี่ยวชาญ ในระดับชาติ กลยุทธ์ที่ ๗ พัฒนาระบบกลไกการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาสขุภาวะของชุมชนและสังคม 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.............................................................. 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อสนับสนุนการ
ผลิต เผยแพร่ผลงาน 
วิจัย ผลงานทาง
วิชาการ นวัตกรรม
ด้านสุขภาพ ร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 
2. เพื่อสนับสนุน 
การผลิต ผลงานวิจัย 
ผลงานทางวิชาการ 
นวัตกรรมด้านสุขภาพ 
ที่สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ ในการ
พัฒนาสุขภาวะของ
ชุมชนหรือสังคม 
 

1. จำนวนผลงาน 
วิจัย ผลงานทาง
วิชาการ นวัตกรรม 
ด้านสุขภาพ ทีร่่วม
ดำเนิน การกับ
มหาวิทยาลยัหรือ
หน่วยงาน            
ในประเทศได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับชาติ 
(TCI) หรือระดับ
นานาชาติอย่างน้อย 
1 เรื่อง (ตัวช้ีวัดที่ ๒
8) 
2. จำนวนผลงาน 
วิจัย ผลงานทาง

กิจกรรมที่ 1 หนึ่งแหล่งเรียนรู้
หนึ่งงานวิจัย/นวัตกรรม
สร้างสรรค์ 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประสานแหล่งฝึก ได้แก ่
โรงพยาบาล และหน่วยบริการ
ปฐมภูมิ เพื่อเตรียมตัวแทน
หน่วยงาน นำเสนอข้อมูล 
สถานการณ์ ปัญหาแนวทางการ
พัฒนาการปฏิบัติการพยาบาล 
เพื่อเป็นข้อมูลนำเข้าในการพัฒนา
วิจัยและนวตักรรมร่วม           
กับวิทยาลัยฯ 
2. ประสานหัวหน้าสาขาวิชา 
เพื่อให้ตัวแทนอาจารย์แตล่ะสาขา
เข้าร่วมรบัฟังข้อมูล 

- อาจารย์ ๑๒ 
คน 
- พี่เลี้ยงแหล่ง
ฝึก 12 คน 
 

1 บุคคลากรได้นำ
ความเชี่ยวชาญสู่
ภายนอก 
๒ มีกิจกรรมทาง
วิชาการร่วมกับ
สถาบันที่เป็นแหล่ง
ฝึก 
๓. มีผลงานทาง
วิชาการที่ทำร่วมกับ
วิชาการระหว่าง
สถาบันที่เป็นแหล่ง
ฝึก 
 

ประชุมครั้งที่ 
1 วันท่ี 9 
พฤศจิกายน 
2566 
 
ประชุมครั้งที่ 
2 วันท่ี 18 
กรกฎาคม 
2567 

กิจกรรมที่ 1 หนึ่งแหล่งเรียนรู้
หนึ่งงานวิจัย/นวัตกรรม
สร้างสรรค์ (เงินอุดหนุนทั่วไป) 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มใน
การประชุมครั้งท่ี 1 (25 บาท x 
๒๔ คน x 2 มื้อ)    = 1,200 
บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน ในการ
ประชุมครั้งที่ 1 (50 บาท x ๒๔ 
คน x 1 มื้อ) = 1,200 บาท 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มใน
การประชุมครั้งท่ี 2 (25 บาท x 
๒๔ คน x 1 มื้อ) = 600 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1 
เป็นเงิน 3,000 บาท 

อ.ดร.พนารตัน์ 
เจนจบ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

วิชาการ นวัต กรรม
ด้านสุขภาพ หรือ
นวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ในการ
พัฒนาสุขภาวะของ
ชุมชนหรือสังคม
อาเซียน อย่างน้อย 
1 เรื่อง (ตัวช้ีวัดที่ 
๒๙) 
 

ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ประชุมครั้งที่ 1 ร่วมรับฟังการ
นำเสนอข้อมูล สถานการณ์ ปัญหา
แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติการ
พยาบาล เพื่อเป็นข้อมลูนำเข้าใน
การพัฒนาการวิจัยร่วมกัน 
2. วางแผนการจัดทำโครงรา่งวิจัย
ร่วมกันระหว่างอาจารย์กับแหล่ง
ฝึก 
3.จัดทำจดัทำโครงร่างวิจัย 
ร่วมกันระหว่างอาจารย์กับ           
แหล่งฝึก สาขาวิชาละ 1 เรื่อง 

3. เสนอโครงร่างวิจัยเพื่อขอทุน 
สนับสนุนการวิจัยจากวิทยาลัยฯ 

4. ดำเนินการวิจยัร่วมกัน พร้อม 
ทั้งจัดทำ Manuscript เพื่อตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการประชุมครั้งท่ี 2 
เพื่อสรุปและนำเสนอผลการ
ดำเนินการวิจยั ร่วมกัน 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
๑. สรปุและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ 
และตัวช้ีวัดที่กำหนด 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
๑. นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

คณะกรรมการบรหิารฯ เพื่อเป็น
ข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุง
แผนการดำเนินโครงการในปีถัดไป 

3. เพื่อสนับสนุน 
การผลิตนวัตกรรม
ทางด้านสุขภาพ ที ่
ได้รับการจดอนุ
สิทธิบัตร/สิทธิบัตร 
หรือไดร้ับรางวลั
ระดับชาตหิรือ
นานาชาติ 
 
 

3. จำนวนนวัตกรรม
ทางด้านสุขภาพท่ีได้
นำไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาสุขภาวะ
ของชุมชนหรือสังคม 
อย่างน้อย 1 ช้ินงาน
(ตัวช้ีวัดที่ ๒๙) 
4. จำนวนผลงาน 
วิจัย ผลงานวิชาการ
และนวัตกรรมที่
ได้รับการจด 
อนุสิทธิบัติ (ตัวช้ีวัด
ที่ ๒๕) 
5. จำนวนนวัตกรรม
ที่ได้รับรางวัล 
ระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ 
(ตัวช้ีวัดที่ 30) 
6. จำนวนผลงานมี
การต่อยอดเพื่อขอ
ทุนภายนอก อย่าง
น้อย 1 ช้ินงาน 
(ตัวช้ีวัดที่ 27) 

กิจกรรมที่ 2  การพัฒนา
นวัตกรรมด้านสุขภาพร่วมกับ
เครือข่ายนักวิจัยภายนอก 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. สำรวจความต้องการการ การ
พัฒนานวัตกรรมด้านสุขภาพของ
อาจารย ์
2.ประสานเครือข่ายนักวิจยั คณะ
สถาปัตยกรรม มหาวิทยาลัย
นเรศวร เพื่อประชุมร่วมกับทีมวิจยั 
ตัวแทนสาขาวิชา เพื่อวางแผนการ
ผลิตนวตักรรมร่วมกัน 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๑. ครั้งท่ี 1 ประชุมเครือข่าย
นักวิจัย  โดยวิทยากร (คณบดี
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์                
ม.นเรศวร) บรรยายและให้แนวคดิ
ในการพัฒนา ออกแบบนวัตกรรม
ด้านสุขภาพเพื่อการพัฒนาต่อยอด 
และร่วมกันอภิปรายแนวทางใน
การผลิตนวัตกรรมร่วมกัน 
2. ครั้งท่ี 2 อาจารย์และนักศึกษา
ที่สนใจ ร่วมพัฒนาโครงร่างวิจัย 

อาจารย์ 
จำนวน 10 
คน และ
นักศึกษา  
จำนวน 10 
คน 
 

๑. ผลงาน
นวัตกรรมทาง
สุขภาพสามารถ
นำไปดูแลสุขภาพ
ผู้รับบริการ และ
สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการ
พัฒนาสุขภาวะของ
ชุมชนหรือสังคม
อาเซียนได ้
2. ผลงาน
นวัตกรรมทาง
สุขภาพได้รับการจด
อนุสิทธิบัติ/
สิทธิบัตรหรือได้รับ
รางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ
3. โครงการวิจัย
พัฒนานวัตกรรม
ทางสุขภาพต่อยอด
ได้รับทุนภายนอก 

ครั้งท่ี 1 
26 ตลุาคม 
2566 
 
ครั้งท่ี 2  
23 
พฤศจิกายน 
2566 
 
ครั้งท่ี 3  
22 
กุมภาพันธ์
2567 
 
ครั้งท่ี 4 
25 
กรกฎาคม 
2567 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 การพัฒนา
นวัตกรรมด้านสุขภาพร่วมกับ
เครือข่ายนักวิจัยภายนอก 
(เงินอุดหนุน) 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(25 บาท x 20 คน x 4 ครั้ง)    
= 2,000 บาท 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร (จำนวน 
3 ช่ัวโมง x 600 บาท x 4 ครั้ง) 
= 7,200 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 2 
เป็นเงิน 9,200 บาท 
 
 
 

อ.สุรีรตัน ์
ณ วิเชียร 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 

นำเสนอโครงร่างการพัฒนา
นวัตกรรม โดยวิทยากรร่วมให้
ข้อเสนอแนะ 
3. ส่งโครงร่างเพื่อขอรับการ
พิจารณาทุนสนับสนุนการผลิต
นวัตกรรม เมื่อทราบผลให้
ดำเนินการขอหนังสือรับรอง
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย ์
4. ครั้งท่ี 3 นำเสนอผลงานการ
ผลิตนวตักรรม โดยวิทยากรร่วมให้
ข้อเสนอแนะ ใน 
5. การพัฒนานวัตกรรมตาม
ข้อเสนอแนะ 
6. ครั้งท่ี 4 นำเสนอผลงานการ
ผลิตโดยวิทยากรร่วมให้
ข้อเสนอแนะเพื่อเตรียมจดอนุ
สิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร 
7. ดำเนินการจดอนสุิทธิบัตรหรือ
สิทธิบัตร 
8. ส่งประกวดนวัตกรรมในเวที
ระดับชาต ิ
ขั้นการประเมินผล (Check) 
๑. สรปุและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ 
และตัวช้ีวัดที่กำหนด 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
(ACT) 
๑. นำเสนอผลการดำเนินงาน และ
แนวทางการพัฒนาต่อ 
คณะกรรมการบรหิารฯ เพื่อเป็น
ข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุง
แผนการดำเนินโครงการในปีถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมงบประมาณ SP02-05 12,200  
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ลำดับที ่17 โครงการจัดการความรู้สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (KM for learning organization) 
(ระดับวิทยาลัย) 

รหัสวิทยาลัยฯ RP02-12 
รหัสคณะ FON-Res-R10 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจที่ 2 วิจัยเพื่อสรา้งและพัฒนาองค์ความรู้ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ในการพฒันาสังคม และประเทศชาต ิ

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1.เพื่อส่งเสรมิให้
บุคลากรเกิดการ
พัฒนางาน จาก
กระบวนการการ
จัดการความรู ้
 

1. มีกระบวนการ
การจัดการความรู้
ของด้านบริหารและ
ยุทธศาสตร์ ในระดับ
วิทยาลัยทีเ่ชื่อมโยง
กับนโยบายของ
สถาบัน 
2. เกิดชุดความรู้ 
ได้แก่ คู่มือการ
ปฏิบัติงาน จาก
กระบวนการการ
จัดการความรู้   
อย่างน้อย 1 เรื่อง 
3. เข้าร่วมเผยแพร่ 
กระบวนการการ
จัดการความรู้ ผา่น

กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาบุคลากร 
สายสนับสนนุด้วยกระบวนการ
การจัดการความรู้ 
ขั้นวางแผน (plan) 
1. ประชุมร่วมกับรองผู้อำนวยการ
ด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 
หัวหน้างาน กำหนดประเด็น             
การจัดการความรู้ที่เชื่อมโยง           
กับนโยบายของสถาบัน 
2. พิจารณากำหนดกิจกรรม     
จากการค้นหาองค์ความรู้เดิมที่มี
อยู่ หรือการนำความรู้จาก
ภายนอกองค์กร 
3. ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลากร
ทราบกำหนดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

เจ้าหน้าท่ี 49 
คน 

-เกิดองค์ความรู้
และนำความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ใน
การพัฒนางาน
ให้มีประสิทธิ 
ภาพเพิ่มมากข้ึน 
- คู่มือการ 
ปฏิบัติงานท่ีเกิด
จากกระบวน 
การจัดการ
ความรู ้
- ความรู้จาก 
กระบวนการ
จัดการความรู้
ของวิทยาลัยฯ 
ได้รับการ

วันท่ี 22 
พฤศจิกายน 
2566 
 

(เงินอุดหนุนทั่วไป) 
กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาบุคลากร 
สายสนับสนนุด้วยกระบวนการ
การจัดการความรู้ 
-ค่าตอบแทนวิทยากร ครั้งท่ี 1 
หน่วยงานราชการ 1 คน x 4 
ชม.ๆ ละ 600 บาท  =  2,400 
บาท 
-ค่าตอบแทนวิทยากร ครั้งท่ี 2 
หน่วยงานราชการ 1 คน x 4 
ชม.ๆ ละ 600 บาท  =  2,400 
บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1 
เป็นเงิน 4,800 บาท 
 
 

อ.จันทร์จิรา 
ขันทะยศ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ทางเวปไซต์ของ
วิทยาลัยฯ หรือใน
เวทีการประกวด
ผลงาน และได้รับ
รางวัล ระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ             
อย่างน้อย 1 เรื่อง  
 
 
 
 

ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๑. จัดประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้
โดยวิทยากร ร่วมกับบุคคลกรสาย
สนับสนุน  2 ประเด็น ดังน้ี 
ครั้งท่ี 1 ประเด็นองค์กรคณุธรรม 
ครั้งท่ี 2 Green College โดย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2. รวบรวมการจดัความรู้ให้เป็น
ระบบเผยแพร่ทางเว็บไซด์ KM 
ชุมชนสระแก้ว พร้อมกับ ให้
บุคคลากรของวิทยาลัยร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
3. ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมให้
บุคคลากรสายสนับสนุนนำความรู้
ที่ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานด้าน 
องค์กรคุณธรรม และ Green 
College 
4. สายสนับสนุนการนำองค์
ความรู้ที่ได้จากการ KM ไปใช้
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
5. จัดประชุมเพื่อแลกเปลีย่น
ผลลัพธ์การนำองค์ความรู้ไป
ปฏิบัติจนเกดิผลลัพธ์ที่เห็นเป็น
รูปธรรม 

เผยแพร่และ
ยอมรับในระดับ.
ชาติ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

6. จัดทำคูม่ือการปฏิบตัิงานเพื่อ
สะท้อนให้เห็นการจัดการความรู้
อย่างเป็นระบบ 
7. ส่งตัวแทนบุคคลากรสาย
สนับสนุนเข้าร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับคณะพยาบาลในประเดน็
ที่กำหนด 

 กิจกรรมที่ 2 พัฒนาด้านวิชาการ
ด้วยกระบวนการการจัดการ
ความรู้ 
ขั้นวางแผน (plan) 
1. ประชุมร่วมกับรองผู้อำนวยการ
ด้านวิชาการ อาจารย์ผู้รบัผิดชอบ
หลักสตูร หัวหน้าสาขาวิชา 
กำหนดประเด็นการจัดการความรู้
ทีเ่ชื่อมโยงกับนโยบายของสถาบัน 
2. พิจารณากำหนดกิจกรรม     
จากการค้นหาองค์ความรู้เดิมที่มี
อยู่ หรือการนำความรู้จาก
ภายนอกองค์กร 
3. ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลากร
ทราบกำหนดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๑. จัดประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้

อาจารย์ 43 คน  วันท่ี 13 
ธันวาคม 
2566 
 

(เงินอุดหนุนทั่วไป) 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาด้านวิชาการ
ด้วยกระบวนการการจัดการ
ความรู้ 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร หน่วย 
งานราชการ 1 คน x 4 ชม. ๆ ละ 
600 บาท = 2,400 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 2 
เป็นเงิน 2,400 บาท 
 
 
 

อ.จันทร์จิรา 
ขันทะยศ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

โดยวิทยากร ร่วมกับอาจารย์ใน 
ประเด็นที่ตรงกับคณะพยาบาล 
2. รวบรวมการจดัความรู้ให้เป็น
ระบบเผยแพร่ทางเว็บไซด์ KM 
ชุมชนสระแก้ว พร้อมกับ ให้
อาจารย์ของวิทยาลัยร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
3. ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมให้
อาจารย์นำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการ
เรียนการสอน 
4. อาจารย์การนำองค์ความรู้ที่ได้
จากการ KM ไปใช้พัฒนาการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง 
5. จัดประชุมเพื่อแลกเปลีย่น
ผลลัพธ์การนำองค์ความรู้ไป
ปฏิบัติจนเกดิผลลัพธ์ที่เห็นเป็น
รูปธรรม 
6. จัดทำคูม่ือการปฏิบตัิงานเพื่อ
สะท้อนให้เห็นการจัดการความรู้
อย่างเป็นระบบ 
7. ส่งตัวแทนอาจารย์เข้าร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับคณะ
พยาบาลในประเด็นที่กำหนด 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 กิจกรรมที่ 3 พัฒนาด้านวิจัย
และบริการวิชาการ ด้วย
กระบวนการการจัดการความรู้ 
ขั้นวางแผน (plan) 
1. ประชุมร่วมกับรองผู้อำนวยการ
ด้านวิจัยและบริการวิชาการ 
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
หัวหน้าสาขาวิชา กำหนดประเด็น
การจัดการความรู้ที่เชื่อมโยงกับ
นโยบายของสถาบัน 
2. พิจารณากำหนดกิจกรรม     
จากการค้นหาองค์ความรู้เดิม            
ที่มีอยู่ หรือการนำความรู้จาก
ภายนอกองค์กร 
3. ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลากร
ทราบกำหนดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๑. จัดประชุมแลกเปลีย่นเรยีนรู้
โดยวิทยากร ร่วมกับอาจารย์ใน 
ประเด็นที่ตรงกับคณะพยาบาล 
2. รวบรวมการจดัความรู้ให้เป็น
ระบบเผยแพร่ทางเว็บไซด์ KM 
ชุมชนสระแก้ว พร้อมกับ ให้
อาจารย์ของวิทยาลัยร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

อาจารย์ 43 คน  วันท่ี 20
ธันวาคม 
2566 
 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาด้านวิจัยและ
บริการวิชาการด้วยกระบวนการ
การจัดการความรู้ 
(เงินอุดหนุนทั่วไป) 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร 
หน่วยงานราชการ 1 คน x 4 ชม. 
ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 
2,400 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 3 
เป็นเงิน 2,400 บาท 
 
 
 

อ.จันทร์จิรา 
ขันทะยศ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

3. ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมให้
อาจารย์นำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการ
เรียนการสอน 
4. อาจารย์การนำองค์ความรู้ที่ได้
จากการ KM ไปใช้พัฒนาการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง 
5. จัดประชุมเพื่อแลกเปลีย่น
ผลลัพธ์การนำองค์ความรู้ไป
ปฏิบัติจนเกดิผลลัพธ์ที่เห็นเป็น
รูปธรรม 
6. จัดทำคูม่ือการปฏิบตัิงานเพื่อ
สะท้อนให้เห็นการจัดการความรู้
อย่างเป็นระบบ 
7. ส่งตัวแทนอาจารย์เข้าร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้กับคณะ
พยาบาลในประเด็นที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมงบประมาณ RP02-12 9,600  
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ลำดับที ่18 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ งานสร้างสรรค์ 
และการนำไปใช้ประโยชน์ (ระดบัวิทยาลัย) 

รหัสวิทยาลัยฯ RP02-13 
รหัสโครงการ FON-Res-R11 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชิน 
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจที่ 2 วิจัยเพื่อสรา้งและพัฒนาองค์ความรู้ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ในการพฒันาสังคม และประเทศชาต ิ

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อสนับสนุน
อาจารย์ในการผลติ
และเผยแพร่
ผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ ตำรา
นวัตกรรมทางสุขภาพ 
และนำไปใช้ประโยชน์
ด้านการเรียนการสอน
การพัฒนาสุขภาวะ            
ของชุมชนหรือสังคม 

1. ร้อยละของ
จำนวนผลงานวิจัย
และผลงานวิชาการ
ของอาจารย์ที่ไดร้ับ
การตีพิมพ์ (เทียบ
กับอาจารย์ทั้งหมด) 
๑) ระดับชาต ิ
๒) ระดับนานาชาติ 
(ตัวช้ีวัดที่ 23 ของ
คณะ)  
2. จำนวน
ผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการและ
นวัตกรรมที่ทำ
ร่วมกับมหาวิทยาลัย
หรือหน่วยงานท้ังใน
และต่างประเทศ  

กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนทนุวิจัย
เพ่ือการผลิตผลงานวิจัย และ
เผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ ตำรา และนวัตกรรม
ทางสุขภาพ 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
ช้ีแจงนโยบายและคุณสมบตัิ 
เกณฑ์การสนับสนุนทุนวิจัย 
2. ประชาสัมพันธ์เปดิรับโครงร่าง
วิจัยเพื่อขอรับการพิจารณาทุน 
3. ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
และประกาศผลการทุนสนับสนุน
วิจัย 
4. ผู้ขอทุนวิจัยดำเนินการเพื่อขอ
จริยธรรมวิจัยในมนุษย ์
 

- อาจารย์ที่มี
คุณสมบัติในการ
รับทุนวิจัย ๒๐ 
คน 
(เน้นผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 5 คน/
อาจารย์ที่ไม่มี
ผลงานเป็นผู้วิจัย
หลัก/อาจารย์ที่
ต้องการส่งผลงาน
ทางวิชาการ) 
 

1. ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ ที่
ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ ใน
วารสาร วิชาการ
ระดับ ชาติ และ
ระดับนานาชาติ
เพิ่มมากข้ึน 
2. ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ 
นวัตกรรมทาง
สุขภาพ ได้นำ  
ไปใช้ประโยชน์             
ในการพัฒนา          
สุขภาวะของ 
ชุมชนหรือสังคม 

วันท่ี 1-31 
ธันวาคม 
256๖ 
วันท่ี 1-31 
มีนาคม  
256๗ 
วันท่ี 1-30 
มิถุนายน 
256๗ 
วันท่ี 1-30 
กันยายน 
256๗ 
 

กิจกรรมที่ 1 พิจารณาโครงร่าง
การวิจัยและจัดสรรทุนวิจัย ฯ
(เงินรายได้) 
-ค่าสนับสนุนโครงร่างวิจัย 
เป็นเงิน  ๔50,200 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1 
เป็นเงิน ๔50,200 บาท 
 

อ.ดวงใจ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

(ตัวช้ีวัดที่ 28 ของ
คณะ) 
3. จำนวนตำรา
เขียนเสร็จ อย่าง
น้อย 1 เรื่อง  
4. จำนวนผลงาน 
วิจัย ผลงานวิชาการ 
และนวัตกรรมทาง
สุขภาพเกี่ยวกับการ
ดูแลผูป้่วยเรื้อรัง ได้
นำไปใช้ประโยชน์  
อย่างน้อย 1 เรื่อง 
(ตัวช้ีวัดที่ 32 ของ
คณะ) 
5. จำนวนผลงาน 
วิจัย ผลงานวิชาการ 
และนวัตกรรมทาง
สุขภาพถูกอ้างอิงใน
ฐานข้อมูลที่ไดร้ับ
การยอมรับ (TCI 
นานาชาติ) อย่าง
น้อย 3 เรื่อง 
(ตัวช้ีวัดที่ ๒๔ ของ
คณะ) 
6. จำนวนเงินทุน
วิจัยภายนอกทีเ่กิด

ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ประชุมร่วมกับผู้วิจัย ช้ีแจง
กระบวนการบริหารจัดการงาน 
วิจัย พร้อมทั้งลงนามในสญัญา
ข้อตกลงการรับทุนสนับสนุนวิจยั 
2. สนับสนุน เอื้ออำนวยในการ
ดำเนินการวิจยั เช่น การทำ
หนังสือขอเก็บข้อมูล การขอลา
เพื่อทำวิจัย และการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
3. การสนับสนุนให้อาจารยไ์ด้เข้า
พัฒนาความรู้ด้านการเขียนตำรา
ร่วมกับคณะพยาบาลศาสตร ์
4. การกำกับติดตามผลการ
ดำเนินการวิจยั การเขียนตำรา 
รายไตรมาส 
5. การสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงาน โดยประสานและแจ้ง
ข้อมูลแหล่งเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการทั้งในและต่างประเทศ 
แสดงบน website และทางไลน์
ประชาสมัพันธ์ 
6. ประสานเครือข่ายหน่วยบริการ
เพื่อสนับสนุน การนำผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ นวัตกรรมทาง
สุขภาพ ไปใช้ประโยชน์ในการ

3. มีผลงานตำรา
ทางการพยาบาล 
4.มผีลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ ที่
ถูกอ้างอิงใน
ฐานข้อมูลที่ไดร้ับ
การยอมรับ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

จากเครือข่ายความ
ร่วมมือ อย่างน้อย 
500,000 บาท
(ตัวช้ีวัดที่ ๒๖,27 
ของคณะ) 
 

พัฒนาสุขภาวะของชุมชนหรือ
สังคม และงานวิจยัฯดำเนินการ
ตามระบบและกลไกคุ้มครองสิทธ์ิ
ผลงานวิจัย 
6. กรณีที่มีหนังสือจากหน่วยงาน
ภายนอก ขอใช้ประโยชน์จาก
งานวิจัยของอาจารย์งานวิจัยฯ
ดำเนินการตามระบบและกลไก
คุ้มครองสิทธ์ิผลงานวิจัย 
7. ติดตามจำนวนผลงานวิจยั และ
ผลงานวิชาการที่ถูกอ้างอิงใน
ฐานข้อมูลที่ไดร้ับการยอมรับ 
8. ติดตามผลการเผยแพร่
ผลงานวิจัยท่ีดำเนินการเสร็จสิ้น 
รวมถึงการนำตำราไปใช้ในการ
เรียนการสอน 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
๑. สรปุและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ 
และตัวช้ีวัดที่กำหนด  
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
๑. นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อ 
คณะกรรมการบรหิารฯ เพื่อเป็น
ข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุง
แผนการดำเนินโครงการในปีถัดไป 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

2. เพื่อพัฒนารูปแบบ
การดำเนินงานของ 
ศูนย์จริยธรรมวิจยั           
ในมนุษย์เครือข่าย
ภูมิภาค: ภาคเหนือ 
ตามมาตรฐานระบบ             
การรับรองคณุภาพ
คณะกรรมการ
จริยธรรมการวจิัย           
ในมนุษย ์(National 
Ethics Committee 
Accreditation 
System of 
Thailand: NECAST) 
 

6. ร้อยละของ
ผลงานวิจัยท่ีผ่าน
การรับรองจริยธรรม
ในมนุษย ์มีความ
น่าเชื่อถือ และมี 
การยอมการตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติ
และระดับนานาชาติ 
(ร้อยละ 100) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๒  การพัฒนาศูนย์
จริยธรรมวิจัยในมนุษยส์ู่ความ
เป็นเลิศด้านวิจัย 
กิจกรรมที่ ๒.1 การบริหาร
จัดการศูนย์จริยธรรมวิจัย             
ในมนุษย์เครือข่ายภมูิภาค: 
ภาคเหนือ 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประสานงานกับคณะกรรมการ
จริยธรรมวิจัยในมนุษย์เครือข่าย 
มหาวิทยาลยันเรศวร เกี่ยวกับ
ความร่วมมือในการบริหารจัดการ
ศูนย์จริยธรรมวิจยัในมนุษย์
เครือข่าย 
2. ประชาสัมพันธ์และให้
คำแนะนำนักวิจัยในการเตรยีม
เอกสารเพื่อรับรองจรยิธรรมฯ 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. จัดส่งเอกสารโครงการที่ยื่น
ขอรับรองจริยธรรมวิจยัในมนุษย์
ไปยังคณะกรรมการจริยธรรมวิจยั            
เพื่อพิจารณาก่อนเข้าประชุม 
2. จัดประชุมคณะกรรมการ เพื่อ
พิจารณาโครงการที่ยื่นขอรับรอง 
แบ่งเป็น กรณีโครงการแบบ
ยกเว้น/เร่งรัด ใช้คณะกรรมการ

- คณะกรรมการ
ภายนอก 2 คน 
- กรรมการ
ภายใน 18 คน 
- เจ้าหน้าท่ี ๒ 
คน 
 
 

๑. โครงการวิจัย 
ทุกโครงการที่
ผ่านการรับรอง
จริยธรรมใน
มนุษย์จาก
เครือข่ายภมูิภาค: 
ภาค เหนือเป็น
งานวิจัยท่ีเชื่อถือ
ได้ตามมาตรฐาน 
2. ผลงานวิจัยท่ี
ผ่านการรับรอง
จริยธรรมได้รับ
การยอมการเพื่อ
ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติและ
นานาชาติเพิ่ม
มากขึ้น 
 
 
 

วันท่ี 1 – 31 
มีนาคม 
2567 

กิจกรรมที่ ๒  การพัฒนาศูนย์
จริยธรรมวิจัยในมนุษยส์ู่ความ
เป็นเลิศด้านวิจัย (เงินรายได้) 
กิจกรรมที่ ๒.1 การบริหาร
จัดการศูนย์จริยธรรมวิจัยใน
มนุษย์เครือข่ายภูมภิาค: 
ภาคเหนือ 
1. ค่าสนับสนุนการดำเนินงาน
ของคณะกรรมการจริยธรรมวิจยั
ในมนุษย์เครือข่ายภูมิภาค: 
ภาคเหนือ เป็นเงิน 20,000 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(25 บาท x 22 คน x 12 มื้อ) 
เป็นเงิน  6,600 บาท 
3. ค่าตอบแทนการประชุมสำหรับ
กรรมการภายนอก 1,000 บาท 
x 2 คน x 12 ครั้ง เป็นเงนิ 
24,000 บาท 
4. ค่าตอบแทนผู้ทบทวน
โครงการวิจัยด้านจริยธรรมวิจัยใน
มนุษย์ ของบุคคลากรในวิทยาลัย 
โครงการแบบยกเว้น/เร่งรัด 150 
บาท x 30 โครงการ ๆ ละ ๒ คน 
เป็นเงิน  9,000 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ ๒.1 
เป็นเงิน 59,600 บาท 

อ.ดร.เกศ
กาญจน ์
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จริยธรรมวิจัยในมนุษย์เครือข่าย
ภูมิภาค: ภาคเหนือ และกรณี
โครงการแบบ Full board ใช้
คณะกรรมการจรยิธรรมวิจัย         
ในมนุษย์เครือข่าย มหาวิทยาลยั
นเรศวร พิจารณา 
3. สรปุผลการพิจารณาแจ้งให้
ผู้วิจัยรับทราบ/ปรับแก้ไข พร้อม
ทั้งออกเอกสารรับรองจริยธรรม
วิจัยในมนุษย ์
4. กำกับ ติดตามการดำเนินงาน
วิจัยให้เป็นไปตามมาตรฐาน
จริยธรรมวิจัยในมนุษย ์
ขั้นการประเมินผล (Check) 
๑. สรปุและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ 
และตัวช้ีวัดที่กำหนด 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
๑. นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อ 
คณะกรรมการบรหิารฯ เพื่อเป็น
ข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุง
แผนการดำเนินโครงการในปีถัดไป 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 7. บุคลากรที่
รับผิดชอบมีความรู้
ความเข้าใจ ในการ
เตรียมความพร้อม
รับการประเมิน
ระบบการรับรอง
คุณภาพ
คณะกรรมการ
จริยธรรมการวจิัย           
ในมนุษย ์(NECAST) 
ของคณะกรรมการ
จริยธรรมวิจัย อยู่ใน
ระดับดี ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๒.2 การเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ระบบการรับรอง
คุณภาพคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ (NECAST) 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประสานงานกับวิทยากร 
๒. ประชาสัมพันธ์ให้กรรมการ
จริยธรรมวิจัยฯเข้าร่วมโครงการ 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๑. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการ
คณะกรรมการศูนย์จริยธรรมวิจยั
ในมนุษย์ เครือข่ายภมูิภาค: 
ภาคเหนือ เพื่อเตรียมความพร้อม
เข้าสู่ระบบการรับรองคณุภาพ
คณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยั
ในมนุษย์ (NECAST) 
2. ดำเนินการเตรียมความพร้อม
รับการประเมินระบบการรับรอง
คุณภาพคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ (NECAST) 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
๑. สรปุและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ 
และตัวช้ีวัดที่กำหนด  
 
 

วิทยากร  4 คน 
อาจารย์ 18 คน 
เจ้าหน้าท่ี ๒ คน 
 

๒. ศูนย์จริยธรรม
วิจัยในมนุษย์ 
เครือข่ายภมูิ 
ภาค: ภาคเหนือ 
มคีวามพร้อมใน
การเข้าสูร่ะบบ
การรับรอง
คุณภาพ
คณะกรรมการ
จริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ 
(NECAST) 
 

วันท่ี 13 – 
14 มิถุนายน 
2567 

กิจกรรมที่ ๒.2 การเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ระบบการรับรอง
คุณภาพคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ (NECAST) 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร 
หน่วยงานราชการ 2 คน x 14 
ชม.ๆละ 600 บาท เป็นเงิน  
16,800 บาท 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร 
หน่วยงานเอกชน  2 คน x 14 
ชม.ๆละ 1,200 บาท เป็นเงิน  
33,600 บาท 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(25 บาท x 22 คน x 4 มื้อ)   
เป็นเงิน  2,200 บาท 
4. ค่าอาหารกลางวัน  50 บาท x 
22 คน x 2 มื้อ  เป็นเงิน  
2,200 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ ๒.2 
เป็นเงิน 54,800 บาท 

อ.ดร.เกศ
กาญจน ์
บัวผัน 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
๑. นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อ 
คณะกรรมการบรหิารฯ เพื่อเป็น
ข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุง
แผนการดำเนินโครงการในปีถัดไป 

3. เพื่อการบริหาร
จัดการวารสารทาง
วิชาการที่มีมาตรฐาน
ตามเกณฑ์การรับรอง 
TCI. 
 
 

8. ร้อยละ 100ของ
บทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการที่
ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการของ
วิทยาลัยฯ มีการ
ดำเนินการตาม 
มาตรฐานเกณฑ์ 
การรับรอง TCI 
9. จำนวนของ
บทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการ         
ที่ตีพิมพ์ในวารสาร 
วิชาการของ
วิทยาลัยฯ เป็นไป
ตามเป้าหมาย 15 
เรื่องต่อป ี
 

กิจกรรมที่ ๓  การบริหารจัดการ
วารสารทางวิชาการที่มี
มาตรฐานตามเกณฑ์การรับรอง 
TCI. 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1 ประชุมเตรยีมการและวางแผน
ควบคุมคุณภาพวารสาร และ  
ประสานงานกับผู้ดูแลระบบ
ฐานข้อมูล ThaiJo เพื่อให้การ
ดำเนินการตีพิมพ์บทความ 
วิชาการเป็นไปตามแผน 
2. ประชาสัมพันธ์การส่งบทความ
ตีพิมพ์ในช่องทางที่หลากหลาย 
ได้แก่ หนังสือราชการ ช่องทาง
เว็บไซด์ของวิทยาลัย และเว็บเพจ
วารสาร 
 
 

- ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 30 คน 
- อาจารย์และ
ผู้สนใจตีพมิพ์
วารสาร จำนวน 
15 คน 
 

1. วิทยาลัยฯมี
เล่มวารสารการ
พยาบาล สุขภาพ
และสาธารณสุข 
ที่ดำเนินการ
เผยแพรผ่ลงาน 
วิจัย ผลงานทาง
วิชาการ ปีละ 3 
ฉบับ 
 

วันท่ี15-30 
ตุลาคม 
2566 
(วารสารฉบบั
ที่ 3 ปี 
2566) 
วันท่ี24 
มกราคม 
2567 (ค่า
บำรุงฯ) 
วันท่ี15-31 
มกราคม 
2567 
(วารสารฉบบั
ที่ 1 ปี 
2567) 
 
 

กิจกรรมที่ ๓  การพัฒนาวารสาร
ทางวิชาการที่มีมาตร ฐานตาม
เกณฑ์การรับรอง TCI. 
(เงินรายได้) 
- ค่าบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่าย (Sever), อุปกรณ์
เครือข่ายข้อมลู (SAN Switch) 
และอุปกรณ์จัดเก็บข้อมูล 
(Storage) ของระบบThaiJo เป็น
เงิน 5,350 บาท 
- ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิ
ประเมินบทความ (300 บาท x 
30 คน) เป็นเงิน  9,000 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ ๓ 
เป็นเงิน 14,350 บาท 
 

อ.สุรีรตัน ์
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๑. ตรวจสอบบทความวิจยัที่ส่งเขา้
ระบบ เพื่อการเผยแพร ่
๒. ประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิ
เพื่อดำเนินการประเมิน ตรวจสอบ
พิจารณาคุณภาพบทความวิชาการ
ผ่านระบบ ThaiJo 
3. รวบรวมผลการประเมินของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ แล้วดำเนินการแจ้ง
ให้ผู้วิจัยที่ขอเผยแพร่รับทราบผล 
พร้อมดำเนินการปรับปรุงแก้ไข
ส่งกลับมาในระบบ 
4. ดำเนินการเผยแพร่บทความใน
วารสารวิชาการ 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
๑. สรปุและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ 
และตัวช้ีวัดที่กำหนด  
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
๑. นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อ 
คณะกรรมการบรหิารฯ เพื่อเป็น
ข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุง
แผนการดำเนินโครงการในปีถัดไป 

วันท่ี 15-31  
พฤษภาคม 
2567 
(วารสารฉบบั
ที่ 2 ปี 
2567) 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

4. เพื่อส่งเสริมเกิด
การความร่วมมือทาง
วิชาการ กับเครือข่าย
สถาบันการศึกษา    
ในต่างประเทศ ด้าน
การผลิตผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ และ
นวัตกรรมด้านสุขภาพ 
 

10. จำนวนผลงาน 
วิจัย ผลงานวิชาการ 
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพท่ีทำร่วมกับ
มหาวิทยาลยัหรือ
หน่วยงาน
ต่างประเทศ อย่าง
น้อย 1 เรื่อง 
(ตัวช้ีวัดที่ 28 ของ
คณะ) 
11. จำนวนผลงาน 
วิจัย/นวัตกรรมด้าน
สุขภาพของอาจารย์
และนักศึกษาทีร่่วม
นำเสนอกับ
เครือข่ายหน่วยงาน
ต่างประเทศ อย่าง
น้อย 2 เรื่อง 
(Requirement 
8.3)  

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาความ
ร่วมมือในการผลิตผลงาน
วิชาการกับสถาบนัการศึกษา                
ในต่างประเทศ 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการวิเทศ
สัมพันธ์ 
2. วางแผนสร้างความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๑. ประสานงานกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อจัดทำบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) กับ
สถาบันการศึกษาต่างประเทศ 
2. จัดการประชุมทางไกล เพื่อ
ประสานความร่วมมือทางวิชาการ 
ในการพัฒนาด้านวิชาการ ด้าน
การวิจัย และอื่น ๆ 
3. ดำเนินการสนับสนุนให้อาจารย์ 
นักศึกษา ได้มีความร่วมมือ
ทางด้านวิชาการ /ด้านวิจยั/ ด้าน

อาจารย์ 5 คน 
นักศึกษา10 คน 
 

1. เกิดผลงาน 
วิจัย ผลงาน
วิชาการ 
นวัตกรรมด้าน
สุขภาพ ที่ดำเนิน
การ่วมกับ 
เครือข่ายสถาบัน 
การศึกษา
ต่างประเทศ          
เพิ่มมากข้ึน 
2. อาจารย์และ
นักศึกษาร่วม
นำเสนอผลงาน 
วิจัย/นวัตกรรม
ด้านสุขภาพ ใน
งานสัมนา 
ร่วมกับเครือข่าย
หน่วยงาน
ต่างประเทศ 
 
 

วันท่ี 1-30 
มิถุนายน 
256๗ 
 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาความ
ร่วมมือในการผลิตผลงาน
วิชาการกับสถาบนัการศึกษาใน
ต่างประเทศ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

อ.ดร.พนารตัน ์
เจนจบ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 12. จำนวน
หน่วยงานท่ีเป็น
เครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนา 
สมรรถนะบุคลากร
ด้านสุขภาพ ทั้งใน 
ประเทศและ
ต่างประเทศ 
(ตัวช้ีวัดที่ ๔๔) 

ศิลปวัฒนธรรมกับสถาบัน ใน
ต่างประเทศ 
4. อาจารยร์่วมจดังานสัมมนา
วิชาการ “Webinar” แลกเปลีย่น
องค์ความรู้ด้านวิชาการ ด้านการ
จัดการศึกษาและการวิจัยร่วมกับ
สถาบันต่างประเทศ และนักศึกษา
ร่วมนำเสนอผลงานวิจัย/
นวัตกรรมในงานสัมนา 
๕. เผยแพร่กิจกรรมการ
แลกเปลีย่นความก้าวหน้า              
ร่วมมือกับสถาบันต่างประเทศ 
ทางเวปไซต์วิทยาลัยฯ 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
๑. สรปุและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ 
และตัวช้ีวัดที่กำหนด 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
๑. นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อ 
คณะกรรมการบรหิารฯ เพื่อเป็น
ข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุง
แผนการดำเนินโครงการในปีถัดไป 

รวมงบประมาณ RP02-13 578,950  
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ลำดับที ่19 โครงการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติ 

(โครงการสนับสนนุการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ งานสร้างสรรค์ 
และการนำไปใช้ประโยชน์ (ระดบัวิทยาลัย)) 

รหัสวิทยาลัยฯ RP02-14 
รหัสคณะ FON-Res-R11 
 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจที่ 2 วิจัยเพื่อสรา้งและพัฒนาองค์ความรู้ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ในการพฒันาสังคม และประเทศชาติ..... 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

สนับสนุนบุคลากร           
ทุกระดับในการ
เผยแพรผ่ลงานวิจยั 
ในเวทรีะดับนานาชาต ิ
 

1. จำนวน
ผลงานวิจัยและ
ผลงานวิชาการ ท่ีถูก
อ้างอิงในฐานข้อมูล
ที่ได้รับการยอมรับ 
จำนวน 1 เรื่อง 
๒. จำนวนผลงาน 
วิจัยและผลงาน
วิชาการที่ตีพิมพ์
ระดับนานาชาติ 
จำนวน 1 เรื่อง 
 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. สำรวจความต้องการการ
นำเสนอผลงานวิจัยตา่งประเทศ 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๑. ประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ที่มี
ความประสงค์นำเสนอผลงานวิจัย
ต่างประเทศส่งผลงานเพื่อเข้ารับ
การพิจารณาจากคณะพยาบาล
ศาสตร์ และผู้จัดประชุมนำเสนอ
ผลงานวิจัยในตา่งประเทศ 
๒. ประสานงานให้อาจารย์ที่ได้รับ
การตอบรับไปนำเสนอผลงานวิจัย
ต่างประเทศ บันทึกข้อความขอ
อนุมัติการไปนำเสนอผลงานวิจัย
ในต่างประเทศต่อคณะ

อาจารย์ 1 คน 1.  อาจารยม์ี
การเผยแพร่
ผลงานวิจัยใน
ระดับนานาชาติ
มากขึ้น 
2.  อัตราการนำ
งานวิจัยไป
อ้างองิเพิ่มขึ้น 
 

พฤษภาคม 
2567- 
กรกฎาคม 
256๗ 
 

(เงินรายได้) 
1.สนับสนุนงบประมาณในการ
เผยแพร่งานวิจยัในระดบั
นานาชาติ (ตามระเบียบการเงินฯ) 
จำนวน ๗0,000 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1 เป็นเงิน 
๗0,000 บาท 
 

อ.ดร.พนารตัน ์
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

กรรมการบริหารวิทยาลัยฯ  
๓. ประสานงานให้อาจารย์ที่ได้รับ
อนุมติให้ไปนำเสนอผลงานวิจัยใน
ต่างประเทศ เขยีนขออนุมัติไป
ราชการต่างประเทศ และเตรียม
เอกสารต่างๆในการเดินทาง 
๔. อาจารยเ์ดินทางไปนำเสนอ
ผลงานวิจัยในตางประเทศตาม
เวลาที่กำหนด 
๕. ภายหลังการนำเสนอผลงาน 
อาจารย์บันทึกผลการนำเสนอ
ผลงานวิจัย และเอกสารเบิก
จ่ายเงินค่าใช้จ่ายผา่นหัวหน้า
งานวิจัยฯ ภายใน 2 สัปดาหห์ลัง
กลับจากต่างประเทศ 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
๑. สรปุและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ 
และตัวช้ีวัดที่กำหนด 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
๑. นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อ 
คณะกรรมการบรหิารฯ เพื่อเป็น
ข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุง
แผนการดำเนินโครงการในปีถัดไป 

รวมงบประมาณ RP02-14 70,000  
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แผนงานบริการวิชาการ 

 
ชื่อแผนงาน ๑. แผนงานบริการวิชาการ 
วัตถุประสงค์ของแผนงาน 1.  เป็นกรอบในการดำเนินการการบริหารวิทยาลยั      

2.  เป็นแนวทางในการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร ปีงบประมาณ ๒๕67 
3.  เป็นแนวทางในการกำกับติดตามการใช้งบประมาณและความสำเร็จของการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
แผนงาน 

1. ร้อยละ 80 ของโครงการที่กำหนดตามแผนฯ สามารถดำเนินการได้ 
2. ร้อยละ 80 ของโครงการทีด่ำเนินการแล้วเสร็จสามารถเบิกจา่ยงบประมาณได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับแผนงาน บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับโครงการยุทธศาสตร์ บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับโครงการพื้นฐานของแผนปฏิบัติการประจำปี บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ความสอดคล้อง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความเข้มแข็งของศูนย์บริการวิชาการ เพ่ือสุขภาวะชุมชนและสขุภาพโลก 
เป้าประสงค์ที่ 3 เป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการที่ได้รับการยอมรับระดับเขตสุขภาพ และระดับชาติหรืออาเซียน 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศูนย์บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพเขตสุขภาพ และระดับชาติหรืออาเซียน (กลยุทธ์ที่ 9 ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 25 จำนวนศูนย์ที่ให้บริการสุขภาพแก่ประชาชน (ตัวช้ีวัดที่...... ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 26 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ (Center of Excellence: CoE) ที่ตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพของประเทศและอาเซียน  
(ตัวช้ีวัดที่ 31 ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 27 วิทยาลัยที่มีระดับความสำเร็จในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของศูนย์บริการวิชาการ ระดับ ๕ (ตัวช้ีวัดที่ 32 ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 28 ร้อยละของหลักสูตรฝึกอบรมที่มีค่า NPS ระดับดีมากขึ้นไป (ตัวช้ีวัดที่ 42 ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 29 ร้อยละของหลักสูตรที่มีผู้สมัครเข้าศึกษาหรืออบรม เพิ่มขึ้น(ตัวช้ีวัดที่ 36 ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 30 ร้อยละของจำนวนหลักสูตรที่รับนักศึกษาใหม่หรือผู้เข้ารับการอบรมอย่างน้อย ร้อยละ ๙๐ ของแผน (ตัวช้ีวัดที่ 37ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 31 ร้อยละของบุคลากรของคณะที่ได้รบัเชิญเป็นวิทยากร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ปรึกษา เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา ๑) ระดับชาติ  ๒) นานาชาติ (ตัวช้ีวัดที่ 38 ของคณะ) 
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  ตัวชี้วัดที่ 32 ร้อยละของอัตราเพิ่มของเงินรายได้จากการบริการวิชาการเทียบกับปีท่ีผ่านมา(ตัวช้ีวัดที่ 43 ของคณะ) 
 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านสุขภาพประชาชนเพื่อตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพ (กลยุทธ์ที่ ๑๑ ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 33 ร้อยละของผู้ที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านสุขภาพ ด้วย สบช.โมเดล ๑) บุคลากรด้านสุขภาพ ๒) ชุมชน(ตัวช้ีวัดที่ 41 ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 34 จำนวนชุมขนเข้มแข็งที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชนและผลลัพธ์ที่ตอบสนองและสร้างประโยชน์แก่ชุมชน สังคม(ตัวช้ีวัดที่ 35 ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 35 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการมีการเพิ่มพูนทักษะปฏิบัติในคลินิก (Faculty Practice) (ตัวช้ีวัดที่ 51 ของคณะ) 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  รองผู้อำนวยการด้านวิจัยและบริการวิชาการ 
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ลำดับที ่20 โครงการบริการวิชาการตรงใจ ทันสมัย และสร้างรายได้ (Insight, intrend, & income) 
(ระดับวิทยาลัย) 
กิจกรรมที่ 2 การบริการวิชาการที่สร้างรายได้อย่างมืออาชีพ 
1) พัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสัน้: โครงการการประชุมเชิงปฏิบติัการ การพัฒนาหลักสูตรการ
ฟ้ืนฟูวิชาการการรักษาโรคเบื้องต้น ประจำปี 2567 

รหัสวิทยาลัยฯ SP03-06 
รหัสคณะ FON-Ser-S10 
 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์  หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความเข้มแข็งของศูนย์บริการวิชาการ เพื่อสุข
ภาวะชุมชนและสุขภาพโลก กลยุทธ์ที่ ๙ พัฒนาศูนย์บรกิารวิชาการที่ตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพเขตสุขภาพ และ
ระดับชาติหรืออาเซียน 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.............................................................. 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อพัฒนา
หลักสตูรที่ตอบสนอง
ความต้องการการ
พัฒนาบุคคลากรของ
ระบบบริการ
สาธารณสุข 
 

1. หลักสูตรมี
มาตรฐาน 
ตอบสนองความ
ต้องการของระบบ
สุขภาพระดับชาติ 
ได้รับการรับรองจาก
สภาการพยาบาล 
2. หลักสูตรที่พัฒนา
มีความสอดคล้องกับ
ศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ 
(Center of 
Excellence: CoE) 

ขั้นวางแผน (plan) 
1.เขียนโครงการพัฒนาศูนย์ความ
เป็นเลิศด้านบริการวิชาการ 
2.รวบรวมข้อมูลการประเมิน
หลักสตูรที่ผา่นมา 
3.วิเคราะห์และสรุปผลข้อมลูการ
ประเมินหลักสูตร 
4.จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสตูรทั้งภายในและภายนอก 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ประชุมคณะกรรมการหลักสตูร
เพื่อปรับปรุง/พัฒนาหลักสตูร 

อาจารย์และ
คณะกรรมการ
พัฒนาหลักสตูร 
จำนวน 10 คน 

บุคลากรไดร้ับ
การอบรมจาก
หลักสตูรที่ได้
มาตรฐาน 
ตอบสนอง 
ความต้องการ
การพัฒนา
บุคคลากรทีต่รง
ประเด็น 

วันท่ี 13 – 
17 
พฤศจิกายน 
2566 

(เงินรายได้) 
- ค่าอาหารกลางวันสำหรับ
อาจารย์และคณะกรรมการพัฒนา
หลักสตูร จำนวน 1๐ คน x 50 
บาท x  1 มื้อ เป็นเงิน  ๕00  
บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
สำหรับอาจารย์และคณะกรรมการ
พัฒนาหลักสตูร จำนวน 1๐ คน x 
25 บาท x 1 มื้อ เป็นเงิน 250 
บาท 

อ.เพ็ญนภา 
ดำมินเศก   
อ. อิศราวุธ 
เกษามูล 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ด้านการจดัการโรค
เรื้อรัง ถูกนำไปใช้
อย่างน้อย 1 
หลักสตูร 
 

2. จัดทำรายละเอียด กำหนด
หลักสตูรและเสนอต่อสภาการ
พยาบาล 
3. ไดร้ับอนุมัตจิากสภาการ
พยาบาล 
4. ผู้รบัผิดชอบสรุปรายงานผล
การพัฒนาหลักสูตร พร้อมทั้ง
บันทึกในฐานข้อมูลของคณะ
พยาบาลศาสตร ์
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. ติดตามการประเมินผลการ
จัดทำหลักสูตร 
2. สรปุ และประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ 
และตัวช้ีวัดที่กำหนด 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงวางแผนดำเนินงานในปี
ต่อไป 

- ค่าธรรมเนยีมขอรับรองหลักสตูร
จากสภาการพยาบาล จำนวน 
2,000 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากรหน่วยงาน
รัฐบาล จำนวน 2 คน x จำนวน 3 
ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน 
3,600 บาท 
รวมเป็นเงิน 6,350 บาท 
 

รวมงบประมาณ SP03-06 6,350  
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ลำดับที ่21 โครงการบริการวิชาการตรงใจ ทันสมัย และสร้างรายได้ (Insight, intrend, & income) 
(ระดับวิทยาลัย)  
กิจกรรมที่ 2 การบริการวิชาการที่สร้างรายได้อย่างมืออาชีพ 
2) อบรมฟื้นฟูวิชาการประจำปี 2567: การรักษาโรคเบ้ืองต้น 

รหัสวิทยาลัยฯ SP03-07 
รหัสคณะ FON-Ser-S10 
 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความเข้มแข็งของศูนย์บริการวิชาการ เพื่อสุข
ภาวะชุมชนและสุขภาพโลก กลยุทธ์ที่ ๙ พัฒนาศูนย์บรกิารวิชาการที่ตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพเขตสุขภาพ และ
ระดับชาติหรืออาเซียน 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.............................................................. 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อให้บริการ
วิชาการที่ตอบสนอง
ความต้องการของ
สังคมและเขตบริการ
สุขภาพท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จำนวนบุคลากร
จากหน่วยงานด้าน
สุขภาพจากเขต
สุขภาพท่ี 2 และ   
เขตสุขภาพอ่ืนๆ เข้า
รับการอบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 ของ
แผน 
2. ความพึงพอใจ
และความซื่อสัตย์
ของผู้เข้ารับการ
อบรม (NPS: Net 
Promoter Score) 

ขั้นวางแผน (plan) 
1. เขียนโครงการอบรมวิชาการ
ตามความต้องการของการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรตามระบบ
สุขภาพปฐมภูม ิ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
3. จัดทำตารางกำหนดการอบรบ
ดำเนินการติดต่อประสานงานกับ
วิทยากร 
4. วางแผนร่วมกบัผู้รบัผิดชอบ
รายวิชา 1 รายวิชา 

- พยาบาล
วิชาชีพ 
จำนวน 300 
คน 
- อาจารย์ใน
วิทยาลัยฯ 
จำนวน 
30 คน 
 
 
 
 
 
 

1. บุคลากรทาง
สุขภาพ มี
ความรู้ ความ 
สามารถ ด้าน
การรักษาโรค
เบื้องต้น ไป
ให้บริการแก่
ประชาชน 
2. ประชาชน
ได้รับบริการด้าน
สุขภาพในระดับ
ปฐมภูมิที่มี
ประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 

วันท่ี 18 – 
๒๒ ธันวาคม 
256๖  
(5 วัน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

(เงินรายได้) รายรับตามแผนฯ 
- ค่าลงทะเบียน (อบรมออนไลน์) 
จำนวน 300 คน x 3,500 บาท  
เป็นเงิน 1,050,000 บาท 
อาจารย์ 30 คน รวม 330 คน 
ได้รับจัดสรร 60% 
เป็นเงิน 630,000 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากรหน่วยงาน
ภาครัฐ 23 ชม*600 
เป็นเงิน 13,800บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากรหน่วยงาน
ภาครัฐ (เสวนาวิชาการ) 12 ชม*
600 บาท* 2 คน 
เป็นเงิน 14,400 บาท 

อ.อิศราวุธ   
เกศามูล, 
อ.เพ็ญนภา    
ดำมินเศก 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้ ความสามารถ 
ด้านการรักษาโรค
เบื้องต้น 
3. เพื่อส่งเสริมการ
เป็นวิทยากรมืออาชีพ
ของอาจารย์ 
4. เพื่อสร้างรายได้
โดยการบริการ
วิชาการแก่สังคมเพื่อ
ความมั่นคงของ
วิทยาลัยฯ 
 
 

อยู่ในระดับดมีากขึ้น
ไป 
3. ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้ตามเกณฑ์
อย่างน้อยร้อยละ 
80 ข้ึนไป 
4. จำนวนบุคลากร
ของวิทยาลัยฯ ไดร้ับ
เชิญเป็นวิทยากร
ระดับชาติอยา่งน้อย 
4 คน 
5. จำนวนเงินรายได้
จากการบริการ
วิชาการหลังหัก
ค่าใช้จ่าย เท่ากับ 
ร้อยละ 20 ข้ึนไป 
 

เพื่อการนำความรู้ที่ไดจ้ากการ
บริการวิชาการ ไปใช้ประโยชน์ใน
การจัดการเรยีนการสอน 
5. ดำเนินการขออนุมัติหน่วย
คะแนนการศึกษาต่อเนื่อง 
(CNEU) จากสภาการพยาบาล 
6. ประชาสัมพันธ์โครงการ ทาง
เว็บไซด์ของวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พุทธชินราช และส่ง
จดหมายประชาสัมพันธ์ถึง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
7. ร่วมประชุมชี้แจงกับ
คณะกรรมการดำเนินงาน
เตรียมการตามที่ได้รับมอบหมาย 
และประสานงานกับฝ่ายต่างๆ 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ดำเนินการจัดอบรมโดย
บรรยายและอภิปรายตาม
กำหนดการในการจัดอบรม
รูปแบบออนไลน ์
2. อำนวยความสะดวกและ
ประสานงานต่างๆ ระหว่างการจดั
อบรม 
3. นำความรู้ที่ไดจ้ากการบริการ
วิชาการไปใช้ประโยชน์ในการ
จัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 

3. อาจารยม์ี
ความเชี่ยวชาญ
ในการเป็น
วิทยากรมือ
อาชีพ 

- ค่าพาหนะวิทยากร 20,000 
บาท 
- ค่าที่พักวิทยากร 10,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันสำหรับ
วิทยากร อาจารย์ที่เข้าอบรมและ
คณะทำงาน จำนวน 40 คน x 
90 บาท x 5 มื้อ เป็นเงิน 
18,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
สำหรับวิทยากร อาจารย์ที่เข้า
อบรมและคณะทำงาน จำนวน 
40 คน x 35 บาท x 10 มื้อ 
เป็นเงิน 14,000 บาท 
- ค่าถ่ายเอกสารและเข้าเลม่ 
จำนวน 30 เล่ม ๆ ละ 200 บาท 
เป็นเงิน 6,000 บาท 
- ค่าวัสดุและอุปกรณ์ เป็นเงิน 
25,000 บาท 
- ค่าจ้างทำปกวุฒิบัตร จำนวน 
330 คน ๆ ละ 100 บาท เป็น
เงิน 33,000 บาท 
รวมงบประมาณ เป็นเงิน 
154,200 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

4. ผู้รบัผิดชอบสรุปรายงานผล
การจัดอบรมในภาพรวม พร้อมทั้ง
บันทึกในฐานข้อมูลของคณะ
พยาบาลศาสตร ์
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. สรปุและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ 
และตัวช้ีวัดที่กำหนด โดยใช้แบบ
ประเมินของวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พุทธชินราช 
2. จัดทำรายงานสรุปผลการ
ดำเนินการจัดอบรม 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
1. นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อคณะ
กรรมการบริหารฯ เพื่อเป็นข้อมูล
ในการพิจารณาปรับปรุงแผนการ
ดำเนินโครงการในปีถัดไป 
2. รวบรวมสรุปผลการนำความรูท้ี่
ได้จากการบริการวิชาการไปใช้
ประโยชน์ในการจัดการเรียนการ
สอน 

รวมงบประมาณ SP03-07 154,200  
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ลำดับที ่22 โครงการบริการวิชาการตรงใจ ทันสมัย และสร้างรายได้ (Insight, intrend, & income) 
(ระดับวิทยาลัย) 
กิจกรรมที่ 2 การบริการวิชาการที่สร้างรายได้อย่างมืออาชีพ 
3) หลักสูตรผู้บริหารสาธารณสุขระดับต้น ปีงบประมาณ 2567 

รหัสวิทยาลัยฯ SP03-08 
รหัสคณะ FON-Ser-S10 
 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์  หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความเข้มแข็งของศูนย์บริการวิชาการ เพื่อ 
สุขภาวะชุมชนและสุขภาพโลก กลยุทธท์ี่ ๙ พัฒนาศูนย์บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพเขตสุขภาพ และ
ระดับชาติหรืออาเซียน 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.............................................................. 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อบริการวิชาการ
ที่ตอบสนองความ
ต้องการของหน่วยงาน
ด้านสุขภาพและสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จำนวนบุคลากร
จากหน่วยงานด้าน
สุขภาพเข้ารับการ
อบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ของ
แผน 
2. ความพึงพอใจ
และความซื่อสัตย์
ของผู้เข้ารับการ
อบรม (NPS: Net 
Promoter Score) 
อยู่ในระดับดมีากขึ้น
ไป 

ขั้นวางแผน (plan) 
1.  ประชุมคณะกรรมการ เพื่อนำ
ผลการดำเนินการ ปัญหาอุปสรรค
ในการดำเนินการ ใน
ปีงบประมาณที่ผ่านมาปรับปรุง
พัฒนาและวางแผนการดำเนินการ
จัดอบรม 
2.  จัดทำโครงการอบรมหลักสูตร
ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น 
ประจำปีงบประมาณ ๒566 ส่ง
งานยุทธศาสตร์และประกัน
คุณภาพพิจารณา ดำเนินการตาม
ขั้นตอนต่อไป 

ผู้บริหาร
สาธารณสุข  
รุ่นที่ 1 จำนวน 
60 คน 
รุ่นที่ 2 จำนวน 
60 คน 
รวม 120 คน 

1. ระบบบริการ
สาธารณสุขมี
บุคลากรระดบั
ผู้บริหารเพิ่มขึ้น 
2. ประชาชน
ได้รับบริการด้าน
สุขภาพท่ีมี
ประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

ช่วง
เตรียมการ 
วันท่ี 1 – 17 
พฤษภาคม 
2567 
ช่วง
ดำเนินการ 
รุ่นที่ 1 วันท่ี 
20 
พฤษภาคม - 
7 มิถุนายน 
2567 
รุ่นที ่2 วันท่ี 
27 

(เงินรายได้) 
รายรับตามแผนฯ 
- ค่าสนับสนุนการอบรมจาก
วิทยาลัยนักบรหิารสาธารณสุข 
20,000 บาท x 120 คน 
รวมเป็นเงิน 2,400,000 บาท 
ได้รับจัดสรร 60% 
เป็นเงิน 1,440,000 บาท 
รุ่นที่ 1 
- ค่าตอบแทนวิทยากรหน่วยงาน
เอกชน จำนวน 3 คน x จำนวน 6 
ช่ัวโมง ๆ ละ 1,200 บาท เป็น
เงิน  21,600 บาท 

อ.ดร.จิตตระการ 
ศุกร์ดี และ 
อ.ดร.ปานจันทร์ 
คนสูง 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้ ความสามารถ
ในการบริหาร 
3. เพื่อส่งเสริมการ
เป็นวิทยากรมืออาชีพ
ของอาจารย์ 
4. เพื่อสร้างรายได้โดย
การบริการวิชาการแก่
สังคมเพื่อความมั่นคง
ของวิทยาลัยฯ 
 

3. บุคลากร
สาธารณสุข 
มีความรูต้ามเกณฑ์
อย่างน้อยร้อยละ 
80 
4. จำนวนบุคลากร
ของวิทยาลัยฯ ไดร้ับ
เชิญเป็นวิทยากร
ระดับชาติอยา่งน้อย 
10 คน 
5. จำนวนเงินรายได้
จากการบริการ
วิชาการหลังหัก
ค่าใช้จ่าย เท่ากับ 
ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ  และวิทยากรพีเ่ลี้ยง 
4. จัดตารางการอบรมแตล่ะ
สัปดาห์และดำเนินการประสาน
เพื่อเชิญวิทยากร รวมทั้งประสาน
ปรับเปลีย่นรูปแบบการเรียนการ
สอนแบบผสมผสาน (Blended 
Learning) 
5. จัดทำคูม่ือการอบรม  และ
ดำเนินการจัดส่งใหผู้้เข้ารับการ
อบรมทุกคน เพื่อการเตรียมความ
พร้อมก่อนมาอบรม 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1.  ดำเนินการอบรมตาม
ระยะเวลาที่กำหนดไว ้
2.  ประสานงานกับวิทยากรพี่
เลี้ยง เกี่ยวกับรูปแบบการเรียน
การสอนแบบผสมผสาน 
(Blended Learning) การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ และการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
3. ผู้รบัผิดชอบสรุปรายงานผล
การจัดอบรมในภาพรวม พร้อมทั้ง
บันทึกในฐานข้อมูลของคณะ
พยาบาลศาสตร ์

พฤษภาคม - 
14 มิถุนายน 
2567 
 
 

- ค่าตอบแทนวิทยากรข้าราชการ
บำนาญ จำนวน 1 คน x จำนวน 
3 ช่ัวโมง ๆ ละ 1,200 บาท เป็น
เงิน  3,600 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร หน่วยงาน
รัฐบาล เป็นเงิน 213,000 บาท 
- ค่าเดินทางและค่าพาหนะ
วิทยากร (ไป-กลับ) 
เป็นเงิน 3,000 บาท 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง เป็นเงิน 
2,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
สำหรับคณะกรรมการและ
วิทยากรช่วง Online (10 วัน) 
จำนวน 10 คน x 35 x 2 มื้อ x 
10 วัน เป็นเงิน 7,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
สำหรับผู้บรหิารสาธารณสุข
คณะกรรมการและวิทยากรช่วง 
Onsite (6 วัน) จำนวน 75 คน x 
35 x 2 มื้อ x 6 วัน เป็นเงิน 
31,500 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันสำหรับ
คณะกรรมการและวิทยากรช่วง 
Online (10 วัน) จำนวน 10 คน 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1 ประเมินผลระหว่างการอบรม  
โดยรับการประเมินผลการ
ดำเนินการอบรมจากกรรมการ
ของวิทยาลัยนักบริหาร
สาธารณสุข 
2.  ประเมินผลการอบรมของ
วิทยากรพี่เลี้ยง 
3.  การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการ
อบรม  และจดัทำรายงานสรุป
โครงการส่งวิทยาลัยนักบริหาร
สาธารณสุข 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อคณะ
กรรมการบริหารฯ เพื่อเป็นข้อมูล
ในการพิจารณาปรับปรุงแผนการ
ดำเนินโครงการในปีถัดไป 
 

x 100 บาท x 10 วัน เป็นเงิน 
10,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันและเย็น
สำหรับผู้บรหิารสาธารณสุข
คณะกรรมการและวิทยากรช่วง 
Onsite (6 วัน) จำนวน 75 คน x 
350 บาท x 6 วัน เป็นเงิน 
157,500 บาท 
- ค่าที่พักผู้เข้าอบรม จำนวน 60 
คน x 500 บาท x 5 วัน เป็นเงิน 
150,000 บาท 
- ค่าที่พักวิทยากร จำนวน 1 คน x 
1,200 บาท x 2 วัน เป็นเงิน 
2,400 บาท 
- ค่าถ่ายเอกสาร และจดัทำรูปเลม่ 
เป็นเงิน 8,000 บาท 
- ค่าวัสดุ เป็นเงิน 5,000 บาท 
- ค่าเข็มผบต. 60 x 90 บาท 
เป็นเงิน 5,400 บาท 
- ค่ากระเป๋า จำนวน 60 ใบ ๆ ละ 
250 บาท เป็นเงิน 15,000 
บาท 
- ค่าจ้างทำวุฒิบัตรพร้อมปก
จำนวน 60 คน ๆ ละ 245 บาท 
เป็นเงิน 14,700 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

- ค่าจ้างตกแต่งสถานท่ีงานมอบ
วุฒิบัตร จำนวน 10,000 บาท 
- ค่ากรอบใส่วุฒิบัตรเรียนดี 
จำนวน 3 อันๆละ 250 บาท 
เป็นเงิน 750 บาท 
รวมรุ่น 1  660,450 บาท 
 
รุ่นที่ 2 
- ค่าตอบแทนวิทยากรหน่วยงาน
เอกชน จำนวน 3 คน x จำนวน 6 
ช่ัวโมง ๆ ละ 1,200 บาท เป็น
เงิน  21,600 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากรข้าราชการ
บำนาญ จำนวน 1 คน x จำนวน 
3 ช่ัวโมง ๆ ละ 1,200 บาท เป็น
เงิน  3,600 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร หน่วยงาน
รัฐบาล เป็นเงิน 213,000 บาท 
- ค่าเดินทางและค่าพาหนะ
วิทยากร (ไป-กลับ) 
เป็นเงิน 3,000 บาท 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง เป็นเงิน 
2,000 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
สำหรับผู้บรหิารสาธารณสุข
คณะกรรมการและวิทยากรช่วง 
Onsite (6 วัน) จำนวน 75 คน x 
35 x 2 มื้อ x 6 วัน เป็นเงิน 
31,500 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันและเย็น
สำหรับผู้บรหิารสาธารณสุข
คณะกรรมการและวิทยากรช่วง 
Onsite (6 วัน) จำนวน 75 คน x 
350 บาท x 6 วัน เป็นเงิน 
157,500 บาท 
- ค่าที่พักผู้เข้าอบรม จำนวน 60 
คน x 500 บาท x 5 วัน เป็นเงิน 
150,000 บาท 
- ค่าที่พักวิทยากร จำนวน 1 คน x 
1,200 บาท x 2 วัน เป็นเงิน 
2,400 บาท 
- ค่าถ่ายเอกสาร และจดัทำรูปเลม่ 
เป็นเงิน 8,000 บาท 
- ค่าวัสดุ เป็นเงิน 5,000 บาท 
- ค่าเข็มผบต. 60 x 90 บาท 
เป็นเงิน 5,400 บาท 
- ค่ากระเป๋า จำนวน 60 ใบ ๆ ละ 
250 บาท เป็นเงิน 15,000 
บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

- ค่าจ้างทำวุฒิบัตรพร้อมปก
จำนวน 60 คน ๆ ละ 245 บาท 
เป็นเงิน 14,700 บาท 
- ค่ากรอบใส่วุฒิบัตรเรียนดี 
จำนวน 3 อันๆละ 250 บาท 
เป็นเงิน 750 บาท 
รวมรุ่น 2  633,450 บาท 
รวมเป็นเงิน 1,293,900 บาท 

รวมงบประมาณ SP03-08 1,293,900  
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ลำดับที่ 23 โครงการบริการวิชาการตรงใจ ทันสมัย และสร้างรายได้ (Insight, intrend, & income) 
(ระดับวิทยาลัย)  
กิจกรรมที่ 2 การบริการวิชาการที่สร้างรายได้อย่างมืออาชีพ 
4) หลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรค
เบ้ืองต้น) รุ่นที่ 21 

รหัสวิทยาลัยฯ SP03-09 
รหัสโครงการ FON-Ser-S10 
 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความเข้มแข็งของศูนย์บริการวิชาการ เพื่อสุข
ภาวะชุมชนและสุขภาพโลก กลยุทธ์ที่ ๙ พัฒนาศูนย์บรกิารวิชาการที่ตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพเขตสุขภาพ และ
ระดับชาติหรืออาเซียน 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.............................................................. 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อให้บริการ
วิชาการที่ตอบสนอง
ความต้องการของ
สังคมและเขตบริการ
สุขภาพท่ี 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จำนวนบุคลากร
จากหน่วยงานด้าน
สุขภาพจากเขต
สุขภาพท่ี 2 และ   
เขตสุขภาพอ่ืนๆ เข้า
รับการอบรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 ของ
แผน 
2. ความพึงพอใจ
และความซื่อสัตย์
ของผู้เข้ารับการ
อบรม (NPS: Net 
Promoter Score) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเตรียม
ความพร้อม 
ขั้นวางแผน (plan) 
1. วางแผนดำเนินการจดักิจกรรม
เตรียมความพร้อม 
2. เตรียมการจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อม 
3. ประสานวิทยากร และ
จัดเตรียมเอกสารประกอบการ
อบรม 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ลงทะเบยีน แจกเอกสาร
ประกอบการอบรม 

พยาบาลวิชาชีพ
จำนวน 48 คน 

1. ระบบบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ
มีบุคลากร 
พยาบาลเวช
ปฏิบัติทั่วไปเพิ่ม
มากขึ้น 
2. ประชาชน
ได้รับบริการด้าน
สุขภาพท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 

วันท่ี 12 
กุมภาพันธ ์– 
วันท่ี21 
มิถุนายน 
2567 
( 19 สัปดาห์) 
 
 
 
 
 
 
 

เงินรายได้ 
ค่าลงทะเบียน 48 คน *55,000 
บาท = 2,640,000บาท 
ได้รับจัดสรร 60% = 
1,584,000 บาท 
 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเตรียม
ความพร้อม 
1) ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐ 
จำนวน 9 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 
บาท เป็นเงิน 5,400 บาท 
2) ค่าตกแต่งสถานท่ี เป็นเงิน 
3,000 บาท 

อ.ดร.จิตตระการ 
ศุกร์ดีและ 
อ.ดร.ปานจันทร์ 
คนสูง, 
อ.เพ็ญนภา    
ดำมินเศก 



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 211 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้ ความสามารถ 
ด้านการรักษาโรค
เบื้องต้น 
3. เพื่อส่งเสริมการ
เป็นวิทยากรมืออาชีพ
ของอาจารย์ 
4. เพื่อสร้างรายได้
โดยการบริการ
วิชาการแก่สังคมเพื่อ
ความมั่นคงของ
วิทยาลัยฯ 
 

อยู่ในระดับดมีากขึ้น
ไป 
3. ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้ตามเกณฑ์
อย่างน้อยร้อยละ 
80 ข้ึนไป 
4. จำนวนบุคลากร
ของวิทยาลัยฯ ไดร้ับ
เชิญเป็นวิทยากร
ระดับชาติอยา่งน้อย 
10 คน 
5. จำนวนเงินรายได้
จากการบริการ
วิชาการหลังหัก
ค่าใช้จ่าย เท่ากับ 
ร้อยละ 20 ข้ึนไป 

2. จัดกิจกรรมการปฐมนเิทศ และ
เตรียมความพร้อมในการอบรม 
3. ผู้รบัผิดชอบสรุปรายงานผล
การจัดอบรมในภาพรวม พร้อมทั้ง
บันทึกในฐานข้อมูลของคณะ
พยาบาลศาสตร ์
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. ติดตามการเข้าร่วมกิจกรรม
ของผู้เข้าอบรมในการปฐมนิเทศ 
และเตรียมความพร้อม 
2. สรปุ และประเมินกิจกรรม
เตรียมความพร้อมในประเด็นการ
บรรลุวตัถุประสงค ์
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงวางแผนดำเนินงานในปี
ต่อไป 
กิจกรรมที่ 2 การจัดการอบรม
ภาคทฤษฎ ี
ขั้นวางแผน (plan) 
1. จัดทำตารางสอนภาคทฤษฎ ี
2. ออกแบบวิธีการจัดการเรียน
การสอนให้เหมาะสมกับผู้เรยีน 
3. ออกแบบการวัดและ
ประเมินผลให้ครอบคลุมตาม

3) ค่ากระเป๋า (จำนวน 48 ใบ x 
200 บาท) เป็นเงิน 9,600 บาท 
4) ค่าจ้างทำปกวุฒิบัตร (จำนวน 
48 ใบ x 140 บาท) เป็นเงิน 
6,720 บาท 
5) ค่าถ่ายเอกสารคูม่ือพร้อมเข้า
เล่ม สำหรับกรรมการและผู้อบรม 
(จำนวน 60 เล่ม x 100 บาท) 
เป็นเงิน6,000 บาท 
รวมท้ังสิ้นของกจิกรรมที่ 1 
30,720 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 การจัดการอบรม
ภาคทฤษฎ ี
1) ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐ 
เป็นเงิน 569,400 บาท 
2) ค่าตอบแทนวิทยากร
ภาคเอกชน เป็นเงิน 43,200 
บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

คำอธิบายรายวิชา สอดคล้องและ
บรรลตุามวตัถุประสงค ์
4. ประสานวิทยากร ในการ
จัดการเรียนการสอน และการเบิก
ค่าตอบแทน 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ดำเนินการจัดอบรมใน
ภาคทฤษฎี จำนวน 5 รายวิชา 
2. ผู้รบัผิดชอบสรุปรายงานผล
การจัดอบรมในภาพรวม พร้อมทั้ง
บันทึกในฐานข้อมูลของคณะ
พยาบาลศาสตร ์
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. สอบภาคปฏิบตั ิ
2. ประเมินผลในรายวิชา และ
ตัดสินผลการเรียน 
3. ประเมินผลการจัดการอบรม
ภาคทฤษฎ ี
4. ประเมินผลวิทยากร 
5. ประเมินผลการจัดการอบรม
ภาคทฤษฎ ี
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำผลการประเมินแต่ละรายวิชา
ไปใช้ในการปรับปรุงวางแผน
ดำเนินงานในปีต่อไป 

3) ค่าที่พักวิทยากร เป็นเงิน 
3,600 บาท 
4) ค่าพาหนะวิทยากร เป็นเงิน 
8,000 บาท 
5) ค่าอาหารกลางวันสำหรับ
วิทยากร คณะกรรมการ และผูเ้ข้า
อบรม (60 คน x 70 บาท x 45 
มื้อ) เป็นเงิน 189,000 บาท 
6) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
สำหรับวิทยากร คณะกรรมการ 
และผูเ้ข้าอบรม (60 คน x 35 
บาท x 2 มื้อ x 45 วัน) เป็นเงิน 
189,000 บาท 
7) ค่าถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม 
(5 รายวิชา x 48 ชุด x 200 
บาท) เป็นเงิน 48,000 บาท 
รวมท้ังสิ้นของกจิกรรม
1,050,200 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมที่ 3 การอบรม
ภาคปฏิบัติ 
ขั้นวางแผน (plan) 
1. จัดทำตารางสอนภาคปฏิบตั ิ
2. ออกแบบวิธีการจัดการเรียน
การสอนให้เหมาะสมกับผู้เรยีน 
3. ออกแบบการวัดและ
ประเมินผลให้ครอบคลุมตาม
คำอธิบายรายวิชา สอดคล้องและ
บรรลตุามวตัถุประสงค ์
4. ประสานวิทยากร ในการ
จัดการเรียนการสอน และการเบิก
ค่าตอบแทน 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ดำเนินการจัดอบรมใน
ภาคปฏิบตัิ จำนวน 2 รายวิชา 
2. สัมมนาการฝึกภาคปฏิบตั ิ

3. ผู้รบัผิดชอบสรุปรายงานผล
การจัดอบรมในภาพรวม พร้อมท้ัง
บันทึกในฐานข้อมูลของคณะ
พยาบาลศาสตร ์
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. สอบภาคปฏิบตั ิ
2. ประเมินผลในรายวิชา และ
ตัดสินผลการเรียน 

กิจกรรมที่ 3 การอบรม
ภาคปฏิบัติ 
1.ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐ 
เป็นเงิน 218,400 บาท 
2.ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน 
เป็นเงิน 8,400 บาท 
3.ค่าตอบแทนแหล่งฝึก เป็นเงิน 
56,000 บาท 
4.ค่าที่พักวิทยากร เป็นเงิน 
1,000 บาท 
5. ค่าพาหนะ เป็นเงิน 1,000 
บาท 
6.ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง เป็นเงิน 
10,000 บาท 
7.ค่าอาหารกลางวันสำหรับ
วิทยากร คณะกรรมการและผู้เข้า
อบรม 60 คน*70บาท*9มื้อ  
เป็นเงิน 37,800 บาท 
8.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่
สำหรับวิทยากร คณะกรรมการ
และผูเ้ข้าอบรม 60คน*35บาท*
18มื้อ เป็นเงิน 37,800 บาท 
9.ค่าถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเลม่ 2
รายวิชา*48ชุด*120บาท เป็น
เงิน 11,520 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

3. ประเมินผลการจัดการอบรม
ภาคปฏิบตั ิ
4. ประเมินผลวิทยากร 
5. ประเมินผลการจัดการอบรม
ภาคปฏิบตั ิ
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำผลการประเมินแต่ละรายวิชา
ไปใช้ในการปรับปรุงวางแผน
ดำเนินงานในปีต่อไป 
กิจกรรมที่ 4 สำเร็จการศึกษา
และประเมินผล 
ขั้นวางแผน (plan) 
1.ตรวจสอบผลการอบรมตาม
เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
2.วางแผนดำเนินการจัดพิธีปิด
การอบรม และประกาศนียบตัร 
3.เตรียมการจดัพิธีปิดการอบรม 
และมอบประกาศนียบัตร 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1.ดำเนินการประเมินผลตลอด
หลักสตูร 
2.ดำเนินการจดัพิธีปิดการอบรม
และมอบประกาศนียบัตร 
3. ผู้รบัผิดชอบสรุปรายงานผล
การจัดอบรมในภาพรวม พร้อมทั้ง

รวมท้ังสิ้นของกจิกรรม 
381,920 บาท 
 
กิจกรรมที่ 4 สำเร็จการศึกษา
และประเมินผล 
1.ค่าจ้างจดัทำใบรายงานผล
การศึกษา เป็นเงิน 3,000 บาท 
2.ค่าตกแต่งสถานท่ีพิธีปิดการ
อบรม เป็นเงิน 6,000 บาท 
รวมท้ังสิ้นของกจิกรรม 9,000 
บาท 
 
รวมงบประมาณทั้งหมด เป็นเงิน 
1,471,840 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

บันทึกในฐานข้อมูลของคณะ
พยาบาลศาสตร ์
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1.ติดตามการเข้าร่วมพิธีปิดการ
อบรมและมอบประกาศนียบตัร 
2.สรุป และประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์
และตัวช้ีวัดที่กำหนด 
3.นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อคณะ
กรรมการบริหารฯ เพื่อเป็นข้อมูล
ในการพิจารณาปรับปรุงแผนการ
ดำเนินโครงการในปีถัดไป 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำผลการประเมินแต่ละรายวิชา
ไปใช้ในการปรับปรุงวางแผน
ดำเนินงานในปีต่อไป 

รวมงบประมาณ SP03-09  1,471,840  
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ลำดับที ่24 โครงการบริการวิชาการตรงใจ ทันสมัย และสร้างรายได้ (Insight, intrend, & income) 
(ระดับวิทยาลัย) 
กิจกรรมที่ 2 การบริการวิชาการที่สร้างรายได้อย่างมืออาชีพ 
5) โครงการเทคนิคการทำวิจัยสำหรับพยาบาล 

รหัสวิทยาลัยฯ SP03-10 
รหัสคณะ FON-Ser-S10 
 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความเข้มแข็งของศูนย์บริการวิชาการ เพื่อสุข
ภาวะชุมชนและสุขภาพโลก กลยุทธ์ที่ ๙ พัฒนาศูนย์บรกิารวิชาการที่ตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพเขตสุขภาพ และ
ระดับชาติหรืออาเซียน 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.............................................................. 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อให้บริการ
วิชาการที่ตอบสนอง
ความต้องการของ
สังคมและบุคคลากร
สุขภาพ 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ 
เกี่ยวกับเทคนิคการทำ
วิจัยเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ให้บริการสุขภาพ 
3. เพื่อสร้างรายได้
โดยการบริการ
วิชาการแก่สังคมเพื่อ

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ
ร่วมกิจกรรมอยู่ใน
ระดับด ี
2. ร้อยละ 80 ผูเ้ข้า
รับการอบรมมี
ความรู้ เกี่ยวกับ
เทคนิคการทำวิจัย
เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ให้บริการสุขภาพ
เพิ่มขึ้น 

ขั้นวางแผน (plan) 
1. เขียนโครงการอบรมบริการ
วิชาการ และจดัทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน 
2. จัดทำตารางกำหนดการอบรม
ดำเนินการติดต่อประสานงานกับ
วิทยากร 
3 ดำเนินการขออนุมัติหน่วย
คะแนนการศึกษาต่อเนื่อง 
(CNEU) จากสภาการพยาบาล 
4. ประชาสัมพันธ์โครงการ ทาง
เว็บไซด์ของวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พุทธชินราช และส่ง

พยาบาลวิชาชีพ 
จำนวน 300 
คน 
คณะกรรมการ
และวิทยากร 
จำนวน 10 คน 

1. ผู้เข้ารับการ
อบรมนำองค์
ความรู้ เกี่ยวกับ
เทคนิคการทำ
วิจัยไปใช้เพื่อ
พัฒนาการ
จัดบริการให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. เกิดเครือข่าย
นักวิจัยด้าน
สุขภาพ 
 

วันท่ี 26-27 
ตุลาคม 
2566 

(เงินรายได้) 
- ค่าลงทะเบียน จำนวน 100 คน 
x 2,600 บาท เป็นเงิน 
260,000 บาท 
จัดสรรในโครงการ 
1.ค่ารับรองหลักสูตรจากสภา 
การพยาบาล 1,000 บาท 
2.ค่าวิทยากรบรรยาย จำนวน 
600 บาท* 12 ช่ัวโมง เป็นเงิน 
7,200 บาท 
3. ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท 
x 10 คน x 2 วัน เป็นเงิน 
1,600 บาท 
4. ค่าอาหารว่าง 25 บาท 

อ.ศิริพร พ่ึงตน 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ความมั่นคงของ
วิทยาลัยฯ 
 

3. จำนวนเงินรายได้
จากการบริการ
วิชาการหลังหัก
ค่าใช้จ่าย เท่ากับ 
ร้อยละ 50 ข้ึนไป 

จดหมายประชาสัมพันธ์ถึง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
5. ร่วมประชุมชี้แจงกับ
คณะกรรมการดำเนินงาน
เตรียมการตามที่ได้รับมอบหมาย 
และประสานงานกับฝ่ายต่างๆ 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ดำเนินการจัดอบรมโดย
บรรยายและอภิปรายตาม
กำหนดการในการจัดอบรม
รูปแบบออนไลน ์
2. อำนวยความสะดวกและ
ประสานงานต่างๆ ระหว่างการจดั
อบรม 
3. ผู้รบัผิดชอบสรุปรายงานผล
การจัดอบรมในภาพรวม พร้อมทั้ง
บันทึกในฐานข้อมูลของคณะ
พยาบาลศาสตร ์
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. สรปุและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ 
และตัวช้ีวัดที่กำหนด โดยใช้แบบ
ประเมินของวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พุทธชินราช 

x 10 คน x 2 มื้อ x2 วัน เป็นเงนิ 
1,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 10,800  บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

2. จัดทำรายงานสรุปผลการ
ดำเนินการจัดอบรม 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
1. นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อคณะ
กรรมการบริหารฯ เพื่อเป็นข้อมูล
ในการพิจารณาปรับปรุงแผนการ
ดำเนินโครงการในปีถัดไป 

รวมงบประมาณ SP03-10 10,800  
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ลำดับที ่25 โครงการบริการวิชาการตรงใจ ทันสมัย และสร้างรายได้ (Insight, intrend, & income) 
(ระดับวิทยาลัย)  
กิจกรรมที่ 2 การบริการวิชาการที่สร้างรายได้อย่างมืออาชีพ 
6) โครงการเทคนิคการเขียนงานวิจัยเพ่ือประเมินผลงานทางวิชาการ 

รหัสวิทยาลัยฯ SP03-11 
รหัสคณะ FON-Ser-S10 
 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์  หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความเข้มแข็งของศูนย์บริการวิชาการ เพื่อสุข
ภาวะชุมชนและสุขภาพโลก กลยุทธ์ที่ ๙ พัฒนาศูนย์บรกิารวิชาการที่ตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพเขตสุขภาพ และ
ระดับชาติหรืออาเซียน 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.............................................................. 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อให้บริการ
วิชาการที่ตอบสนอง
ความต้องการของ
สังคมและบุคคลากร
สุขภาพ 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ 
เกี่ยวกับเทคนิคการทำ
วิจัยเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ให้บริการสุขภาพ 
3. เพื่อสร้างรายได้
โดยการบริการ
วิชาการแก่สังคมเพื่อ

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ
ร่วมกิจกรรมอยู่ใน
ระดับด ี
2.  ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้เกี่ยวกับ
เทคนิคการทำวิจัย
เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ให้บริการสุขภาพ 
เพิ่มขึ้น 

ขั้นวางแผน (plan) 
1. เขียนโครงการอบรมบริการ
วิชาการ และจดัทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน 
2. จัดทำตารางกำหนดการอบรม
ดำเนินการติดต่อประสานงานกับ
วิทยากร 
3 ดำเนินการขออนุมัติหน่วย
คะแนนการศึกษาต่อเนื่อง 
(CNEU) จากสภาการพยาบาล 
4. ประชาสัมพันธ์โครงการ ทาง
เว็บไซด์ของวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พุทธชินราช และส่ง

พยาบาลวิชาชีพ 
จำนวน 100 
คน 
คณะกรรมการ
และวิทยากร 
จำนวน 10 คน 

1. ผู้เข้ารับการ
อบรมนำองค์
ความรู้ เกี่ยวกับ
เทคนิคการทำ
วิจัยไปใช้เพื่อ
พัฒนาการ
จัดบริการให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. เกิดเครือข่าย
นักวิจัยด้าน
สุขภาพ 
 

6-7 พ.ย. 66 (เงินรายได้) 
- ค่าลงทะเบียน จำนวน 100 คน 
x 2,600 บาท เป็นเงิน 
260,000 บาท 
จัดสรรในโครงการ 
1. ค่ารับรองหลักสูตรจากสภา 
การพยาบาล 1,000 บาท 
2. ค่าวิทยากรบรรยาย จำนวน 
600 บาท* 12 ช่ัวโมง เป็นเงิน 
7,200 บาท 
3. ค่าอาหารกลางวัน 80 บาท 
x 10 คน x 2 วัน เป็นเงิน 
1,600 บาท 
 

อ.ณฐชา 
ยศปัญญา 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ความมั่นคงของ
วิทยาลัยฯ 
 
 

3. จำนวนเงินรายได้
จากการบริการ
วิชาการหลังหัก
ค่าใช้จ่าย เท่ากับ 
ร้อยละ 50 ข้ึนไป 

จดหมายประชาสัมพันธ์ถึง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
5. ร่วมประชุมชี้แจงกับ
คณะกรรมการดำเนินงาน
เตรียมการตามที่ได้รับมอบหมาย 
และประสานงานกับฝ่ายต่างๆ 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ดำเนินการจัดอบรมโดย
บรรยายและอภิปรายตาม
กำหนดการในการจัดอบรม
รูปแบบออนไลน ์
2. อำนวยความสะดวกและ
ประสานงานต่างๆ ระหว่างการจดั
อบรม 
3. ผู้รบัผิดชอบสรุปรายงานผล
การจัดอบรมในภาพรวม พร้อมท้ัง
บันทึกในฐานข้อมูลของคณะ
พยาบาลศาสตร ์
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. สรปุและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ 
และตัวช้ีวัดที่กำหนด โดยใช้แบบ
ประเมินของวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พุทธชินราช 

4. ค่าอาหารว่าง 25 บาท 
x 10 คน x 2 มื้อ x2 วัน เป็นเงนิ 
1,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 10,800  บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

2. จัดทำรายงานสรุปผลการ
ดำเนินการจัดอบรม 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
1. นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อคณะ
กรรมการบริหารฯ เพื่อเป็นข้อมูล
ในการพิจารณาปรับปรุงแผนการ
ดำเนินโครงการในปีถัดไป 

รวมงบประมาณ SP03-11  10,800  
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ลำดับที ่26 โครงการบริการวิชาการตรงใจ ทันสมัย และสร้างรายได้ (Insight, intrend, & income) 
(ระดับวิทยาลัย)  
กิจกรรมที่ 2 การบริการวิชาการที่สร้างรายได้อย่างมืออาชีพ 
7) โครงการการพยาบาลฉุกเฉินในหน่วยบริการปฐมภูม ิ

รหัสวิทยาลัยฯ SP03-12 
รหัสคณะ FON-Ser-S10 
 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความเข้มแข็งของศูนย์บริการวิชาการ เพื่อสุข
ภาวะชุมชนและสุขภาพโลก กลยุทธ์ที่ ๙ พัฒนาศูนย์บรกิารวิชาการที่ตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพเขตสุขภาพ และ
ระดับชาติหรืออาเซียน 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.............................................................. 

 
วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อให้บริการ
วิชาการที่ตอบสนอง
ความต้องการของ
สังคมและบุคคลากร
สุขภาพ 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ 
เกี่ยวกับการพยาบาล
ฉุกเฉินในหน่วยบริการ
ปฐมภูม ิ
3. เพื่อสร้างรายได้
โดยการบริการ
วิชาการแก่สังคมเพื่อ

1. ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ
ร่วมกิจกรรมอยู่ใน
ระดับด ี
2.  ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้ารับการอบรมมี
ความรู้เกี่ยวกับการ
พยาบาลฉุกเฉินใน
หน่วยบริการปฐม
ภูมิ เพิ่มขึ้น 
3. จำนวนเงินรายได้
จากการบริการ
วิชาการหลังหัก

ขั้นวางแผน (plan) 
1. เขียนโครงการอบรมบริการ
วิชาการ และจดัทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน 
2. จัดทำตารางกำหนดการอบรม
ดำเนินการติดต่อประสานงานกับ
วิทยากร 
3 ดำเนินการขออนุมัติหน่วย
คะแนนการศึกษาต่อเนื่อง 
(CNEU) จากสภาการพยาบาล 
4. ประชาสัมพันธ์โครงการ ทาง
เว็บไซด์ของวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พุทธชินราช และส่ง

พยาบาล และ
บุคคลากร
สาธารณสุข 
จำนวน 400 
คน 
คณะกรรมการ
และวิทยากร 
จำนวน 10 คน 

1. ผู้เข้ารับการ
อบรมนำองค์
ความรู้ เกี่ยวกับ
การพยาบาล
ฉุกเฉินไปใช้เพื่อ
พัฒนาการ
จัดบริการให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. ประชาชน
ได้รับบริการ 
การพยาบาล
ฉุกเฉินท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 

9-10 พ.ย. (เงินรายได้) 
- ค่าลงทะเบียน จำนวน 400 คน 
x 3,000 บาท เป็นเงิน 
1,200,000 บาท 
(On site 100, Online 300) 
ได้รับจัดสรร 30% 
เป็นเงิน 360,000 บาท 
 

1. ค่ารับรองหลักสูตรจากสภา 
การพยาบาล 2,000 บาท 
2. ค่าวิทยากรภาครัฐในการ
บรรยาย 1 คน จำนวน 6 ช่ัวโมง  
ช่ัวโมงละ 600 บาท เป็นเงิน 
3,600 บาท 

อ.อักษรศิลป ์
สุขสวัสดิ ์
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ความมั่นคงของ
วิทยาลัยฯ 
 

ค่าใช้จ่าย เท่ากับ 
ร้อยละ 50 ข้ึนไป 

จดหมายประชาสัมพันธ์ถึง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
5. ร่วมประชุมชี้แจงกับ
คณะกรรมการดำเนินงาน
เตรียมการตามที่ได้รับมอบหมาย 
และประสานงานกับฝ่ายต่างๆ 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ดำเนินการจัดอบรมโดย
บรรยายและอภิปรายตาม
กำหนดการในการจัดอบรม
รูปแบบออนไลน ์
2. อำนวยความสะดวกและ
ประสานงานต่างๆ ระหว่างการจดั
อบรม 
3. ผู้รบัผิดชอบสรุปรายงานผล
การจัดอบรมในภาพรวม พร้อมทั้ง
บันทึกในฐานข้อมูลของคณะ
พยาบาลศาสตร ์
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. สรปุและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ 
และตัวช้ีวัดที่กำหนด โดยใช้แบบ
ประเมินของวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พุทธชินราช 

 3. ค่าวิทยากรภาครัฐในการ
อภิปรายกลุ่ม 3 คน จำนวน 4 
ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท เป็น
เงิน 7,200 บาท 
4. ค่าวิทยากรภาครัฐในการ
อภิปรายกลุ่ม 2 คน จำนวน 4 
ช่ัวโมง ช่ัวโมงละ 600 บาท เป็น
เงิน 4,800 บาท 
3. ค่าเดินทางวิทยากร 2 คน 
เป็นเงิน 10,000 บาท 
4. ค่าที่พักวิทยากร 2 คน x 2 วนั 
x 1,200 บาท เป็นเงิน 4,800 
บาท 
5. ค่าอาหารกลางวันวิทยากร
คณะกรรมการ และผู้อบรม 100 
บาท x 110 คน x 2 วัน เป็นเงิน 
22,000 บาท 
6. ค่าอาหารว่างมื้อละ 35 บาท 
2 มื้อต่อวัน x 110 คน x 2 วัน 
เป็นเงิน 15,400 บาท 
รวมเป็นเงิน 69,800 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

2. จัดทำรายงานสรุปผลการ
ดำเนินการจัดอบรม 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
1. นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อคณะ
กรรมการบริหารฯ เพื่อเป็นข้อมูล
ในการพิจารณาปรับปรุงแผนการ
ดำเนินโครงการในปีถัดไป 

รวมงบประมาณ SP03-12 69,800  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 225 

 

ลำดับที ่27 โครงการจัดต้ังคลินิกการพยาบาลและผดุงครรภ์ 
(โครงการคลินิกการพยาบาลฯ บริการสุขภาพเพ่ือคนไทย (ให้บริการสุขภาพฯ)) 

รหัสวิทยาลัยฯ SP03-13 
รหัสคณะ FON-Ser-S11 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ งานบริการวิชาการ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม     ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความเข้มแข็งของศูนย์บริการวิชาการ เพื่อสุข
ภาวะชุมชนและสุขภาพโลก กลยุทธ์ที่ ๙ พัฒนาศูนย์บรกิารวิชาการที่ตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพเขตสุขภาพ และ
ระดับชาติหรืออาเซียน 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.............................................................. 

 
วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อให้
คณะกรรมการมีความรู้ 
เข้าใจรูปแบบการจัดตั้ง
คลินิกการพยาบาลและ
ผดุงครรภ ์
2. เพื่อจัดตั้งคลินิก
การพยาบาลและผดุง
ครรภ ์
 

1. ร้อยละ 100 
ของผู้เข้าร่วม
โครงการมคีวามรู้ 
เข้าใจรูปแบบการ
จัดตั้งคลินิกการ
พยาบาลและผดุง
ครรภ์ ในระดับดีขึ้น
ไป 
2. วิทยาลัยมีคลินิก
การพยาบาลและ
ผดุงครรภ์เพื่อ
ให้บริการแก่
ประชาชน 
 

ขั้นวางแผน (plan) 
1. เขียนโครงการ และจัดทำคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดตั้ง
คลินิกการพยาบาลและผดุงครรภ ์
2. ติดต่อประสานงานกับวิทยากร 
3. จัดทำหนังสือเชิญและ
เตรียมการประชุม 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. จัดการประชุมเพื่อช้ีแจงเกณฑ์
มาตรฐานและแนวทางการ
เตรียมการจดัตั้งคลินิกการ
พยาบาลและผดุงครรภ ์
2. ประชุมทมีคณะกรรมการ เพื่อ
นำข้อสรุปจากการประชุม มา
หารือ จัดเตรียมการวางแผนการ

อาจารย์ตัวแทน
แต่ละภาควิชา
และ
คณะกรรมการ
จัดตั้งคลินิกการ
พยาบาลและ
ผดุงครรภ์
จำนวน 20 คน 

วิทยาลัยมีคลินิก
การพยาบาล
และผดุงครรภ์
เพื่อให้บริการแก่
ประชาชน 

วันท่ี 10 ม.ค. 
2567 

(เงินรายได้) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการ
จัดต้ังคลินิกการพยาบาลและผดุง
ครรภ์ 
1. ค่าตอบแทนวิทยากรหน่วยงาน
รัฐบาล  (สปสช และรพ.พุทธชิน
ราช จำนวน 2 คน x จำนวน 3 
ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท เป็นเงิน  
3,600 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
สำหรับอาจารย์ และคณะ
กรรมการฯ  จำนวน 20 คน x 
35 x 2 มื้อ x 1 วัน เป็นเงิน 
1,400 บาท 
3.ค่าอาหารกลางวันสำหรับ
อาจารย์ และคณะกรรมการฯ 

อ.อ.ดร. 
จิตตระการ ศุกร์
ดี 
อ.ดร.ปานจันทร์ 
คนสูง 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

จัดตั้งคลินิกการพยาบาลและผดุง
ครรภ ์
3. ผู้รบัผิดชอบสรุปรายงานผล
การจัดตั้งคลินิกการพยาบาลและ
ผดุงครรภ์ในภาพรวม พร้อมทั้ง
บันทึกในฐานข้อมูลของคณะ
พยาบาลศาสตร ์
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. สรปุแนวทางการเตรียมการ 
จัดตั้งคลินิกการพยาบาลและผดุง
ครรภ์  และเผยแพร่ให้คณาจารย์
ทุกคนรับทราบ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
1. นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อคณะ
กรรมการบริหารฯ เพื่อเป็นข้อมูล
ในการพิจารณาปรับปรุงแผนการ
ดำเนินโครงการในปีถัดไป 

จำนวน 20 คน x 80 บาท x 1 
วัน เป็นเงิน 1,600 บาท 
รวมเป็นเงิน 6,600 บาท 
 
 
 

รวมงบประมาณ SP03-13 6,600  
 
 
 
 
 
 



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 227 

 

ลำดับที ่28 โครงการสุขภาพดี วิถี สบช. 
กิจกรรมที่ 2 ชุมชนไทยไร้ NCDs โดยความร่วมมือภาคีเครือข่ายในชุมชน 
พัฒนาศักยภาพของวิทยาลัยในการบริการวิชาการสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
(One College One Community) ตำบลสมอแข จังหวัดพิษณุโลก 

รหัสวิทยาลัยฯ SP03-14 
รหัสคณะ FON-Ser-S12 
 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์  หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความเข้มแข็งของศูนย์บริการวิชาการ เพื่อสุข
ภาวะชุมชนและสุขภาพโลก กลยุทธ์ที่ ๙ พัฒนาศูนย์บรกิารวิชาการที่ตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพเขตสุขภาพ และ
ระดับชาติหรืออาเซียน 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.............................................................. 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1.เพื่อพัฒนาอาจารย์
และเจา้หน้าท่ีให้มี
สุขภาพท่ีดี ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคม และจิตวิญญาณ 
ตามวิถี สบช. 
 

1.ร้อยละ 100 ของ
อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ีได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพ
ทางด้านร่างกายและ
จิตใจ ตามวิถี สบช. 
2.ร้อยละ 100 ของ
อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ีได้รับการ
ตรวจร่างกาย
ประจำปี และได้รับ
การรักษาที่
เหมาะสมกับการ
เจ็บป่วย 

กิจกรรมที่ 1 การสร้างวิทยาลัย
สุขภาวะ ด้วย สบช โมเดล 
ขั้นวางแผน 
1.วิเคราะหผ์ลการดำเนินการในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา  
ขั้นดำเนินการ 
1. ตรวจสมรรถนะร่างกาย  
-ประเมินสมรรถนะทางกายและ 
รายงานผลการตรวจสมรรถนะทาง
กาย ตามวิถี สบช.เช่น ดัชนีมวล
กาย รอบเอว พฤติกรรมการออก
กำลังกาย 
- ประเมินภาวะสุขภาพจิต โดยใช้
เครื่องมือ Thai GHQ 

อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุน 100 
คน 
 
 

อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ีมี
สุขภาพดีทั้งด้าน
ร่างกายและ
จิตใจ 
 
 
 

1 ตุลาคม 
2566-30 
กันยายน 
2567 
 
 
 

(เงินรายได้) 
กิจกรรมที่ 1  
เครื่องมือวัดประเมินภาวะสุขภาพ 
เช่น ค่าสมุดบันทึกสุขภาพ  
ค่าอุปกรณ์การตรวจสุขภาพ
พื้นฐาน เป็นเงิน 16,000 บาท  
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 
เป็นเงิน 16,000 บาท 
 
 
 
 
 
 

น.ส.ชไมพร 
พานิชสรรค ์
นางพชรพร 
เฟื่องปรางค์ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

2.วิเคราะหภ์าวะสุขภาพการ
เจ็บป่วยในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
ตามวิถี สบช. 
3.ส่งเสรมิสุขภาพด้านร่างกายและ
จิตใจ โดยจดักิจกรรมออกกำลังกาย
เบนทุกาชาเล้นจต์ามวิถี สบช. เชน่ 
เดิน-วิ่งเก็บระยะทาง, cover 
dance,tiktok dance, มังคละมวย
ไทย (การออกกำลังกายประยุกต์
มวยไทยกับดนตรมีังคละ) เป็นต้น 
กิจกรรมผ่อนคลายความเครียด  
 4. ติดตามการดำเนินกิจกรรมการ
ออกกำลังกายทุก1เดือน ดัชนีมวล
กาย รอบเอว พฤติกรรมการออก
กำลังกาย 
5. ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการดำเนินกิจกรรม
และสรุปผล 

 
 
 

  กิจกรรมที่ 2 ตรวจสุขภาพ
ประจำปี 
ขั้นวางแผน 
1. วิเคราะห์ภาวะสุขภาพการ
เจ็บป่วยในปีการศึกษาท่ีผ่านมา  
2. สำรวจรายชื่ออาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ีที่ต้องการตรวจรา่งกาย 
ประจำป ี

- อาจารย์  
51 คน 
- เจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุน 49 
คน 

 
 

1 ตุลาคม 
2566-30 
กันยายน 
2567 
 
 
 

(เงินรายได้) 
กิจกรรมที่ 2 
- ค่าตรวจสุขภาพของลูกจ้าง
ช่ัวคราว และพนักงานราชการ
จำนวน 7 คน X 980บาท รวม
เป็นเงิน 6,860 บาท 
- ค่าตรวจสุขภาพของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขจำนวน12

น.ส.ชไมพร 
พานิชสรรค ์
นางพชรพร 
เฟื่องปรางค์ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

3. ติดต่อโรงพยาบาลเพื่อเข้าตรวจ
ร่างกายประจำปีของอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี 
4. อาจารย์และเจ้าหน้าท่ีเขา้ตรวจ
ร่างกายตามระยะเวลาที่กำหนด 
5. ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการดำเนินกิจกรรม
และสรุปผล 
6. รายงานผลการดำเนินงานต่อ
ผู้บริหาร เพื่อพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ 
 
 

คน X 980บาท รวมเป็นเงิน 
11,760 บาท 
- ค่าตรวจสุขภาพของลูกจ้างเหมา
บริการ(อาจารย์พยาบาลและ
เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน) จำนวน
36 คน X 980บาท รวมเป็นเงิน 
35,280 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลพุทธชินราช 
25บาท X 10คน เป็นเงิน 250 
บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่น
ผู้เข้าร่วมโครงการ 1 มื้อ X25
บาทX102 คน  
รวมเป็นเงิน 2,550 บาท 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 
เป็นเงิน 56,700 บาท 

2. เพื่อพัฒนาศูนย์
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการด้านการ
จัดการโรคเรื้อรัง 
3. เพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชน (One College 
One Community) 

3. วิทยาลัยฯ มี
ผลงานวิชาการด้าน
การจัดการโรคเรื้อรัง
อย่างน้อย 1 ผลงาน 
4. ชุมชนเป้าหมาย
ในการบริการ
วิชาการสู่การ
เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

ขั้นวางแผน (plan) 
1.ประสานงานการดำเนิน
โครงการร่วมกับเจ้าหน้าท่ี
สาธารณสุขและแกนนำชุมชน
ตำบลสมอแข 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ดำเนินการร่วมกับผู้นำชุมชน 
อสม.ในการคดักรองโรคเรื้อรัง

- อาจารย์ 
จำนวน 10 คน 
- การคัดกรอง
สุขภาพ: 
ประชาชนอายุ 
15 ปีข้ึนไปใน
ตำบลสมอแข
จำนวน 4 
หมู่บ้าน 

1. ตำบลสมอแข
เป็นชุมชน
เข้มแข็งด้านการ
จัดการโรคเรื้อรัง 
2. วิทยาลัยฯ 
เป็นศูนย์
รวบรวมความรู้
เกี่ยวกับการ
จัดการโรคเรื้อรัง

เดือนตุลาคม 
2566 -
กุมภาพันธ ์
2567 

ใช้งบประมาณดำเนินการจาก
กองทุนสุขภาพประจำตำบล           
สมอแข 
 

อ.อิศราวุธ 
เกศามูล, 
อ.ดร.จิตตระการ 
ศุกร์ด ี
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

โดยใช้แนวคิด สบช.
โมเดล 
4. เพื่อพัฒนา
ศักยภาพในการบริการ
วิชาการในการ
เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
 
 

(One College 
One Community) 
โดยใช้แนวคิด สบช.
โมเดล จำนวน 8 
หมู่บ้าน 
5. ร้อยละ 95 ของ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย ได้รับ
การคัดกรองและ
พัฒนาสมรรถนะ
ด้านสุขภาพ ด้วย
สบช. โมเดล 
6. จำนวน 
Incidence rate 
รายใหม่ของ
ประชาชนเป้าหมาย 
ไม่เกินร้อยละ 5 
7. ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรด้านสุขภาพ 
ในชุมชนเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะด้าน
สุขภาพ ด้วยสบช. 
โมเดล 

ประชาชนตามแนวคดิสบช.โมเดล
สำหรับประชาชนใน 8 หมู่บ้าน 
2. จัดการทำประชาคมในหมู่บ้าน 
คืนข้อมูลผลการคัดกรองโรคเรื้อรงั
ของประชาชน  เพื่อร่วมกับ
ประชาชนในการวางแผนการจัด
กิจกรรมเพื่อการแก้ปัญหาสุขภาพ 
กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มป่วย 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับ
ประชาชนกลุ่มเสี่ยง กลุม่ป่วยเข้า
ร่วมโครงการ พร้อมทั้ง กระตุ้นให้
อาจารย์มสี่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม 
4. ร่วมกับผู้นำชุมชนจัดกิจกรรม
ให้ความรู้ มุ่งเน้นการสร้างเสริม
สุขภาพป้องกันโรคการปรับเปลีย่น
พฤติกรรมในกลุ่มเสี่ยง และเฝ้า
ระวังภาวะแทรกซ้อนในกลุ่มป่วย 
5. กระตุ้นส่งเสรมิความต่อเนื่อง
ในการจัดกิจกรรมการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพในกลุม่เสี่ยงและ
กลุ่มป่วย 
6. ผู้รบัผิดชอบสรุปรายงานผล
การจัดกิจกรรมในภาพรวม พร้อม
ทั้งบันทึกในฐานข้อมูลของคณะ
พยาบาลศาสตร ์

- การจัด
กิจกรรมสร้าง
เสรมิสุขภาพ
ประกอบด้วย 
กลุ่มเสี่ยง และ
กลุ่มป่วยโรค
เรื้อรัง จาก 8 
หมู่บ้าน 
 

ที่นำไปใช้
ประโยชน์ในการ
ดูแลสุขภาพ
ผู้รับบริการ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

8. จำนวนประชาชน
รายเก่าดีขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 10 
9. มีการผลติคู่มือ/
นวัตกรรม สำหรับ
ประชาชนจากสบช.
โมเดล  1 ช้ินงาน 
10. จำนวน
หมู่บ้าน/ชุมชน ท่ีนำ
สบช.โมเดลไปใช้
ประโยชน์ในการ
สร้างสุขภาพ
ประชาชนภายหลัง    
1 ปี อย่างน้อย 1 
ชุมชน 
11. อาจารย์อย่าง
น้อยร้อยละ 5 เข้า
ร่วมในการให้บริการ
วิชาการตามความ
ต้องการของชุมชน 
 
 
 

ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. ติดตามและประเมิน
ความสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรมสร้างเสรมิสุขภาพโดย
ติดตามผลลัพธ์ดา้นสุขภาพของ
ประชาชนกลุ่มเสี่ยงและกลุม่ป่วย
โรคเรื้อรัง 
2. การถอดบทเรียนคณุค่า ท่ีได้
จากการดำเนินโครงการร่วมกับ
ผู้นำชุมชน อสม.เพื่อนำไป
ปรับปรุงการดำเนินการ 
3. สรปุและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ 
และตัวช้ีวัดที่กำหนด 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อคณะ
กรรมการบริหารฯ เพื่อเป็นข้อมูล
ในการพิจารณาปรับปรุงแผนการ
ดำเนินโครงการในปีถัดไป 

รวมงบประมาณ SP03-14 72,700  
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ลำดับที ่29 โครงการส่งเสริมความเชี่ยวชาญของอาจารย์พยาบาลเพ่ือไปให้บริการแก่ผู้ป่วย (Faculty 
practice) 
โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า/การใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ (รวมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน) (ระดับวิทยาลัย) 

รหัสวิทยาลัยฯ RP03-15 
รหัสคณะ FON-Ser-R13 
 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชการ งานวิจัยฯ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ฝ่ายวิจัยและบริการวิชการ งานวิจัยฯ 
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม     ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ .........ของแผนยุทธศาสตรส์บช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.ให้บริการทางวิชาการแกส่ังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน 
เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน 

 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อส่งเสริมให้
อาจารย์นำความ
เชี่ยวชาญ 
ไปให้บริการแก่ผู้ป่วย 
/ผู้รบับริการ 
2. ผู้ป่วย/ผูร้ับบริการ
เกิดผลลัพธ์ทาง
สุขภาพท่ีดีขึ้นจากการ
นำความเชี่ยวชาญของ
อาจารยไ์ปให้บริการ 
 
 

1. อาจารยร์้อยละ 
100 มีการนำความ
เชี่ยวชาญไปให้ 
บริการแกผู่้ป่วย/
ผู้รับบริการอย่าง 
น้อย 120 ช่ัวโมง           
ต่อปีการศึกษา 
2. ผู้ป่วย/
ผู้รับบริการ ได้รับ
การดูแลสุขภาพ เกดิ
ผลลัพธ์ทางสุขภาพ
ที่ดีขึ้นอย่างน้อยร้อย
ละ 60 
 

ขั้นวางแผน (plan) 
1.ประชุมวางแผน กำหนดรูปแบบ
ของการจัด Faculty practice 
ร่วมกับสาขาวิชาต่างๆ 
2. ประสานหน่วยบริการ เพื่อ           
เข้าร่วมประชุมจัดทำพันธะสัญญา
ความร่วมมือ (MOU) และชี้แจง
การดำเนินการ Faculty practice 
ของอาจารย์ 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. จัดประชุมร่วมกับหน่วยบริการ
เพื่อลงนาม MOU ร่วมกับผู้บริหาร
ของหน่วยบริการ 
2. ประชุมชี้แจงรูปแบบการนำ
ความเชี่ยวชาญของอาจารย์

- ผู้บริหาร/
ตัวแทนหน่วย
บริการและ
อาจารย์ทุก
สาขาวิชา 
จำนวน 50 คน 
 
 

1. อาจารย์
พยาบาลในแต่
ละสาขามีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางเพิ่มขึ้น 
2. ผู้ป่วย/
ผู้รับบริการได้รับ
การดูแลสุขภาพ
จากอาจารย์
พยาบาลที่มี
ความเชี่ยวชาญ
ในแต่ละสาขา 
3. ผู้ป่วย/
ผู้รับบริการเกดิ

ตุลาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(เงินรายได้) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
สำหรับอาจารย์และตัวแทน
หน่วยบริการ จำนวน 50 คน x 
จำนวน 25 บาท xจำนวน 1 
มื้อ เป็นเงิน 1,250 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน สำหรับ
อาจารย์และตัวแทนหน่วย
บริการ จำนวน 50 คน x 
จำนวน 80 บาท xจำนวน 1 
มื้อ เป็นเงิน 4,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 5,250 บาท 
 
 
 

อ.ดร.ปานจันทร์ 
คนสูง และอ.ดร.
จิตตระการ   
ศุกร์ด ี
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

พยาบาลในแตล่ะสาขาวิชาไป
ให้บริการ (Faculty practice) แก่
ผู้ป่วย/ผู้รับบริการ ให้กับหน่วย
บริการรบัทราบ และร่วมเสนอ
แนวทางการสนับสนุนดำเนินการ 
3. นำข้อสรุปจากการประชุม
ช้ีแจงให้กับคณาจารย์ในวิทยาลัยฯ 
เพื่อเป็นแนวทางในการให้บริการ 
(Faculty practice) แกผู่้ป่วย/
ผู้รับบริการในแตล่ะสาขาวิชา 
4. อาจารย์พยาบาลนำความ
เชี่ยวชาญไปให้บริการแก่ผูป้่วย/
ผู้รับบริการในหน่วยบริการ อย่าง
น้อย 120 ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา 
5. อาจารยบ์ันทึกรายงานผลการ
จัดบริการแก่ผู้ป่วย/ผูร้ับบริการใน
หน่วยบริการ 
6. ผู้รบัผิดชอบสรุปรายงานผล
การจัดบริการแกผู่้ป่วย/
ผู้รับบริการในหน่วยบริการใน
ภาพรวม พร้อมทั้งบันทึกใน
ฐานข้อมูลของคณะพยาบาล
ศาสตร ์
 
 
 

ผลลัพธ์ทาง
สุขภาพท่ีดีขึ้น 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นสรุปและประเมินผลการ 
สรุปประเมินผลการดำเนินงานโดย
ประเมินความพึงพอใจในการร่วม
กิจกรรม 
ดำเนินงาน (Check) 
ประเมินปัญหาอุปสรรคระหว่าง
ดำเนินการเพื่อแก้ไขและพัฒนา 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำข้อมูลปัญหาอุปสรรคมาใช้ใน
การพัฒนาโครงการในปีต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมงบประมาณ RP03-15 5,250  
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ลำดับที ่30 โครงการคัดกรองและประเมินสขุภาพจิตของบุคคลทุกกลุม่วัยในชมุชนสมอแข จ.พิษณุโลก 
(รายวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช) 
โครงการบูรณาการงานบริการวิชาการร่วมกับพันธกจิอื่น (วจิัย และหรือทะนุ) (ระดับวิทยาลัย) 

รหัสวิทยาลัยฯ RP03-16 
รหัสคณะ FON-Ser-R14 
 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชการ งานวิจัยฯ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ฝ่ายวิจัยและบริการวิชการ งานวิจัยฯ 
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม     ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ .........ของแผนยุทธศาสตรส์บช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.ให้บริการทางวิชาการแกส่ังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน 
เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน 

 
วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อให้ประชาชน
ทุกกลุ่มวัยในชุมชน            
สมอแข ไดร้ับการคัด
กรองปัญหาสุขภาพจิต
และการประเมินความ
เจ็บป่วยทางจิตเวช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายไดร้ับ
การคัดกรองปญัหา
สุขภาพจิตและการ
ประเมินความ
เจ็บป่วยทางจิตเวช 
ร้อยละ 100 
2. ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของประชาชน
ทุกกลุ่มวัยในชุมชน
สมอแข ต่อการ
ให้บริการวิชาการ 
ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ประเมินไมต่่ำกว่า 
๓.๕๑ จากคะแนน
เต็ม ๕ 

ขั้นวางแผน (plan) 
1. ประชุมเพื่อวางแผนการจดั
กิจกรรมบรูณาการ 
2. จัดทำ มคอ.3 และเขียน
โครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3. ประชุมร่วมระหว่างอาจารย์        
ในสาขาวิชาและงานบริการ
วิชาการ เพื่อเตรียมดำเนินการ 
4. ประสานพ้ืนท่ีชุมชนสมอแข
เพื่อเตรียมดำเนินการ 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ผู้รบัผิดชอบรายวิชาช้ีแจง
วัตถุประสงค์และวิธีการ
ดำเนินการกิจกรรมบูรณาการตาม
รายละเอียดใน มคอ. ให้นักศึกษา
รับทราบ และเตรียมความพร้อม 

- ประชาชนท่ี
เข้ารับบริการที่ 
รพ.สต. สมอแข 
จำนวน 50 คน 
- นักศึกษา
จำนวน 1๕๐ 
คน 
 

1. ประชาชนมี
ความรู้ในการ
ป้องกัน ส่งเสริม 
บำบัดรักษา การ
ฟื้นฟูสภาพจิต 
2. นักศึกษามี
ความรู้และ
ทักษะในการ
ประเมินความ
เจ็บป่วยทางจิต
เวช การป้องกัน 
ส่งเสริม 
บำบัดรักษา การ
ฟื้นฟูสภาพ
เพิ่มขึ้น 

ครั้งท่ี 1 
๒๓ กรกฎาคม 
256๗ เวลา 
๙.๐๐- 
๑๒.๐๐ น. 
 
ครั้งท่ี 2 
๖ สิงหาคม 
256๗ เวลา 
๙.๐๐- 
๑๒.๐๐ น. 

(เงินรายได้) 
-  ค่ารถรับจ้างพร้อมน้ำมัน
เชื้อเพลิงในการเดินทาง ๒ วัน x 
1,500 บาท X 6 คัน เป็นเงิน 
18,000 บาท                                                                                      
รวมเป็นเงิน 18,000 บาท 
 
 

อ.ดร.สมาภรณ์ 
เทียนขาว 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๒. เพื่อใหน้ักศึกษาได้
ความรู้ และมี
ประสบการณ์จริงจาก
การบริการวิชาการ ใน
การคัดกรองปญัหา
สุขภาพจิต และการ
ประเมินความเจ็บป่วย
ทางจิตเวช การ
ป้องกัน ส่งเสริม 
บำบัดรักษา การฟื้นฟู
สภาพทั้งรายบุคคล 
รายกลุม่ในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. นักศึกษาร้อยละ 
100 ได้ร่วมบริการ
วิชาการ คัดกรอง
ปัญหาสุขภาพจิต 
และการประเมิน
ความเจ็บป่วยทาง
จิตเวช การป้องกัน 
ส่งเสริม บำบัดรักษา 
การฟื้นฟูสภาพทั้ง
รายบุคคล รายกลุ่ม
ในชุมชน 
4. ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของนักศึกษา
ต่อกิจกรรมการเรียน
การสอนที่จัด 
ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ประเมินไมต่่ำกว่า 
๓.๕๑ จากคะแนน
เต็ม ๕ 
 
 

เรื่อง การคัดกรองปัญหา
สุขภาพจิตและการประเมินความ
เจ็บป่วยทางจิตเวช 
2. อาจารยล์งพื้นที่ เพื่อทำการคัด
กรองปัญหาสุขภาพจิตและการ
ประเมินความเจ็บป่วยทางจิตเวช 
โดยมีนักศึกษาร่วมคดักรองปัญหา
สุขภาพจิตและการประเมินความ
เจ็บป่วยทางจิตเวช 
3. อาจารย์วเิคราะห์ผลการคัด
กรองปัญหาสุขภาพจิตและการ
ประเมินความเจ็บป่วยทางจิตเวช 
4. อาจารยจ์ัดกิจกรรมการป้องกัน 
ส่งเสริม บำบัดรักษา การฟื้นฟู
สภาพจติทั้งรายบุคคล รายกลุ่มใน
ชุมชน โดยมีนักศึกษาร่วมจัด
กิจกรรมการป้องกัน ส่งเสริม 
บำบัดรักษา การฟื้นฟสูภาพจติฯ 
5. ผู้รบัผิดชอบสรุปรายงานผล
การจัดบริการจดับริการวิชาการใน
ภาพรวม พร้อมทั้งบันทึกใน
ฐานข้อมูลของคณะพยาบาล
ศาสตร ์
 
 

3. อาจารย์ 
สามารถนำองค์
ความรู้จากการ
บริการวิชาการ
ไปใช้ประโยชน์
ต่อผู้รับบริการ
และการเรียน
การสอน 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. อาจารย์และนักศึกษาร่วมกัน
ถอดบทเรียนกิจกรรมการบริการ
วิชาการ และสรุปบทเรียน               
เพื่อเป็นการเสรมิประสบการณ์
และองค์ความรู ้
1) การตดิตามและประเมิน 
ความสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรม 
2) สรุปและประเมินโครงการใน 
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ 
และ ตัวช้ีวัดที่กำหนด 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำเสนอผลการดำเนินงานและ 
แนวทางการพัฒนา เพื่อเป็นข้อมูล
ใน การพิจารณาปรับปรุงแผนการ 
ดำเนินโครงการในปีถัดไป 

รวมงบประมาณ RP03-16 18,000  
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ลำดับที ่31 โครงการหญิงต้ังครรภ์ปลอดโรค ปลอดภัย ไร้โลหิตจาง 
(รายวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2) 
โครงการบูรณาการงานบริการวิชาการร่วมกับพันธกจิอื่น (วจิัย และหรือทะนุ) (ระดับวิทยาลัย) 

รหัสวิทยาลัยฯ RP03-17 
รหัสคณะ FON-Ser-R14 
 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชการ งานวิจัยฯ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ฝ่ายวิจัยและบริการวิชการ งานวิจัยฯ 
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม     ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ .........ของแผนยุทธศาสตรส์บช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.ให้บริการทางวิชาการแกส่ังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน 
เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อใหห้ญิง
ตั้งครรภ์  ได้รบัความรู้
ในการดูแลตนเอง เพื่อ
ป้องกันโรคโลหิตจาง
และธาลัสซเีมียตาม
แนวคิดปิงปองจราจร 
6 ส ี
2. เพื่อใหห้ญิงตั้ง 
ครรภไ์ดร้ับการคัด
กรองภาวะโลหิตจาง
และธาลัสซเีมีย โดยใช้
แนวคิดปิงปองจราจร 
6 ส ี
3. เพื่อใหน้ักศึกษาได้
ความรู้ และมี
ประสบการณ์จริงจาก

1. หญิงตั้งครรภม์ี
ความรู้ความเข้าใจท่ี
ถูกต้องในการดูแล
ตนเอง เพื่อป้องกัน
โลหิตจางและธาลสั
ซีเมียตามแนวคิด
ปิงปองจราจร 6 สี
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
2. หญิงตั้งครรภ์
ได้รับการคัดกรอง
ภาวะโลหิตจาง
และธาลัสซเีมียโดย
ใช้แนวคิดปิงปอง
จราจร 6 สี ร้อยละ 
100 

ขั้นวางแผน (plan) 
1.ประชุมวางแผนกิจกรรมร่วมกับ
อาจารยผ์ู้สอน กำหนดรูปแบบของ
การใช้ประโยชน์ของพันธกิจการ
บริการวิชาการ 
2.เขียนและเสนอโครงการมาที่
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
3.ประสานงานกับห้องตรวจครรภ ์
แผนกฝากครรภ์ โรงพยาบาลพุทธ
ชินราช เพื่อวางแผนการ
ดำเนินการบริการวิชาการ 
4.ประชุมช้ีแจงกระบวนการเรียน
การสอนร่วมกับนักศึกษา 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1.อาจารย์จัดกิจกรรมบริการ
วิชาการเพื่อส่งเสริมให้ความรู้และ

- หญิงตั้งครรภ์
และญาติที่มารับ
บริการในคลินิก
ฝากครรภ์
จำนวน 40 คน 
- นักศึกษา
พยาบาลศาสตร์ 
ช้ันปีท่ี 4 
จำนวน  
86  คน 
- อาจารย์ ใน
สาขาวิชาการ
พยาบาลสูติ
ศาสตร์ จำนวน 
7 คน 

1. หญิงตั้งครรภ์
สามารถดูแล
ตนเองเพื่อ
ป้องกันโลหิต
จางและธาลัส        
ซีเมียตาม
แนวคิดปิงปอง
จราจร 6 ส ี
2. นักศึกษามี
ความรู้และ
ทักษะในการ
การคัดกรองโรค
โลหิตจาง
และธาลัสซเีมีย
โดยใช้แนวคิด
ปิงปองจราจร 6 

ระยะเวลาตาม
ตารางสอน
ของรายวิชา 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 

อ.ปิยะเนตร 
วิริยะปราโมทย ์
อ.ดร.จิตตระการ 
ศุกร์ด ี



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 239 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

การบริการวิชาการ 
เรื่องการคัดกรองโรค
โลหิตจางและธาลสัซี
เมีย และการดูแล
สุขภาพหญิงตั้งครรภ์ 
โดยใช้แนวคิดปิงปอง
จราจร 6 ส ี
4. นักศึกษาเกิดการ
พัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 และอัตลักษณ์
บัณฑิตของนักศึกษา
พยาบาลศาสตร์ชั้นปีท่ี 
๔ 
 

3. ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของหญิง
ตั้งครรภ์และญาติ 
ต่อการให้บริการ
วิชาการ ค่าเฉลี่ย
ของคะแนนประเมิน
ไม่ต่ำกว่า ๓.๕๑ 
จากคะแนนเตม็ ๕ 
4. นักศึกษาร้อยละ 
100 ได้ร่วมบริการ
วิชาการ การคัด
กรองโรคโลหิตจาง
และธาลัสซเีมียโดย
ใช้แนวคิดปิงปอง
จราจร 6 ส ี
5. นักศึกษามีความ
พึงพอใจในการเข้า
ร่วมโครงการฯ 
ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ประเมินไมต่่ำกว่า 
๓.๕๑ จากคะแนน
เต็ม ๕ 
6. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษามีค่าเฉลี่ย
คะแนนทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 

ทำการคัดกรอง กรองธาลสัซีเมีย
โดยใช้แนวคิดปิงปองจราจร 6 ส ี
แก่หญิงตั้งครรภ์และญาติที่มารับ
บริการในคลินิกฝากครรภ์ โดยให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการคัดกรอง
ภาวะโลหิตจางและธาลัสซีเมียโดย
ใช้แนวคิดปิงปองจราจร 6 ส ีและ
เรียนรู้กระบวนการบริการวิชาการ 
2. ผู้รบัผิดชอบสรุปรายงานผล
การจัดบริการจดับริการวิชาการใน
ภาพรวม พร้อมท้ังบันทึกใน
ฐานข้อมูลของคณะพยาบาล
ศาสตร ์
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1.ถอดบทเรยีนจากการใช้
ประโยชน์ของพันธกิจการบริการ
วิชาการ 
2.สรุปและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ 
และตัวช้ีวัดที่กำหนด 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อคณะ
กรรมการบริหาร ฯเพื่อเป็นข้อมูล

สี เป็นการ
ส่งเสริมให้เข้าใจ
เนื้อหาเพิ่มมาก
ขึ้น 
3. อาจารย์ 
สามารถนำองค์
ความรู้จากการ
บริการวิชาการ
ไปใช้ประโยชน์
ต่อผู้รับบริการ
และการเรียน
การสอน 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

21 และอัตลักษณ์
บัณฑิตของนักศึกษา
พยาบาลศาสตร์ชั้นปี
ที่ ๔ มากกว่า 3.51 
ขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในการพิจารณาปรับปรุง แผนการ
ดำเนินการโครงการในปีถัดไป 

รวมงบประมาณ RP03-17 0  
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ลำดับที ่32 โครงการบริการวิชาการในรายวิชาการพยาบาลอนามัยชมุชน: การตรวจสุขภาพ                                
และการสอนสุขศกึษาตามปัญหาที่พบในนักเรียนประถมศกึษา 
(รายวิชาการพยาบาลสุขภาพชมุชน) 
(โครงการบูรณาการงานบริการวิชาการร่วมกับพันธกจิอื่น (วจิัย และหรือทะนุ) (ระดับ
วิทยาลัย)) 

รหัสวิทยาลัยฯ RP03-18 
รหัสคณะ FON-Ser-R14 
 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชการ งานวิจัยฯ หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ฝ่ายวิจัยและบริการวิชการ งานวิจัยฯ 
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม     ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ .........ของแผนยุทธศาสตรส์บช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.ให้บริการทางวิชาการแกส่ังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน เพื่อสร้าง
เสรมิสุขภาวะชุมชน 
 โครงการตามนโยบาย เร่ือง.............................................................................. 

 
วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อให้นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาไดร้ับ
การตรวจสุขภาพและ
การสอนสุขศึกษาตาม
ปัญหาที่พบ 
2. เพื่อใหน้ักศึกษาได้
ความรู้ และมี
ประสบการณ์จริงจาก
การบริการวิชาการ 
เรื่อง การตรวจสุขภาพ
และการสอนสุขศึกษา
ตามปัญหาที่พบ 

1. นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา ท่ีเข้า
ร่วมโครงการอย่าง
น้อย ร้อยละ 80             
มีความรู้ในการดูแล
สุขภาพอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 
2.นักศึกษาร้อยละ 
100 ได้ร่วมบริการ
วิชาการ การตรวจ
สุขภาพและการสอน
สุขศึกษาตามปญัหา
ที่พบ 

ขั้นวางแผน (plan) 
1. ประชุมอาจารย์ในสาขาวิชา
เพื่อวางแผนการจัดกจิกรรมบูรณา
การ 
2. จัดทำ มคอ.3 และเขียน
โครงการเพื่อขออนุมัต ิ
3. ประชุมร่วมระหว่างอาจารย์        
ในสาขาวิชาและงานบริการ
วิชาการ เพื่อเตรียมดำเนินการ 
4. จัดทำโครงร่างวิจัยและ ขอ
จริยธรรมวิจัยและวางแผนเก็บ
ข้อมูล 

1. นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษา 
ร.ร. สะพาน ๓ 
จำนวน 150 
คน 
๒. นักศึกษา
พยาบาลศาสตร์
ช้ันปีท่ี ๓ รุ่น 
๗๔ 

1. นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาที่
ได้รับการตรวจ
สุขภาพและการ
สอนสุขศึกษา 
ตามปัญหาที่พบ 
มีสุขภาพดีและ
ปัญหาได้รับการ
แก้ไข 
2.นักศึกษาได้
ประสบการณ์
การให้บริการ
วิชาการเป็นการ

มิถุนายน – 
ส.ค. ๒๕๖๗ 

** หมายเหตุ เบิกงบจากงานวิจัย อ.ดร.กีรต ิ
กิจธีระวุฒิวงษ ์
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

3. เพื่อพัฒนาทักษะ
การเรยีนรู้ด้านความรู้ 
และด้านทักษะวิชาชีพ 
ในศตวรรษที่ 21 
 
 
 
 
 

3. นักศึกษามีความ
พึงพอใจในการเข้า
ร่วมโครงการฯ 
ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ประเมินไมต่่ำกว่า 
๓.๕๑ จากคะแนน
เต็ม ๕ 
4. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษามีค่าเฉลี่ย
คะแนนทักษะการ
เรียนรูด้้านความรู้ 
และด้านทักษะ
วิชาชีพ ในศตวรรษ
ที่ 21 มากกว่า 
3.51 ข้ึนไป 
 

5.ประสานโรงเรยีนสะพาน ๓ เพือ่
เตรียมดำเนินการ 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ผู้รบัผิดชอบรายวิชาช้ีแจง
วัตถุประสงค์และวิธีการ
ดำเนินการกิจกรรมบูรณาการตาม
รายละเอียดใน มคอ. ให้นักศึกษา
รับทราบ และเตรียมความพร้อม 
เรื่อง การตรวจสุขภาพนักเรียน
และการใหสุ้ขศึกษา 
2. อาจารยล์งพื้นที่ เพื่อให้บริการ
ตรวจสุขภาพนักเรยีนช้ัน
ประถมศึกษาโดยมีนักศึกษาร่วม
ตรวจสุขภาพนักเรยีนและการให้
สุขศึกษา 
3. อาจารย์วเิคราะห์ผลการตรวจ
สุขภาพนักเรียน 
4. อาจารยจ์ัดกิจกรรมอาจารย์
สอนสุขศึกษาตามปัญหาที่พบใน
นักเรียน โดยมีนักศึกษาร่วมตรวจ
สุขภาพนักเรียนและการใหสุ้ข
ศึกษา 
5. อาจารย์เก็บรวบรวมข้อมูลผล
การบูรณาการ 
6. ผู้รบัผิดชอบสรุปรายงานผล
การจัดบริการจดับริการวิชาการใน

ส่งเสริมให้เข้าใจ
เนื้อหาในเรื่อง 
การตรวจ
สุขภาพและการ
สอนสุขศึกษา
ตามปัญหาที่พบ
เพิ่มมากขึ้น 
3. อาจารย์ 
สามารถนำองค์
ความรู้จากการ
บริการวิชาการ
ไปใช้ประโยชน์
ต่อผู้รับบริการ
และการเรียน
การสอน 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ภาพรวม พร้อมทั้งบันทึกใน
ฐานข้อมูลของคณะพยาบาล
ศาสตร ์
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. อาจารย์และนักศึกษาร่วมกัน
ถอดบทเรียนกิจกรรมการบริการ
วิชาการ และสรุปบทเรียน               
เพื่อเป็นการเสรมิประสบการณ์
และองค์ความรู ้
1) การตดิตามและประเมิน 
ความสำเร็จของการดำเนิน
กิจกรรม 
2) สรุปและประเมินโครงการใน 
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ 
และ ตัวช้ีวัดที่กำหนด 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำเสนอผลการดำเนินงานและ 
แนวทางการพัฒนา เพื่อเป็นข้อมูล
ใน การพิจารณาปรับปรุงแผนการ 
ดำเนินโครงการในปีถัดไป 
 
 

รวมงบประมาณ RP03-18 0  
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ลำดับที ่33 โครงการป้องกันโรคเร้ือรังในผู้สูงอายุ โดยใช้แนวคิดปิงปองจราจร 7 สี 
(ในรายวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ) 
(โครงการบูรณาการงานบริการวิชาการร่วมกับพันธกจิอื่น (วจิัย และหรือทะนุ) (ระดับ
วิทยาลัย)) 

รหัสวิทยาลัยฯ RP03-19 
รหัสคณะ FON-Ser-R14 
 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์  หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม     ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ .........ของแผนยุทธศาสตรส์บช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.ให้บริการทางวิชาการแกส่ังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน เพื่อสร้าง
เสรมิสุขภาวะชุมชน 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ 

 
กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
1. เพื่อให้
ผู้สูงอายุในเขต
เมืองพิษณุโลก 
มีความรู้ ในการ
ป้องกันโรค
เรื้อรังใน
ผู้สูงอายุ โดยใช้
แนวคิดปิงปอง
จราจร 7 ส ี
2. เพื่อให้
นักศึกษาได้
ความรู้ และมี
ประสบการณ์
จริงจากการ
บริการวิชาการ

1. ผูสู้งอายุในเขต
เมืองพิษณุโลก ที่
เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อย ร้อยละ 
80 มคีวามรู้ในการ
ป้องกันโรคเรื้อรัง
ในผู้สูงอายุ โดยใช้
แนวคิดปิงปอง
จราจร 7 ส ี
2. นักศึกษาร้อยละ 
100 ได้ร่วมบริการ
วิชาการ การ
ป้องกันโรคเรื้อรัง
ในผู้สูงอายุ โดยใช้

ขั้นวางแผน (plan) 
1. ประชุมอาจารย์ใน
สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่
และผูสู้งอายุ วิเคราะห์ความ
ต้องการการให้บริการวิชาการ
แก่สังคมเพื่อวางแผนการจัด
กิจกรรมการบริการวิชาการ
แก่สังคมของภาควิชาฯ 
2. ร่วมกันจดัทำโครงการการ
ใช้ประโยชน์ของพันธกิจการ
บริการวิชาการต่อการพัฒนา
นักศึกษา กับงานบริการ
วิชาการในการอบรมผู้สูงอายุ
ในเขตเมืองพิษณุโลก เรื่อง 
การป้องกันโรคเรื้อรังใน

1. ผูสู้งอายุใน
เขตเมือง
พิษณุโลก 
จำนวน 50 
คน 
2. นักศึกษา
พยาบาล
ศาสตร์ ช้ันปีท่ี 
๒ จำนวน  
1๕๐  คน 
3. อาจารย์ 
ในสาขาวิชา
การพยาบาล
ผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอาย ุ

1. ผูสู้งอายุในเขตเมือง
พิษณุโลก ที่เข้าร่วม
โครงการมคีวามรู้ในการ
ป้องกันโรคเรื้อรังโดยใช้
แนวคิดปิงปองจราจร 
7 ส ี
2. นักศึกษาได้
ประสบการณ์การ
ให้บริการวิชาการ เป็น
การส่งเสริมใหเ้ข้าใจ
เนื้อหาเรื่องการป้องกัน
โรคเรื้อรังในผูสู้งอายุ 
โดยใช้แนวคิดปิงปอง
จราจร 7 สีเพิม่มากข้ึน 

วันท่ี ๒๓ 
ตุลาคม25
๖๖-๑๘ 
กุมภาพันธ ์
25๖๗ 
 

เงินรายได้สถานศึกษา 
- ค่าวัสดุ เป็นเงิน ๕,๙00 บาท 
รวมเป็นเงิน 5,900 บาท 
 
 

อ.จุฑามาศ          
รัตนอัมภา 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

การป้องกันโรค
เรื้อรังใน
ผู้สูงอายุ โดยใช้
แนวคิดปิงปอง
จราจร 7 ส ี
3. เพื่อพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู้
ด้านความรู้ และ
ด้านทักษะ
วิชาชีพ ใน
ศตวรรษที่ 21 
 
 
 

แนวคิดปิงปอง
จราจร 7 ส ี
3. นักศึกษามีความ
พึงพอใจในการเข้า
ร่วมโครงการฯ 
ค่าเฉลี่ยของ
คะแนนประเมินไม่
ต่ำกว่า ๓.๕๑ จาก
คะแนนเตม็ ๕ 
4. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษามีค่าเฉลี่ย
คะแนนทักษะการ
เรียนรูด้้านความรู้ 
และด้านทักษะ
วิชาชีพ ในศตวรรษ
ที่ 21 มากกว่า 
3.51 ข้ึนไป 
 

ผู้สูงอายุ โดยใช้แนวคิด
ปิงปองจราจร 7 ส ี
3.ประชุมช้ีแจงนักศึกษาถึง
วัตถุประสงค์และรายละเอียด
ของกิจกรรมการใช้ประโยชน์
ของพันธกิจการบริการวิชาการ
ต่อการพัฒนานักศึกษา 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. อาจารยร์่วมกับนักศึกษา
ดำเนินการจัดกิจกรรม
ประเมิน และคดักรองภาวะ
สุขภาพในผูสู้งอาย ุ
2. อาจารยด์ำเนินการจัด
กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่อง
การป้องกันโรคเรื้อรังใน
ผู้สูงอายุ โดยใช้แนวคิด
ปิงปองจราจร 7 ส ี
3. ผู้รบัผิดชอบสรุปรายงาน
ผลการจัดบริการจดับริการ
วิชาการในภาพรวม พร้อมทั้ง
บันทึกในฐานข้อมูลของคณะ
พยาบาลศาสตร ์
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
4. ประเมินผลการดำเนิน
โครงการ ถอดบทเรียนคณุค่า

จำนวน  ๑๐ 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. อาจารย์ในสาขาวิชา
การพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ สามารถนำ
องค์ความรู้จากการ
บริการวิชาการไปใช้
ประโยชน์ต่อ
ผู้รับบริการและการ
เรียนการสอน 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ที่ได้จากโครงการการใช้
ประโยชน์ของพันธกิจการ
บริการวิชาการต่อการพัฒนา
นักศึกษา 
5. สรปุและประเมินโครงการ
ในประเด็นการบรรลุวตัถุ 
ประสงค์และตัวช้ีวัดที่กำหนด 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
(Act) 
นำเสนอผลการดำเนินงาน
และแนวทางการพัฒนาต่อ
คณะกรรมการบรหิารฯ เพื่อ
เป็นข้อมูลในการพิจารณา
ปรับปรุงแผนการดำเนิน
โครงการในปีถัดไป 
 
 
 
 
 
 

รวมงบประมาณ RP03-19 5,900  
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แผนงานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

 
ชื่อแผนงาน ๑. แผนงานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
วัตถุประสงค์ของแผนงาน 1.  เป็นกรอบในการดำเนินการการบริหารวิทยาลยั      

2.  เป็นแนวทางในการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร ปีงบประมาณ ๒๕67 
3.  เป็นแนวทางในการกำกับติดตามการใช้งบประมาณและความสำเร็จของการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
แผนงาน 

1. ร้อยละ 80 ของโครงการที่กำหนดตามแผนฯ สามารถดำเนินการได้ 
2. ร้อยละ 80 ของโครงการทีด่ำเนินการแล้วเสร็จสามารถเบิกจา่ยงบประมาณได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับแผนงาน บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับโครงการยุทธศาสตร์ บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับโครงการพื้นฐานของแผนปฏิบัติการประจำปี บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ความสอดคล้อง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ที่ 4 บุคลากรในองค์กรและนักศึกษามีความภาคภูมิใจและร่วมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย ในการสร้างเสริมและดูแลสุขภาพ  
 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย กับ สบช โมเดล กับพันธกิจหลักในการสร้างเสริมและดูแลสุขภาพ (กลยุทธ์ที่ ๑๓ ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 36 จำนวนผลงานหรือนวัตกรรมที่มีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทยกับการสร้างเสริมและดูแลสุขภาพ (ตัวช้ีวัดที่ ๔๕ ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 37  มีการเผยแพร่ผลงานหรือนวัตกรรมที่มีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทยกับการสร้างเสริมและดูแลสุขภาพต่อสาธารณชน (เพิ่ม
ของวิทยาลัยฯ) 
  ตัวชี้วัดที่ 38 ร้อยละ 100 ของบุคลากรในองค์กรและนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ มีความภาคภูมิใจและตระหนักถึงความสำคัญของการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ภู มิปัญญา
ท้องถิ่นและความเป็นไทย (เพิ่มของวิทยาลัยฯ) 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  รองผู้อำนวยการด้านกิจการนักศึกษา  และรองผู้อำนวยการด้านบรหิารและยุทธศาสตร ์
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ลำดับที ่34 โครงการสร้างสรรค์ปัญญาสู่สังคมด้านศิลปวัฒนธรรมไทยเพ่ือส่งเสริมการบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรมและภมูิปัญญาไทยกับการพัฒนานักศึกษา 
(บูรณาการการเรียนการสอนกับทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม: วิชาการพยาบาลเด็ก) 

รหัสวิทยาลัยฯ SP04-15 
รหัสคณะ FON-Cul-S14 
 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ .....................ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
  โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การทำนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทยกล
ยุทธ์ที่ ๑๓ ส่งเสริมการบูรณาการศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญาไทย กบั สบช โมเดล กับพันธกิจหลักในการสร้างเสริมและดูแลสุขภาพ 
โครงการงานประจำตามพันธกิจ.............................................................. 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. ส่งเสริมให้นักศึกษา  
มีความภาคภูมิใจ
ตระหนักถึงความสำคัญ 
ในการทำนุบำรุง และ
สืบสานศลิปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และความเป็นไทย 
2. วิทยาลัยฯ มี
การบูรณาการการ
ทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาไทยกับ
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 
3. วิทยาลัยมีจำนวน
นวัตกรรมด้านศลิปะ

1. ร้อยละ 100 
ของนักศึกษามี
ความภาคภูมิใจ
ตระหนักถึง
ความสำคัญ 
ในการทำนุบำรุง 
และสบืสาน
ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และความเป็นไทย 
จากการร่วม
กิจกรรมอยู่ในระดับ
ด ี(ค่าเฉลี่ย
มากกว่า 3.51 
จากคะแนนเตม็ 
5) 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑. ประชุมคณะกรรมการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมฯ วิเคราะห์
ผลการดำเนินการในปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา และผลการประเมิน เพื่อ
นำจัดทำแผนกิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การทำนุบำรุงและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่น
และความเป็นไทย 
2. วางแผนประสานภาคีเครือข่าย 
ได้แก่ วิทยาศาสตร์การกีฬา ใน
การวิเคราะห์ท่าท่ีใช้การออกกำลัง
กายเพื่ออนุรักษ์สืบสานศิลปะ
พื้นบ้าน โดยประยุกต์การออก

-นักศึกษาช้ันปีท่ี 
๑-4 จำนวน
504 คน 
(ปีการศึกษา 
2566) 
 
 
-นศ.ช้ันปีท่ี 1 
(ปีการศึกษา 
2567)จำนวน
150 คน 
 
 
 
 
 

-นักศึกษามีความ
ภาคภูมิใจ
ตระหนักถึง
ความสำคัญ 
ในการทำนุบำรุง 
และสบืสาน
ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
-วิทยาลัยมี
นวัตกรรมด้าน
ศิลปะและ
วัฒนธรรมที่
ได้รับรางวัล
ระดับชาตหิรือ
นานาชาติ หรือ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(เงินรายได้สถานศึกษา) 
1. ค่าเช่าชุดเครื่องแต่งกายการ
แสดงดนตรีและรำมังคละ  
(ปีการศึกษา ๒๕๖7)  
เป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
2. ค่าตอบแทนผูส้อนรำมังคละ 3 
คน x 8 ช.ม.x 2 วัน x ๒๐๐บาท
เป็นเงิน 9,6๐๐ บาท 
3. ค่าตอบแทนผูส้อนดนตรี
มังคละ ๒ คน x ๘ ช.ม. x ๔ วัน x 
๒๐๐ บาท เป็นเงิน ๑๒,๘๐๐ 
บาท 
4. ค่าตอบแทนผูส้อนดนตรไีทย 2 
คน x 36 ช.ม x ๒๐๐ บาท เป็น
เงิน 14,400 บาท 
รวมจำนวน 46,800 บาท 

อ.อังคณา 
เรือนก้อน 
อ.อวินนท ์
บัวประชุม 
นส.สดุาวรรณ 
สันหมอยา 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

และวัฒนธรรมที่ได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ หรือได้รับ
จดสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร 
 
 
 

 

2. วิทยาลัยฯ มี
การบูรณาการการ
ทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม
และภมูิปัญญาไทย
กับกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 
3. วิทยาลัยมี
จำนวนนวัตกรรม
ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมที่ได้รับ
รางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
หรือไดร้ับจด
สิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร 1 ช้ิน 

 

กำลังกายประยุกต์มวยไทยกับ
ดนตรมีังคละ 
3. เขียนโครงการเพื่ออนุมตั ิ
4. วางแผนร่วมกบัชมรม
ศิลปการแสดงฯ ในการจัด
กิจกรรมเผยแพร่ และรณรงค์การ
ออกกำลังกายเพื่ออนุรักษ์สืบสาน
ศิลปะพื้นบ้าน โดยประยุกต์การ
ออกกำลังกายประยุกต์มวยไทยกบั
ดนตรมีังคละ ให้กับบุคลากร 
นักศึกษา และชุมชนเป้าหมาย 
รวมทั้งช่องทางการเผยแพร่แบบ
ออนไลน์ โดยประยุกต์ สบช.
โมเดล/ออกกำลังกาย 
5. วางแผนจัดตารางการออก
กำลังศิลปะพื้นบ้าน โดยประยุกต์
ดนตรมีังคละกับท่ามวยไทย ให้กับ
นักศึกษาทุกช้ันปี และเผยแพร่ให้
บุคลากร 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการกิจกรรมตามที่ได้
ออกแบบไว้ 
๑. ชมรมศลิปการแสดงฯ ประชุม
ร่วมกับภาคเีครือข่ายทมีจาก
วิทยาศาสตร์การกีฬา เพื่อ
วิเคราะห์ และทบทวนท่าที่ใช้การ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับจด
สิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันท่ี 22 พ.ย.
2566 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ออกกำลังกายเพื่ออนุรักษ์สืบสาน
ศิลปะพื้นบ้าน โดยประยุกต์การ
ออกกำลังกายประยุกต์มวยไทยกบั
ดนตรมีังคละ 
2. ตัวแทนชมรมศิลปะการแสดงฯ 
ฝึกซ้อมท่าท่ีใช้ฯ 
3. จัดทำสื่อเผยแพร่กิจกรรม
เผยแพร่ การออกกำลังกายเพื่อ
อนุรักษ์สืบสานศิลปะพื้นบ้าน โดย
ประยุกตด์นตรีมังคละกับท่ามวย
ไทย 
4. รณรงค์การออกกำลังกาย โดย
จัดแคมเปญกระตุ้น ส่งเสรมิ 
สนับสนุนการออกกำลังกายเพื่อ
อนุรักษ์สืบสานศิลปะพื้นบ้าน โดย
ประยุกตด์นตรีมังคละกับท่ามวย
ไทย ทุกวันพุธสุดท้ายของเดือน 
โดยประยุกต์กับกจิกรรมสุขภาพดี
วิถี สบช.โมเดล 
6. จัดเวทีประกวด การประยุกต์
ดนตรมีังคละกับท่ามวยไทย แบบ
ทีม เพื่อค้นหาตัวแทนเข้าร่วม
แข่งขันประกวดการทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรมและภมูิปัญญา
ไทย ในเวทีนอกสถาบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
พุธ 27 
ธันวาคม 
2566 
พุธ 31 
มกราคม
2567 
พุธ 28 
กุมภาพันธ ์
2567 
พุธ 27 
มีนาคม 
2567 
พุธ 24 
เมษายน
2567 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้    
แกนนำนักศึกษาเผยแพร่การ   สบื
สานศิลปะพื้นบ้าน โดยประยุกต์
ดนตรมีังคละกับท่ามวยไทยผ่าน
ช่องทางออนไลน์ และนำไปสอน
ประชาชนในชุมชนเป้าหมาย 
(ประยุกต์ สบช.โมเดล/ออกกำลัง
กาย) 
8. ค้นหาเวที และส่งเสรมิให้มีการ
นำการแสดงการประยุกตด์นตรี
มังคละกับท่ามวยไทย ประกวด
นวัตกรรมด้านศลิปะและ
วัฒนธรรม ประกวด/แข่งขันในเวที
ระดับชาตหิรือนานาชาติ และ
ส่งเสริมการจดอนุสิทธิบตัร 
9. จดัสอน นศ.ช้ันปีท่ี 1 (ปี
การศึกษา 2567) 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
1. มีการตรวจสอบระหว่างการ
ดำเนินงานของกิจกรรม 
ระยะเวลา งบประมาณ พร้อม
ประเมินผลตามแบบประเมินและ
วิธีการที่กำหนดขึ้นเพือ่ให้กิจกรรม
ที่ดำเนินการเป็นไปตามแผน 
บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย
ของกิจกรรม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พุธ 29 
พฤษภาคม
2567 
พุธ 26 
มิถุนายน
2567 
พุธ31 
กรกฎาคม 
2567 
พุธ28 
สิงหาคม
2567 
 
 
 
 
 
 
 
วันท่ี 
22-23 และ 
29-30 
มิถุนายน 
2567 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

2. มีการตรวจสอบประเมินผล
หลังสิ้นสุดกิจกรรมตามระยะเวลา
ที่กำหนด ตามแบบประเมินเพื่อ
เป็นแนวทางพัฒนากิจกรรมและ
รายงานผลการดำเนินงานเสนอตอ่
ผู้เกี่ยวข้องตามลำดับ 
3. ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน กระบวนการทำงาน 
ตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
ขั้นนำผลการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุง และพัฒนา (ACT) 
1. วิเคราะหผ์ลการประเมิน
โครงการ/กิจกรรม ปัญหา 
อุปสรรค จดุแข็งจุดอ่อน เพื่อ
นำไปพัฒนาและปรับปรุงต่อไป 
2. ผู้รบัผิดชอบโครงการ/กิจกรรม
นำผลการประเมินมาออกแบบ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
ปรับปรุงในปีต่อไป 
 
 
 
 

รวมงบประมาณ SP05-15 46,800  
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ลำดับที ่35 โครงการเกี่ยวกับการพัฒนานักศกึษาเพ่ือสืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย 
(โครงการพัฒนาบุคลากรและนักศึกษาเพ่ือสืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย  
(วันสำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์) (ระดับวิทยาลัย)) 

รหัสวิทยาลัยฯ RP04-20 
รหัสคณะ FON-Cul-R15 
 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม     ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ......ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ ส่งเสรมิและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1 นักศึกษา  มีความ
ภาคภูมิใจตระหนักถึง
ความสำคัญ 
ในการทำนุบำรุง และ
สืบสานศลิปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และความเป็นไทย 
2. ส่งเสริมให้บคุลากร
ทุกระดับ มสี่วนร่วม
อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม        

1. ร้อยละ 100 ของ 
นักศึกษามีความพึง
พอใจในการรว่ม
กิจกรรมอยู่ในระดับดี 
(ค่าเฉลี่ยมากกว่า 
3.51 จากคะแนน
เต็ม 5) 
2. ร้อยละ 100 
ของนักศึกษา มีการ
เข้าร่วมกิจกรรมทำนุ

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑. ประชุมคณะกรรมการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมฯ วิเคราะห์
ผลการดำเนินการในปีงบประมาณ
ที่ผ่านมาเพื่อนำจดัทำแผน
กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้
บุคลากร และนักศึกษามสี่วนร่วม
ในการทำนุบำรุงและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่น
และความเป็นไทย 
๒. เขียนโครงการเพื่ออนุมตั ิ

 
วันสำคัญของ
ชาติ ศาสนา 
และ
พระมหากษัตริย ์
อาจารย์และ 
เจ้าหน้าท่ี 
จำนวน 100 
คน 
 

-อาจารย์และ 
เจ้าหน้าท่ี มี
ความภาคภูมิใจ
ในการสืบสาน
ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม
ไทย และได้
แสดงความจงรัก
ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

วันสำคัญของ
ชาติ ศาสนา 
และ
พระมหากษัตริย์
ตุลาคม 
2566-
กันยายน 
2567 
 
 
 

คร้ังท่ี 1 กิจกรรมวันสำคัญของ
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์(เงินรายได้
สถานศึกษา) 
1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 
10,000บาท 
2. ค่าจ้างเหมาจัดทำพานดอกไม้
สด พวงมาลา เป็นเงิน 15,000
บาท 
รวมงบประมาณคร้ังท่ี 1 เป็นเงิน 
25,000 บาท 

อ.อังคณา 
เรือนก้อน 
กิจกรรมวัน
สำคัญของชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์
อ.จันทร์จิรา 
อินจีน 
อ.จารุกิตต ์
จันทร์งาม 
อ.ทศวรรษ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
 
 
 
 
 

บำรุงและสืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรม 
และความเป็นไทย 
 

๓. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
กำหนดการเข้าร่วมกิจกรรมตามที่
กำหนดพร้อมทั้งให้บุคลากร 
ลงช่ือเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
ตามปฏิทินภายนอกวิทยาลยั 
อย่างน้อยคนละ 2 กิจกรรมต่อป ี
4. ประสานงานและอำนวยความ
สะดวกให้บุคลากร และนักศึกษา
ในการเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคญั
ต่างๆ ตามที่กำหนด 
๕. รณรงค์การเข้าร่วมกจิกรรมวัน
สำคัญต่างๆ ตามที่กำหนด 
 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการกิจกรรมตามที่ได้
ออกแบบไว้ 
ครั้งท่ี ๑. กิจกรรมวันสำคญัของ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
(เฉพาะอาจารย์ และเจ้าหน้าที)่ 
ครั้งท่ี ๒. กิจกรรมสร้างเสริมวิถี
ชีวิตความเป็นไทย โดยการแต่ง
กาย อนุรักษณ์ผา้ไทย 
ครั้งท่ี ๓. กิจกรรมวันสถาปนา
วิทยาลัย 

สร้างเสริมวิถี
ชีวิตความเป็น
ไทย 
อาจารย์และ 
เจ้าหน้าท่ี 
จำนวน 100 
คน 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 
๑-4 จำนวน
504คน 
วันสถาปนา
วิทยาลัย 
- อาจารย์และ 
เจ้าหน้าท่ี 
จำนวน 100 
คน 
- นักศึกษา ช้ันปี
ที่ 1-3 
จำนวน 386 
คน 
วันสงกรานต์ 
 อาจารย ์
เจ้าหน้าท่ี และ
แขกผู้มีเกียรติ 
จำนวน 130 
คน 

กตเวทีต่อผู้
ก่อตั้งวิทยาลัยฯ 
-นักศึกษามี
ความภาคภูมิใจ
ในการอนุรักษ์
และ  สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม
ไทยเพื่อเป็นการ
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
ไทย 
นักศึกษามีความ
ภาคภูมิใจในการ
อนุรักษ์และ  
สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม
ไทยเพื่อเป็นการ
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
ไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันสถาปนา
วิทยาลัย 
วันท่ี 16 
พฤษภาคม 
2567 
 
 
 
 
 

คร้ังท่ี 2 กิจกรรมสร้างเสริมวิถี
ชีวิตความเป็นไทย 
(เงินรายได้สถานศึกษา) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
อาจารย์และเจา้หน้าท่ี จำนวน  
100 คน x 25 บาท x 2 มื้อ 
เป็นเงิน 5,000  บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
นักศึกษา จำนวน 504 คน x 20 
บาท x 2 มื้อ เป็นเงิน 20,160 
บาท 
- ค่าอาหารกลางวันอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี จำนวน  100คน x 50 
บาท x 1 มื้อ เป็นเงิน 5,000
บาท 
- ค่าอาหารกลางวันนักศึกษา 
จำนวน 504 คน x 50 บาท x 1 
มื้อ เป็นเงิน 25,200 บาท 
รวมงบประมาณคร้ังท่ี 2 เป็นเงิน 
55,360 บาท 
 
คร้ังท่ี 3 กิจกรรมวันสถาปนา
วิทยาลัย(เงินรายได้สถานศึกษา) 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
อาจารย์และเจา้หน้าท่ี จำนวน 

สุขสวัสดิ ์
 
 
กิจกรรมสร้าง
เสริมวิถีชีวิต
ความเป็นไทย 
อ.อังคณา 
เรือนก้อน 
อ.ดร.ปิยพงศ์  
สอนลบ 
อ.ณัฐวด ี
สิทธ์ิขุนทด 
กิจกรรมวัน
สถาปนา
วิทยาลัย 
อ.อังคณา 
เรือนก้อน 
อ.จุฑามาศ 
แก่นมณ ี
นส.พันธชา 
ไทยสังคม 
กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีวัน
สงกรานต์ 
อ.จันทร์จิรา 
อินจีน 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ครั้งท่ี 4. สืบสานประเพณีวัน
สงกรานต ์
ครั้งท่ี 5. ทำบุญถวายเทียน
พรรษาและ 
ผ้าอาบน้ำฝน 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
1. มีการตรวจสอบระหว่างการ
ดำเนินงานของกิจกรรม 
ระยะเวลา งบประมาณ พร้อม
ประเมินผลตามแบบประเมินและ
วิธีการที่กำหนดขึ้นเพือ่ให้กิจกรรม
ที่ดำเนินการเป็นไปตามแผน 
บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย
ของกิจกรรม  
2. มีการตรวจสอบประเมินผล
หลังสิ้นสุดกิจกรรมตามระยะเวลา
ที่กำหนด ตามแบบประเมินเพื่อ
เป็นแนวทางพัฒนากิจกรรมและ
รายงานผลการดำเนินงานเสนอตอ่
ผู้เกี่ยวข้องตามลำดับ 
3. ติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงาน กระบวนการทำงาน 

- นักศึกษา ช้ันปี
ที่ 2 และ 3 
จำนวน 235 
คน 
ถวายเทียน
พรรษาและผ้า
อาบน้ำฝน
อาจารย์และ 
เจ้าหน้าท่ี 
จำนวน 100 
คน 
- ตัวแทน
นักศึกษา 
จำนวน 100 
คน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 คน x  บาท x 1 มื้อ เป็น
เงิน 2,500บาท 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
นักศึกษา จำนวน 386 คน x  
บาท x 1 มื้อ เป็นเงิน 9,650 
บาท 
3) ค่าอาหารกลางวันอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี จำนวน 100คน x 80 
บาท x 1 มื้อ เป็นเงิน 8,000 
บาท 
4) ค่าอาหารกลางวันนักศึกษา
จำนวน 386 คน x 50 บาท x 1 
มื้อ เป็นเงิน 19,300 บาท 
5) ค่าตอบแทนวิทยากรหน่วยงาน
เอกชน จำนวน 1 คน x 2 ช่ัวโมง 
x 1,200 บาท เป็นเงิน 2,400
บาท 
6) ค่าตกแต่งสถานที ่เป็นเงิน 
2,000บาท 
7) ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เป็นเงิน 
3,000 บาท 
รวมงบประมาณคร้ังท่ี 3 เป็นเงิน 
46,850 บาท 

อ.ณัฐวด ี
สิทธ์ิขุนทด 
นส.พันธชา 
ไทยสังคม 
กิจกรรมทำบุญ
ถวายเทียน
พรรษาและผ้า
อาบน้ำฝน 
อ.อังคณา 
เรือนก้อน 
อ.ณัฐวด ี
สิทธ์ิขุนทด 
นส.พันธชา 
ไทยสังคม 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม 
ขั้นนำผลการประเมินมาใช้ใน
การปรับปรุง และพัฒนา (ACT) 
1. วิเคราะหผ์ลการประเมิน
โครงการ/กิจกรรม ปัญหา 
อุปสรรค จดุแข็งจุดอ่อน เพื่อ
นำไปพัฒนาและปรับปรุงต่อไป 
2. ผู้รบัผิดชอบโครงการ/กิจกรรม
นำผลการประเมินมาออกแบบ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
ปรับปรุงในปีต่อไป 
 

วันสงกรานต์ 
วันท่ี 12 
เม.ย.2567 
 

คร้ังท่ี 4 กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีวันสงกรานต์(เงินรายได้
สถานศึกษา) 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
อาจารย์ เจ้าหน้าท่ีและแขกผู้มี
เกียรติ จำนวน 130 คน x 25
บาท x 1 มื้อ เป็นเงิน 3,0 บาท 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
นักศึกษา จำนวน 235 คน x 20 
บาท x 1 มื้อ เป็นเงิน 4,700 
บาท 
3) ค่าวัสดุ อุปกรณ ์3,000 บาท 
4) ค่าตกแต่งสถานท่ี เป็นเงิน 
2,000บาท 
รวมงบประมาณ คร้ังท่ี 4  
เป็นเงิน 12,950 บาท 

ถวายเทียน
พรรษาและ
ผ้าอาบน้ำฝน
วันท่ี 26 
กรกฎาคม 
2567 
 

คร้ังท่ี 5 กิจกรรม ทำบุญถวาย
เทียนพรรษาและผ้าอาบน้ำฝน
(เงินรายได้สถานศึกษา) 
1) ค่าวัสดุ อุปกรณ ์เป็นเงิน 
10,000บาท 
รวมงบประมาณ คร้ังท่ี 5  
เป็นเงิน 10,000 บาท 

รวมงบประมาณ RP04-20  150,160  
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ดับที ่36 โครงการเกี่ยวกับการพัฒนานักศกึษาเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมของวิชาชีพการพยาบาล 
(โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมของวิชาชีพการพยาบาล (เช่น รับ
หมวก เคร่ืองหมาย วันพยาบาล) (ระดับวิทยาลัย)) 

รหัสวิทยาลัยฯ RP04-21 
รหัสคณะ FON-Cul-R16 
 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม     ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ......ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ ส่งเสรมิและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. สนับสนุนให้
นักศึกษา/อาจารย์ 
อนุรักษ์ สืบสาน
วัฒนธรรมของวิชาชีพ
การพยาบาล 
2. ส่งเสริมให้
นักศึกษา/อาจารย์มี
เจตคติทีด่ี และมี
ความภาคภูมิใจใน
วิชาชีพการพยาบาล 
3. ปลูกฝังให้นักศึกษา
เกิดอัตลักษณ์คณุธรรม 
สบช.ด้านกตเวท ี
 

 
 

1. ร้อยละ 100 
ของนักศึกษา/
อาจารย์ มีการเข้า
ร่วมทำนุบำรุง
อนุรักษ์ และสืบสาน 
วัฒนธรรมของ
วิชาชีพการพยาบาล 
2. ร้อยละ 100 
ของนักศึกษา/
อาจารย์ที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมมี
เจตคติทีด่ีและมี
ความภาคภูมิใจใน
วิชาชีพการพยาบาล  
อยู่ในระดับดี 
ค่าเฉลี่ยมากกว่า 

กิจกรรมที่ 1  
พิธีเลื่อนชัน้ปี รับหมวก  
1.ขั้นวางแผน (PLAN)   
1.1. นักศึกษาและอาจารย์ที่
เกี่ยวข้องวิเคราะหผ์ลการประเมิน
โครงการ ปัญหา และอุปสรรค 
ศึกษาผลการประเมินกิจกรรมท่ี
ผ่านมาใน ประเด็นต่างๆ เพื่อ
ออกแบบกิจกรรมพิธีเลื่อนช้ันปี 
รับหมวก  
 
1.2. งานพัฒนานักศึกษาประชุม
ร่วมกันระหว่างสโมสรนักศึกษา 
ออกแบบกิจกรรมพิธีเลื่อนช้ันปี 
รับหมวก  

- อาจารย์ 
จำนวน 51 คน  
และแขกผูม้ี
เกียรตจิำนวน 
20 คน          
- นักศึกษาป ี ๑-
๔ จำนวน 504 
คน 
- นักศึกษาป ี2 
จำนวน 150 
คน (กิจกรรมพิธี
เลื่อนช้ันปี รับ
หมวก) 
ทบทวนจำนวน
กลุ่มเป้าหมาย
ให้ถูกต้อง 

นักศึกษาได้มี
ส่วนร่วมในการ
สืบสาน
วัฒนธรรมของ
วิชาชีพการ
พยาบาล มี
ต้นแบบวิชาชีพ
พยาบาลและ
เกิดอัตลักษณ์
คุณธรรม สบช. 
และภาคภูมิใจ
ในวิชาชีพ
พยาบาล 
 

3 กรกฎาคม 
67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ใช้เงินรายได้สถานศึกษา) 
กิจกรรมที่ 1 พิธีเลื่อนชัน้ปี  
รับหมวก  
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ (แถบหมวก และ
เข็มชั้นปี) เป็นเงิน 10,000 บาท 
-ค่าตกแต่งสถานที่ เป็นเงิน 
3,000 บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่แขกผู้
มีเกียรติ จำนวน 20คนx 25 
บาท เป็นเงิน 500 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1  
เป็นเงิน 13,500 บาท 
 
 
 
 

อ.อังคณา  
เรือนก้อน 
กิจกรรมที่ 1
และกจิกรรมที่ 
2 
อ.อังคณา  
เรือนก้อน 
ดร.ปิยพงศ์  
สอนลบ 
อ.สุดาวรรณ  
สันหมอยา 
สโมสรนักศึกษา 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

3.51 จากคะแนน
เต็ม 5   
3. ร้อยละ 100 
ของนักศึกษา/
อาจารย์ที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมมี
ความพึงพอใจต่อ
การดำเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรม 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
(คะแนนเฉลี่ย
มากกว่าหรือเท่ากับ 
๓.๕๑ จากคะแนน
เต็ม ๕) 
4. ร้อยละ 100 
ของนักศึกษา/
อาจารย์ที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรม
มีอัตลักษณ์คุณธรรม 
สบช.ด้านกตเวท ี
อยู่ในระดับดี 
ค่าเฉลี่ยมากกว่า 
3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 
 
 

เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามี
คุณธรรมและจรยิธรรมพร้อมทั้ง
มีอัตลักษณ์บัณฑิต (วินัย หน้าที่ 
สามัคคี เสียสละ สัจจะ กตเวที) 
1.3. สโมสรนักศึกษาเขียน
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม
การดำเนินงานตามแนว PDCA 
เสนอขอความเห็นชอบจาก
หัวหน้างานกิจการนักศึกษา และ
นำเข้าแผนปฏิบัติการประจำปี
ของวิทยาลัย  
1.4 เตรยีมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ใน
การดำเนินโครงการ 
1.5 ประชาสมัพันธ์โครงการ  
1.6 ประชุมคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา ร่วมกับตัวแทนช้ันปีเพื่อ
แบ่งหน้าที่ความรับผดิชอบ 
2. ข้ันดำเนินการ (DO) 
2.1 ดำเนินการกจิกรรมตามที่ได้
ออกแบบไว้ในโครงการ  
2.1.1พิธีเลื่อนชัน้ปี รับหมวก  
แก่นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 
3. ข้ันตรวจสอบ (Check)   
3.1  ตรวจสอบผลการดำเนินงาน
เกี่ยวกับ ระยะเวลา งบประมาณ 
ปัญหาอุปสรรค ดำเนินการแกไ้ข 

- ผู้ปกครอง
150 คน 
(กิจกรรมพิธี
เลื่อนช้ันปี รับ
หมวก มอบ
สัญลักษณ์
วิชาชีพ) 

17 กรกฎาคม 
2567 
 
 
 
 

(ใช้เงินรายได้สถานศึกษา) 
กิจกรรมที่ 2 พิธีไหว้ครู มอบ
ทุนการศึกษา  
มอบสัญลกัษณ์วิชาชีพ 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่
นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 จำนวน 150 
คน x 20บาท เป็นเงิน 3,000 
บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 2 เป็นเงิน 
3,000 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

พร้อมประเมินผลตามแบบ
ประเมินและวิธีการที่กำหนดขึ้น
เพื่อให้กิจกรรมที่ดำเนินการ
เป็นไปตามแผน บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
กิจกรรม  
3.2  ตรวจสอบประเมินผลลัพธ์
หลังสิ้นสุดกิจกรรมตามระยะเวลา
ที่กำหนด ตามแบบประเมินและ
การถอดบทเรยีนเพื่อเป็นแนวทาง
พัฒนากิจกรรมและรายงานผล
การดำเนินงานเสนอต่อหัวหนา้
งานพัฒนานักศึกษา 
4. ข้ันนำผลการประเมินมาใช้ใน
การปรับปรุง และพัฒนา (ACT)   
4.1  นำผลการประเมินมา
ปรับปรุงกิจกรรม เพื่อนำไป
พัฒนาแผนการจดักิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
ต่อไป 
4.2 ปรับปรุงผลการประเมินหลัง
สิ้นสุดกจิกรรมและนำผลการ
ประเมินเสนอต่อหัวหน้างาน
พัฒนานักศึกษา 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมที่ 2 พิธีไหว้ครู มอบ
ทุนการศึกษา  
มอบสัญลกัษณ์วิชาชีพ 
ขั้นวางแผน (PLAN)   
1. ประชุมวเิคราะห์ผลการ
ประเมินโครงการ ปัญหา และ
อุปสรรค ศึกษาผลการประเมิน
กิจกรรมทีผ่่านมาใน ประเด็นต่างๆ 
เพื่อออกแบบกิจกรรมพิธีไหว้ครู 
มอบทุนการศึกษา  
มอบสัญลักษณ์วิชาชีพ 
2. งานพัฒนานักศึกษา และ
สโมสรนักศึกษา ร่วมกันออกแบบ
กิจกรรมฯ 
3. เขียนโครงการเพื่ออนุมตั ิ
4. เตรียมจดัหาวสัดุอุปกรณ์ใน
การดำเนินกิจกรรมฯ 
5. ประชาสัมพันธ์โครงการ/
กิจกรรม  
ขั้นดำเนินการ (DO) 
1. ดำเนินการตามโครงการ/
กิจกรรมตามทีไ่ด้ออกแบบไว้  
ขั้นตรวจสอบ (Check)   
1. มีการตรวจสอบระหว่างการ
ดำเนินงานของกิจกรรม 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา งบประมาณ พร้อม
ประเมินผลตามแบบประเมินฯ  
 2. ประเมินผลการดำเนินการของ
กิจกรรม และกระบวนการ
ดำเนินงานตามวตัถุประสงค์และ
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
วิเคราะหป์ัญหาอุปสรรค จุดแข็ง
จุดอ่อน เพื่อนำไปพัฒนาและ
ปรับปรุง  
3. ถอดบทเรยีนผลการดำเนินงาน
วิเคราะหป์ัญหาอุปสรรค และ
แนวทางการปรับปรุง เสนอต่อ
ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องตามลำดับ 
เพื่อใหข้้อเสนอแนะในการพัฒนา
และปรับปรุงต่อไป 
ขั้นนำผลการประเมินมาใช้ใน
การปรับปรุง และพัฒนา (ACT)   
- วิเคราะห์กระบวนการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง 
นำมาพัฒนาปรับปรุงในการ
ดำเนินงาน ในปีต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 กิจกรรมที่ 3 วันพยาบาล
แห่งชาติ  และ กิจกรรม “ส่งต่อ
ชีวิตใหม่ ด้วยพลังแห่งการให้” 
ขั้นวางแผน (PLAN)   
๑. ประชุมวเิคราะห์ผลการดำเนิน
กิจกรรมในปีท่ีผ่านมาและวาง
แผนการดำเนินกิจกรรม 
2. เขียนโครงการเพื่ออนุมตั ิ
3. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและ
นักศึกษาลงช่ือเข้าร่วมกิจกรรม 
4. ประสานงานกับผู้ทีเ่กี่ยวข้องทั้ง
ภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ
และจัดเตรียมวสัดุ อุปกรณ์เพื่อ
อำนวยความสะดวก 
การดำเนินการ  (Do) 
ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม
ตามที่ได้ออกแบบไว ้
๑. ทำบุญตักบาตรข้าวสาร
อาหารแห้ง 
๒. พิธีวางพานพุ่มและพิธีอาเศยีร
วาทราชสดุด ี
๓. นิทรรศการพระราชกรณียกิจ
เพื่อเชิดชูเกียรตสิมเด็จพระศรีพัช
รินทราบรมราชชนน ี
4. นิทรรศการแสดงผลงาน
วิชาการ/นวัตกรรมทางด้านสุขภาพ 

- อาจารย์ 
จำนวน 51 คน  
และเจา้หน้าท่ี 
จำนวน 49 คน
และแขกผูม้ี
เกียรตจิำนวน 
100 คน          
- นักศึกษาป ี ๑-
๔ จำนวน 504 
คน 

 

20 ตลุาคม 
2566 
 

(ใช้เงินรายได้สถานศึกษา) 
กิจกรรมที่ 3 วันพยาบาล
แห่งชาติ    
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
อาจารย์และเจา้หน้าท่ี  
(จำนวน 100 คน x  25 บาท x 
2 มื้อ) เป็นเงิน 5,000 บาท 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
นักศึกษา (จำนวน 504 คน x 20 
บาท x 2 มื้อ) เป็นเงิน 20,160
บาท 
3) ค่าจ้างจัดทำป้ายเวท ีเป็นเงิน  
3,000 บาท 
4) ค่าจ้างจัดสถานท่ี เป็นเงิน  
10,000 บาท 
5) ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน  
5,000 บาท 
รวมท้ังสิ้นของกจิกรรม 
43,160 บาท 
 

ดร.เบญจมา
ภรณ ์
นาคามด ี
อ.อังคณา  
เรือนก้อน 
ดร.ปิยพงศ์  
สอนลบ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

5. รับบริจาคโลหิต และบรจิาค
อวัยวะ 
6. มอบเกียรติบตัรรางวัลพยาบาล
ดีเด่น ในจังหวัดพิษณโุลก 
การประเมินผล (Check) 
๑. ประเมินผลการดำเนินการของ
กิจกรรม และกระบวนการ
ดำเนินงานตามวตัถุประสงค์และ
ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
วิเคราะหป์ัญหาอุปสรรค จุดแข็ง
จุดอ่อน เพื่อนำไปพัฒนาและ
ปรับปรุง 
๒. จัดทำสรุปกิจกรรมเสนอต่อ
ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องตามลำดับเพื่อ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาและปรับปรุงต่อไป 
ขั้นนำผลการประเมินมาใช้ใน
การปรับปรุง และพัฒนา (ACT)   
- วิเคราะห์กระบวนการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง 
นำมาพัฒนาปรับปรุงในการ
ดำเนินงาน ในปีต่อไป 

รวมงบประมาณ RP04-21  59,660  
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แผนงานการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

ชื่อแผนงาน ๑. แผนงานการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
วัตถุประสงค์ของแผนงาน 1.  เป็นกรอบในการดำเนินการการบริหารวิทยาลยั      

2.  เป็นแนวทางในการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร ปีงบประมาณ ๒๕67 
3.  เป็นแนวทางในการกำกับติดตามการใช้งบประมาณและความสำเร็จของการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
แผนงาน 

1. ร้อยละ 80 ของโครงการที่กำหนดตามแผนฯ สามารถดำเนินการได ้
2. ร้อยละ 80 ของโครงการทีด่ำเนินการแล้วเสร็จสามารถเบิกจา่ยงบประมาณได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับแผนงาน บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับโครงการยุทธศาสตร์ บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับโครงการพื้นฐานของแผนปฏิบัติการประจำปี บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ความสอดคล้อง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ที่ 5 เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการบุคลากรด้านอัตรากำลังและสมรรถนะ เพื่อตอบสนองพันธกิจหลักของสถาบัน (กลยุทธ์ที่ ๑๔ ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 39 ระดับความสำเร็จในการสร้างระบบบริหารอัตรากำลังและการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร (ตัวช้ีวัดที่ ๔๖ ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 40 ร้อยละของวิทยาลัยที่มีสัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าไม่เกิน ๑:๖ (ตัวช้ีวัดที่ ๔๗ ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 41 ร้อยละของจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนต่อจำนวนกรอบอัตรากำลัง (ตัวช้ีวัดที่ ๔๘ ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 42 ร้อยละของบุคลากรที่มีผลการประเมินความสุขในการทำงานเพิ่มขึ้น (ตัวช้ีวัดที่ ๔9 ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 43 ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (ตัวช้ีวัดที่ 50 ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 44 ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพPSF ตามเกณฑ์ที่สถาบันกำหนด (ประเด็น 1 กลยุทธ์ที่ 4 ตัวช้ีวัดที่ 18 ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 45 ร้อยละของจำนวนอาจารย์ในคณะพยาบาลฯสถาบันที่มีตำแหน่งทางวิชาการ(ประเด็น1กลยุทธ์ที่ 4ตัวช้ีวัดที่ ๒1ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 46 ร้อยละของประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ( ประเด็น 1 กลยุทธ์ที่ 4 ตัวช้ีวัดที่ ๒๒ ของคณะ ) 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  รองผู้อำนวยการด้านบริหารและยทุธศาสตร ์
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ลำดับที ่37 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ (ระดับวิทยาลัยและคณะ) รหัสวิทยาลัยฯ SP05-16 
รหัสโครงการคณะ FON-Adm-S17 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  ด้านการวิจัยและนวตักรรม   
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………… 
 โครงการงานประจำวิทยาลัยฯตามพันธกิจที่ 5บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(วิธีดำเนินการ) 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ผลผลิต ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

1. เพื่อพัฒนา
บุคลากรทุกระดับ
เพื่อการปฏิบัติงาน
อย่างมืออาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาตามIDP  
2. ร้อยละ 4 ของ
อาจารย์ที่ผ่านการ
ประเมินตามกรอบ
มาตรฐานสมรรถนะ
อาจารย์
ระดับอุดมศึกษา 
3. ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรมีความพึง
พอใจในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลอยู่ใน
ระดับด ี
 

ขั้นวางแผน (Plan) 
1. ทบทวนระบบและกลไกการพัฒนา
บุคลากร  
2. ทบทวนแผนการพัฒนาบุคลากรของ
องค์กร  
3. สำรวจความต้องการพัฒนาตนเอง ใน
ปีงบประมาณ 2567  
4. วิเคราะห์ รวบรวม และประเมนิผลแบบ
สำรวจ (IDP)   
4. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามผลสำรวจ
ของบุคลากร (IDP) และตามแผนการพัฒนา
ขององค์กรทั้งระยะสั้น และระยะยาว 
5. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการ
พัฒนา ให้บุคลากรรับทราบ 

- อาจารย์ข้าราชการ  
จำนวน  38  คน 
- อาจารย์สายสอน 
13 คน (จ้างเหมา 8 
คน และ พนักงาน
กระทรวง 5 คน) 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน  
จำนวน 49 คน 
รวมทั้งหมด 100 
คน 
 
 

วิทยาลัยมี
อาจารย์และ
บุคลากรที่มี
ความรู้ และ
สมรรถนะเพื่อ
การปฏิบัติงาน
อย่างมืออาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นวางแผน (Plan) 
 - ไม่ใช่งบประมาณ 

นางสาว 
ชไมพร 
พาณิชสรรค ์
นางพชรพร 
เฟื่องปรางค์ 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ร้อยละ 80 ของ
งบประมาณได้รับการ
เบิกจ่ายตามระยะ 
เวลาที่กำหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาอาจารย์มืออาชีพตาม
มาตรฐานสากล 
กิจกรรมที่ 1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้
อาจารย์ประจำได้รับการพัฒนาตามกรอบ
มาตรฐานวิชาชีพ Professional 
Standards Framework (PSF)  
กิจกรรมที่ 1.1.1 จัดการประชุมให้ความรู้
เกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะตามกรอบ
มาตรฐานวิชาชีพ PSF 

อาจารย์ประจำ  
จำนวน  
38 คน 
 

 
 
 
 
 

วันท่ี 25 
สิงหาคม 
2566 

กิจกรรมที่ 1.1.1  
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมที่ 1.1.2 ส่งเสรมิให้อาจารย์
ผู้สนใจเข้ารับการประเมินสมรรถนะตาม
กรอบมาตรฐานวิชาชีพ PSF โดย 
1) สำรวจความสนใจในการเข้ารับการ
ประเมินฯ ของอาจารย ์
2) เสนอรายชื่ออาจารย์ประจำหลกัสูตร
ผู้สนใจต่อคณะกรรมการบริหารวทิยาลัย 
3) สนับสนุนให้อาจารยผ์ู้ได้รับการเสนอช่ือ
เข้าร่วมการประชุมเกี่ยวกับข้ันตอนการ
ดำเนินการต่างๆเพื่อขอรับการประเมินฯ
และดำเนินการตามขั้นตอน 
- ตดิตามความก้าวหน้าในการรับการ
ประเมิน 
- สรุปผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสดุโครงการ 
และรายงานต่อผู้บริหารรับทราบ และนำ
ข้อเสนอแนะไปพัฒนาในปีงบประมาณหน้า 

- อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
จำนวน 10 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม
2566-
มีนาคม 
2567 

กิจกรรมที่ 1.1.2 
(เงินรายได้) 
- ค่าธรรมเนยีมในการ
ขอรับการประเมิน 
ระดับ 3 จำนวน 10 
คน x 4,000 บาท  
เป็นเงิน 40,000 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 1.1.2 
เป็นเงิน 40,000 บาท 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1.2 การพัฒนาตามความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ วิชาการ และตาม
โครงสร้างการบริหารองค์กร 
1.2.1 การพัฒนาความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ วิชาการ และตามความต้องการ
ของตนเอง 
1. ประชาสัมพันธ์การประชุม อบรม การ
พัฒนาจากหน่วยงานภายนอกให้อาจารย์
รับทราบ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ ได้รับ
การพัฒนาตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ
อาจารย์ (PSF) ตามความเชี่ยวชาญเฉพาะ
สาขา  
3. ผู้เข้ารับการพัฒนา รายงานผลหลังจาก
การพัฒนาประชุม/อบรมใหผู้้บรหิารรับทราบ 
4. งานทรัพยากรบุคคลฯ ดำเนินการ
รวบรวม และสรุปผลประเมินผล  
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
รับทราบ 
6. นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงในรอบ
ปีงบประมาณต่อไป 
 
 
 

อาจารย์ จำนวน  
51 คน 
 

 ตุลาคม256๖ 
- กันยายน 
256๗ 
 

1.2.1 การพัฒนา
ความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ วิชาการ และ
ตามความต้องการของ
ตนเอง (ใช้เงินรายได้) 
- สนับสนุน
ค่าลงทะเบียน ค่าท่ีพัก 
ค่าพาหนะเดินทาง  
(ไป-กลับ) ค่าเบี้ยเลี้ยง 
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ี
สามารถเบิกจ่ายไดต้าม
ระเบียบการเงินและการ
คลังฯ ไมเ่กินคนละ 
5,000 บาท x อาจารย์ 
จำนวน 51 คน เป็นเงิน 
255,000 บาท 
รวมเงิน 1.2.1  
เป็นเงิน 255,000
บาท 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

1.2.2 การพัฒนาตามโครงสร้างการ
บริหารองค์กร 
1. ประชาสัมพันธ์การประชุม/อบรม การ
พัฒนาจากหน่วยงานภายนอก ใหอ้าจารย์
รับทราบ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ ได้รับ
การพัฒนาตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ
อาจารย์ (PSF) ตามความเชี่ยวชาญ และ
ตามภาระงานท่ีรับผิดชอบตามโครงสร้าง
ขององค์กร  
3. ผู้เข้ารับการพัฒนา รายงานผลหลังจาก
การพัฒนา ประชุม อบรมให้ผู้บรหิาร
รับทราบ 
4. งานทรัพยากรบุคคลฯ ดำเนินการรวบรวม 
และสรุปผลประเมินผลเสนอต่อ 
คณะกรรมการบรหิารวิทยาลัยรับทราบ 
6. นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงในรอบ
ปีงบประมาณต่อไป 

อาจารย์  
จำนวน 51 คน 
 

 ตุลาคม256๖ 
- กันยายน 
256๗ 
 

1.2.2 การพัฒนาตาม
โครงสร้างการบริหาร
องค์กร 
- อาจารย์ จำนวน 51 
คน รวมเป็นเงิน 
580,820 บาท 
รวมเงิน 1.2.2  
เป็นเงิน 580,820 
บาท 
 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1.2 
เป็นเงิน 835,820 
บาท 
 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1 
เป็นเงิน 875,820 
บาท 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสายสนับสนนุมืออาชีพ  
กิจกรรมที่ 2.1 การพัฒนาตามความ
เชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน ความต้องการ
ของตนเอง (เจ้าหน้าที่สายสนับสนุนท่ี
รับผิดชอบงานด้านการเรียนการสอน วิจัย 
บริการวิชาการ และการบริหารงานท่ัวไป) 

- บุคลากรสาย
สนับสนุน  
จำนวน 25 คน 

ตุลาคม 
2566 - 
กันยายน 
256๗ 
 

กิจกรรมที่ 2.1 การ
พัฒนาตามความ
เชี่ยวชาญในการ
ปฏิบัติงาน ความ
ต้องการของตนเอง 
(ใช้เงินรายไดส้ถานศึกษา) 
- สนับสนุนลงทะเบียน
ค่าที่พัก ค่าพาหนะ
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประชาสัมพันธ์การประชุม อบรม การ
พัฒนา จากหน่วยงานภายนอก ให้บุคลากร
สายสนบัสนุน รับทราบ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บคุลากรสาย
สนับสนุน ได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะ 
และตามหน้าที่ท่ีรับผิดชอบตามโครงสร้าง
ขององค์กร  
3. ผู้เข้ารับการพัฒนา รายงานผลหลักจาก
การพัฒนา ประชุม อบรม ให้ผู้บรหิาร
รับทราบ 
4. งานทรัพยากรบุคคลฯ ดำเนินการ
รวบรวม และสรุปผลประเมินผลเสนอต่อ 
คณะกรรมการบรหิารวิทยาลัยรับทราบ 
6. นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงในรอบ
ปีงบประมาณต่อไป 

เดินทาง (ไป-กลับ) ค่า
เบี้ยเลีย้ง และค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ที่สามารถเบิกจ่าย
ได้ตามระเบียบการเงิน
และการคลังฯ ไม่เกิน
คนละ 2,000 บาท x  
บุคลากรสายสนับสนุน 
จำนวน 25 คน  
เป็นเงิน 50,000 บาท 
รวมเงิน 2.1 เป็นเงิน 
50,000 บาท 

กิจกรรมที่ 2.2 การพัฒนาตามความ
ต้องการขององค์กร โครงสร้าง 
1. ประชาสัมพันธ์การประชุม อบรม การ
พัฒนา จากหน่วยงานภายนอก ให้บุคลากร
สายสนบัสนุน รับทราบ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บคุลากรสาย
สนับสนุน ได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะ 
และตามหน้าที่ท่ีรับผิดชอบตามโครงสร้าง
ขององค์กร  

- บุคลากรสาย
สนับสนุน  
จำนวน  
49 คน 

ตุลาคม 256
๖ - กันยายน 
256๗ 
 

กิจกรรมที่ 2.2 การ
พัฒนาตามความ
ต้องการขององค์กร
โครงสร้าง  
- บุคลากรสายสนับสนุน 
จำนวน 49 คน เป็นเงิน 
100,000 บาท 
รวมเงิน 2.2 เป็นเงิน 
100,000 บาท 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ผู้เข้ารับการพัฒนา รายงานผลหลักจาก
การพัฒนา ประชุม อบรมให้ผู้บรหิาร
รับทราบ 
4. งานทรัพยากรบุคคลฯ ดำเนินการ
รวบรวม และสรุปผลประเมินผลเสนอต่อ 
คณะกรรมการบรหิารวิทยาลัยรับทราบ 
6. นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงในรอบ
ปีงบประมาณต่อไป 
กิจกรรมที่ 2.3 ประชุมเชิงปฏิบติัการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนบัสนุน
เพ่ือส่งเสริมทักษะในการปฏิบัติงานและ
เทคนิคการบริการที่ดี  
1. ดำเนินการสำรวจความต้องการในการ
พัฒนาของบุคลากรสายสนับสนุน 
2. รวบรวม และสรุปผลการสำรวจ เสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารรับทราบ 
3. จัดทำแผนการพัฒนาให้บุคลากร 
4. ประสานวิทยากรภายใน และวทิยากร
จากหน่วยงานภายนอกท่ีมีความรู ้
5. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรสายสนับสนุน
รับทราบ 
6. จัดอบรมการพัฒนาศักยภาพให้กับ
บุคลากร 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บคุลากรสาย
สนับสนุนได้รบัการพัฒนา ดังนี ้
7.1 อบรมเทคนิคการบริการที่ดี 

- บุคลากรสาย
สนับสนุน จำนวน 
49 คน 

 ธันวาคม 
2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ธันวาคม 
2566 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 2.3.1 อบรม
เทคนิคการบริการที่ดี 
(เงินรายได้สถานศึกษา) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 
(หน่วยงานรัฐ) จำนวน 
2 คน x 600 บาท x 4 
ชม. X 3 ครั้ง เป็นเงิน 
14,400 บาท 
รวมเงิน 2.3.1 เป็น
เงิน 14,400 บาท 
 
กิจกรรมที่ 2.3.2 
ทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ (วิทยากร
ภายใน) 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
รวมเงินกิจกรรมที่ 2.3 
เป็นเงิน 14,400 บาท 



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 271 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เทคนิคการดูแลความสะอาด และ
สุขอนามัยในสำนักงาน- เทคนิคการจัด
ดอกไม้- เทคนิคการจับผา้ในพิธีต่างๆ 
7.2 ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. สรปุ และวิเคราะห์ผลการดำเนนิงาน 
และรายงานให้ผู้บริหารรับทราบ 
9. นำข้อเสนอแนะ ไปปรับปรุงแผนการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร ในปีงบประมาณ
ถัดไป 

 
 
 
 
 

รวมเงินกิจกรรมที่ 2 
164,400 บาท 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาทักษะในอนาคต
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือพัฒนาทักษะ 
การฟัง อ่าน พูด และเขียนของบคุลากร 
โดย 
๑. ผู้รบัผิดชอบโครงการดำเนินการตาม
กิจกรรมที่กำหนดไว้ โดย ออกเปน็๒กลุ่มคือ 
กลุ่มที่ ๑ พัฒนาภาษาอังกฤษสำหรับที่
ต้องการศึกษาต่อ 
กลุ่มที่ ๒ พัฒนาภาษาอังกฤษสำหรับการ
สื่อสารทั่วไป 
๒. จัดดำเนินการสอบวัดความรู้กอ่นการ
อบรม (Pre Test)  
๓. ดำเนินการจัดอบรม โดยมีวิทยากร
ผู้ทรงคุณวุฒิบรรยาย แบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือ 
๓.๑ English as a Second Language 
standard Test  ภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐานอยา่งใดอย่างหนึ่ง  เช่น  CEFR, 

- อาจารย์ข้าราชการ  
จำนวน  38  คน 
- อาจารย์สายสอน 
13 คน (จ้างเหมา 8 
คน และ พนักงาน
กระทรวง 5 คน) 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน  
จำนวน 49 คน 
รวมทั้งหมด 100 
คน 
 
 

 กุมภาพันธ์ 
2567 

กิจกรรมที่ 3 (เงิน
รายได้สถานศึกษา)  
- ค่าตอบแทนวิทยากร
ภาษาอังกฤษ  
(กลุ่มเป้าหมายบุคลากร
สายวิชาการ) 
ชม.ละ ๖๐๐ บาท X 
20 ชม. เป็นเงิน 
12,000 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 3 
12,000 บาท 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

TOELF, IELTS ฯลฯ  เพื่อใช้ในการสอบ
ของสถาบันพระบรมราชชนก  และ
การศึกษาต่อ 
๓.๒ English for Visitor Reception   
ฝึกทักษะการสื่อสาร โดยการพูดคยุใน
ชีวิตประจำวันได้แก่ การแนะนำตนเอง  
สนทนาเกี่ยวกับงาน ฝึกการสนทนากลุ่ม  
๔. ดำเนินการทดสอบหลังการฝึกอบรม 
(Post Test) จากนั้นวิเคราะหผ์ลการอบรม  
5. ประเมินผลการดำเนินการพัฒนาและ
เขียนรายงานเสนอผู้บริหาร 
6. วิเคราะหผ์ลการดำเนินการเพือ่นำผลไป
ปรับปรุงในปีต่อไป 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ขั้นประเมนิผล (Check) 
1. ประเมินความสำเร็จตามตัวช้ีวดัของการ
ดำเนินงาน และแผนงาน 
2. วิเคราะหผ์ลการดำเนินงาน และ
แนวทางการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนิน เสนอต่อ
คณะกรรมการบรหิารวิทยาลัย และ
คณะกรรมการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  
ขั้นปรับปรุง (Act) 
1.นำผลการดำเนินงานมาปรับปรงุในรอบ
ปีงบประมาณต่อไป 

- อาจารย์ข้าราชการ  
จำนวน  38  คน 
- อาจารย์สายสอน 
13 คน (จ้างเหมา 8 
คน และ พนักงาน
กระทรวง 5 คน) 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน  
จำนวน 49 คน 
รวมทั้งหมด 100 
คน 

 ครั้งท่ี 1  
วันท่ี 15-29 
กุมภาพันธ์ 
2567 
ครั้งท่ี 2 
วันท่ี 15-30
กรกฎาคม 
2567 

รวมงบประมาณโครงการ SP05-16   1,052,220  
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ลำดับที ่38 
โครงการบริหารอัตรากำลังเพ่ือขับเคลื่อนวิทยาลัยสู่องค์กรสมรรถนะสูง (ระดับวิทยาลัย) 

รหัสวิทยาลัยฯ RP05-22 
รหัสคณะ FON-Adm-R18 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ด้านบริหารและยุทธศาสตร์ งานทรัพยากรบุคคลฯ 
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม     ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.............................................................. 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อจัดอัตรากำลัง
ของอาจารย์และ
บุคลากรใหเ้พียงพอ
กับการปฏิบัติงานตาม
พันธกิจของวิทยาลัย 
2. เพื่อจัดสวัสดิการ 
สิทธิพิเศษ และสิทธิ
ประโยชน์ให้กับ
อาจารย์และบุคลากร
ตามระเบียบของ
สถาบันพระบรมราช
ชนกและ
คณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน 
 

1. วิทยาลัยมี
จำนวนอาจารย์และ
บุคลากรเป็นไปตาม
กรอบอัตรากำลัง
อย่างน้อยร้อยละ 
80 
2.ร้อยละ 80 ของ
อาจารย์และบุคลากร
มีความพึงพอใจใน
การบริหารทรัพยากร
บุคคลอยู่ในระดับด ี
3. ร้อยละ 80 ของ
งบประมาณได้รับการ
เบิกจ่ายตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ขั้นการวางแผน 
1.รวบรวมข้อมูลสำคญัที่เกี่ยวข้อง 
คือ จำนวนอาจารย์และบุคลากร 
วุฒิการศึกษา จำนวนเกษียณ 
จำนวนที่ลาออก จำนวนที่โยกย้าย 
แผนการรับนักศึกษา เกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ นโยบายภาระ
งาน และจัดทำข้อมลูเป็นเวลา 5
ปีงบประมาณ 
2. กำหนดตำแหน่งท่ีมีการสืบ
ทอดตำแหน่ง 
3. วิเคราะห์ข้อมลูเพื่อวางแผน
อัตรากำลังของอาจารย์และบุคลากร  
4. จัดแผนอัตรากำลังของอาจารย์
และบุคลากร  

อาจารย์และ
บุคลากร 
จำนวน 100 
คน 

วิทยาลัยมี
จำนวนอาจารย์
และบุคลากร
ตามกรอบ
อัตรากำลังที่
กำหนดส่งผลให้
แต่ละพันธกิจ
ของวิทยาลัย
สามารถ
ดำเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่
กำหนด 
 

วันท่ี 1-15 
ตุลาคม 
2566 

-ไม่ใช้งบประมาณ นางสาว 
ชไมพร 
พาณิชสรรค ์
นางพชรพร 
เฟื่องปรางค์ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. จัดทำแบบประเมินความพึงใจ
ในการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 งบบุคลากร 
(เงินเดือนและค่าตอบแทน) 
1.1) ค่าตอบแทนผู้บรหิาร (เงิน
ประจำตำแหน่งผู้อำนวยการ
วิทยาลัย) 
 

ผู้อำนวยการ 1 
คน 

 
 
 

 

วันท่ี 1 ต.ค.
2566-30
ก.ย.2567 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 งบบุคลากร 
(เงินเดือน ค่าตอบแทน ไม่รวมจ้าง
เหมา) (เงินรายได้สถานศึกษา)
กิจกรรมที่ 1.1 ค่าตอบแทน
ประจำตำแหน่งผู้อำนวยการ  
-เดือนละ 8,800บาท X 12 เดือน 
เป็นเงิน 105,600 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 1.1 เป็นเงิน 
105,600 บาท 

1.2) ค่าจา้งพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข/พนักงานสถาบัน  

พนักงาน
กระทรวง
สาธารณสุข 
จำนวน 12 คน 

วันท่ี 1 ต.ค.
2566- 30
ก.ย.2567 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1.2 ค่าจ้าง พกส.  
(เงินรายได้) 
-ด้านอำนวยการ จำนวน 4 คน  
618,240 บาท 
-ด้านวิชาการ จำนวน 8 คน  
1,749,000 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 1.2  เป็นเงิน  
2,367,240 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3) ค่าจา้งลูกจ้างช่ัวคราว  
 

ลูกจ้างช่ัวคราว 
จำนวน 5 คน 

วันท่ี 1 ต.ค.
2566 -30
ก.ย.2567 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1.3 ค่าจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราว (เงินรายได้)  
-อำนวยการ จำนวน 5 คน  
808,800 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 1.3 เป็นเงิน 
808,800 บาท 

 
 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4) ค่าตอบแทนพิเศษ พตส. 
ของอาจารย์ประจำ 
 

อาจารย์ประจำ  
จำนวน 43 คน 
 

วันท่ี 1 ต.ค.
2566-30
ก.ย.2567 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1.4 ค่าตอบแทน 
พิเศษ พตส.(งบดำเนินงาน)  
- ค่าตอบแทน พตส. อาจารย์
389,000 บาท  
รวมกิจกรรมที่ 1.4  
เป็นเงิน 389,000 บาท 
 
รวมกิจกรรมที่ 1  
งบดำเนินงาน 389,000 บาท 
เงินรายได้ 3,281,640 บาท  
รวมงบประมาณในกิจกรรม 
3,670,640 บาท 

กิจกรรมที่ 2 งบดำเนินงาน
สำหรับบริหารบุคลากร 
2.1) เงินสมทบประกันสังคม   
2.1.1) พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 
2.1.2) ลูกจ้างช่ัวคราว 
2.1.3) พนักงานราชการ 
 

1. พนักงาน
กระทรวง
สาธารณสุข 
จำนวน 12 คน 
2. ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 5 คน 
3. พนักงาน
ราชการ 3 คน 

วันท่ี 1 ต.ค.
2566-30
ก.ย.2567 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 งบดำเนินงานสำหรับ
บริหารบุคลากร  
2.1 เงินสมทบประกันสังคม พกส.
(เงินรายได้)   
-พกส. 109,839 บาท  
-เงินสมทบประกันสังคม ลูกจ้าง
ช่ัวคราว (เงินรายได้) 38,940 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 -เงินสมทบประกันสังคม พนักงาน
ราชการ (งบดำเนินงาน) 30,375 
บาท    
รวมกิจกรรมที่ 2.1  
รวมงบดำเนินงาน 30,375 บาท    
รวมเงินรายได้ 148,779 บาท  
รวมงบประมาณในกิจกรรมที่ 2.1 
เป็นเงิน 179,154 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2) เงินสมทบกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพของนายจ้าง 
2.๒.1) พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 
(เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน) 

พนักงาน
กระทรวง
สาธารณสุข  
จำนวน 6 คน 

วันท่ี 1 ต.ค.
2566-30
ก.ย.2567 
 
 

กิจกรรมที่ 2.2 เงินสมทบกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ   
-พกส.(เงินรายได้) 21,315.84 
บาท  
รวมกิจกรรมที่ 2.2 เป็นเงิน 
21,315.84 บาท 

2.3) อื่น ๆ (ระบุ เช่น 
ค่าตอบแทน พพศ. ของ
ผู้อำนวยการ) 
2.๓.1) ค่าตอบแทน พพศ. 
สำหรับผู้อำนวยการ 
2.3.2) ค่าตอบแทน พพศ. 
สำหรับพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข (พยาบาลวิชาชีพ) 
 

- ผู้อำนวยการ  
จำนวน 1 คน 
- พนักงาน
กระทรวง
สาธารณสุข  
จำนวน 4 คน 
 
 

วันท่ี 1 ต.ค.
2566-30
ก.ย.2567 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2.3 (เงินรายได้)  
- ค่าตอบแทน พพศ.ผู้อำนวยการ
จำนวน 1คน X 2,000 บาท X 12 
เดือน (เงินรายได้) 24,000 บาท  
- ค่าตอบแทน พพศ.พนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข จำนวน 4 คน 
X 1,500บาท X 6 เดือน 
(เงินรายได้) 36,000 บาท   
รวมกิจกรรมที่ 2.3 เป็นเงิน 
60,000 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  2.๔) เงินสมทบกองทุนทดแทน 
2.๔.1) พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข  
2.๔.2) ลูกจ้างช่ัวคราว 
2.๔.3) พนักงานราชการ 

 
 
 
 
 

 

1) พนักงาน
กระทรวง
สาธารณสขุ 
จำนวน 12 คน 
2) ลูกจ้าง
ชั่วคราว  
จำนวน 5 คน 
3) พนักงาน
ราชการ  
จำนวน 3 คน 
 

 วันท่ี 1 ต.ค.
66-30 ก.ย.
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมท่ี 2.4 เงินสมทบกองทุน
ทดแทน    
-พกส (เงินรายได้) 4,433 บาท   
-ลูกจ้างชั่วคราว (เงินรายได้) 1,546 
บาท   
-พนักงานราชการ (งบดำเนินงาน) 
1,600 บาท    
รวมกิจกรรมที่ 2.4  
งบดำเนินงาน 1,600 บาท  
เงินรายได้ 5,979 บาท 
รวมงบประมาณในกิจกรรม 2.4 
เป็นเงิน 7,579 บาท 
 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2  
งบดำเนินงาน 31,975 บาท           
เงินรายได้ 236,073.84 บาท 
รวมงบประมาณในกิจกรรม  
 268,048.84 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 

 กิจกรรมที่ 3 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. กำหนดองค์ประกอบของการ
ประเมินสมรรถนะและผลสัมฤทธ์ิ
ในการปฏิบัติงาน 
3. ประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์และ
บุคลากรทราบ  
4. จัดทำข้อตกลงในการปฏิบตัิงาน 
5. ประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง (รอบท่ี 1 
เดือนตุลาคม - มีนาคม) และ 
(รอบท่ี 2 เดือนเมษายน – เดือน
กันยายน) ของแต่ละปีเพือ่
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
เลื่อนค่าค่าตอบแทนในแต่ละป ี
6. สรปุผลการประเมินการปฏิบัติ
ราชการ และเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยรับทราบ 

- อาจารย์
ข้าราชการ  
จำนวน  38  คน 
- อาจารย์สายสอน 
13 คน (จ้างเหมา 
8 คน และ 
พนักงานกระทรวง 
5 คน) 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน  
จำนวน 49 คน 
รวมทั้งหมด 
100 คน 

 ครั้งท่ี 1  
วันท่ี 10 
มีนาคม 
2567 
ครั้งท่ี 2 
วันท่ี 10 
กันยายน 
2568 

-ไม่ใช้งบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นการประเมินผล  
1. ประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานทุก 6 เดือน  
2. ประเมินความพึงพอใจการ
บริหารอัตรากำลังและ
ค่าตอบแทน 

- อาจารย์
ข้าราชการ  
จำนวน  38  คน 
- อาจารย์สายสอน 
13 คน (จ้างเหมา 
8 คน และ 

ครั้งท่ี 1  
วันท่ี 15-29 
กุมภาพันธ์ 
2567 
ครั้งท่ี 2 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

3. นำผลการประเมินเสนอต่อ
คณะกรรมการบรหิารพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ 

พนักงานกระทรวง 
5 คน) 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน  
จำนวน 49 คน 
รวมทั้งหมด 100 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 15-30
กรกฎาคม 
2567 

รวมงบประมาณ RP05-22  3,938,688.84 
(งบดำเนินงาน 420,975 บาท     

  เงินรายได้ 3,517,713.84 บาท) 
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ลำดับที ่39 โครงการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน  
(HRD: เงินทุนการศึกษานร.ทุน ป.ตรี ป.โท จ้างเหมาบุคลากร การพัฒนาอาจารย์)  
(ระดับวิทยาลัย) 

รหัสวิทยาลัยฯ RP05-23 
รหัสคณะ FON-Adm-R21 
 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………… 
 โครงการงานประจำวิทยาลัยฯ ตามพันธกิจที่ 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
◻ โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(วิธีดำเนินการ) 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ผลผลิต ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อพัฒนาบุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสาย
สนับสนุน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละ 30 ของ
อาจารย์ประจำที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 
(สบช)  
2. ร้อยละ 100 
ของบุคลากรได้รับ
การพัฒนาตามความ
ต้องการ (IDP) 
3.ร้อยละ 80 ของ
อาจารย์และ
บุคลากรมีความ 
พึงพอใจในการ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล อยู่ในระดับดี  

ขั้นวางแผน (Plan) 
1. ทบทวน ระบบและกลไกการ
พัฒนาบุคลากร  
2. ทบทวนแผนการพัฒนา
บุคลากรขององค์กร  
3. สำรวจความต้องการพัฒนา
ตนเอง ในปีงบประมาณ 2567  
4. วิเคราะห์ รวบรวม และ
ประเมินผลแบบสำรวจ (IDP)   
4. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตาม
ผลสำรวจของบุคลากร และตาม
แผนการพัฒนาขององค์กร 
5. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการพัฒนา ให้บุคลากร
รับทราบ 

อาจารย์และ
บุคลากร 
จำนวน 100 
คน 

วิทยาลัยมีอาจารย์
และบุคลากรที่มี
ความรู้ ความ 
สามารถ และ
สมรรถนะสำหรับ
การปฏิบัติงานตาม
พันธกิจของ
วิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม256๖-
กันยายน 256๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ  
 

นางสาว 
ชไมพร  
พาณิชสรรค ์
นางสาว 
พชรพร  
เฟื่องปรางค์ 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ร้อยละ 80 ของ
งบประมาณได้รับ
การเบิกจ่ายตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นดำเนินการ (Do)  
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ และตามความเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ดังน้ี 
กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนการศึกษา
ระดับปริญญาตรี โท เอก 
1.1 บุคลากรสายวิชาการ 
ระดับปริญญาตรี และระดับ
ปริญญาโทและปรญิญาเอก 
(1) ระดับปริญญาตรี (ทุน
โครงการช้างเผือกเป็นทุนให้เปลา่ 
ไม่มสีัญญาผูกพัน) 
(2) ระดับปริญญาโท  
- กลุ่มพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข จำนวน 2 คน  
- กลุ่มลูกจ้างเหมาบริการ จำนวน 
7 คน (ระเบยีบการใช้เงินรายได้
ของวิทยาลัย) 
(3) ปริญญาเอก  
- ข้าราชการ จำนวน ๒ คน  
คนละ ๑๐๐,๐๐๐ คน  
(ขอสนับสนุนทุนจาก กพ. หรือคณะ
พยาบาลศาสตร์) 
 
 

 
 
 
 
 
ปริญญาตรี 
- ไม่มี 
 
 
 
 
 
ปริญญาโท 
- พนักงาน
กระทรวง  
จำนวน 2 คน 
- ลูกจ้างเหมา
บริการ 
จำนวน 7 คน 
ปริญญาเอก 
- อาจารย์ 
(ข้าราชการ)  
จำนวน 2 คน 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

(เงินรายได้) 
กิจกรรมที่ 1 สนับสนุน
การศึกษาระดับปริญญาตรี โท 
เอก 
 
 
1.1 บุคลากรสายวิชาการ 
(1) ระดับปริญญาตรี  
 - ไม่ม ี
 
 
 
 
(2) ระดับปริญญาโท  
- ไม่มี  
(ขอสนับสนุนทุนฯ จากคณะ
พยาบาลศาสตร์) 
 
 
(3) ระดับปริญญาเอก 
- อาจารย์จำนวน 2 คน จำนวน 
200,000 บาท (เงินรายได้) 
รวมกิจกรรมที่ 1.1 
เป็นเงิน 200,000 บาท 

นางสาว 
ชไมพร  
พาณิชสรรค ์
นางสาว 
พชรพร  
เฟื่องปรางค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 282 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 บุคลากรสายสนับสนุน 
- ระดับปรญิญาโท จำนวน 1 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 สนับสนนุการพัฒนา
บุคลากรสายสนบัสนนุสาย
วิชาการ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
รวมกิจกรรมที่ 1 
เป็นเงิน 200,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุนตามความ
ต้องการประจำปี (IDP) ผบก. 
ผบต. เฉพาะทาง ดังนี้ 
2.1 หลักสตูรผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับต้น และ
ระดับกลาง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
- หลักสูตร
ผู้บริหารการ
สาธารณสุข
ระดับต้น 
(อาจารย์ประจำ) 
จำนวน 2 คน 
-  หลักสูตร
ผู้บริหารการ
สาธารณสุข
ระดับกลาง 
(อาจารย์ประจำ) 
จำนวน  2 คน 
 

1 ตุลาคม  
256๖-
กันยายน  
256๗ 
 

กิจกรรมที่ 2.1 หลักสูตร
ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับ
ต้นและระดับกลาง  
(ใช้เงินรายไดส้ถานศึกษา) 
(ค่าลงทะเบียน อบรมฯผบก./
ผบต.สนับสนุนจากคณะ
พยาบาลศาสตร์) 
(1) หลักสูตรผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับต้น 
- ค่าที่พัก,ค่าพาหนะเดินทาง 
ไป-กลับ, ค่าเบี้ยเลี้ยง, ค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่สามารถ
เบิกจ่ายได้ตามระเบียบฯ 
จำนวน 2 คน x  5,000 บาท  
เป็นเงิน ๑๐,000 บาท 
(2) หลักสูตรผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับกลาง 
- ค่าที่พัก,ค่าพาหนะเดินทาง 
ไป-กลับ, ค่าเบี้ยเลี้ยง, ค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่สามารถเบิกจ่ายได้ตาม
ระเบียบฯ จำนวน 2 คน  
x 5,000 บาท  
เป็นเงิน ๑๐,000 บาท  
รวมเงินกิจกรรมที่ 2.1  
เป็นเงิน ๒0,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 ประชุมเชิงปฏิบตัิการเพื่อ
พัฒนาภาวะผู้นำของทีมบรหิาร
วิทยาลัย 
 

- คณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัย  
18 คน 
- บุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 2 คน 
รวมเป็น 20 คน 
 

ไตรมาสที่ 2 
(มค.-มีค.67) 

กิจกรรมที่ 2.2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาภาวะผู้นำ
ของทีมบริหารวิทยาลัย 
(ใช้เงินรายไดส้ถานศึกษา) 
- ค่าที่พัก ค่าพาหนะเดินทาง 
(ไป-กลับ) ค่าเบี้ยเลี้ยง และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่สามารถ
เบิกจ่ายได้ตามระเบียบการเงิน
และการคลังฯ เป็นเงิน 
100,000 บาท 
รวมเงนิกิจกรรมที่ 2.2  
เป็นเงิน 100,0๐๐บาท 

กิจกรรมที่ 2.3 การพัฒนา
หลักสตูรการพยาบาลเฉพาะ
ทางการพยาบาลเฉพาะทาง EMT  
 

- อาจารย์ 1 คน 1 ตุลาคม  
256๖-
กันยายน  
256๗ 
 

กิจกรรมที่ 2.3 
- ค่าลงทะเบียน 
(รพ.พุทธสนับสนุน) 
(เงินรายได้) 
- ค่าพาหนะเดินทางระหว่างฝึก
ภาคปฏิบตัิ (กรณฝีึกต่างจังหวัด) 
เบิกจ่ายตลอดหลักสตูรฯ ไม่เกิน 
5,000 บาท  
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ค่าที่พัก เบิกจ่ายตามจริงแต่ไม่
เกิน เดือนละ 6,000 บาท x 2 
เดือน เป็นเงิน 12,000 บาท 
- ค่าเบี้ยเลีย้ง (1 พค. - สค.67)
จำนวน 81 วันx 240 บาท  
เป็นเงิน 19,440 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 2.3 
เป็นเงิน 36,440 บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2.4   
อบรมหลักสูตรเฉพาะทางสาขา
ศาสตร์และศิลป์การสอนทางการ
พยาบาล 
 
  

- บุคลากรสาย
วิชาการ  
จำนวน 2 คน 
 

มกราคม-
พฤษภาคม 
2567 

กิจกรรมที ่2.4 
อบรมหลักสูตรเฉพาะทางสาขา
ศาสตร์และศิลป์การสอน
ทางการพยาบาล 
(ค่าลงทะเบียน อบรมฯ 
สนับสนุนจากคณะพยาบาล
ศาสตร์) 
- ค่าที่พัก (เบิกจ่ายได้ตามจริง แต่
ไม่เกินคนละ 4,000 บาท/เดือน) 
x 4 เดือน x 2 คน เป็นเงิน 
32,000 บาท 
- ค่าพาหนะเดินทาง (ไป-กลับ) 
จำนวน 2 คน x 1,200 บาท 
เป็นเงิน 2,400 บาท 
- ค่าเบี้ยเลีย้ง จำนวน 2 คน x 
82 วัน x 240 บาท เป็นเงิน 
39,360 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 2.4 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นเงิน 73,760 บาท          
รวมเงินกิจกรรมที่ 2 
230,200 บาท 

 
 
 

กิจกรรมที่ 3 การปฐมนิเทศ
อาจารย์ใหม่/บุคลากรสนับสนุน
การเรียนการสอน 
งานทรัพยากรบุคคล ดำเนินการ
จัดทำแผนการปฐมนิเทศอาจารย์
ใหม่/บุคลากรสนับสนุนการเรยีน
การสอน โดยดำเนินการดังนี ้
1) วางแผนการปฐมนเิทศ และ
วางแผนการเสริมประสบการณ์
ทางการพยาบาล ร่วมกับฝ่าย
วิชาการ และผูบ้ริหารที่เกี่ยวข้อง 
เนื้อหาครอบคลุมประเด็นต่างๆ 
ตามพันธกิจ และโครงสร้างการ
บริหารองค์กร  
2) ประสานแหล่งฝึก ขอความ
อนุเคราะหส์่งอาจารย์ใหม่ฯ เสรมิ
ประสบการณ์ทางการพยาบาลบน
หอผู้ป่วย 
3) จัดทำตารางการปฐมนเิทศ  
ตามโครงสรา้งขององค์กร 
ระยะเวลา 5 วัน และตารางการ
เสรมิประสบการณ์ทางการพยาบาล
บนหอผู้ป่วย ระยะเวลา 6 เดือน 

- อาจารย์  
จำนวน 8 คน 
- บุคคลภายนอก 
(บุคลากร รพ.
พุทธชินราช)  
จำนวน 7 คน 
รวมเป็น 15 คน 

อาจารย์ใหม/่
บุคลากรสนับสนุน
การเรยีนการสอน
ได้รับการ
ปฐมนิเทศ ตาม
แผนที่กำหนด 

 

ตุลาคม 2566 
- กันยายน 
2567 
 

กิจกรรมที่ 3 การปฐมนิเทศ
อาจารย์ใหม่/บุคลากรสนับสนุน
การเรียนการสอน 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

4) ดำเนินการปฐมนิเทศ และส่ง
อาจารย์ใหม่ขึ้นเสรมิประสบการณ์
ทางการพยาบาลบนหอผู้ป่วยตาม
ตารางที่กำหนด 
5) กำกับ ติดตาม และรวบรวมผล
การปฐมนิเทศ และการเสริม
ประสบการณ์ฯ ของอาจารย์ใหม/่
บุคลากรสนับสนุนการเรียนการ
สอน บนหอผู้ป่วยร่วมกับแหล่งฝึก 
ขั้นประเมนิผล (Check) 
1. ประเมินความสำเร็จตาม
ตัวช้ีวัดของการดำเนินงาน และ
แผนงาน 
2. วิเคราะหผ์ลการดำเนินงาน 
และแนวทางการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนิน 
เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย และคณะกรรมการอื่นๆ 
ที่เกี่ยวข้อง  
ขั้นปรับปรุง (Act) 
1.นำผลการดำเนินงานมา
ปรับปรุงในรอบปีงบประมาณ
ต่อไป 
 

อาจารย์และ
บุคลากร จำนวน 
100 คน 

 ครั้งท่ี 1  
วันท่ี 15-29 
กุมภาพันธ์ 
2567 
ครั้งท่ี 2 
วันท่ี 15-30
กรกฎาคม 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 

รวมเงินโครงการ RP05-23 430,200   
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ลำดับที ่40 โครงการบริหารงานทรัพยากรบุคคล (HRM: สรรหา บริหารภาระงาน บริหารอัตรากำลัง)  
(ระดับวิทยาลัย) 

รหัสวิทยาลัยฯ RP05-24 
รหัสคณะ FON-Adm-R22 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  ด้านการวิจัยและนวตักรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.............................................................. 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

เพื่อสรรหา
อัตรากำลังให้
เพียงพอกับการ
ปฏิบัติงานตาม
พันธกิจของ
วิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. วิทยาลัยมีจำนวน
บุคลากรเป็นไปตาม
กรอบอัตรากำลัง
อย่างน้อยร้อยละ 
80 
2. จำนวนอาจารย์
ต่อนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า 
= 1: 6.99 
3.ร้อยละ 80 ของ
อาจารย์และ
บุคลากรมีความพึง
พอใจในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลอยู่
ในระดับดี  

กิจกรรมที่ 1 รับโอนย้าย
ข้าราชการอาจารย์พยาบาลวุฒิ
ปริญญาโท/เอก 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ทบทวนและวิเคราะห์กรอบ
อัตรากำลังของบุคคลากร 
2. จัดทำประกาศรับโอนย้าย
ข้าราชการพยาบาลวุฒิปรญิญา
โท/เอก ให้สอดคล้องกับระเบียบ
โอนย้ายข้าราชการของสถาบัน
พระบรมราชชนก 
ขั้นดำเนินงาน (Do)  
1. ประชาสัมพันธ์รับโอนย้าย
ข้าราชการพยาบาลวุฒิปรญิญา
โท/เอก จำนวน 8 คน 
- สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ 3 คน 

อาจารย์
พยาบาล/
พยาบาลวิชาชีพ
ที่มคีุณวุฒิป.โท/
ป.เอก จำนวน 
8 คน 
 
 
 

วิทยาลัยมี
อัตรากำลังของ
อาจารย์และ
บุคลากรเพียงพอ
สำหรับการ
ปฏิบัติงานตาม
พันธกิจของ
วิทยาลัย 
 
 

วันท่ี 1 ต.ค.
2566-30
ก.ย.2567 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 รับโอนย้าย
ข้าราชการ พยาบาลวิชาชีพ 
จำนวน 8 คน 
-ไม่ใช้งบประมาณ  
 

นางสาวชไมพร  
พาณิชสรรค ์
นางพชรพร  
เฟื่องปรางค ์
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ร้อยละ 80 ของ
งบประมาณได้รับ
การเบิกจ่ายตาม
ระยะเวลาทีก่ำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สาขาการพยาบาลผูสู้งอายุ 1คน 
- สาขาการพยาบาลเด็ก 1 คน 
- สาขาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
1 คน 
- สาขาการพยาบาลมารดา ทารก 
และผดุงครรภ์ 1 คน 
- สาขาบริหารการพยาบาล 1คน 
2. ดำเนินการโอนย้ายข้าราชการ
ตามระเบียบของสถาบันพระบรม
ราชชนก 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
1. ประเมินกระบวนการรับย้าย
อาจารย์พยาบาล/พยาบาลวิชาชีพ
ที่มคีุณวุฒิป.โท/ป.เอก 
2. ประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง (รอบท่ี 1 
เดือนตุลาคม - มีนาคม) และ 
(รอบท่ี 2 เดือนเมษายน – เดือน
กันยายน) ของแต่ละปีเพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
เลื่อนค่าค่าตอบแทนในแต่ละป ี
3. สรปุผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานและเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยรับทราบ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ / กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง (ACT) 
นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุง
ในรอบปีงบประมาณต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการจ้าง
เหมาสายสนับสนุน  
2.1 จ้างเหมาบริการงาน
สนับสนุนด้านการผลติ-การเรียน
การสอนและกิจการนักศึกษา 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ทบทวนและวิเคราะห์กรอบ
อัตรากำลังของบุคคลากร 
2. ทบทวนและกำหนดลักษณะ
งานตามพันธกิจ 
3. คำนวณอตัราค่าตอบแทนเพื่อ
ขออนุมัติเบิกจ่ายให้บุคลากรเสนอ
ขออนุมัติจากสถาบันพระบรมราช
ชนก 
ขั้นดำเนินงาน (Do)  
1. จัดทำสัญญาจ้างบุคลากร 
2. คณะกรรมการตรวจรับงาน 
3. ดำเนินการเบิกจา่ยตาม
ระเบียบการเงิน การคลัง 
4. การเงินจ่ายเงินให้บุคลากร 
ขั้นการประเมินผล (Check) 

-พยาบาล
วิชาชีพ 7 คน 
-อาจารย์
ชาวต่างชาติ 
1 คน 
รวมสายสอน 
จำนวน 8 คน 
-บุคลากรสาย
สนับสนุนด้าน
วิชาการ  
จำนวน 3 คน 

1 ต.ค.66-
30ก.ย.67 
 

กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการจ้าง
เหมาสายสนับสนุน 
กิจกรรมที่ 2.1 
- ค่าจ้างเหมาบุคลากรด้านการผลติ-
การเรยีนการสอนและกิจการ
นักศึกษา 8 คน (เงินอุดหนุน) 
926,340 บาท  
(เงินรายได้) 926,340 บาท  
รวมงบประมาณ 1,852,680 บาท  
-ค่าจ้างเหมาสนับสนุนท่ัวไป 3 คน  
(เงินอุดหนุน) 275,520 บาท  
(เงินรายได้) 275,520 บาท 
รวมงบประมาณ 551,040 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 2.1 เป็นเงิน  
(เงินอุดหนุน) 1,201,860 บาท 
(เงินรายได้) 1,201,860 บาท  
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2.1 
เป็นเงิน 2,403,720 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประเมินกระบวนการจา้งเหมา
บริการงานสนับสนุนดา้นการผลติ-
การเรยีนการสอนและกิจการ
นักศึกษา 
2. ประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง (รอบท่ี 1 
เดือนตุลาคม - มีนาคม) และ 
(รอบท่ี 2 เดือนเมษายน – เดือน
กันยายน) ของแต่ละปีเพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
เลื่อนค่าค่าตอบแทนในแต่ละป ี
3. สรปุผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน และเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยรับทราบ 
ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ / กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง (ACT) 
นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุง
ในรอบปีงบประมาณต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 จ้างเหมาบริการสนับสนุน
ด้านวิจัย นวัตกรรมและบริการ
วิชาการ 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ทบทวนและวิเคราะห์กรอบ
อัตรากำลังของบุคคลากร 

จ้างเหมา
สนับสนุนท่ัวไป 
2 คน 

วันท่ี 1 ต.ค.
66-30ก.ย.
67 

กิจกรรมที่ 2.2 
-จ้างเหมาบริการตลอดทั้งปี
สนับสนุน 2 คน (วิจัย) 
(เงินอุดหนุน) 391,320 บาท       
รวมกิจกรรมที่ 2.2 เป็นเงิน  
391,320 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ทบทวนและกำหนดลักษณะ
งานตามพันธกิจ 
3. คำนวณอตัราค่าตอบแทนเพื่อ
ขออนุมัติเบิกจ่ายให้บุคลากรเสนอ
ขออนุมัติจากสถาบัน พระบรม
ราชชนก 
ขั้นดำเนินงาน (Do)  
1. จัดทำสัญญาจ้างบุคลากร 
2. คณะกรรมการตรวจรับงาน 
3. ดำเนินการเบิกจา่ยตาม
ระเบียบการเงิน การคลัง 
4. การเงินจ่ายเงินให้บุคคลากร 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
1. ประเมินกระบวนการจา้งเหมา
บริการสนับสนุนด้านวิจัย 
นวัตกรรมและบริการวิชาการ 
2. ประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง (รอบท่ี 1 
เดือนตุลาคม - มีนาคม) และ 
(รอบท่ี 2 เดือนเมษายน – เดือน
กันยายน) ของแต่ละปีเพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
เลื่อนค่าค่าตอบแทนในแต่ละป ี
3. สรปุผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน และเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยรับทราบ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ / กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง (ACT) 
นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุง
ในรอบปีงบประมาณต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.3จ้างเหมาบริการงานสนับสนุน
ด้านบริการองค์กรจัดการ-บริหาร
ทั่วไป คนสวน ทำความสะอาด 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ทบทวนและวิเคราะห์กรอบ
อัตรากำลังของบุคลากร 
2. ทบทวนและกำหนดลักษณะ
งานตามพันธกิจ 
3. คำนวณอตัราค่าตอบแทนเพื่อ
ขออนุมัติเบิกจ่ายให้บุคลากรเสนอ
ขออนุมัติจากสถาบัน พระบรม
ราชชนก 
ขั้นดำเนินงาน (Do)  
1. จัดทำสัญญาจ้างบุคลากร 
2. คณะกรรมการตรวจรับงาน 
3. ดำเนินการเบิกจา่ยตาม
ระเบียบการเงิน การคลัง 
4. การเงินจ่ายเงินให้บุคลากร 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
1. ประเมินกระบวนการจา้งเหมา
บริการงานสนับสนุนดา้นบริการ

จ้างเหมา
สนับสนุนท่ัวไป 
24 คน 

วันท่ี 1 ต.ค.
66-30ก.ย.
67 
 

กิจกรรมที่ 2.3 
-จ้างเหมาบริการตลอดทั้งปี
สนับสนุน  24 คน  
(เงินอุดหนุน) 1,643,055 บาท  
(เงินรายได้) 1,532,985 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 2.3 เป็นเงิน  
3,176,040 บาท  
 
รวมงบประมาณในโครงการ  
(เงินอุดหนุน) 3,236,235 บาท  
(เงินรายได้) 2,734,845 บาท  
รวมงบประมาณทั้งโครงการ  
เป็นเงิน 5,971,080 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

องค์กรจัดการ-บรหิารทั่วไป คน
สวน ทำความสะอาด 
2. ประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง (รอบท่ี 1 
เดือนตุลาคม - มีนาคม) และ 
(รอบท่ี 2 เดือนเมษายน – เดือน
กันยายน) ของแต่ละปีเพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
เลื่อนค่าค่าตอบแทนในแต่ละป ี
3. สรปุผลการประเมินการ
ปฏิบัติงาน และเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยรับทราบ 
ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ / กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง (ACT) 
นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุง
ในรอบปีงบประมาณต่อไป 
 
 
 
 
 

งบประมาณโครงการ RP05-24 5,971,080  
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แผนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
ชื่อแผนงาน ๑. แผนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วัตถุประสงค์ของแผนงาน 1.  เป็นกรอบในการดำเนินการการบริหารวิทยาลยั      

2.  เป็นแนวทางในการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร ปีงบประมาณ ๒๕67 
3.  เป็นแนวทางในการกำกับติดตามการใช้งบประมาณและความสำเร็จของการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
แผนงาน 

1. ร้อยละ 80 ของโครงการที่กำหนดตามแผนฯ สามารถดำเนินการได ้
2. ร้อยละ 80 ของโครงการทีด่ำเนินการแล้วเสร็จสามารถเบิกจา่ยงบประมาณได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับแผนงาน บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับโครงการยุทธศาสตร์ บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับโครงการพื้นฐานของแผนปฏิบัติการประจำปี บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ความสอดคล้อง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ที่ 5 เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ (กลยุทธ์ที่ ๑7 ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 47 จำนวนระบบสารสนเทศที่ครอบคลุมพันธกิจหลักและการบริหารจัดการที่สามารถเชื่อมโยงกันได้ มีความเป็นปัจจุบัน พร้อมใช้ และเชื่อมโยงกับสถาบัน (ตัวช้ีวัดที่ 
60 ของคณะ) 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  รองผู้อำนวยการด้านบริหารและยทุธศาสตร ์
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ลำดับที ่41 
โครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ การตัดสินใจสำหรับผู้บริหาร  
และสนับสนุนการปฏิบัติงาน 

รหัสวิทยาลัยฯ SP05-17 
รหัสคณะ FON-Adm-S26 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระพบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………… 
 โครงการตามยุทธศาสตร์วิทยาลัยฯ ตามพันธกิจที่ 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม

(วิธีดำเนินการ) 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ผลผลิต ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

1. เพื่อพัฒนา
ระบบสารสนเทศให ้
ครอบคลมุพันธกิจ
หลัก และบริหาร
จัดการระบบสาร
สนทศให้สามารถ
เชื่อมโยงกันได้ มี
ความเป็นปัจจุบัน 
พร้อมใช้ และ
เชื่อมโยง
หน่วยงานทุก
ระดับกับสถาบัน 
2. เพื่อบำรุงรักษา
ระบบสารสนเทศให้
อยู่ในสภาพพร้อม

1. จำนวนระบบ
สารสนเทศท่ี
ครอบคลมุพันธกิจ
หลัก และการ
บริหารจดัการที่
สามารถเชื่อมโยง
กันได้ มีความเป็น
ปัจจุบัน พร้อมใช้ 
และเชื่อมโยง
หน่วยงานทุกระดับ
กับสถาบัน 
2.ร้อยละ 80 ของ
อาจารย์และ
บุคลากรมีความพึง
พอใจในการ

ขั้นวางแผน (plan) 
1. วิเคราะหผ์ลการดำเนินงาน ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
2. สำรวจรายการครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์
ที่มีอยู่  และรวบรวมรายการครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์ที่ได้จากการวิเคราะห์และ
สำรวจความต้องการใช้จากอาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา  
3. จัดทำแผนพัฒนาระบบข้อมลู
สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ การตัดสินใจ
สำหรับผู้บรหิาร และสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

-อาจารย์ 51
คน บุคลากร-
สายสนบัสนุน 
49 คน 
-นักศึกษา 503 
คน 

วิทยาลัยฯ มี
ระบบสารสนเทศ
ที่ครอบคลุมพันธ
กิจหลัก และการ
บริหารจดัการที่
สามารถเชื่อมโยง
กันได้ มีความเป็น
ปัจจุบัน พร้อมใช้ 
และเชื่อมโยง
หน่วยงานทุก
ระดับกับสถาบัน 

กันยายน 
2566-ตุลาคม 
2566 
 
 
 
 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ นายธีระพงศ ์
ลำน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 296 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ใช้ ทันสมัย และ
ปลอดภัย 

บริหารงาน อยู่ใน
ระดับดี  
3. ร้อยละ 80 ของ
งบประมาณได้รับ
การเบิกจ่ายตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

 

ขั้นดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิงปฏบิัติการ
การใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการเรียนรู้ การตัดสินใจสำหรับ
ผู้บริหาร และสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 
1. กำหนดผู้รับผิดชอบลงฐานข้อมูลใน
แต่ละพันธกิจหลัก 
2. กำหนดตารางเวลาจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาและการใช้งาน
ระบบการจัดการข้อมูลเพื่อการบรหิาร
และการตัดสินใจ 
3. งานเทคโนโลยสีารสนเทศ
ดำเนินการประชุมให้ความรู้เกีย่วกับ
การลงข้อมูลในฐานข้อมลูให้ครบคลุม
ทุกพันธกิจ 
4. ประเมินความรู้ความเข้าใจของ
เจ้าหน้าท่ี ท่ีรับผดิชอบฐานข้อมูลแต่
ละพันธกิจหลักในการลงข้อมลูได้
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งให้
ข้อเสนอแนะ 
5. สรปุผลการประชุม และนำเสนอผล
การประชุมต่อผู้บริหาร 
6. ติดตามการใช้และปรบัปรุงระบบ
การจัดการข้อมูลเพื่อการบริหารและ

อาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุน 20 
คน 

 
ตุลาคม 2566 
พฤศจิกายน 
2566 
ธันวาคม 
2566 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการใช้ระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการ
เรียนรู้ การตัดสินใจสำหรับ
ผู้บริหาร และสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 297 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

การตัดสินใจให้ครบถ้วน ถูกต้อง และ
เป็นปัจจุบัน 
7. ดูแลระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยี
สารสนเทศให้มีข้อมลูสำหรับผู้บรหิาร
เพื่อการตัดสินใจที่ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบัน 
7. ประเมินความพึงพอใจของผู้บริหาร 
อาจารย์ และนักศึกษาเกี่ยวกับระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ 
8. สรปุผลการประเมินความพึงพอใจ 
และรายงานต่อผู้บริหาร เพื่อพิจารณา
ให้ข้อเสนอแนะ 

  กิจกรรมที่2ค่าวัสดุและค่าบำรุงรักษา           
1. สำรวจและตรวจสอบครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์ทั้งHardware และ 
software พร้อมท้ังสรุปผลการสำรวจ 
เช่น อายุการใช้งานของคอมพิวเตอร์ 
วัสดุอุปกรณ์ที่ต้องการการซ่อมบำรุง 
2. จัดทำแผนการดูแลรักษาครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์ที่มีอยู่ในห้องเรียน หอ้ง
อาจารย์และเจา้หน้าท่ี และคู่มือการใช้
งาน 
3. ดำเนินการบำรุงรักษา และ 
update โปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้
ทันสมัย ได้แก่ คอมพิวเตอร์ที่มีอยูใ่น
ห้องเรียน ห้องอาจารย์และเจ้าหนา้ที่  

-อาจารย์ 51
คน บุคลากร 
-สายสนับสนุน 
49 คน 
-นักศึกษา 503 
คน 

  
 
กันยายน 
2567 

กิจกรรมที่ 2 ค่าวัสดุและค่า
บำรุงรักษา (เงินรายได้) 
1. ค่า Maintenance Service 
Agreement Fire wall ต่อป ี
เป็นเงิน 240,000 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 2 เป็นเงิน 
240,000 บาท 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

4. ให้บริการใหค้ำปรึกษาแก่อาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษา เกี่ยวกับ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีอยู่ของ
วิทยาลัย เช่น Microsoft 365, 
SPSS, โปรแกรม Zoom  
6. ดำเนินการตรวจเช็คอุปกรณ์ทีไ่ด้รับ
แจ้งซ่อมในระบบซ่อม 
- ดำเนินการซ่อมบำรุงในกรณีที่
สามารถซ่อมเองได ้
- บันทึกข้อความขออนุมัติซ่อมวัสดุ
อุปกรณ์และครภุณัฑ์คอมพิวเตอรใ์น
กรณีที่ต้องส่งรา้นซ่อม 
- ดำเนินการจดัจ้างซ่อมครภุณัฑ์
คอมพิวเตอร์ตามระเบียบพสัด ุ
- ตรวจรับครุภณัฑ์/งานจ้าง ตาม
รายละเอียดในใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง 
- ทดสอบและแจ้งผู้ซ่อมเมื่อ
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- สรุปรายงานผลการซ่อมครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์ เสนอต่อรองผู้อำนวยการ
ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

  ขั้นประเมนิผล 
1. ประเมินความสำเร็จตามตัวช้ีวดั
ของการดำเนินงานและแผนงาน 
2. วิเคราะหผ์ลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนา 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
4. นำผลการประเมิน และ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ขใน
ปีงบประมาณต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-อาจารย์ 51
คน บุคลากร 
-สายสนับสนุน 
49 คน 
-นักศึกษา 503 
คน 

 มีนาคม 2567 
 
กันยายน 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ นายธีระพงศ ์
ลำน้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมงบประมาณโครงการ SP05-17   240,000  
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ลำดับที ่42 โครงการพัฒนาโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือการศึกษา  
(โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนเพ่ือการเรียนรู้และบริการสำหรับนักศึกษาพยาบาล) 

รหัสวิทยาลัยฯ RP05-25 
รหัสคณะ FON-Edu-R09 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………… 
 โครงการงานประจำวิทยาลัยฯ ตามพันธกิจที่ 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม

(วิธีดำเนินการ) 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ผลผลิต ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

๑. เพื่อให้มีจำนวน
โสตทัศนูปกรณ์ที่
เพียงพอต่อการใช้
งานเพื่อการเรียน
การสอนและบริการ
นักศึกษา 
๒. เพื่อพัฒนาระบบ
การให้บริการ
โสตทัศนูปกรณเ์พื่อ
การจัดการเรยีนการ
สอน และบริการ
นักศึกษา 

1. มีจำนวน
โสตทัศนูปกรณ์ที่
เพียงพอต่อการใช้งาน
เพื่อการเรยีนการสอน
และบริการนักศึกษา 
2. ร้อยละ 80 ของ
อาจารย์และบุคลากร
มีความพึงพอใจในการ
บริหารงาน อยู่ใน
ระดับดี  
3. ร้อยละ 80 ของ
งบประมาณได้รับการ
เบิกจ่ายตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

ขั้นวางแผน (plan) 
1. วิเคราะห์ผลการดำเนนิงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
2. สำรวจรายการครุภัณฑ์โสต 
ทัศนูปกรณ์เพื่อการศึกษาที่มีอยู่  และ 
รวบรวมรายการครุภัณฑ์ทั้งหมดเพื่อ 
พิจารณาถึงความเพียงพอพร้อมใช้ 
3. จัดทำแผนการใช้โสตทัศนูปกรณ์
เพื่อการศึกษา และแผนการ
บำรุงรักษา 
 
 
 
 

-อาจารย์ 51
คน บุคลากร 
-สายสนับสนุน 
49 คน 
-นักศึกษา 
503 คน 

วิทยาลัยฯ มี
จำนวน
โสตทัศนูปกรณ์ที่
เพียงพอต่อการใช้
งานเพื่อการเรียน
การสอนและ
บริการนักศึกษา 

กันยายน-
ตุลาคม 
2566 

- ไม่ใช้งบประมาณ อ.รณภพ 
อิ้มทับ 
นายธีระพงศ ์
ลำน้อย 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 1 ดูแลรักษา ซ่อมบำรุง 
1. จัดทำตารางการดูแลรักษา
โสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียน ห้อง
ประชุมต่างๆ ให้สะดวก พร้อมใช้ 
พร้อมทั้งทำคู่มือการใช้งาน 
2. ดำเนินการซ่อมบำรุงตามที่กำหนด 
3. ทบทวนการใช้งานโสตทัศนูปกรณ์
ให้อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา
รับทราบ เพื่อให้สามารถใช้งานได้
ถูกต้องเหมาะสม 
3. ดำเนินการตรวจเช็คอุปกรณ์ที่
ได้รับแจ้งซ่อมในระบบซ่อม 
- ดำเนินการซ่อมบำรุงในกรณีที่
สามารถซ่อมเองได้ 
- บันทึกข้อความขออนุมัติซ่อมวัสดุ
อุปกรณ์และครุภัณฑ์ในกรณีที่ต้องส่ง
ร้านซ่อม 
- ดำเนินการจัดจ้างซ่อมตามระเบียบ
พัสดุ 
- ตรวจรับครุภัณฑ์/งานจ้าง ตาม
รายละเอียดในใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง 
- ทดสอบและแจ้งผู้ซ่อมเมื่อ
ดำเนินการแล้วเสร็จ 
- สรุปรายงานผลการซ่อม เสนอ
ต่อรองผู้อำนวยการด้านบริหารและ
ยุทธศาสตร์ 

-อาจารย์ 51
คน บุคลากร 
-สายสนับสนุน 
49 คน 
-นักศึกษา 
503 คน 

 ตุลาคม 
2566-
กันยายน 
2567 

กิจกรรมที่ 1 ดูแลรักษา 
ซ่อมบำรุง (เงินรายได้) 
- ซ่อมบำรุงอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์ เป็นเงิน 
70,000 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1  
เป็นเงิน 70,000 บาท 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

  กิจกรรมที่ 2 พัฒนาระบบการ
ให้บริการโสตทัศนูปกรณ์ 
1.จัดทำระบบให้บริการโสตทัศนูปกรณ์
เพื่อการเรียนการสอนและบริการ
นักศึกษา 
2. ประชาสัมพันธ์ระบบบริการให้
อาจารย์และนักศึกษารับทราบ 
3. ดำเนินการให้บริการโสตทัศนูปกรณ์
เมื่อได้รับแจ้งในระบบให้บริการ 
4. สรุปรายงานผลการให้บริการ เสนอ
ต่อรองผู้อำนวยการด้านบริหารและ
ยุทธศาสตร์ 

-อาจารย์ 51
คน บุคลากร 
-สายสนับสนุน 
49 คน 
-นักศึกษา 
503 คน 

ตุลาคม 
2566-
กันยายน 
2567 

กิจกรรมที่ 2 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

  ขั้นประเมนิผล 
1. ประเมินความสำเร็จตามตัวช้ีวดั
ของการดำเนินงานและแผนงาน 
2. วิเคราะหผ์ลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนา 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ 
4. นำผลการประเมิน และ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแกไ้ขใน
ปีงบประมาณต่อไป 

-อาจารย์ 51
คน บุคลากร 
-สายสนับสนุน 
49 คน 
-นักศึกษา 
503 คน 

 
มีนาคม 
2567 
 
 
กันยายน 
2567 

 

สรุปงบประมาณโครงการ RP05-25   70,000  
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แผนงานบริหารองค์กร 

 
ชื่อแผนงาน ๑. แผนงานบรหิารองค์กร 
วัตถุประสงค์ของแผนงาน 1.  เป็นกรอบในการดำเนินการการบริหารวิทยาลยั      

2.  เป็นแนวทางในการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร ปีงบประมาณ ๒๕67 
3.  เป็นแนวทางในการกำกับติดตามการใช้งบประมาณและความสำเร็จของการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
แผนงาน 

1. ร้อยละ 80 ของโครงการที่กำหนดตามแผนฯ สามารถดำเนินการได้ 
2. ร้อยละ 80 ของโครงการทีด่ำเนินการแล้วเสร็จสามารถเบิกจา่ยงบประมาณได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับแผนงาน บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับโครงการยุทธศาสตร์ บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับโครงการพื้นฐานของแผนปฏิบัติการประจำปี บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ความสอดคล้อง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ที่ 5 เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาระบบบริหารจัดการคณะพยาบาลศาสตร์สู่องค์กรสมรรถนะสูงและองค์กรคุณธรรม (กลยุทธ์ที่ ๑6 ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 48 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ (ตัวช้ีวัดที่ 56 ของคณะ)  
  ตัวชี้วัดที่ 49 วิทยาลัยที่ได้รับรางวัลด้านคุณธรรมจริยธรรม ระดับชาติหรือนานาชาติ (ตัวช้ีวัดที่ 57 ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 50 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยง (ตัวช้ีวัดที่ 58 ของคณะ) 
  ตัวชี้วัดที่ 51 วิทยาลัยผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพสิ่งแวดล้อม (Green Office) ในระดับดีขึ้นไป (ตัวช้ีวัดที่ 58 ของคณะ) 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  รองผู้อำนวยการด้านบริหารและยทุธศาสตร ์
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ลำดับที ่43 
โครงการโครงการขับเคลื่อนคณะพยาบาลศาสตร์สู่การเป็นองค์คุณธรรม  
(ตามเกณฑ์สบช และสภาการพยาบาล Nursing Ethics Learning Center) 

รหสัวิทยาลัยฯ SP05-18 
รหัสคณะ FON-Adm-S25 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม     ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.............................................................. 
 โครงการตามนโยบาย เรื่อง.............................................................................. 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๑. พัฒนาระบบและ
กลไกจริยธรรม
ทางการพยาบาล
และอัตลักษณ์
คุณธรรมของวิทยาลัย 
“มิตร” “MITH” 
 

1. ระดับ
ความสำเร็จของการ
พัฒนาองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ   
2. วิทยาลัยไดร้ับ
รางวัลหน่วยงาน
จริยธรรมทางการ
พยาบาลของสภา
การพยาบาล 
(ระดับชาติ) 
3. ร้อยละ 80 ของ
อาจารย์และ
บุคลากรมีความพึง
พอใจในระบบและ

ขั้นวางแผน (plan) 
1.วิเคราะหผ์ลการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
2.ประเมินและทบทวนนโยบาย 
ตัวช้ีวัด และคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนาระบบและ
กลไกจริยธรรม 
3.ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนยุทธศาสตร์ และ
แผนปฏิบัติการดา้นจริยธรรม 
รวมทั้งออกแบบกิจกรรม 
 
 
 

อาจารย์ 51 คน 
บุคลากร 49 
คน 
รวม 100 คน 

วิทยาลัยได้รับ
การยอมรับเป็น
องค์กรคุณธรรม 

 วันท่ี 4 
ตุลาคม 
2566 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดร.อัญชลี  
แก้วสระศร ี
ดร.ชลลดา  
ติยะวิสุทธ์ิศร ี
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

กลไกจริยธรรมอยู่ใน
ระดับดี  
3. ร้อยละ 80 ของ
งบประมาณได้รับ
การเบิกจ่ายตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
 

ขั้นดำเนินงาน (Do) 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมให้อาจารย์ 
บุคลากร และนักศกึษาประพฤติ
ตามกฎหมายกฎระเบียบ 
จริยธรรมและมีความซื่อสัตย์ทาง
วิชาการ 
1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการชี ้แจง
ทำความเข้าใจเกี ่ยวกับนโยบาย
และแนวทางการปฏ ิบ ัต ิตาม
หลักการพัฒนาองค์กรคุณธรรม
และระบบกลไกจริยธรรมวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พุทธชิน
ราข ตามอ ัตล ักษณ ์ค ุณธรรม 
“มติร” 
2.พัฒนาสื่อความรู้เกี่ยวกับระบบ
กลไกจริยธรรมวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี พุทธชินราข ตามอัต
ล ักษณ ์ค ุณธรรม “ม ิตร”  (สื่อ
เกี่ยวกับวิธีการสอน) 
3.พัฒนาเครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลอัตลักษณ์คณุธรรม
จริยธรรมทางการพยาบาลสำหรับ
อาจารย์ และนักศึกษา 
 

อาจารย์ 51 คน 
บุคลากร 49 
คน 
นักศึกษา 504 
คน 

 ตุลาคม-
พฤศจิกายน 
2566 

-ไม่ใช้งบประมาณ ดร.เกศกาญจน์ 
ทันประภสัสร 
อ.วิลาวัณย์  
สายสุวรรณ 
อ.ศุภวรรน  
ยอดโปร่ง 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  กิจกรรมที่ 2 พัฒนาสมรรถนะการ
สอนจริยธรรมทางการพยาบาล 
(online) 
-ประชุมวิชาการเกี่ยวกับแนวทาง 
การพัฒนาสมรรถนะการสอน
จริยธรรมทางการพยาบาล 
-ออกแบบการจัดการเรียนการสอน
ที่มุ่งส่งเสรมิความรู้ความเข้าใจ และ
การตระหนักถึงการนำจริยธรรม
ทางการพยาบาลไปประยุกต์ใช้ใน
ระดับรายวิชา 
-ออกแบบกิจกรรมเสรมิหลักสูตรที่
มุ่งส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ และ
การตระหนักถึงการนำจริยธรรม
ทางการพยาบาล 

อาจารย์ 51 คน 
 

 11, 17 
ตลุาคม 66 

กิจกรรมที่ 2 (เงินอุดหนุน) 
-ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 
คน 3 ชม.ละ 600 บาท 2 ครั้ง            
3,600 บาท  
รวมกิจกรรมที่ 2 เป็นเงิน 
3,600 บาท 

อ.จิตติพร  
ศรีษะเกต ุ
อ.พรพิมล ชัยสา 
ดร.เบญจมาภรณ์ 
นาคามด ี
อ.วิสิฏฐ์ศรี  
เพ็งนุ่ม 
อ.อวินนท์  
บัวประชุม 
อ.สุทธามาศ  
อนุธาตุ 
 

  กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบและ
กลไกจริยธรรมทางการพยาบาล 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พุทธชินราช (MITH MODEL)  
(online) 
-ประชุมวิชาการเกี่ยวกับแนว
ทางการพัฒนาระบบและกลไก
จริยธรรมทางการพยาบาล 
-พัฒนาพฤติกรรมจริยธรรมของ
อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 

อาจารย์ 51 คน 
บุคลากร 49 
คน 
นักศึกษา  
504 คน 
 

 31 ตลุาคม 
2566 
7 พฤศจิกายน 
2566 
 

กิจกรรมที่ 3 (เงินอุดหนุน) 
-ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 1 
คน 3 ชม.ละ 600 บาท 2 ครั้ง            
3,600 บาท  
รวมกิจกรรมที่ 3 เป็นเงิน 
3,600บาท 

อ.จิตติพร  
ศรีษะเกต ุ
อ.พรพิมล ชัยสา 
ดร.เบญจมาภรณ์ 
นาคามด ี
อ.วิสิฏฐ์ศรี  
เพ็งนุ่ม 
อ.อวินนท์  
บัวประชุม 
อ.สุทธามาศ  
อนุธาตุ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

-การพัฒนาสมรรถนะการตดัสินใจ
เชิงจริยธรรม 

 

  กิจกรรมที่ 4 พัฒนาวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนีพุทธชินราช 
สู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
-จัดประชุมเชิงปฏิบัติการออกแบบ
กิจกรรมเพื่อพัฒนาวิทยาลัยสู่
องค์กรคุณธรรมและระบบกลไก
จริยธรรมวิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พุทธชินราข ตาม อัต
ลักษณ์คณุธรรม “มิตร” และ
คุณธรรมเป้าหมายของกระทรวง
สาธารณสุข (พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู) โดยมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบดำเนินการ 
-สร้างบรรยากาศหรือวัฒนธรรม 
องค์กรคุณธรรม ได้แก่ ติดป้าย
ประกาศ นำเสนอวิชาการด้าน
คุณธรรมในที่ประชุมอาจารย์ และ
บุคลากรในการประชุมทุกเดือน   
-การยกย่องเชิดชูเกียรติอาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษาที่เป็น
แบบอย่างด้านจริยธรรม 
-ส่งเสรมิการสื่อสารอย่างมี
จริยธรรม และป้องกันความเสี่ยง
ทางจริยธรรม 

อาจารย์ 51 คน 
บุคลากร 49 
คน 
นักศึกษา  
504คน 

 14 
พฤศจิกายน 
2566 
21 
พฤศจิกายน 
2566 
 
 

กิจกรรมที่ 4 (เงินอุดหนุน) 
ค่าวัสดุ 5,000 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 4 เป็นเงิน 
5,000 บาท 

ดร.อัญชลี  
แก้วสระศร ี
ดร.ชลลดา  
ติยะวิสุทธ์ิศร ี
และหัวหน้าทุก
สาขาวิชา 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1.กำกับตดิตามผลการดำเนินงาน
โดยการประชุมเป็นรายไตรมาส 
2.ประเมินผลการดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดโดยใช้เครื่องมือท่ีสร้างขึ้น 
3. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผล 
ลัพธ์ของการดำเนินงานทุก4เดือน  
4.สรุปองค์ความรู้ทีไ่ด้จากการ
พัฒนาระบบ และกลไกจริยธรรม 
ได้แก่ วิธีการสอน และเทคนิคการ
สอนแต่ละสาขาวิชา ประเด็น
ความขัดแย้งทางจริยธรรมของแต่
ละสาขาวิชา 
5.ประเมินผลพฤติกรรมจริยธรรม 
สมรรถนะทางจรยิธรรม และ
ความสุข (happinometer) ของ
อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
1.นำผลการประเมินไปพัฒนาการ
ดำเนินงานและกิจกรรมเป็นระยะ 
และในปีงบประมาณถดัไป 

อาจารย์ 51 คน 
บุคลากร 49 
คน 
นักศึกษา  
504คน 

 มกราคม 
2567 
พฤษภาคม 
2567 
กันยายน 
2567 

-ไม่ใช้งบประมาณ ดร. ชลลดา  
ติยะวิสุทธ์ิศร ี

รวมงบประมาณโครงการ SP05-18                   12,200  
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ลำดับที ่44 โครงการบริหารจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในของวิทยาลัย/คณะพยาบาลศาสตร์ รหัสวิทยาลัยฯ RP05-26 
รหัสคณะ FON-Adm-R19 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร     ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม     
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ....ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………… 
 โครงการงานประจำวิทยาลัยฯ ตามพันธกิจที่ 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๑. เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจและ
นำแผนการบริหาร
ความเสีย่งและควบคุม
ภายใน ลงสู่การปฏิบตัิ
ได ้
2. เพื่อกำกับตดิตาม
การดำเนินงานของ
แผนบริหารความเสี่ยง
และควบคมุภายใน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
3. เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นในด้าน
หลักธรรมมาภิบาล
และความโปร่งใสของ
องค์กรแก่ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยี 

1. ร้อยละ ๘๐ ของ
บุคลากรที่ตอบแบบ 
สอบถามมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การบริหารความ
เสี่ยง และการ
ควบคุมภายใน
ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ประเมินมากกว่า 
๓.๕๑ จากคะแนน
เต็ม ๕ 
2.ความเสี่ยงในแผน
บริหารความเสี่ยงมี
ระดับความเสี่ยงที่
ลดลง หรือหมดไป 
อย่างน้อย 2 ความ
เสี่ยง 

กิจกรรมที่ ๑ การดำเนินการ 
และกำกับติดตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
1.ทบทวนและจดัทำคู่มือการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในประจำปีงบประมาณ๒๕๖
7 
2. ดำเนินการชี้แจงแผนบรหิาร
ความเสีย่งและควบคุมภายใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
ไปสู่งาน/ฝ่าย/บุคคล เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินงาน 
และประชาสัมพันธ์แผนบริหาร
ความเสีย่งและควบคุมภายใน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 ผา่น

กิจกรรมที่ ๑ 
- คณะกรรมการ
บริหารความ
เสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 
30 คน 
- กลุ่มอาจารย์   
และกลุม่สาย
สนับสนุน 90 
คน 
 
 
 
 

-วิทยาลัยมีคูม่ือ
การบริหารความ
เสี่ยงและ
ควบคุมภายใน
ประจำ 
ปีงบประมาณ 
๒๕๖7 
-วิทยาลัยไม่มีข้อ
ร้องเรียนหรือ
เกิดความ
เสียหายจาก
อุบัติการณค์วาม
เสี่ยง และการ
ดำเนินงาน
เกี่ยวกับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

กิจกรรมที่ 1 
ตุลาคม 
๒๕๖6-
กันยายน 
๒๕๖7 
-ติดตามรอบ 
๖ เดือน ใน
เดือน มีนาคม 
2567 
-รอบ ๑๒ 
เดือน 
ในเดือน
มิถุนายน 
๒๕๖7 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

อ.สุทธามาศ 
อนุธาตุ 
อ.ดร.รุ่งทิวา 
หวังเรืองสถิตย ์
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 

3. มกีารรายงาน
การบริหารความ
เสี่ยงและรายงาน
การควบคุมภายใน
ขององค์กรตาม
มาตรฐานการ
ควบคุมภายใน
สำหรับหน่วย งาน
ของรัฐเสนอต่อ
หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
4. ค่าคะแนนความ
โปร่งใสของ
วิทยาลัย/สถาบัน
ผ่านการประเมิน 
อย่างน้อยระดับ A 
(ITA)  = 85.0 (A) 

ช่องทางเว็บเพ็จวิทยาลัย และ
เอกสาร 
3. ทุกฝ่ายงานดำเนินงานตาม
แผนการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 
๒๕๖7 
4. กำกับติดตามการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน ตามแผน
บริหารความเสี่ยง และควบคุม
ภายใน ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
และรายงานการควบคมุภายใน
โดยให้แตล่ะกลุ่มงานรายงานผล
การดำเนินงานทุก ๖ เดือน และ 
๑๒ เดือน 
5. สรปุรายงานผลการบริหาร
ความเสีย่งและควบคุมภายใน 
รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือนต่อ
ประธานคณะกรรมการบริหาร
ความเสีย่งฯเพื่อให้ข้อเสนอแนะใน
การดำเนินการ 
7. นำเสนอผลการบรหิารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน รอบ ๖ 
เดือน และ ๑๒ ต่อคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยฯเพื่อให้
ข้อเสนอแนะในการดำเนินการ/
การพัฒนาการดำเนินงานต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

8. แจ้งข้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการบริหารใหผู้เ้กี่ยวข้องทุก
ระดับทราบเพื่อนำข้อมูลไป
พัฒนาการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิงปฏบิัติ 
การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
และควบคุมภายในปีงบประมาณ 
๒๕๖8 และรายงานการควบคุม
ภายในขององค์กรตามมาตรฐาน
การควบคุมภายในสำหรับหน่วย 
งานของรัฐปีงบประมาณ๒๕๖7 
1. วิเคราะหผ์ลการดำเนินงาน
ตามประเด็นต่างๆ ดังน้ี 
1.1 วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบริหารความเสี่ยง และ
ควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 
๒๕๖7 
1.2 วิเคราะห์ Risk profile 
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 และปัญหา
แวดล้อมใน และนอกองค์กรที่
ก่อให้เกิดความเสี่ยง 
1.3 วิเคราะห์กระบวนการทำงาน
ตามระบบบริหารความเสีย่งฯ 
1.4 การวิเคราะห์ และระบุความ
เสี่ยง/ปจัจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง 
(Risk Identification) 

กิจกรรมที่ 2 
- คณะกรรมการ
บริหารความ
เสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 
๓๐ คน 
- อาจารย์ 
จำนวน   45 
คนข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุน
จำนวน 57 คน 

 กิจกรรมที่ 2 
15 มิถุนายน 
๒๕๖7 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

อ.สุทธามาศ 
อนุธาตุ 
อ.ดร.รุ่งทิวา 
หวังเรืองสถิตย์ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

2. จัดลำดับความเสี่ยง (Risk 
Measurement and Risk 
Prioritization) 
3. จัดทำแผนการบริหารความ
เสี่ยง ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
4. จัดทำรายงานการควบคมุ
ภายในตามมาตรฐานการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
5. นำเสนอแผนการบริหารความ
เสี่ยง ปีงบประมาณ ๒๕๖8 และ
รายงานการควบคมุภายในตาม
มาตรฐานการควบคมุภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ ป ี
งบประมาณ ๒๕๖7ตอ่
คณะกรรมการบรหิารวิทยาลัยฯ
เพื่อให้ข้อเสนอแนะการดำเนินการ
และอนุมัติการดำเนินการ 
6. จัดส่งแผนการบริหารความ
เสี่ยง ปีงบประมาณ ๒๕๖8 และ
รายงานการควบคมุภายในตาม
มาตรฐานการควบคมุภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ ปี 
งบประมาณ ๒๕๖7 ต่อหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องตามระยะเวลาที่
กำหนด 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  กิจกรรมที่ 3 เสริมสร้างความรู้
การบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 
๑.ให้ความรู้เกี่ยวกับระบบการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน การวิเคราะห์ ปัจจัยของ
ความเสีย่ง( Root Cause 
analysis) ผ่านช่องทาง 
แอพลิเคช่ัน ไลน์ เฟสบุ๊ค เว็บเพจ
วิทยาลัย ให้แก่บุคลากรและ
นักศึกษาทุกคน 
๒.เผยแพร่คูม่ือการบรหิารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในปี 
งบประมาณ ๒๕๖7-๒๕๖8 ผ่าน
ช่องทาง แอพลิเคช่ัน ไลน์ เฟสบุค๊ 
เว็บเพจวิทยาลยั ให้แก่บุคลากร
และนักศึกษาทุกคน และแจก
เอกสารคูม่ือฯให้กับคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

กิจกรรมที่ 3 
อาจารย์ จำนวน
45 คน
ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุน
จำนวน 57 คน 
และนักศึกษา 
จำนวน 504 
คน 

 กิจกรรมที่ 3 
ตุลาคม 
๒๕๖6-
กันยายน 
๒๕๖7 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ อ.สุทธามาศ 
อนุธาตุ 
 

  กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาองค์กรให้
เป็นองค์กรคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA ETA OIT) 
1.จัดตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
2.ประชุมคณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ทบทวน

อาจารย์ จำนวน
45 คน
ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุน
จำนวน 57 คน 
และนักศึกษา 

 คร้ังท่ี 1 
12 ตุลาคม 
๒๕๖6 
คร้ังท่ี 2 
20 กุมภาพันธ์ 
๒๕๖7 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ อ. สุทธามาศ 
อนุธาตุ 
อ.ดร.รุ่งทิวา 
หวังเรืองสถิตย ์
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

และวิเคราะหผ์ลการดำเนินงานตาม
การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใส 
3.การนำผลการวิเคราะหม์า
ปรับปรุงการดำเนินงาน ดังนี ้
3.1 กำหนดนโยบายการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลยั 
พยาบาลบรมราชชนนีพุทธชินราช 
3.2 ปรับปรุงและพัฒนากลไก
ระบบในการทำงานการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
4.ประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในองค์กร และ
การทำแบบประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในองค์กร  
5.ประชาสัมพันธ์ข้อมลูการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
องค์กร ทุกไตรมาสในที่ประชุมคร ู
6. ดำเนินการบรหิารองค์กรตาม
ระบบและกลไกของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
องค์กร (ITA ETA OIT)  ที่กำหนด
7. กำกับติดตามผลการดำเนินงาน 
ตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของระบบ

จำนวน 504 
คน 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในองค์กร และหลักฐาน
ตามที่ OITกำหนดทุก ไตรมาส 
8. วิเคราะห์ และรายงานผลการ
กำกับติดตาม เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย เพื่อให้
ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 
8. แจ้งข้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการบริหารใหผู้เ้กี่ยวข้องทุก
ระดับทราบเพื่อนำข้อมูลไป
พัฒนาการดำเนินงานนำในปีต่อไป 

  กิจกรรมที่ 5 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการนำตัวชี้วัดและ
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในองค์กร (ITA 
ETA OIT) สูก่ารปฏิบัต ิ
1. กำหนดวิทยากร และแนวทาง
การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2. ทำหนังสือเชิญและประสาน
การดำเนินงาน 
3. ประชาสัมพันธ์ประชุมฯให้
บุคลากรทุกระดับเข้าร่วมประชุม 
4. ดำเนินการประชุมฯ 
5. สรปุผลการประชุมฯ เสนอ
คณะกรรมการบรหิารฯ 

กิจกรรมที่ 5 
อาจารย์ จำนวน
45 คน
ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุนที่
เกี่ยวข้องจำนวน 
20 คน 
รวมเป็น 65 คน 

 กิจกรรมที่ 5 
เดือนธันวาคม 
2566 
 
 
 
 
 

(เงินรายได้) 
- ค่าตอบแทนวิทยากรหน่วยงาน
เอกชน 600 บาทx 7 ช่ัวโมงx 
๑ คน เป็นเงิน 4,200 บาท 
-ค่าอาหารกลางวัน วันละ 50 
บาทx65คนx1วัน เป็นเงิน 
3,250 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 5 เป็นเงิน 
7,450 บาท 

อ. สุทธามาศ 
อนุธาตุ 
อ.ดร.รุ่งทิวา 
หวังเรืองสถิตย ์
 
 

รวมงบประมาณ RP05-26 7,450  
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ลำดับที ่45 โครงการบริหารจัดการงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัย/คณะพยาบาลศาสตร์ รหัสวิทยาลัยฯ RP05-27 

รหัสคณะ FON-Adm-R17 
ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม     ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ....ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………… 
 โครงการงานประจำวิทยาลัยฯ ตามพันธกิจที่ 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐาน AUN-QA
และสามารถนำสู่การ
ปฏิบัติได ้
2. วิทยาลัยฯมี
หลักสตูรหลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิตที่มมีาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ AUN-QA 
(AUN-QA 
assessment report) 

1. ร้อยละ ๑๐๐ 
ของบุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ
การประกันคณุภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐาน AUN-QA 
2. ผลการประเมิน
การประกันคณุภาพ
การศึกษาระดับ
หลักสตูร (AUNQA) 
มากกว่าหรือเท่ากับ 
3 
 

กิจกรรมที่ 1 การควบคุม
คุณภาพ (Quality Control) 
๑.๑ ทบทวนคณะกรรมการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพของ
วิทยาลัย 

 วิทยาลัยได้รับ
ความเชื่อมั่นจาก
สังคมในการผลิต
บัณฑิตพยาบาล
ที่มคีุณภาพ และ
ได้มาตรฐาน 

  
 
 
 
 

น.ส.ชีวาพร ถิ่นเดิม 
อ.ดร.รุ่งทิวา  
หวังเรืองสถิตย ์
นางปริศนา  
พุ่มบ้านเซ่า 

๑.2 ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพของ
วิทยาลัยเพื่อวิเคราะหผ์ลการ
ประเมินการประกันคณุภาพ  
กำหนดนโยบาย กำหนด
ผู้รับผิดชอบแต่ละCriteria แนว
ทางการดำเนินงาน 
แนวทางการกำกับติดตามตาม
เกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA 
1.3 ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพของ

กิจกรรมที่ ๑.2 
- คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ
ของวิทยาลัย 
จำนวน 25 คน 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 31 
ตุลาคม 
2566 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

วิทยาลัยและผูเ้กี่ยวข้องเพื่อ
ทบทวนระบบและกลไกการ
ดำเนินงานคุณภาพการศึกษาแต่
ละ Criteria 
1.4 จดัทำคู่มือการประกัน
คุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA และ
คู่มือการบรหิารคณุภาพ 
1.5 ดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินงาน
คุณภาพของวิทยาลยั 
1.6 ประชาสมัพันธ์แผนพัฒนา
คุณภาพ (Improvement plan) 
ที่ได้จากผลการประเมินคณุภาพ
การศึกษารอบปีการศึกษา 2565 
ให้ผู้เกี่ยวข้องนำไปดำเนินการ 
และบุคลากรทุกระดับทราบ 

กิจกรรมที่ ๑.3 
- คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ
ของวิทยาลัย 
และผูเ้กี่ยวข้อง
จำนวน 35 คน 

วันท่ี 9-10 
และ 12 
ตุลาคม 
๒๕๖6 
 
 

1.7 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เขียนรายงานการประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA 
1) ประชาสมัพันธ์การประชุม 
2) ประสาน และทำหนังสือเชิญ
วิทยากร 
3) ดำเนินการจัดประชุม 
4) ประเมินผลการดำเนินงาน 
และกระบวนการ 

กิจกรรมที่ 1.7 
- กลุ่มอาจารย์ 
40 คน 
- กลุ่มสาย
สนับสนุน ๑๐ 
คน 
 

ครั้งท่ี 1 
6-7 
พฤศจิกายน 
2566 
ครั้งท่ี 2 
วันท่ี 6-7 
มกราคม 
๒๕๖7 
 
 

กิจกรรมที่ 1.7 การประชุม
เชิงปฏิบัติการเขยีนรายงาน
การประเมินตนเองตามเกณฑ์
มาตรฐาน AUN-QA   
(เงินรายได้) 
คร้ังท่ี 1 
๑. ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานภาครัฐ จำนวน 1 
คน x 7 ชม.xชม.ละ 600
บาท x 2วัน เป็นเงิน 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

5) เผยแพร่เล่มร่างรายงานการ
ประเมินตนเองตามเกณฑ์
มาตรฐาน AUN-QA เพื่อเป็น
แนวทางในการดำเนินงาน 
 

ครั้งท่ี 3 
วันท่ี 22-23 
กุมภาพันธ์
๒๕๖7 
 

8,4๐๐ บาท 
2. ค่าอาหารกลางวันจำนวน 
50 คน x ๘๐ บาทX 2 มื้อ 
เป็นเงิน 8,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 16,400 บาท 
คร้ังท่ี 2 
๑. ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานภาครัฐ จำนวน 2 
คน x 7 ชม.xชม.ละ 600
บาท x 2วันเป็นเงิน 
16,8๐๐บาท 
2. ค่าอาหารกลางวันจำนวน 
50 คน x ๘๐ บาทX 2 มื้อ 
เป็นเงิน  8,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 24,800 บาท 
คร้ังท่ี 3 
๑. ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานภาครัฐ จำนวน 1 
คน x 7 ชม.xชม.ละ 600
บาท x 2วันเป็นเงิน 
8,4๐๐ บาท 
รวมเป็นเงิน 8,400 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 1.7 
เป็นเงิน 49,600 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมที่ 2 การตรวจสอบ
คุณภาพ (Quality Auditing) 
2.1 คณะกรรมการประกัน
คุณภาพของวิทยาลยั กำกับ
ติดตามการดำเนินงานตามเกณฑ์ 
AUN-QA ตามระบบกลไกในคูม่ือ
การบริหารคณุภาพ และแผน 
พัฒนาคุณภาพ(Improvement 
plan) และให้ข้อเสนอแนะในการ
ดำเนินงาน ทุก 6 เดือน 
2.2. รายงานผลการตรวจสอบ
คุณภาพเสนอคณะกรรมการ
บริหารวิทยาลัยเพื่อให้
ข้อเสนอแนะทุก 6 เดือน 
2.3 คณะกรรมการประกัน
คุณภาพของวิทยาลยัแจ้งผลการ
ติดตามการดำเนินงาน และ
ข้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยต่อ
ประธานหลักสตูรฯ รองผู้อำนวย 
การด้านวิชาการและผู้เกี่ยวข้อง
เพื่อการปรับปรุงการดำเนินงาน 
 
 

กิจกรรมที่ ๓ 
- คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ
ภายในของ
วิทยาลัย จำนวน 
3๐ คน 

วันท่ี 1 
พฤศจิกายน 
2566 
วันท่ี 1
พฤษภาคม 
2567 

กิจกรรมที่ 2 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  2.4 ประชุมการเทียบเคยีงแนว
ปฏิบัติที่ดีเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
1) คณะกรรมการดำเนินงาน
ประกันคณุภาพ และผูเ้กี่ยวข้อง
ประชุมวิเคราะห์ข้อมลู กำหนดตัว
เกณฑ์ที่ต้องการเทียบเคยีง 
วางแผนรูปแบบ และสรรหา
องค์กรคู่เทียบ 
2) ทำหนังสือเชิญและประสาน
การดำเนินงาน กับองค์กรคูเ่ทียบ 
3) ประชาสมัพันธ์ประชุมการ
เทียบเคียงแนวปฏิบตัิที่ดีเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้
บุคลากรเข้าร่วมประชุม 
4) ดำเนินการประชุมการ
เทียบเคียงแนวปฏิบตัิที่ดีเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา online 
1 ครั้ง/ on site 1 ครั้ง ใน
สถาบันที่คัดเลือกเพื่อขอ
เทียบเคียง 
5) หลังประชุมจัดคณะกรรมการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพ และ
ผู้เกี่ยวข้องดำเนินประชุมถอด
บทเรียนเพื่อนำข้อมลูไปพัฒนา

กิจกรรมที่ 2.4 
- คณะกรรมการ
ดำเนินงาน
ประกันคณุภาพ
หรือผู้เกีย่วข้อง
จำนวน 
๒๐ คน 
 
 

 25-26 
มกราคม 
2567 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2.4 (เงินรายได้) 
On site 
๑. ค่าเบี้ยเลีย้ง จำนวน 20 
คน x 240 บาทX ๒วัน เป็น
เงิน 9,600 บาท 
2. ค่าท่ีพัก จำนวน 2 วัน X 
วันละ ๑,1๐๐ บาทx 10 
ห้อง เป็นเงิน 22,0๐๐ บาท 
3. ค่าเดินทางไป-กลับ/ค่า
น้ำมันเชื้อเพลิง เป็นเงิน 
10,000 บาท 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานภาครัฐ จำนวน 1 
คน x 7 ชม.x ชม.ละ 600 
บาทx 
1 วันเป็นเงิน 
4,2๐๐ บาท 
รวมกิจกรรมที่ 2.4 
เป็นเงิน 45,800 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

แนวปฏิบัติ/ระบบกลไกเพื่อนำไปสู่
การดำเนินงานในวงรอบต่อไป 
6) สรุปผลการประชุมการ
เทียบเคียงแนวปฏิบตัิที่ดีเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
ผลลัพธ์การปรับปรุง/พัฒนาแนว
ปฏิบัติ/ระบบกลไกเสนอ
คณะกรรมการบรหิารวิทยาลัยฯ 
7) ประชาสมัพันธ์สรปุผลการ
ประชุมการเทียบเคยีงแนวปฏิบัติ
ที่ด ีและข้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยต่อ
ประธานหลักสตูรฯ รองผู้อำนวย 
การด้านวิชาการและผู้เกี่ยวข้อง
เพื่อการปรับปรุงการดำเนินงาน 

  กิจกรรมที่ 3 ประเมินคุณภาพ 
(Quality Assessment) 
3.1 เตรยีมความพร้อมรับการ
ประเมินฯ 
1) กำหนดระยะเวลาการรับการ
ประเมิน Pre assessment และ
จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
2) ประชาสมัพันธ์ การรับการ
ประเมิน Pre assessment 
และประสานผู้รับผิดชอบทุก 
Criteria ดำเนินการจดัทำรายงาน

กิจกรรมที่ 3.1 
- กลุ่มอาจารย์ 
40 คน 
- กลุ่มสาย
สนับสนุน ๑๐ 
คน 
- คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ
ภายในของ
วิทยาลัย จำนวน 
25 คน 

 กิจกรรมที่3.1 
วันท่ี 20-30 
เมษายน 
2566 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

การประเมินตนเองตามเกณฑ์
มาตรฐาน AUN-QA พร้อมเตรยีม
หลักฐานเพื่อรับการประเมิน 
3) คณะกรรมการประกันคณุภาพ
ภายในของวิทยาลัยดำเนินการ 
Pre assessment รายงานการ
ประเมินตนเองตามเกณฑ์
มาตรฐาน AUN-QA และ
ตรวจสอบหลักฐาน  
(Pre assessment) 
4) ผู้รับผิดชอบทุก Criteria ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA นำ
ข้อเสนอแนะไปปรับแก้ไขรายงาน
การประเมินตนเอง 
5) ผู้รับผิดชอบทุก Criteria ตาม
เกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA ส่ง
รายงานการประเมินตนเอง พร้อม
หลักฐานฉบับสมบูรณ์เพื่อเตรียม
รับประเมินท่ีงานประกันฯ 

Pre 
assessment 
วันท่ี 17-30
พฤษภาคม 
2567 
 
ปรับแก้ไข
รายงานการ
ประเมิน
ตนเอง 
วันท่ี 1-30
มิถุนายน
2567 
ส่งรายงานการ
ประเมิน
ตนเองฉบับ
สมบูรณ ์
วันท่ี 30 
มิถุนายน
2567 
 
 
 

  3.2 รับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากคณะกรรมการ

กิจกรรมที่ 3.2 
- กลุ่มอาจารย์   
และกลุม่สาย

 กิจกรรมที่3.2
วันท่ี 15-16
กรกฎาคม 

กิจกรรมที่ 3.2 รับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
จากคณะกรรมการภายนอก
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ภายนอกตามเกณฑ์มาตรฐาน
AUN-QA 
๑) กำหนดระยะเวลาการรับ
ประเมิน และพิจารณาจัดสรร
คณะกรรมการผู้ประเมินคณุภาพฯ 
๒) การกำหนดและแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้ประเมินคณุภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA
ของวิทยาลัย และจดัทำคำสั่ง
แต่งตั้งผ่านคณะพยาบาลศาสตร ์
3) ส่งหนังสือเชิญให้คณะกรรม 
การผู้ประเมินคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน AUN-QAที่ได้รับแต่งตั้ง 
และประสานการเข้าประเมินฯ 
4) ประชาสมัพันธ์กำหนดการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาจาก
คณะกรรมการภายนอกตามเกณฑ์
มาตรฐานAUN-QA 
5) ส่งรายงานการประเมินตนเอง
ตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QAไป
ใหค้ณะกรรมการผู้ประเมิน
คุณภาพ 
6) ประสาน และเตรียมบุคลากร
ภายใน และภายนอกเพื่อรับการ
ประเมิน 

สนับสนุน 90 
คน 
 

๒๕๖7 
(๒ วัน) 
 

ตามเกณฑ์มาตรฐานAUN-QA 
(เงินรายได้สถานศึกษา) 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 90คน x ๒๕ บาทX 
๔ มื้อ เป็นเงิน 9,000 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวันจำนวน 
90 คน x ๘๐ บาทX ๒ มื้อ 
เป็นเงิน     14,400 บาท 
3. ค่าตอบแทนกรรมการ 
เป็นเงิน 8,๐๐๐ บาท 
๕. ค่าท่ีพักวิทยากร จำนวน ๓ 
ห้อง x๒วัน X วันละ ๑,1๐๐
บาท เป็นเงิน 6,6๐๐ บาท 
๖. ค่าเดินทางวิทยากร ไป-
กลับ/ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง เป็น
เงิน 12,700 บาท 
๗. ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม 
รายงานการประเมินตนเอง 
จำนวน 100 เลม่ X 10๐ บาท 
เป็นเงิน 10,000 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 3.2 
เป็นเงิน 60,700 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 3 เป็นเงิน 
60,700 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

7) ดำเนินรบัการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากคณะกรรมการ
ภายนอกตามเกณฑ์มาตรฐาน
AUN-QA 
8) ประเมินผลการดำเนินการ 
(AAR) และประเมินกระบวนการ 
9) ประชาสมัพันธ์ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจาก
คณะกรรมการภายนอกให้
บุคลากรทุกระดับทราบ และ 
ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับนำข้อมูลผล
ประเมินคุณภาพการศึกษารอบปี
การศึกษา 2566 ไปจดัทำ
แผนพัฒนา คุณภาพ 
(Improvement plan)  
10) ส่งรายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจาก
คณะกรรมการภายนอก ข้อมูล 
common data set และ
แผนพัฒนาคุณภาพ  
ต่อคณะพยาบาลศาสตร ์
 

รวมงบประมาณ RP05-27  156,100  
 
\ 
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ลำดับที ่46 
โครงการการพัฒนาองค์กรสมรรถนะสูงตามยุทธศาสตร์และกลยทุธ์ 
(ทำแผนยุทธศาสตร์ ยุทธ์เงิน แผนปฏิบัติการ) (ระดับวิทยาลัย) 

รหัสวิทยาลัยฯ RP05-28 
รหัสคณะ FON-Adm-R24 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม     ด้านการส่งเสริมและทะนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ....ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………… 
 โครงการงานประจำวิทยาลัยฯ ตามพันธกิจที่ 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

 
วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อบริหารจัดการ
โครงการและ
งบประมาณให้บรรลุ
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ และ
วิสัยทัศน์องค์กร 
2.เพื่อให้บุคลากรนำ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
2567 ไปสู่การปฏิบตั ิ
3.เพื่อกำกับตดิตาม
การดำเนินงาน ตาม
แผนกลยุทธ์ พ.ศ.๒๕๖
6-๒๕70 และ
แผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑. บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ
จัดทำแผนปฏิบัติ
การปี งบประมาณ 
๒๕๖7และสามารถ
นำสู่การปฏิบัตไิด ้
๒. ร้อยละ ๙๐ ของ
โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ มีการ
ดำเนินการ ตาม
เวลาที่กำหนด 
3. ร้อยละ ๘๐ ของ
โครงการตามแผน มี
ผลการดำเนินงาน
บรรลตุามเป้าหมาย

กิจกรรมที่ 1 ประชุมทบทวน
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖7 
(ปรับแผนกลางป)ี 
1 ประสานรองผู้อำนวยการแต่ละ
ฝ่าย เพื่อขอข้อมูลความต้องการ
ปรับแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 256๗ (ปรับแผน
กลางปี) 
2 ดำเนินการประชุมปรับแผน 
ปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
256๗(ปรบัแผนกลางปี) 
3 สรุปผลการประชุมปรับ
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 256๗ (ปรับแผน
กลางปี) เสนอผู้อำนวยการ และ

-กรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการฯ 
จำนวน 35 คน 
 

วิทยาลัยฯ
สามารถ
ดำเนินการตาม
พันธกิจ ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล
สอดคล้องกับ
การดำเนินงาน
ตามพันธกิจของ
คณะพยาบาล 

กิจกรรมที่ 1 
3 เมษายน 
256๗ 
 

กิจกรรมที่ 1 (เงินอุดหนุน) 
- ค่าอาหารกลางวัน วันละ 
50 บาทx๓๕คนx 1 วัน เป็น
เงิน 1,7๕๐ บาท 
-ค่าถ่ายเอกสาร จัดทำเล่ม
ปรับแผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 (ปรับ
แผนกลางปี) จำนวน 35 เล่ม
x 150 บาท เป็นเงิน 5,250 
บาท 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 
เป็นเงิน 7,000 บาท 
 
 
 
 
 

อ.วิลาวัณย ์
สายสุวรรณ 
อ.ทิพรัตน์ ขุนรา 
นางปริศนา 
พุ่มบ้านเซ่า 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

4. เพื่อจัดทำ
แผนปฏิบัติการปี 
งบประมาณ 256๘ 
5.เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจ
และมสี่วนร่วมในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
25๖๘ 
 
 

และตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของ
โครงการ 
4. ร้อยละ ๕๐ ของ 
ตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์
และตัวช้ีวัดแผนงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗บรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนด
ใน ๖ เดือนแรก 
และร้อยละ ๘๐ 
บรรลตุามเป้าหมาย
ที่กำหนดใน ๑๒ 
เดือนแรก 

คณะกรรมการบรหิารวิทยาลัยฯ 
เพื่อขออนุมัติการดำเนินการ 
๓.4 จดัทำเล่มแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 256๗ 
(ปรับแผนกลางปี) 
๓.5 ประชาสมัพันธ์แผนปฏบิัติ
การประจำปีงบประมาณ 256๗ 
(ปรับแผนกลางปี)ให้บุคลากรใน
องค์กรทราบเพื่อนำสู่การปฏิบตั ิ

 
 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมทบทวน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัย 
๑.  บุคลากรทุกระดับร่วมกัน
วิเคราะห์องค์กรโดยผ่านฝ่าย/งาน 
และส่งข้อมลูกลับมาที่งาน
ยุทธศาสตร ์
2. งานยุทธศาสตร์รวบรวมและ
วิเคราะห์ของแตล่ะฝ่าย เพื่อ
นำเข้าสู่การประชุมจัดทำข้อมลู
การองค์กรของวิทยาลัย 
3. เสนอคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯและนำเข้าสู่การจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ 
4.ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน
แผนกลยุทธ์ พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70 

กิจกรรมที่ 2 
-อาจารย์ 
จำนวน45 คน
ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุนที่
เกี่ยวข้องจำนวน 
20 คน 
รวมเป็น 65 คน 
-กรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการฯ 
จำนวน 35 คน 

 กิจกรรมที่ 2 
4 เมษายน 
256๗ 
 

กิจกรรมที่ 2 (เงินอุดหนุน
ทั่วไป) 
- ค่าอาหารกลางวัน วันละ 
50 บาทx๓๕คนx 1 วัน  
เป็นเงิน 1,7๕๐ บาท 
-ค่าถ่ายเอกสาร จัดทำเล่ม 
กลยุทธ์วิทยาลัยฯ จำนวน 50 
เล่มx 170 บาท เป็นเงิน 
8,500 บาท 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2 
เป็นเงิน 10,250 บาท 

อ.วิลาวัณย ์
สายสุวรรณ 
อ.ทิพรัตน์ ขุนรา 
นางปริศนา 
พุ่มบ้านเซ่า 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

5. นำแผนกลยุทธ์เสนอคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยฯเพื่อ
อนุมัติดำเนินการ 
6 จัดทำเล่มแผนกลยุทธ์วิทยาลัย 
และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
องค์กรทราบเพื่อนำสู่การปฏิบตั ิ

  กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ์ 
พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70  และจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ  ๒๕๖๘ (2ครั้ง) 
1 นำเสนอผลการวิเคราะห์องค์กร 
วิทยาลัยและผลการดำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดฯรอบ 6 -12 เดือน 
2 แต่ละฝ่ายนำผลข้อ 2.1 มา
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ 
3 แต่ละฝ่ายนำเสนอแผน
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ ให้วิทยากร
และคณะกรรมการฯวิพากษ์แตล่ะ
ฝ่ายปรับแกต้ามข้อเสนอแนะ 
4 งานยุทธศาสตร์รวบรวม
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ของแต่ละฝ่าย
เพื่อขออนุมัติจากคณะกรรมการ

กรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการฯ 
จำนวน 35 คน 

 คร้ังท่ี 1 
8-9 เมษายน
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวนแผนกล
ยุทธ์ พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70  
และจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 
(เงินอุดหนุนทั่วไป) 
คร้ังท่ี 1 
- ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานเอกชน ๑,๒๐๐ 
บาทx ๑๖ ช่ัวโมงx ๑ คน เป็น
เงิน 19,200 บาท 
- ค่าที่พักวิทยากร วันละ 
๑,20๐บาท x 2 วัน เป็นเงิน 
บาท 2,400 บาท 
- ค่าเดินทางวิทยากร ไป-
กลับ/ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง เป็น
เงิน 4,๐5๐ บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน วันละ 
50 บาทx๓๕คนx ๒ วัน เป็น
เงิน๓,๕๐0 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

วิทยาลัยฯและเสนอต่อคณะ
พยาบาลศาสตร์ สบช. 
 

 
 
 
 
 
คร้ังท่ี 2 
4-5 
พฤษภาคม
2567 
 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
มื้อละ 25บาทx๓๕คนx๒มื้อ 
x๒วัน เป็นเงิน ๓,5๐0 บาท 
รวมเงินคร้ังท่ี 1 เป็นเงิน 
๓2,๖50 บาท 
คร้ังท่ี 2 
- ค่าอาหารกลางวัน วันละ 
50 บาทx๓๕คนx ๒ วัน เป็น
เงิน ๓,๕๐0 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
มื้อละ 25บาทx๓๕คนx๒มื้อ 
x๒วัน เป็นเงิน ๓,5๐0 บาท 
-ค่าถ่ายเอกสาร จัดทำเล่ม
ปรับแผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ    ๒๕๖8 
จำนวน 65 เล่มx 150 บาท 
เป็นเงิน 9,750 บาท 
รวมเงินคร้ังท่ี ๒ เป็นเงิน 
16,750 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 3 
เป็นเงิน 49,400 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  กจิกรรมที่ 4 ประชุมประชมุ
ชี้แจงการนำแผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
1. ดำเนินการชี้แจงแผนปฏบิัติ
การปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ไปสู่
งาน/ฝ่าย/บุคคล เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินงาน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ และแบบฟอรม์ที่เกี่ยวข้อง 
ผ่านทาง Web วิทยาลัยฯและ 
Line ประชาสัมพันธ ์
3. ผู้รบัผิดชอบโครงการจดัทำ
โครงการตามแผนปฏิบัติ
การงบประมาณ  ๒๕๖๘ เพื่อ
เสนอขออนุมัติดำเนินการต่อไป 

อาจารย์ จำนวน
45 คน
ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุนที่
เกี่ยวข้องจำนวน 
20 คน 
รวมเป็น 65 คน 

 วันท่ี 11 
กันยายน 
256๗ 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ อ. ทิพรัตน์ ขุนรา 
อ.วิลาวัณย ์
สายสุวรรณ 
นางปริศนา 
พุ่มบ้านเซ่า 
 

  กิจกรรมที่ 5 กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนปีงบประมาณ 256๗ 
1 ติดตามการดำเนินงานแต่ละ
โครงการ และดำเนินการขออนุมตัิ
ผู้บริหารในกรณีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงการดำเนินโครงการ 
2.ติดตามผู้รับผิดชอบโครงการส่ง
สรุปโครงการ/รายงานความ 
ก้าวหน้าผลการดำเนินงานตาม

-กรรมการ 
บริหารวิทยาลัย 
18 คน 
- คณะกรรมการ
จัดทำแผน 
ปฏิบัติการ 35 
คน 
 

 ติดตาม 
๔ ครั้ง ได้แก ่
ครั้งท่ี ๑ 
วันท่ี 15 
ธันวาคม 256
๖ 
ครั้งท่ี ๒ 
วันท่ี 15 
มีนาคม  
๒๕๖๗ 

กิจกรรมที่ 5 กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผน
ปีงบประมาณ 256๗ 
(เงินอุดหนุนทั่วไป) 
- ค่าถ่ายเข้าเลม่
เอกสารรายงานประจำปี 10 
เล่ม x8๐ บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 5 เป็นเงิน 
800 บาท 

อ. ทิพรัตน์ ขุนรา 
อ.วิลาวัณย ์
สายสุวรรณ 
นางปริศนา 
พุ่มบ้านเซ่า 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ ทุก ๓ เดือน 
3 ประสานรองผู้อำนวยการแต่ละ
ฝ่าย เพื่อขอผลการดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดฯตามแผนกลยุทธ์ พ.ศ. 
๒๕๖6-๒๕70   และแผนปฏิบัติ
การปีงบประมาณ ๒๕๖7 ทุก ๓ 
เดือน ผ่านทาง Google drive 
4 งานยุทธศาสตร์จัดทำสรุป
รายงานผลการประเมินการ
ดำเนินงานและการกำกับติดตาม
ตามแผนกลยุทธ์ พ.ศ. ๒๕๖6- 
๒๕70  และแผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รายงานต่อ
ผู้อำนวยการและคณะกรรม การ
บริหารวิทยาลัยฯ ทุก 3 เดือน 
5.จัดทำรายงานประจำปี 
ปีงบประมาณ ๒๕67 
6. ประชาสัมพันธ์รายงาน
ประจำปี ปีงบประมาณ ๒๕6๖ 
หน้า web site วิทยาลัยฯ และ
แจกแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
 
 
 

ครั้งท่ี ๓ 
วันท่ี 15 
มิถุนายน 
๒๕๖๗ 
ครั้งท่ี ๔ 
วันท่ี 15
กันยายน 
๒๕๖๗ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  กิจกรรมที่ 6 ประชุมทบทวน
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
1. วิเคราะหผ์ลการดำเนินงานตาม
แผนกลยุทธ์การเงินและ วิเคราะห์
กระบวนการทำงานที่ผา่นมา 
2. จัดทำ/ทบทวนแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน 
3. เสนอแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ต่อคณะกรรมการบริหารเพื่อ
อนุมัติดำเนินการและนำไปเป็น
แนวทางในการจัดทำแผนกลยุทธ์
วิทยาลัย และแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี
4. ประชาสัมพันธ์แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินให้บุคลากรทุกระดับทราบ 
และนำไปสู่การปฏิบตั ิ

กรรมการจัดทำ
แผนฯ จำนวน 
35 คน 
 

 1 มีนาคม 
2567 
 

กิจกรรมที่ 6 ประชุมทบทวน
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
(เงินอุดหนุนทั่วไป) 
-ค่าถ่ายเอกสาร จัดทำเล่ม 
จำนวน 35 เล่มx 80 บาท 
เป็นเงิน 2,800 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 6 เป็นเงิน 
2,800 บาท 

อ. อัญชลี 
แก้วสระศร ี
จสอ. สุชาต ิ
ครอนแก้ว 
นายศักดิ์ธัช ปลื้มวงศ ์
น.ส. กนกพรรณ 
พินเมือง 
น.ส. นันทวัน 
วงษ์จันป๊อก 

  กิจกรรมที่ 7 ประชุมทบทวน
แผนบริหาร และพัฒนาบุคลากร 
1. วิเคราะหผ์ลการดำเนินงานตาม
แผนบริหาร และพัฒนาบุคลากร
และ วิเคราะห์กระบวนการทำงาน
ที่ผ่านมา 
2. จัดทำ/ทบทวนแผนแผนบริหาร 
และพัฒนาบุคลากร 
3. เสนอแผนแผนบริหาร และ
พัฒนาบุคลากรต่อคณะ

กรรมการจัดทำ
แผนฯ จำนวน 
35 คน 
 

 10 มีนาคม 
2567 
 

กิจกรรมที่ 7 ประชุมทบทวน
แผนบริหาร และพัฒนา
บุคลากร 
(เงินอุดหนุนทั่วไป) 
-ค่าถ่ายเอกสาร จัดทำเล่ม 
จำนวน 35 เล่มx 80 บาท 
เป็นเงิน 2,800 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 7 เป็นเงิน 
2,800 บาท 

- อ. อัญชลี 
แก้วสระศร ี
- น.ส.ชไมพร 

พาณิชสรรค ์

- นางพชรพร 

เฟื่องปรางค ์
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

กรรมการบริหารเพื่ออนุมัติ
ดำเนินการและนำไปเป็นแนวทาง
ในการจัดทำแผนบริหาร และ
พัฒนาบุคลากรประจำป ี
4. ประชาสัมพันธ์แผนแผนบรหิาร 
และพัฒนาบุคลากรให้บุคลากรทุก
ระดับทราบ และนำไปสู่การปฏิบตัิ 

  กิจกรรมที่ 8 ประชุมทบทวน
แผนเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. วิเคราะหผ์ลการดำเนินงานตาม
แผนเทคโนโลยสีารสนเทศและ 
วิเคราะห์กระบวนการทำงานที่
ผ่านมา 
2. จัดทำ/ทบทวนแผนแผน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. เสนอแผนเทคโนโลยีสารสนเทศ
ตอ่คณะกรรมการบริหารเพื่ออนุมัติ
ดำเนินการ 
4. ประชาสัมพันธ์แผนแผน
เทคโนโลยีสารสนเทศให้บุคลากร
ทุกระดับทราบ และนำไปสู่การ
ปฏิบัต ิ
 

กรรมการจัดทำ
แผนฯ จำนวน 
35 คน 
 

 15 มีนาคม 
2567 
 

กิจกรรมที่ 8 ประชุมทบทวน
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
(เงินอุดหนุนทั่วไป) 
-ค่าถ่ายเอกสาร จัดทำเล่ม 
จำนวน 35 เล่มx 80 บาท 
เป็นเงิน 2,800 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 8 เป็นเงิน 
2,800 บาท 

อ. อัญชลี 
แก้วสระศร ี
นางศุภรศร ี

สุขป้อม 

นายธีระพงศ ์

ลำน้อย 

นายรณภพ 

อิ้มทับ 

 

รวมงบประมาณ RP05-28 75,850  
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ลำดับที่ 47 โครงการพัฒนาศูนย์ศึกษาอาศัยเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน  
(ซ่อมแซม/ปรับปรุง บำรุงรักษาอาคารสถานที่ เช่น บำรุงลิฟท์ ซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ เป็นต้น 
ฝึกซ้อมแผนไฟไหม้) (ระดับวิทยาลัย) 

รหัสวิทยาลัยฯ RP05-29 
รหัสคณะ FON-Adm-R20 
 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………… 
 โครงการงานประจำวิทยาลัยฯตามพันธกิจที่ 5บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการ

วา(วิธีดำเนินการ) 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

1. เพื่อซ่อมแซม
และบำรุงรักษา
อาคารสถานท่ี 
ยานพาหนะ ลิฟท์ 
และหม้อแปลงไฟฟ้า
เพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอนและ
การปฏิบัติงาน  
2. เพื่อควบคุมการ
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ
ครุภณัฑ์ในการ
ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามระเบียบพสัด ุ
 

1. ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรมีความ 
พึงพอใจในการบริหาร
จัดการดา้นอาคาร
สถานท่ี ยานพาหนะ 
และการบริหารพัสดุ
ครุภณัฑ์อยู่ในระดับด ี
2. ร้อยละ 80 ของ
งบประมาณได้รับการ
เบิกจ่ายตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
3. ไมม่ีข้อท้วงติงใน
การดำเนินงานการ
จัดซื้อจัดจ้าง จดัหา

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาอาคารสถานที่ 
และยานพาหนะเพ่ือสนับสนุนและ
อำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 
1. สำรวจและตรวจสอบวัสดุคงเหลือ
ประจำป ี
2. สำรวจความต้องการจัดหา/จดัซื้อ/
จัดจ้างปรับปรุง/ซ่อมแซมครภุัณฑ/์
สิ่งก่อสร้าง  
3.ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ทรัพยากรฯ เพื่อพิจารณาต้องการ
จัดหา/ จดัซื้อวัสดุ ครุภณัฑ์ และการ
ปรับปรุง/ซ่อมแซมครุภณัฑ/์
สิ่งก่อสร้าง 

อาจารย์จำนวน 
51 คน 
เจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุน 49 
คน 
- นักศึกษา 
รวมจำนวน 
504 คน 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยมี
อาคารสถานท่ี 
ยานพาหนะที่
เอื้อต่อการ
จัดการเรียน
การสอนและ
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 
2565- 
30 กันยายน 
2566 
 
 
 
 
 
 
 

1. จ้างเหมาซ่อมแซมครุภณัฑ/์
สิ่งก่อสร้าง   
(เงินอุดหนุน) 107,840 บาท  
(เงินรายได้) 592,160 บาท 
รวม 700,000 บาท  
2. จ้างเหมาซ่อมแซม
ยานพาหนะ (เงินอุดหนุน) 
100,000 บาท 
(เงินรายได้) 50,000 บาท 
รวม 150,000 บาท 
3. จ้างเหมาซ่อม
เครื่องปรับอากาศ   
(เงินรายได้) 250,000 บาท 

น.ส.วิรัตน ์
อมกระโทก 
น.ส.ทัศนียา  
อ่ำพูล 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการ
วา(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

วัสดุครภุัณฑ์ และการ
ซ่อมแซม บำรุงรักษา 

4.จัดทำแผนการสนับสนุนการจดัหา/
จัดจ้าง/จดัซื้อปรับปรุง/ซ่อมแซม
ครุภณัฑ์/สิ่งก่อสรา้ง 
5.รวบรวมแผนส่งขออนุมัติจากคณะ
พยาบาลศาสตร์และสถาบันพระบรม
ราชชนกและตรวจสอบผลการพิจารณา
เพื่อดำเนินการต่อไป 
6. เมื่อได้รับการพิจารณา ดำเนินการ
จัดหา/จัดจ้าง/จัดซื้อปรับปรุง/
ซ่อมแซมครภุณัฑ์/สิ่งก่อสร้าง ตาม
ระเบียบการจดัซื้อจัดจ้างพัสดุฯ 
7. อำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินการเบิกจ่ายวสัดุ ครภุณัฑ์ และ
อาคารสถานท่ี 
8. ดำเนินการตรวจสอบติดตามการ
ปรับปรุง/ซ่อมแซมครุภณัฑ/์สิ่งก่อสร้าง 
9.ติดตาม ควบคมุการดำเนินงาน และ
รายงานผลต่อกรรมการ บริหารเปน็
ระยะๆ 
10.ดำเนินการให้มีการเบิกจ่าย
งบประมาณตามเวลาที่กำหนด 
11.ติดตามให้มีการตรวจรับพัสดุ
ครุภณัฑ์ ตามระยะเวลาที่กำหนด และ
รายงานต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. จ้างเหมาซ่อมแซมหม้อแปลง
ไฟฟ้า (เงินรายได้) 150,000 
บาท   
5. จ้างเหมาซ่อมแซมลิฟท์  
(เงินรายได้) 200,000 บาท    
 
รวมเงินอุดหนุน 207,840 
บาท  
รวมเงินรายได้ 1,242,160 
บาท 
รวมกิจกรรมที่ 1,450,000   
บาท  
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการ
วา(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

12. ประเมินผลความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการสนับสนุนวสัดุครุภณัฑ์ 
และสิ่งอำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติราชการ 
13.ประเมินผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 

  กิจกรรมที่ 2 ซ้อมแผนป้องกัน 
ไฟไหม้ 
1. วางแผนการจัดประชุมเพื่อซ้อม
แผนป้องกันไฟไหม ้
2. ติดต่อวิทยากร 
3. ดำเนินการซ้อมแผน 
4. ประเมินผลการซ้อมแผน 
5. นำเสนอผลต่อผู้บริหารเพื่อ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
6. ปรับปรุงแก้ไข 

อาจารย์จำนวน 
51 คน 
เจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุน 49 
คน 
- นักศึกษา 
รวมจำนวน 
504 คน 

มิถนุายน 
2567 

กิจกรรมที่ 2  
 ฝึกซ้อมแผนป้องกันไฟไหม้  
(เงินอุดหนุน)   
จำนวน 15,000 บาท   
 
 

นายรณภพ  
อิ้มทับ และ
นางศุภรศรี 
สุขป้อม 
 

รวมงบประมาณ RP05-29   1,465,000 
เงินงบประมาณ 222,840 บาท 
เงินรายได ้1,242,160 บาท 
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ลำดับที่ 48 โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายต่าง ๆ เช่น ค่าสาธารณูปโภค  
(ค่าน้ำ ค่าไฟ ค่าอินเตอร์เน็ต ค่าโทรศัพท์ ฯ) (ระดับวิทยาลัย) 

รหัสวิทยาลัยฯ RP05-30 
รหัสคณะ FON-Adm-R23 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
◻ โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………… 
 โครงการงานประจำวิทยาลัยฯ ตามพันธกิจที่ 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อสนับสนุน
และอำนวย 
ความสะดวกในการ 
ปฏิบัติงานของ 
แต่ละพันธกิจหลัก
ของวิทยาลัย 
2. เพื่อรณรงค์การ
ประหยดัค่าใช้จ่าย
ด้านสาธารณูปโภค 

1. ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรมีความ 
พึงพอใจในการ
บริหารงานอยู่ใน
ระดับด ี
2. ร้อยละค่าใช้จ่าย 
สาธารณูปโภคลดลง
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
10 
3. ไมม่ีหนี้สินค้าง
ชำระกับหน่วยงาน
สาธารณูปโภค 
ในการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายด้าน
สาธารณูปโภค 

กิจกรรมที่ 1 ค่าสาธารณูปโภค 
1.วิเคราะห์ข้อมลูการใช้จ่ายงบ 
ประมาณสาธารณปูโภคย้อนหลัง 3 ป ี
2. นำผลการวิเคราะห์ในข้อ 1 มา
จัดทำประมาณการค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภคประจำป ี
3. ดำเนินการทำสญัญาและ
เบิกจ่ายตามใบแจ้งหนี ้
4.จัดทำป้ายประกาศการรณรงค์
เพื่อประหยดัค่าใช้จ่ายด้าน
สาธารณปูโภคติดในที่เปดิเผยใน
วิทยาลัยฯ 
5. ประเมินความสำเร็จของ
โครงการตามวัตถุประสงค์และ
ตัวช้ีวัดที่กำหนดและวิเคราะห์
ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการ

อาจารย์และ 
บุคลากร 
รวมจำนวน 
100 คน 
นักศึกษา 
รวมจำนวน 
504 คน 
 
 
 
 
 
 
 

 

วิทยาลัย
สามารถบริหาร
จัดการค่า
สาธารณูปโภค
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และลดลง 
 

ตุลาคม 
2566 
- กันยายน 
2567 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 ค่าสาธารณูปโภค 
1.ค่าจ้างเหมาบริการอินเตอร์เนต็ 
(เงินรายได้) 360,000 บาท  
2.ค่าไฟฟ้า   
(งบดำเนินงาน) 700,000 บาท
(เงินอุดหนุน) 1,254,130.32 
บาท 
(เงินรายได้) 407,149 บาท 
รวมค่าไฟฟ้า 2,361,279.32 
บาท 
3.ค่าน้ำประปา 
(เงินรายได้) 434,398 บาท 
4. ค่าไปรษณยี์  
(เงินรายได้) 70,000 บาท 
5.ค่าโทรศัพท ์ 
(เงินรายได้) 23,000 บาท 

น.ส.กนกพรรณ 
เสือเหลือง 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

4. ไมม่ีข้อร้องเรียน
จากผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียในประเด็นการ
จ่ายค่า
สาธารณูปโภค 
 

พัฒนารายงานต่อผู้อำนวยการ
วิทยาลัย เพื่อรับข้อเสนอแนะ 
6. นำผลการวิเคราะห์การ
ดำเนินงานและข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงโครงการในปีต่อไป 
7. ประเมินผลกระบวนการ 
ดำเนินโครงการ 

รวมงบดำเนินงาน 700,000 
บาท 
รวมเงินอุดหนุน  
1,254,130.32 บาท 
รวมเงินรายได้ 1,294,547 บาท 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1  
เป็นเงิน 3,248,677.32 บาท 

1. จัดหาวสัดุ 
ครุภณัฑ์ ในการ
สนับสนุนการเรยีน
การสอนและการ
ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ  
2. เพื่อบำรุงรักษา
อาคารสถานท่ี และ
สิ่งแวดล้อมให้
สวยงาม พร้อมใช้ 
3. เพื่อควบคุม
กำกับการบริหาร
จัดการ การจัดซื้อจดั
จ้างวัสดุครภุัณฑ์ใน
การปฏิบัติงานให้
เกิดประโยชน์สุงสุด  
 

1. ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรมีความพึง
พอใจในการ
บริหารงานอยู่ใน
ระดับด ี
2. ร้อยละ 80 ของ
งบประมาณได้รับ
การเบิกจ่ายตาม
ระยะเวลาทีก่ำหนด 
3. ไมม่ีข้อท้วงติงใน
การดำเนินงานการ
จัดซื้อจัดจ้าง จดัหา
วัสดุครภุัณฑ์ และ
การซ่อมแซม 
บำรุงรักษา 

กิจกรรมที่ ๒  ค่าจัดซ้ือวัสดุ-
ครุภัณฑ์ประจำปี ทุกประเภทตาม
แผนจัดซ้ือประจำปี 
กิจกรรมที่ ๒.1 ค่าจัดซ้ือวัสดุ
ประจำปี ทุกประเภทตามแผน
จัดซ้ือประจำปี 
 1. สำรวจและตรวจสอบวัสดุ
คงเหลือประจำป ี
2. สำรวจความต้องการจัดหา/
จัดซื้อ/จดัจ้างปรับปรุง/ซ่อมแซม
ครุภณัฑ์/สิ่งก่อสรา้ง  
3.ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ทรัพยากรฯ เพื่อพิจารณาต้องการ
จัดหา/ จดัซื้อวัสดุ ครุภณัฑ์ และ
การปรับปรุง/ซ่อมแซมครภุัณฑ์/
สิ่งก่อสร้าง 
4.จัดทำแผนการสนับสนุนการ
จัดหา/จัดจ้าง/จัดซื้อปรับปรุง/
ซ่อมแซมครภุณัฑ์/สิ่งก่อสร้าง 

อาจารย์และ 
บุคลากร 
รวมจำนวน 
100 คน 
นักศึกษา 
รวมจำนวน 
504 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยมสีิ่ง
สนับสนุนการ
ดำเนินงานท่ี
เพียงพอ พร้อม
ใช้ ส่งผลให้แต่
ละพันธกิจ
สามารถ
ดำเนินงานได้
ตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติ
ประจำป ี
 

ตุลาคม
2566-
กันยายน
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๒ ค่าจัดซ้ือวัสดุ-
ครุภัณฑ์ประจำปีทุกประเภทตาม
แผนจัดซ้ือประจำปี 
กิจกรรมที่ ๒.1 ค่าจัดซ้ือวัสดุ
ประจำปี ทุกประเภทตามแผน
จัดซ้ือประจำปี 
1) วัสด/ุครภุัณฑ์การแพทย์ต่ำกวา่
เกิน/เวชภณัฑ์ที่มิใช่ยา 
(เงินอุดหนุน) เป็นเงิน 203,000 
บาท 
2) จัดซื้อวัสดุคงคลังสำนักงาน/
งานบ้านงานครัว /วัสดไุฟฟ้า  
ทุกฝ่าย  
(เงินอุดหนุน) 164,200 บาท
(เงินรายได้) 498,720.16 บาท 
รวมเป็นเงิน 662,920.16 บาท 
3) จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ซ่อมแซม
บำรุงรักษา  
(เงินอุดหนุน) 300,000 บาท 

น.ส.อรปภา 
จำนงค์วัย 
น.ส.ทัศนียา 
อ่ำพูล 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

5.รวบรวมแผนส่งขออนุมัติจาก
คณะพยาบาลศาสตร์และสถาบัน
พระบรมราชชนกและตรวจสอบผล
การพิจารณาเพื่อดำเนินการต่อไป 
6. เมื่อได้รับการพิจารณา 
ดำเนินการจัดหา/จัดจา้ง/จัดซื้อ
ปรับปรุง/ซ่อมแซมครุภณัฑ/์
สิ่งก่อสร้าง ตามระเบียบการจัดซื้อ
จัดจ้างพัสดฯุ 
7. อำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินการเบิกจ่ายวสัดุ ครภุณัฑ์ 
และอาคารสถานท่ี 
8. ดำเนินการตรวจสอบติดตามการ
ปรับปรุง/ซ่อมแซมครุภณัฑ/์
สิ่งก่อสร้าง 
9.ติดตาม ควบคมุการดำเนินงาน 
และรายงานผลต่อกรรมการ บริหาร
เป็นระยะๆ 
10.ดำเนินการให้มีการเบิกจ่าย
งบประมาณตามเวลาที่กำหนด 
11.ติดตามให้มีการตรวจรับพัสดุ
ครุภณัฑ์ ตามระยะเวลาที่กำหนด 
และรายงานต่อผู้อำนวยการ
วิทยาลัยฯ  
12. ประเมินผลความพึงพอใจ
ของบุคลากรต่อการสนับสนุนวัสดุ

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(เงินรายได้) 50,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 350,000 บาท 
รวมเงินอุดหนุน 667,200 บาท 
รวมเงินรายได้ 548,720.16 
บาท 
รวมกิจกรรมที่ 2.1 เป็นเงิน  
1,215,920.16 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ครุภณัฑ์ และสิ่งอำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัตริาชการ 
13.ประเมินผลการดำเนินงาน 
กิจกรรมที่ ๒.2  ค่าจัดซ้ือ 
ครุภัณฑ์ประจำปี ทุกประเภทตาม
แผนจัดซ้ือประจำปี 
1. สำรวจและตรวจสอบวัสดุ
คงเหลือประจำป ี
2. สำรวจความต้องการจัดหา/
จัดซื้อ/จดัจ้างปรับปรุง/ซ่อมแซม
ครุภณัฑ์/สิ่งก่อสรา้ง  
3.ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ทรัพยากรฯ เพื่อพิจารณาต้องการ
จัดหา/ จดัซื้อวัสดุ ครุภณัฑ์ และ
การปรับปรุง/ซ่อมแซมครภุัณฑ์/
สิ่งก่อสร้าง 
4.จัดทำแผนการสนับสนุนการ
จัดหา/จัดจ้าง/จัดซื้อปรับปรุง/
ซ่อมแซมครภุณัฑ์/สิ่งก่อสร้าง 
5.รวบรวมแผนส่งขออนุมัติจาก
คณะพยาบาลศาสตร์และสถาบัน
พระบรมราชชนกและตรวจสอบผล
การพิจารณาเพื่อดำเนินการต่อไป 
6. เมื่อได้รับการพิจารณา 
ดำเนินการจัดหา/จัดจา้ง/จัดซื้อ
ปรับปรุง/ซ่อมแซมครุภณัฑ/์

 
 
 
กิจกรรมที่ ๒.2  ค่าจัดซ้ือ 
ครุภัณฑ์ประจำปี ทุกประเภทตาม
แผนจัดซ้ือประจำปี  
1) จัดซ้ือครุภัณฑ์งานบ้านงาน
ครัว (เงินรายได้) 
-ถังกรองหยาบ ขนาด 30*72นิ้ว 
จำนวน 2 ถัง เป็นเงิน (เงินรายได้)
460,000 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 2.2 เป็นเงิน  
460,000 บาท 
 
 
 

 
 
 
น.ส.วิรัตน ์
อมกระโทก 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

สิ่งกอ่สร้าง ตามระเบียบการจัดซื้อ
จัดจ้างพัสดฯุ 
7. อำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินการเบิกจ่ายวสัดุ ครภุณัฑ์ 
และอาคารสถานท่ี 
8. ดำเนินการตรวจสอบติดตามการ
ปรับปรุง/ซ่อมแซมครุภณัฑ/์
สิ่งก่อสร้าง 
9.ติดตาม ควบคมุการดำเนินงาน 
และรายงานผลต่อกรรมการ บริหาร
เป็นระยะๆ 
10.ดำเนินการให้มีการเบิกจ่าย
งบประมาณตามเวลาที่กำหนด 
11.ติดตามให้มีการตรวจรับพัสดุ
ครุภณัฑ์ ตามระยะเวลาที่กำหนด 
และรายงานต่อผู้อำนวยการ
วิทยาลัยฯ  
12. ประเมินผลความพึงพอใจ
ของบุคลากรต่อการสนับสนุนวัสดุ
ครุภณัฑ์ และสิ่งอำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัตริาชการ 
13.ประเมินผลการดำเนินงาน 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  กิจกรรมที่ 3 ค่าใช้จ่ายในการ
บำรุงรักษาต่าง ๆ ค่าจ้างบริษัททำ
ความสะอาด ค่าจ้างบริษัทรักษา
ความปลอดภัย ทำสวน   
 

อาจารย์และ 
บุคลากร 
รวมจำนวน 
100 คน 
นักศึกษา 
รวมจำนวน 
504 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตุลาคม  
25๖6 
-กันยายน 
25๖7 

กิจกรรมที่ 3 ค่าใช้จ่ายในการ
บำรุงรักษาต่าง ๆ ค่าจ้างบริษัททำ
ความสะอาด ค่าจ้างบริษัทรักษา
ความปลอดภัย ทำสวน   
1) จ้างเหมาบริการเก็บขยะ 
(เงินอุดหนุน) 18,000 บาท 
2) ค่าจ้างกำจัดปลวก (เงินรายได้) 
100,000 บาท 
3) จ้างเหมาสูบสิ่งปฏิกูล  
(เงินรายได้) 260,000 บาท 
4) จ้างเหมาบริการบำรุงรักษาหมอ้
แปลงไฟฟ้า (เงินรายได้) 50,000 
บาท 
5) จ้างเหมาเติมน้ำยาเคมีถังดับเพลิง 
(เงินรายได้) 30,000 บาท  
6) จ้างเหมาล้างถังเก็บน้ำประปา 
(เงินรายได้) 34,000 บาท 
7) จ้างเหมาบำรุงรักษาล้าง
เครื่องปรับอากาศและเติมน้ำยา
เครื่องปรับอากาศ (เงินรายได้)   
300,000 บาท 
8) ค่าบำรุงรักษาเชิงป้องกันเครื่องสูบ
น้ำดับเพลิง (เงินรายได้) 44,405 
บาท 
9) ค่าบำรุงรักษาเครื่องตรวจข้อสอบ 
(เงินรายได้) 45,475 บาท 

น.ส.วิรัตน ์
อมกระโทก 
น.ส.ทัศนียา 
อ่ำพูล 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

10) ค่าบำรุงรักษาลิฟต์ จำนวน 4 ตวั 
(เงินรายได้) 82,200 บาท 
11) ค่าบำรุงรักษาเครื่องดูดฝุ่น 
เครื่องขัดพื้น เครื่องฉีดน้ำแรงดันสงู  
(เงินรายได้) 80,250 บาท 
12) เปลี่ยนไส้กรองเครื่องกรองน้ำ 
(เงินรายได้) 250,000 บาท 
13) จ้างเหมาบริการรักษาความ
ปลอดภัย  
(เงินอุดหนุน) 818,305 บาท 
(เงินรายได้) 232,895 บาท 
รวมเป็นเงิน  1,051,200 บาท 
รวมเงินอุดหนุน 836,305 บาท 
รวมเงินรายได้  1,509,225 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 3 เป็นเงิน    
2,345,530 บาท 

  กิจกรรมที่ 4 ค่าเบี้ยประชุมและ
ค่าตอบแทนกรรมการชุดต่าง ๆ 
(ตามที่มีระเบียบกำหนด) 
 

อาจารย์และ 
บุคลากร
ภายนอกตาม
คำสั่ง 45คน 
(ประมาณการ1
ชุด 3 คน *15 
ชุด) 
 

 ตุลาคม  
25๖6 
-กันยายน 
25๖7 

กิจกรรมที่ 4 ค่าเบี้ยประชุมและ 
ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดต่าง 
ๆ ตามที่ระเบียบกำหนด  
(เงินรายได้) 60,000 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 4 เป็นเงิน 
60,000 บาท 

น.ส.วิรัตน ์
อมกระโทก 
 
 



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 343 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  กิจกรรมที่ 5 ค่าเช่า (เช่น ค่า
เช่าที่พักผู้อำนวยการ ผู้บริหาร
คณะ ค่าเช่าที่ดินราชพัสดุ  
เป็นต้น) 
 

อาจารย์และ 
บุคลากร 
รวมจำนวน 
100 คน 
นักศึกษา 
รวมจำนวน 
504 คน 
 
 
 
 

 ตุลาคม  
25๖6 
-กันยายน 
25๖7 

กิจกรรมที่ 5 ค่าเช่า (เงินรายได้) 
1) ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร(ขาว/
ดำ) จำนวน 2 เครื่อง จำนวน 12 
เดือน ๆ ละ 2,600 บาท  
(เงินรายได้) 62,400 บาท  
2) ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร(สี) 
จำนวน 1 เครื่อง  
เดือนละ 5,000 บาท จำนวน 12 
เดือน (เงินรายได้) 60,000 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 5 เป็นเงิน  
122,400 บาท 

น.ส.วิรัตน ์
อมกระโทก 
น.ส.ทัศนียา 
อ่ำพูล 
 

  กิจกรรมที่ 6 ค่าใช้สอยอ่ืน ๆ 
(ระบุ น้ำมันเชื้อเพลิง  ) 
 

อาจารย์และ 
บุคลากร 
รวมจำนวน 
100 คน 
นักศึกษา 
รวมจำนวน 
504 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตุลาคม  
25๖6 
-กันยายน 
25๖7 
 

กิจกรรมที่ 6 ค่าใช้สอยอ่ืน ๆ 
(ระบุ น้ำมันเชื้อเพลงิ  ) 
1) ค่าจ้างถ่ายเอกสาร (เงินรายได้) 
68,800 บาท 
2) ค่าน้ำมันตดัหญา้รายเดือน        
(เงินอุดหนุน) 21,600 บาท 
3) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (เงินรายได้) 
260,000 บาท  
4) ประกันภยัรถยนต์จำนวน 5 
คัน (เงินรายได้) 70,000 บาท 
5) จ้างเหมาบริการอาหารการ
ประชุมในวิทยาลยั (เงินรายได้) 
100,000 บาท  

น.ส.ทัศนียา 
อ่ำพูล 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 

6) ค่าใช้จ่ายสำหรับรับการตรวจ
ราชการ (เงินรายได้) 50,000 
บาท 
7) ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ เช่น      
ค่าไวนิล จ้างทำของต่างๆ  
(เงินรายได้) 389,595 บาท 
รวมเงินอุดหนุน 21,600 บาท 
รวมเงินรายได้ 938,395 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 6 เป็นเงิน 
959,995 บาท 

 
 
 
 
 
 
 

1. วิทยาลัยฯนำ
เกณฑส์ำนักงานสี
เขียว (Green 
Office) มาใช้ในการ
พัฒนาองค์กร 
2. สรา้งความรู้
ความเข้าใจแก่
อาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษา 
เพื่อลดการใช้
พลังงาน และริเริ่ม
กิจกรรมที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม เช่น 
ลดปรมิาณขยะ ลด
และเลิกใช้สารเคมี
อันตราย เป็นต้น 

1. วิทยาลัยผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
(Green Office) ใน
ระดับดีขึ้นไป 
2. ร้อยละ 80 
อาจารย์ บุคลากร
และนักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ
การลดการใช้
พลังงาน และริเริ่ม
กิจกรรมที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม เช่น 
ลดปรมิาณขยะ ลด
และเลิกใช้สารเคมี
อันตราย เป็นต้น 

กิจกรรมที่ 7 การพัฒนาวิทยาลัย
สู่การเป็นสำนกังานสีเขียว 
(Green office) 
1. วางแผนการดำเนินงาน 
- กำหนดนโยบายสิ่งแวดล้อมและ
กรอบแนวทางการดำเนินงาน
สำนักงานสีเขียว 
- แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
สำนักงานสีเขียว ให้ครอบคลมุ 6 
หมวดตามเกณฑ์การประเมิน
สำนักงานสีเขียว 
- ประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง
แผนการดำเนินงานในแต่ละหมวด 
2. ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดใน
และหมวด ดังนี ้

อาจารย์และ 
บุคลากร 
รวมจำนวน 
100 คน 
นักศึกษา 
รวมจำนวน 
504 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยฯผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมินคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
(Green Office) 
ในระดับดีขึ้นไป 

ตุลาคม  
25๖6 
-กันยายน 
25๖7 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ นางศุภรศรี  
สุขป้อม 
นายศักดิธัช 
ปลื้มวงศ ์
นางสาวอรปภา 
จำนงค์วัย 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

หมวดที่ 1 การกำหนดนโยบาย 
การวางแผนการดำเนินงานและ
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
หมวดที่ 2 การสื่อสารและการ
สร้างจิตสำนึก 
หมวด 3 การใช้ทรัพยากรและ
พลังงาน  
หมวด 4 การจัดการของเสีย  
หมวด 5 สภาพแวดล้อมและความ
ปลอดภัย  
หมวด 6 การจัดซื้อและจดัจ้าง 
3. ขอรับการประเมินสำนักงานสี
เขียว 
- จัดทำรายงานประเมินตนเอง
ตามแบบฟอร์มที่กรมส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อมกำหนด พร้อม
ทั้งจัดเตรียมหลักฐาน 
- จัดเตรยีมบุคลากร 
- จัดเตรยีมสถานท่ี 
- เตรียมการตอบคำถาม 
4. รับการประเมินตามวันท่ีกำหนด 
5. จัดการปรับปรุงแก้ไขสิ่งท่ีไม่
เป็นไปตามข้อกำหนด 
6. สรุปรายงานผลการประเมิน
เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

วิทยาลัย เพื่อทบทวนและปรับปรงุ
แก้ไขสิ่งที่เกี่ยวข้อง 

รวมงบประมาณ RP05-30  8,412,522.48  
งบดำเนินงาน 700,000 บาท 

เงินอุดหนุน  2,779,235.32 บาท 
เงินรายได ้4,933,287.16 บาท 
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ลำดับที ่49 โครงการบริหารจัดการภายในคณะพยาบาลศาสตร์และวิทยาลัยในสังกัด  
(เช่น ประชุมราชการ งบสนับสนนุผู้บริหารไปประชุม โครงการพิเศษต่าง ๆ ตามนโยบายส่วนกลาง
และบริบทพ้ืนที่) (ระดับวิทยาลัย) 

รหัสวิทยาลัยฯ RP05-31 
รหัสคณะ FON-Adm- R25 
 

ส่วนราชการ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ด้านบริหารและยุทธศาสตร ์
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....……………… 
 โครงการงานประจำวิทยาลัยฯ ตามพันธกิจที่ 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

(วิธีดำเนินการ) 
กลุ่ม 

เป้าหมาย 
ผลผลิต ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

สนับสนุนการปฏิบตัิ
ราชการของแต่ละ 
พันธกิจหลักของ
วิทยาลัยให้มี
ประสิทธิภาพ 
 

1. ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรมีความ 
พึงพอใจในการ
บริหารงาน อยู่ใน
ระดับด ี
2. ร้อยละ 80 ของ
งบประมาณได้รับ
การเบิกจ่ายตาม
ระยะเวลาที่กำหนด  
 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมราชการกรรมการชุด
ต่าง ๆ ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราชชนก 
- วางแผนบุคลากรเพื่อเข้าร่วมประชุมแต่ละ
พันธกิจหลักของวิทยาลัยฯที่เกีย่วข้องกับคณะ
พยาบาลศาสตร์ ได้แก่ กรรมการบัณฑิตศึกษา 
4 คน กรรมการ AUN-QA 1 คน กรรมการ
กิจการนักศึกษา 2 คน 
- คณะกรรมการทีเ่กี่ยวข้องกับคณะพยาบาล
ศาสตร์เข้าร่วมประชุม 
-ดำเนินการเบิกจ่ายตามระเบียบฯ 
-ผู้เข้าร่วมประชุมสรุปรายงานการประชุม
เสนอผู้อำนวยการ 
-ประเมินผลกระบวนการ และการ
ดำเนินงาน 

อาจารย์และ 
บุคลากร 
รวมจำนวน 7 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยมี
อัตรากำลังของ
อาจารย์และ
บุคลากร
เพียงพอสำหรับ
การปฏิบัติงาน
ตามพันธกิจของ
วิทยาลัย 

1ตลุาคม  
256๖ -30
กันยายน  
256๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1
ประชุมราชการ
คณะกรรมการชุด
ต่าง ๆ ของคณะ
พยาบาลศาสตร์
สถาบันพระบรม
ราชชนก  
(เงินอุดหนุน) 
เป็นเงิน 50,000 
บาท 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 
(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

  กิจกรรมที่ 2 ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอก
เวลา 
- แต่ละงานส่งบันทึกข้อความเกีย่วกับความ
จำเป็นในการปฏบิัติงานนอกเวลาของแต่ละ
พันธกิจ ได้แก่ ด้านบรหิารและยุทธศาสตร์ 
ด้านวิชาการ ด้านกิจการนักศึกษา ด้านวิจัย
และบริการวิชาการ เสนอผู้อำนวยการผ่าน
รองผู้อำนวยการด้านบริหารและยทุธศาสตร ์
- แต่ละงานทำบันทึกข้อความขออนุมัติ
ขั้นต้นก่อนปฏิบัติงานจริง 
- ปฏิบัติงานตามแผนท่ีกำหนด 
- เบิกจ่ายตามระเบียบฯ 
-สรุปงบประมาณการเบิกจ่ายรายไตรมาส 
 
 
 
 
 
 

- อาจารย์ข้าราชการ  
จำนวน  38  คน 
- อาจารย์สายสอน 
13 คน (จ้างเหมา 8 
คน และ พนักงาน
กระทรวง 5 คน) 
- บุคลากรสาย
สนับสนุน  
จำนวน 49 คน 
รวมทั้งหมด 100 
คน 
 

 1 ตุลาคม  
256๖ 
-กันยายน 
256๗ 
 

กิจกรรมที่ 2
ค่าตอบแทน
ปฏิบัติงานนอก
เวลา (เงินรายได้) 
- ค่าตอบแทน
ปฏิบัติงานนอกเวลา 
เป็นเงิน 400,000 
บาท 

นางสาวชไมพร 
พาณิชสรรค ์
นางพชรพร  
เฟื่องปรางค ์

รวมงบประมาณโครงการ RP05-31   450,000  
 
 
 
 



ประเภท งบประมาณท่ีได้รับ งบประมาณท่ีใช้
ในแผนปฏิบัติการฯ

หมายเหตุ

1.1 รายรับจากการลงทะเบียนของนักศึกษาปีงบประมาณ 2567 15,473,800.00     22,320,880.00 เงินใช้ 80%
1.2 รายรับค่าหอพัก 4,000,800.00
1.3 รายรับค่าประกันสุขภาพ อุบัติเหตุ* 0.00

1.4 รายรับค่าตรวจสุขภาพประจ าปี นักศึกษาปี 2-4 ปีการศึกษา 
2566

176,500.00
1.5 รายรับค่าใช้จ่ายรับปริญญา* 175,500.00
1.6 รายรับค่าประกันของเสียหาย* 75,000.00
1.7 ค่าเตรียมความพร้อม จ านวน 150 คน 150,000.00
1.8 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า จ านวน 150 คน 0.00
1.9 รายรับอ่ืนๆ เช่น ค่าเช่าทรัพย์สิน 300,000.00
2.0 รายรับจากการบริการวิชาการ ปีงบประมาณ 2567 7,800,000.00

27,901,100.00 22,320,880.00 0.00

2.1 งบด าเนินงาน 
1) ค่าสาธารณูปโภค 700,000.00
2) ค่าตอบแทน พตส.          389,000.00
3) ประกันสังคม  พนักงานราชการ กองทุนเงินทดแทน 
พนักงานราชการ

31,975.00

สรุปงบประมาณงบด าเนินงาน 1,120,975.00 1,120,975.00 0.00
2.2 เงินงบประมาณ 7,368,860.32

อุดหนุนปกติ ผลิตนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ 6,899,000.00
เงินงบประมาณปีงบประมาณ 2566 คงเหลือ (เงินอุดหนุน) 469,860.32 พันธกิจท่ี 1 13,556,714.74 44%

รวมงบอุดหนุน 7,368,860.32 7,368,860.32 พันธกิจท่ี 2 1,540,535.77 5%
สรุปงบประมาณจากเงินอุดหนุนและงบด าเนินงาน 8,489,835.32 8,489,835.32 0.00 พันธกิจท่ี 3 4,621,607.30 15%

2.3 งบลงทุน ปีงบประมาณ 2567 275,000.00 พันธกิจท่ี 4 308,107.15 1%
รวมงบลงทุน 275,000.00 พันธกิจท่ี 5 10,783,750.36 35%

36,390,935.32 30,810,715.32 รวม 30,810,715.32 100%

ภาคผนวก ก.  ตารางสรุปงบประมาณด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช
ล าดับ

1 เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2567

สรุปงบประมาณจากเงินรายได้

22,320,880.00

2 เงินงบประมาณ ปีงบประมาณ 2567

3

1,120,975.00         

สรุปงบประมาณท้ังหมด

**งบลงทุน ปีงบประมาณ 2567 ได้หุ่นจ าลองผู้สูงอายุเพศหญิง 1 ตัว ราคา 275,000 บาท

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 349



ร้อยละ ร้อยละ
งบด าเนินงาน เงินอุดหนุน เงินรายได้ งบลงทุน รวมงบบริหาร

จัดการตามพันธกิจ**
งบประมาณ เงินรายได้

1 1 พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต 0.00 970,700.00 3,505,194.00 0.00 4,475,894.00 14.53 13.17 15.70
2 2 พันธกิจด้านการวิจัยและพัฒนานวตกรรม 0.00 21,800.00 648,950.00 0.00 670,750.00 2.18 0.30 2.91
3 3 พันธกิจด้านการบริการวิชาการ 0.00 0.00 3,126,140.00 0.00 3,126,140.00 10.15 0.00 14.01
4 4 พันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปะฯ 0.00 0.00 256,620.00 0.00 256,620.00 0.83 0.00 1.15
5 5 พันธกิจด้านบริหารองค์กร 1,120,975.00 6,376,360.32 14,783,976.00 0.00 22,281,311.32 72.32 86.53 66.23

5.1 การบริหารจัดการ 700,000.00          3,140,125.32          7,048,997.16      -             10,889,122.48      35.34 42.61 31.58
5.2 การพัฒนาบุคลากร 420,975.00 3,236,235.00 7,734,978.84 0.00 11,392,188.84 36.97 43.92 34.65

รวม 1,120,975.00 7,368,860.32 22,320,880.00 0.00 30,810,715.32 100.00 100.00 100.00

รวมร้อยละ
การจัดสรร

ภาคผนวก ข.  ตารางสรุปการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 จ าแนกตามพันธกิจ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช

ล าดับ พันธกิจ
ท่ี

พันธกิจ/แผนงาน แผนจัดสรรงบประมาณ จ าแนกตามประเภทเงิน

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 350



เงินอุดหนุน เงินรายได้
FON-Ser-S10 

(3)
SP03-08 โครงการบริการวิชาการตรงใจ ทันสมัย และสร้างรายได้ (Insight, intrend, & income) (ระดับคณะและวิทยาลัย)

กิจกรรมท่ี 2 การบริการวิชาการท่ีสร้างรายได้อย่างมืออาชีพ
3) หลักสูตรผู้บริหารสาธารณสุขระดับต้น ปีงบประมาณ 2567

2,400,000.00

FON-Ser-S10 
(4)

SP03-09 โครงการบริการวิชาการตรงใจ ทันสมัย และสร้างรายได้ (Insight, intrend, & income) (ระดับคณะและวิทยาลัย)
กิจกรรมท่ี 2 การบริการวิชาการท่ีสร้างรายได้อย่างมืออาชีพ
4) หลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรคเบ้ืองต้น) รุ่นท่ี 21

2,640,000.00

FON-Ser-S10 
(2)

SP03-07 โครงการบริการวิชาการตรงใจ ทันสมัย และสร้างรายได้ (Insight, intrend, & income) (ระดับคณะและวิทยาลัย)
กิจกรรมท่ี 2 การบริการวิชาการท่ีสร้างรายได้อย่างมืออาชีพ
2) อบรมฟ้ืนฟูวิชาการประจ าปี 2567: การรักษาโรคเบ้ืองต้น

1,050,000.00           

FON-Ser-S10 
(5)

SP03-10 โครงการบริการวิชาการตรงใจ ทันสมัย และสร้างรายได้ (Insight, intrend, & income) (ระดับคณะและวิทยาลัย)
กิจกรรมท่ี 2 การบริการวิชาการท่ีสร้างรายได้อย่างมืออาชีพ
5) โครงการเทคนิคการท าวิจัยส าหรับพยาบาล

250,000.00

FON-Ser-S10 
(6)

SP03-11 โครงการบริการวิชาการตรงใจ ทันสมัย และสร้างรายได้ (Insight, intrend, & income) (ระดับคณะและวิทยาลัย)
กิจกรรมท่ี 2 การบริการวิชาการท่ีสร้างรายได้อย่างมืออาชีพ
6) โครงการเทคนิคการเขียนงานวิจัยเพ่ือประเมินผลงานทางวิชาการ

260,000.00

FON-Ser-S10 
(7)

SP03-12 โครงการบริการวิชาการตรงใจ ทันสมัย และสร้างรายได้ (Insight, intrend, & income) (ระดับคณะและวิทยาลัย)
กิจกรรมท่ี 2 การบริการวิชาการท่ีสร้างรายได้อย่างมืออาชีพ
7) โครงการการพยาบาลฉุกเฉินในหน่วยบริการปฐมภูมิ

1,200,000.00

7,800,000.00

ภาคผนวก ค. ตารางสรุปเงินรายได้ ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

รหัสคณะ รหัสโครงการ โครงการ
งานบริการวิชาการ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธิชนราช 351



ล ำดับ รหัสโครงกำร รหัสวิทยำลัย โครงกำร
งบด ำเนินงำน เงินอุดหนุน  เงินรำยได้  งบลงทุน เงินอุดหนุน  เงินรำยได้ งบด ำเนินงำน เงินอุดหนุน  เงินรำยได้  งบลงทุน

1 FON-Edu-S05 SP01-01 โครงกำรยกระดับกำรเรียนกำรสอนให้เข้ำสู่กำร
เรียนรู้สมัยใหม่ และเช่ือมโยงกับกำรพัฒนำ
ระบบสุขภำพปฐมภูมิ (Transformation 
education, IPE, Simulation, ชำลำปฏิบัติกำร
ในชุมชน) (ระดับคณะและวิทยำลัย)

-                -               53,250.00      53,250.00        

2 FON-Edu-S08 SP01-02 โครงกำรพัฒนำส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้ในยุค 
Digital transformation (เช่น พัฒนำห้อง Lab
 SIM, จัดหำครุภัณฑ์กำรศึกษำ รำคำต่อหน่วยสูง
กว่ำ 2 แสนบำท Smart classroom (ระดับ
วิทยำลัย)

-                -               165,000.00    165,000.00      

3 FON-Edu-R01 
(1)

RP01-01 โครงกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรระดับปริญญำตรี
 (รับสมัคร/คัดเลือก ค่ำสอน ค่ำเดินทำง เบ้ียเล้ียง
 ท่ีพักฯ) (ระดับวิทยำลัย)

-                510,500.00     950,100.00    1,460,600.00    

4 FON-Edu-R01 
(2)

RP01-02 โครงกำรรับนักศึกษำใหม่ -                30,000.00       -              30,000.00        

5 FON-Edu-R03 RP01-03 โครงกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรประกำศนียบัตร
ผู้ช่วยพยำบำล (ระดับวิทยำลัย)

-                360,000.00     734,400.00    1,094,400.00    

6 FON-Edu-R05 RP01-04 โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรประเมินกระบวนกำร
เรียนรู้และประเมินคุณภำพบัณฑิต (ระดับคณะ
และวิทยำลัย)

-                -                      8,075.00 8,075.00          

7 FON-Edu-R06 RP01-05 โครงกำรพัฒนำศักยภำพอำจำรย์พิเศษและ
อำจำรย์พ่ีเล้ียงในแหล่งฝึกภำคปฏิบัติ (ระดับ
คณะและวิทยำลัย)

-                -               72,300.00      72,300.00        

8 FON-Edu-R07 
(1)

RP01-06 โครงกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรเรียนรู้และ
ก้ำวสู่วิชำชีพ (ปฐมนิเทศและปัจจฉิมนิเทศ) 
(ระดับคณะและวิทยำลัย)

                 -                   -       180,900.00 180,900.00      

9 FON-Edu-R07 
(2)

RP01-07 โครงกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือสอบข้ึนทะเบียน
ใบประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ์

                 -          70,200.00                -   70,200.00        

แผนงำนผลิตบัณฑิตพยำบำล

ภำคผนวก ง. ตำรำงกำรจัดสรรงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร ปีงบประมำณ 2567 (จ ำแนกตำมด้ำน)
วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช 

ภำคผนวก ง งบประมำณจัดสรรแผนปฏิบัติกำร ปีงบประมำณ 2567 วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช
 ด้ำนวิชำกำร/ด้ำนกิจกำรนักศึกษำ  ด้ำนวิจัยและบริกำรวิชำกำรฯ  ด้ำนบริหำรและยุทธศำสตร์

 รวมงบประมำณ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 352



ล ำดับ รหัสโครงกำร รหัสวิทยำลัย โครงกำร
งบด ำเนินงำน เงินอุดหนุน  เงินรำยได้  งบลงทุน เงินอุดหนุน  เงินรำยได้ งบด ำเนินงำน เงินอุดหนุน  เงินรำยได้  งบลงทุน

 ด้ำนวิชำกำร/ด้ำนกิจกำรนักศึกษำ  ด้ำนวิจัยและบริกำรวิชำกำรฯ  ด้ำนบริหำรและยุทธศำสตร์
 รวมงบประมำณ

10 FON-Edu-R09 
(1)

RP01-08 โครงกำรห้องสมุดเพ่ือกำรเรียนรู้และบริกำร
ส ำหรับนักศึกษำพยำบำล
(โครงกำรจัดหำส่ิงสนับสนุนเพ่ือกำรเรียนรู้และ
บริกำรส ำหรับนักศึกษำพยำบำล) 

                 -                   -       950,000.00 950,000.00      

11 FON-Edu-S03 SP01-03 โครงกำรพัฒนำนักศึกษำด้วยกิจกรรมเสริม
หลักสูตร Bentuka-Excellent (Academic)
(โครงกำรพัฒนำนักศึกษำ (5C3L ภำษำอังกฤษ+
อัตลักษณ์สบช.) 
รวมพัฒนำสมรรถนะน ำเสนอผลงำนวิชำกำรท้ัง
ในและต่ำงประเทศ (ระดับคณะและวิทยำลัย) 
(Academic))

                 -                   -       101,340.00 101,340.00      

12 FON-Edu-S04 SP01-04 โครงกำรเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของนักศึกษำ
เพ่ือพัฒนำภำวะผู้น ำ (ระดับคณะและวิทยำลัย)

                 -                   -         42,960.00 42,960.00        

13 FON-Edu-R08 
(1)

RP01-09 โครงกำรกำรบริหำรจัดกำรควำมสัมพันธ์ของ
นักศึกษำและศิษย์เก่ำ 
(โครงกำรพัฒนำนักศึกษำด้วยกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
(เช่น บ ำเพ็ญประโยชน์ กีฬำ ตรวจสุขภำพ) 
(ระดับคณะและวิทยำลัย)

-                -               -              -                

14 FON-Edu-R08 
(2)

RP01-10 โครงกำรบริกำรให้ค ำปรึกษำ กำรจัดกำรข้อ
ร้องเรียน และทุนกำรศึกษำ
(โครงกำรพัฒนำนักศึกษำด้วยกิจกรรมเสริม
หลักสูตร (เช่น บ ำเพ็ญประโยชน์ กีฬำ ตรวจ
สุขภำพ) (ระดับคณะและวิทยำลัย))

-                -               38,835.00      38,835.00        

15 FON-Edu-R08 
(3)

RP01-11 โครงกำรพัฒนำนักศึกษำด้วยกิจกรรมเสริม
หลักสูตร (Non-Academic)
(โครงกำรพัฒนำนักศึกษำด้วยกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
(เช่น บ ำเพ็ญประโยชน์ กีฬำ ตรวจสุขภำพ) 
(ระดับคณะและวิทยำลัย)

-                -               208,034.00    208,034.00      

แผนงำนพัฒนำนักศึกษำ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 353



ล ำดับ รหัสโครงกำร รหัสวิทยำลัย โครงกำร
งบด ำเนินงำน เงินอุดหนุน  เงินรำยได้  งบลงทุน เงินอุดหนุน  เงินรำยได้ งบด ำเนินงำน เงินอุดหนุน  เงินรำยได้  งบลงทุน

 ด้ำนวิชำกำร/ด้ำนกิจกำรนักศึกษำ  ด้ำนวิจัยและบริกำรวิชำกำรฯ  ด้ำนบริหำรและยุทธศำสตร์
 รวมงบประมำณ

16 FON-Res-S09 SP02-05 โครงกำร Research Plus (ระดับคณะและ
วิทยำลัย)

12,200.00      -                 12,200.00        

17 FON-Res-R10 RP02-12 โครงกำรจัดกำรควำมรู้สู่องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
(KM for learning organization) (ระดับคณะ
และวิทยำลัย)

9,600.00       -                 9,600.00          

18 FON-Res-R11 RP02-13 โครงกำรสนับสนุนกำรผลิตและเผยแพร่
ผลงำนวิจัย ผลงำนวิชำกำร งำนสร้ำงสรรค์ และ
กำรน ำไปใช้ประโยชน์  (ระดับคณะและวิทยำลัย)

-              578,950.00       578,950.00      

19 FON-Res-R11 RP02-14 โครงกำรสนับสนุนกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยใน
ระดับนำนำชำติ 
(โครงกำรสนับสนุนกำรผลิตและเผยแพร่
ผลงำนวิจัย ผลงำนวิชำกำร งำนสร้ำงสรรค์ และ
กำรน ำไปใช้ประโยชน์ (ระดับคณะและวิทยำลัย))

-              70,000.00         70,000.00        

20 FON-Ser-S10 
(1)

SP03-06 โครงกำรบริกำรวิชำกำรตรงใจ ทันสมัย และ
สร้ำงรำยได้ (Insight, intrend, & income) 
(ระดับคณะและวิทยำลัย)
กิจกรรมท่ี 2 กำรบริกำรวิชำกำรท่ีสร้ำงรำยได้
อย่ำงมืออำชีพ
1) พัฒนำหลักสูตรอบรมระยะส้ัน: โครงกำรกำร
ประชุมเชิงปฏิบัติกำร กำรพัฒนำหลักสูตรกำร
ฟ้ืนฟูวิชำกำรกำรรักษำโรคเบ้ืองต้น ประจ ำปี 
2567

               -             6,350.00 6,350.00          

21 FON-Ser-S10 
(2)

SP03-07 โครงกำรบริกำรวิชำกำรตรงใจ ทันสมัย และ
สร้ำงรำยได้ (Insight, intrend, & income) 
(ระดับคณะและวิทยำลัย)
กิจกรรมท่ี 2 กำรบริกำรวิชำกำรท่ีสร้ำงรำยได้
อย่ำงมืออำชีพ
2) อบรมฟ้ืนฟูวิชำกำรประจ ำปี 2567: กำรรักษำ
โรคเบ้ืองต้น

               -          154,200.00 154,200.00      

แผนงำนวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม

แผนงำนบริกำรวิชำกำร

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 354



ล ำดับ รหัสโครงกำร รหัสวิทยำลัย โครงกำร
งบด ำเนินงำน เงินอุดหนุน  เงินรำยได้  งบลงทุน เงินอุดหนุน  เงินรำยได้ งบด ำเนินงำน เงินอุดหนุน  เงินรำยได้  งบลงทุน

 ด้ำนวิชำกำร/ด้ำนกิจกำรนักศึกษำ  ด้ำนวิจัยและบริกำรวิชำกำรฯ  ด้ำนบริหำรและยุทธศำสตร์
 รวมงบประมำณ

22 FON-Ser-S10 
(3)

SP03-08 โครงกำรบริกำรวิชำกำรตรงใจ ทันสมัย และ
สร้ำงรำยได้ (Insight, intrend, & income) 
(ระดับคณะและวิทยำลัย)
กิจกรรมท่ี 2 กำรบริกำรวิชำกำรท่ีสร้ำงรำยได้
อย่ำงมืออำชีพ
3) หลักสูตรผู้บริหำรสำธำรณสุขระดับต้น 
ปีงบประมำณ 2567

               -        1,293,900.00 1,293,900.00    

23 FON-Ser-S10 
(4)

SP03-09 โครงกำรบริกำรวิชำกำรตรงใจ ทันสมัย และ
สร้ำงรำยได้ (Insight, intrend, & income) 
(ระดับคณะและวิทยำลัย)
กิจกรรมท่ี 2 กำรบริกำรวิชำกำรท่ีสร้ำงรำยได้
อย่ำงมืออำชีพ
4) หลักสูตรฝึกอบรมกำรพยำบำลเฉพำะทำง
สำขำกำรพยำบำลเวชปฏิบัติท่ัวไป (กำรรักษำโรค
เบ้ืองต้น) รุ่นท่ี 21

               -        1,471,840.00 1,471,840.00    

24 FON-Ser-S10 
(5)

SP03-10 โครงกำรบริกำรวิชำกำรตรงใจ ทันสมัย และ
สร้ำงรำยได้ (Insight, intrend, & income) 
(ระดับคณะและวิทยำลัย)
กิจกรรมท่ี 2 กำรบริกำรวิชำกำรท่ีสร้ำงรำยได้
อย่ำงมืออำชีพ
5) โครงกำรเทคนิคกำรท ำวิจัยส ำหรับพยำบำล

               -            10,800.00 10,800.00        

25 FON-Ser-S10 
(6)

SP03-11 โครงกำรบริกำรวิชำกำรตรงใจ ทันสมัย และ
สร้ำงรำยได้ (Insight, intrend, & income) 
(ระดับคณะและวิทยำลัย)
กิจกรรมท่ี 2 กำรบริกำรวิชำกำรท่ีสร้ำงรำยได้
อย่ำงมืออำชีพ
6) โครงกำรเทคนิคกำรเขียนงำนวิจัยเพ่ือ
ประเมินผลงำนทำงวิชำกำร

               -            10,800.00 10,800.00        

26 FON-Ser-S10 
(7)

SP03-12 โครงกำรบริกำรวิชำกำรตรงใจ ทันสมัย และ
สร้ำงรำยได้ (Insight, intrend, & income) 
(ระดับคณะและวิทยำลัย)
กิจกรรมท่ี 2 กำรบริกำรวิชำกำรท่ีสร้ำงรำยได้
อย่ำงมืออำชีพ
7) โครงกำรกำรพยำบำลฉุกเฉินในหน่วยบริกำร
ปฐมภูมิ

               -            69,800.00 69,800.00        
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ล ำดับ รหัสโครงกำร รหัสวิทยำลัย โครงกำร
งบด ำเนินงำน เงินอุดหนุน  เงินรำยได้  งบลงทุน เงินอุดหนุน  เงินรำยได้ งบด ำเนินงำน เงินอุดหนุน  เงินรำยได้  งบลงทุน

 ด้ำนวิชำกำร/ด้ำนกิจกำรนักศึกษำ  ด้ำนวิจัยและบริกำรวิชำกำรฯ  ด้ำนบริหำรและยุทธศำสตร์
 รวมงบประมำณ

27 FON-Ser-S11 SP03-13 โครงกำรจัดต้ังคลินิกกำรพยำบำลและผดุงครรภ์
(โครงกำรคลินิกกำรพยำบำลฯ บริกำรสุขภำพ
เพ่ือคนไทย (ให้บริกำรสุขภำพฯ))

               -             6,600.00 6,600.00          

28 FON-Ser-S12 SP03-14 โครงกำรสุขภำพดี วิถี สบช.
กิจกรรมท่ี 2 ชุมชนไทยไร้ NCDs โดยควำม
ร่วมมือภำคีเครือข่ำยในชุมชน
พัฒนำศักยภำพของวิทยำลัยในกำรบริกำร
วิชำกำรสู่กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 
(One College One Community) ต ำบลสมอ
แข จังหวัดพิษณุโลก

               -            72,700.00 72,700.00        

29 FON-Ser-R13 RP03-15 โครงกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญของอำจำรย์
พยำบำลเพ่ือไปให้บริกำรแก่ผู้ป่วย (Faculty 
practice) 
(โครงกำรบริกำรวิชำกำรแบบให้เปล่ำ/กำรใช้
ประโยชน์จำกกำรบริกำรวิชำกำร (รวมสร้ำง
ควำมเข้มแข็งของชุมชน) (ระดับคณะและ
วิทยำลัย))

-              5,250.00          5,250.00          

30 FON-Ser-R14 
(1)

RP03-16 โครงกำรคัดกรองและประเมินสุขภำพจิตของ
บุคคลทุกกลุ่มวัยในชุมชนสมอแข จ.พิษณุโลก 
(รำยวิชำกำรพยำบำลสุขภำพจิตและจิตเวช)
(โครงกำรบูรณำกำรงำนบริกำรวิชำกำรร่วมกับ
พันธกิจอ่ืน (วิจัย และหรือทะนุ) (ระดับวิทยำลัย))

-              18,000.00         18,000.00        

31 FON-Ser-R14 
(2)

RP03-17 โครงกำรหญิงต้ังครรภ์ปลอดโรค ปลอดภัย ไร้
โลหิตจำง (รำยวิชำกำรพยำบำลมำรดำ ทำรก 
และกำรผดุงครรภ์ 2)
(โครงกำรบูรณำกำรงำนบริกำรวิชำกำรร่วมกับ
พันธกิจอ่ืน (วิจัย และหรือทะนุ) (ระดับวิทยำลัย))

-              -                 -                
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ล ำดับ รหัสโครงกำร รหัสวิทยำลัย โครงกำร
งบด ำเนินงำน เงินอุดหนุน  เงินรำยได้  งบลงทุน เงินอุดหนุน  เงินรำยได้ งบด ำเนินงำน เงินอุดหนุน  เงินรำยได้  งบลงทุน

 ด้ำนวิชำกำร/ด้ำนกิจกำรนักศึกษำ  ด้ำนวิจัยและบริกำรวิชำกำรฯ  ด้ำนบริหำรและยุทธศำสตร์
 รวมงบประมำณ

32 FON-Ser-R14 
(3)

RP03-18 โครงกำรบริกำรวิชำกำรในรำยวิชำกำรพยำบำล
อนำมัยชุมชน: กำรตรวจสุขภำพและกำรสอนสุข
ศึกษำตำมปัญหำท่ีพบในนักเรียนประถมศึกษำ 
(รำยวิชำกำรพยำบำลสุขภำพชุมชน)
(โครงกำรบูรณำกำรงำนบริกำรวิชำกำรร่วมกับ
พันธกิจอ่ืน (วิจัย และหรือทะนุ) (ระดับวิทยำลัย))

-              -                 -                

33 FON-Ser-R14 
(4)

RP03-19 โครงกำรป้องกันโรคเร้ือรังในผู้สูงอำยุ โดยใช้
แนวคิดปิงปองจรำจร 7 สี (ในรำยวิชำกำร
พยำบำลผู้สูงอำยุ)
(โครงกำรบูรณำกำรงำนบริกำรวิชำกำรร่วมกับ
พันธกิจอ่ืน (วิจัย และหรือทะนุ) (ระดับวิทยำลัย))

-              5,900.00          5,900.00          

34 FON-Cul-S14 SP04-15 โครงกำรสร้ำงสรรค์ปัญญำสู่สังคมด้ำน
ศิลปวัฒนธรรมไทยเพ่ือส่งเสริมกำรบูรณำกำร
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำไทยกับกำรพัฒนำ
นักศึกษำ (บูรณำกำรกำรเรียนกำรสอนกับท ำนุ
บ ำรุงศิลปวัฒนธรรม: วิชำกำรพยำบำลเด็ก)

                  -              46,800.00 46,800.00        

35 FON-Cul-R15 RP04-20 โครงกำรเก่ียวกับกำรพัฒนำนักศึกษำเพ่ือสืบสำน
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย 
(โครงกำรพัฒนำบุคลำกรและนักศึกษำเพ่ือสืบ
สำนประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย (วันส ำคัญ
ของชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์) (ระดับ
คณะและวิทยำลัย))

-                -                 150,160.00         150,160.00      

36 FON-Cul-R16 RP04-21 โครงกำรเก่ียวกับกำรพัฒนำนักศึกษำเพ่ือสืบสำน
วัฒนธรรมของวิชำชีพกำรพยำบำล
(โครงกำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือสืบสำนประเพณี
และวัฒนธรรมของวิชำชีพกำรพยำบำล (เช่น 
รับหมวก เคร่ืองหมำย วันพยำบำล) (ระดับคณะ
และวิทยำลัย))

-                -                 59,660.00           59,660.00        

แผนงำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม และควำมเป็นไทย
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ล ำดับ รหัสโครงกำร รหัสวิทยำลัย โครงกำร
งบด ำเนินงำน เงินอุดหนุน  เงินรำยได้  งบลงทุน เงินอุดหนุน  เงินรำยได้ งบด ำเนินงำน เงินอุดหนุน  เงินรำยได้  งบลงทุน

 ด้ำนวิชำกำร/ด้ำนกิจกำรนักศึกษำ  ด้ำนวิจัยและบริกำรวิชำกำรฯ  ด้ำนบริหำรและยุทธศำสตร์
 รวมงบประมำณ

37 FON-Adm-S17 SP05-16 โครงกำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
มืออำชีพ (ระดับวิทยำลัยและคณะ)  

                 -                     -          1,052,220.00 1,052,220.00    

38 FON-Adm-R18 RP05-22 โครงกำรบริหำรอัตรำก ำลังเพ่ือขับเคล่ือนคณะ
พยำบำลศำสตร์สู่องค์กรสมรรถนะสูง (ระดับ
คณะและวิทยำลัย)

      420,975.00                   -          3,517,713.84 3,938,688.84    

39 FON-Adm-R21 RP05-23 โครงกำรพัฒนำบุคลำกรท้ังสำยวิชำกำรและสำย
สนับสนุน 
(HRD: เงินทุนกำรศึกษำนร.ทุน ป.ตรี ป.โท จ้ำง
เหมำบุคลำกร กำรพัฒนำอำจำรย์) (ระดับคณะ
และวิทยำลัย)

                 -                     -            430,200.00 430,200.00      

40 FON-Adm-R22 RP05-24 โครงกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล (HRM: 
สรรหำ บริหำรภำระงำน บริหำรอัตรำก ำลัง) 
(ระดับคณะและวิทยำลัย)

                 -       3,236,235.00        2,734,845.00 5,971,080.00    

41 FON-Adm-S26 SP05-17 โครงกำรพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำร
เรียนรู้ กำรตัดสินใจส ำหรับผู้บริหำร และ
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำน

                 -                     -            240,000.00 240,000.00      

42 FON-Edu-R09 
(2)

RP05-25 โครงกำรพัฒนำโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือกำรศึกษำ 
(โครงกำรจัดหำส่ิงสนับสนุนเพ่ือกำรเรียนรู้และ
บริกำรส ำหรับนักศึกษำพยำบำล)

                 -                     -              70,000.00 70,000.00        

43 FON-Adm-S25 SP05-18 โครงกำรขับเคล่ือนคณะพยำบำลศำสตร์สู่กำร
เป็นองค์คุณธรรม (ตำมเกณฑ์สบช และสภำกำร
พยำบำล Nursing Ethics Learning Center)

                 -           12,200.00                      -   12,200.00        

44 FON-Adm-R19 RP05-26 โครงกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงและกำร
ควบคุมภำยในของวิทยำลัย/คณะพยำบำลศำสตร์

                 -                     -               7,450.00 7,450.00          

45 FON-Adm-R17 RP05-27 โครงกำรบริหำรจัดกำรงำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในของวิทยำลัย/คณะพยำบำล
ศำสตร์

-                -                 156,100.00         156,100.00      

แผนงำนกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร

แผนงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ

แผนงำนบริหำรองค์กร
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ล ำดับ รหัสโครงกำร รหัสวิทยำลัย โครงกำร
งบด ำเนินงำน เงินอุดหนุน  เงินรำยได้  งบลงทุน เงินอุดหนุน  เงินรำยได้ งบด ำเนินงำน เงินอุดหนุน  เงินรำยได้  งบลงทุน

 ด้ำนวิชำกำร/ด้ำนกิจกำรนักศึกษำ  ด้ำนวิจัยและบริกำรวิชำกำรฯ  ด้ำนบริหำรและยุทธศำสตร์
 รวมงบประมำณ

46 FON-Adm-R24 RP05-28 โครงกำรกำรพัฒนำองค์กรสมรรถนะสูงตำม
ยุทธศำสตร์และกลยุทธ์ (ท ำแผนยุทธศำสตร์ ยุทธ์
เงิน แผนปฏิบัติกำร) (ระดับคณะและวิทยำลัย)

-                75,850.00        -                   75,850.00        

47 FON-Adm-R20 RP05-29 โครงกำรพัฒนำศูนย์ศึกษำอำศัยเพ่ือสนับสนุนกำร
เรียนกำรสอนและกำรปฏิบัติงำน (ซ่อมแซม/
ปรับปรุง บ ำรุงรักษำอำคำรสถำนท่ี เช่น บ ำรุง
ลิฟท์ ซ่อมบ ำรุงครุภัณฑ์ เป็นต้น ฝึกซ้อมแผนไฟ
ไหม้) (ระดับคณะและวิทยำลัย)

-                222,840.00       1,242,160.00       1,465,000.00    

48 FON-Adm-R23 RP05-30 โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ เช่น ค่ำ
สำธำรณูปโภค (ค่ำน้ ำ ค่ำไฟ ค่ำอินเตอร์เน็ต ค่ำ
โทรศัพท์ ฯ) (ระดับคณะและวิทยำลัย)

700,000.00      2,779,235.32    4,933,287.16       8,412,522.48    

49 FON-Adm-R25 RP05-31 โครงกำรบริหำรจัดกำรภำยในคณะพยำบำล
ศำสตร์และวิทยำลัยในสังกัด (เช่น ประชุม
รำชกำร งบสนับสนุนผู้บริหำรไปประชุม 
โครงกำรพิเศษต่ำง ๆ ตำมนโยบำยส่วนกลำง
และบริบทพ้ืนท่ี ) (ระดับคณะและวิทยำลัย)

-                50,000.00        400,000.00         450,000.00      

-                970,700.00     3,505,194.00  -              21,800.00      3,775,090.00     1,120,975.00    6,376,360.32    15,040,596.00     -                

รวมงบลงทุน 0.00
รวมงบประมำณท้ังหมดทุกฝ่ำย 30,810,715.32

รวมงบประมำณท้ังหมดทุกฝ่ำย (ไม่รวมงบลงทุน) 30,810,715.32

รวมเงินงบประมำณหมวดเงินรำยได้ท้ังหมดฝ่ำย (บำท) 22,320,880.00
รวมเงินงบประมำณหมวดเงินงบประมำณท้ังหมดตำมฝ่ำย (บำท) 7,368,860.32

รวมเงินงบด ำเนินงำน (บำท) 1,120,975.00

รวมเงินงบประมำณด ำเนินงำนท้ังหมดตำมฝ่ำย จ ำแนกตำมแหล่งเงิน (บำท)
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งบด ำเนินงำน เงินอุดหนุน เงินรำยได้ งบลงทุน เงินอุดหนุน เงินรำยได้  เงินอุดหนุน เงินรำยได้  เงินอุดหนุน เงินรำยได้ งบด ำเนินงำน เงินอุดหนุน เงินรำยได้ งบลงทุน

1 FON-Edu-S05 SP01-01 โครงกำรยกระดับกำรเรียนกำรสอนให้เข้ำสู่กำร
เรียนรู้สมัยใหม่ และเช่ือมโยงกับกำรพัฒนำ
ระบบสุขภำพปฐมภูมิ (Transformation 
education, IPE, Simulation, ชำลำ
ปฏิบัติกำรในชุมชน) (ระดับคณะและวิทยำลัย)

-              -              53,250.00        -                

2 FON-Edu-S08 SP01-02 โครงกำรพัฒนำส่ิงสนับสนุนกำรเรียนรู้ในยุค 
Digital transformation (เช่น พัฒนำห้อง 
Lab SIM, จัดหำครุภัณฑ์กำรศึกษำ รำคำต่อ
หน่วยสูงกว่ำ 2 แสนบำท Smart classroom
 (ระดับวิทยำลัย)

               -                  -             165,000                  -   

3 FON-Edu-R01 
(1)

RP01-01 โครงกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรระดับปริญญำ
ตรี (รับสมัคร/คัดเลือก ค่ำสอน ค่ำเดินทำง 
เบ้ียเล้ียง ท่ีพักฯ) (ระดับวิทยำลัย)

               -           510,500           950,100                  -   

4 FON-Edu-R01 
(2)

RP01-02 โครงกำรรับนักศึกษำใหม่                -            30,000                   -                    -   

5 FON-Edu-R03 RP01-03 โครงกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตร
ประกำศนียบัตรผู้ช่วยพยำบำล (ระดับ
วิทยำลัย)

               -           360,000           734,400                  -   

6 FON-Edu-R05 RP01-04 โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรประเมิน
กระบวนกำรเรียนรู้และประเมินคุณภำพ
บัณฑิต (ระดับคณะและวิทยำลัย)

               -                  -                 8,075                  -   

7 FON-Edu-R06 RP01-05 โครงกำรพัฒนำศักยภำพอำจำรย์พิเศษและ
อำจำรย์พ่ีเล้ียงในแหล่งฝึกภำคปฏิบัติ (ระดับ
คณะและวิทยำลัย)

-              -              72,300            -                

8 FON-Edu-R07 
(1)

RP01-06 โครงกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรเรียนรู้และ
ก้ำวสู่วิชำชีพ (ปฐมนิเทศและปัจจฉิมนิเทศ) 
(ระดับคณะและวิทยำลัย)

-              -              180,900          -                

9 FON-Edu-R07 
(2)

RP01-07 โครงกำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือสอบข้ึน
ทะเบียนใบประกอบวิชำชีพกำรพยำบำลและ
กำรผดุงครรภ์

-              70,200         -                 -                

10 FON-Edu-R09 
(1)

RP01-08 โครงกำรห้องสมุดเพ่ือกำรเรียนรู้และบริกำร
ส ำหรับนักศึกษำพยำบำล
(โครงกำรจัดหำส่ิงสนับสนุนเพ่ือกำรเรียนรู้
และบริกำรส ำหรับนักศึกษำพยำบำล) 

-              -              950,000          -                

พันธกิจด้ำนบริหำรองค์กร

แผนงำนผลิตบัณฑิตพยำบำล

ภำคผนวก จ . ตำรำงกำรจัดสรรงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร ปีงบประมำณ 2567 (จ ำแนกตำมพันธกิจ) วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช 
ล ำดับ รหัสโครงกำร รหัสวิทยำลัย โครงกำร กำรจัดสรรงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร ปีงบประมำณ 2567 (จ ำแนกตำมพันธกิจ) วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช 

พันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต  พันธกิจด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำนวตกรรม  พันธกิจด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร  พันธกิจด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะฯ
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งบด ำเนินงำน เงินอุดหนุน เงินรำยได้ งบลงทุน เงินอุดหนุน เงินรำยได้  เงินอุดหนุน เงินรำยได้  เงินอุดหนุน เงินรำยได้ งบด ำเนินงำน เงินอุดหนุน เงินรำยได้ งบลงทุน
พันธกิจด้ำนบริหำรองค์กร

ล ำดับ รหัสโครงกำร รหัสวิทยำลัย โครงกำร กำรจัดสรรงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร ปีงบประมำณ 2567 (จ ำแนกตำมพันธกิจ) วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช 
พันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต  พันธกิจด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำนวตกรรม  พันธกิจด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร  พันธกิจด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะฯ

11 FON-Edu-S03 SP01-03 โครงกำรพัฒนำนักศึกษำด้วยกิจกรรมเสริม
หลักสูตร Bentuka-Excellent (Academic)
(โครงกำรพัฒนำนักศึกษำ (5C3L 
ภำษำอังกฤษ+อัตลักษณ์สบช.) 
รวมพัฒนำสมรรถนะน ำเสนอผลงำนวิชำกำร
ท้ังในและต่ำงประเทศ (ระดับคณะและ
วิทยำลัย) (Academic))

-              -              101,340          -                

12 FON-Edu-S04 SP01-04 โครงกำรเสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของนักศึกษำ
เพ่ือพัฒนำภำวะผู้น ำ (ระดับคณะและวิทยำลัย)

-              -              42,960            -                

13 FON-Edu-R08 
(1)

RP01-09 โครงกำรกำรบริหำรจัดกำรควำมสัมพันธ์ของ
นักศึกษำและศิษย์เก่ำ 
(โครงกำรพัฒนำนักศึกษำด้วยกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
(เช่น บ ำเพ็ญประโยชน์ กีฬำ ตรวจสุขภำพ) 
(ระดับคณะและวิทยำลัย)

-              -              -                 -                

14 FON-Edu-R08 
(2)

RP01-10 โครงกำรบริกำรให้ค ำปรึกษำ กำรจัดกำรข้อ
ร้องเรียน และทุนกำรศึกษำ
(โครงกำรพัฒนำนักศึกษำด้วยกิจกรรมเสริม
หลักสูตร (เช่น บ ำเพ็ญประโยชน์ กีฬำ ตรวจ
สุขภำพ) (ระดับคณะและวิทยำลัย))

-              -              38,835            -                

15 FON-Edu-R08 
(3)

RP01-11 โครงกำรพัฒนำนักศึกษำด้วยกิจกรรมเสริม
หลักสูตร (Non-Academic)
(โครงกำรพัฒนำนักศึกษำด้วยกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
(เช่น บ ำเพ็ญประโยชน์ กีฬำ ตรวจสุขภำพ) 
(ระดับคณะและวิทยำลัย)

-              -              208,034          -                

16 FON-Res-S09 SP02-05 โครงกำร Research Plus (ระดับคณะและ
วิทยำลัย)

12,200             -                       

17 FON-Res-R10 RP02-12 โครงกำรจัดกำรควำมรู้สู่องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
(KM for learning organization) (ระดับ
คณะและวิทยำลัย)

9,600.00           -                       

18 FON-Res-R11 RP02-13 โครงกำรสนับสนุนกำรผลิตและเผยแพร่
ผลงำนวิจัย ผลงำนวิชำกำร งำนสร้ำงสรรค์ 
และกำรน ำไปใช้ประโยชน์  (ระดับคณะและ
วิทยำลัย)

-                  578,950.00             

แผนงำนพัฒนำนักศึกษำ

แผนงำนวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 361



งบด ำเนินงำน เงินอุดหนุน เงินรำยได้ งบลงทุน เงินอุดหนุน เงินรำยได้  เงินอุดหนุน เงินรำยได้  เงินอุดหนุน เงินรำยได้ งบด ำเนินงำน เงินอุดหนุน เงินรำยได้ งบลงทุน
พันธกิจด้ำนบริหำรองค์กร

ล ำดับ รหัสโครงกำร รหัสวิทยำลัย โครงกำร กำรจัดสรรงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร ปีงบประมำณ 2567 (จ ำแนกตำมพันธกิจ) วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช 
พันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต  พันธกิจด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำนวตกรรม  พันธกิจด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร  พันธกิจด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะฯ

19 FON-Res-R11 RP02-14 โครงกำรสนับสนุนกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยใน
ระดับนำนำชำติ 
(โครงกำรสนับสนุนกำรผลิตและเผยแพร่
ผลงำนวิจัย ผลงำนวิชำกำร งำนสร้ำงสรรค์ 
และกำรน ำไปใช้ประโยชน์ (ระดับคณะและ
วิทยำลัย))

-                  70,000                  

20 FON-Ser-S10 
(1)

SP03-06 โครงกำรบริกำรวิชำกำรตรงใจ ทันสมัย และ
สร้ำงรำยได้ (Insight, intrend, & income) 
(ระดับคณะและวิทยำลัย)
กิจกรรมท่ี 2 กำรบริกำรวิชำกำรท่ีสร้ำงรำยได้
อย่ำงมืออำชีพ
1) พัฒนำหลักสูตรอบรมระยะส้ัน: โครงกำร
กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร กำรพัฒนำหลักสูตร
กำรฟ้ืนฟูวิชำกำรกำรรักษำโรคเบ้ืองต้น 
ประจ ำปี 2567

-               6,350.00         

21 FON-Ser-S10 
(2)

SP03-07 โครงกำรบริกำรวิชำกำรตรงใจ ทันสมัย และ
สร้ำงรำยได้ (Insight, intrend, & income) 
(ระดับคณะและวิทยำลัย)
กิจกรรมท่ี 2 กำรบริกำรวิชำกำรท่ีสร้ำงรำยได้
อย่ำงมืออำชีพ
2) อบรมฟ้ืนฟูวิชำกำรประจ ำปี 2567: กำร
รักษำโรคเบ้ืองต้น

-               154,200.00      

22 FON-Ser-S10 
(3)

SP03-08 โครงกำรบริกำรวิชำกำรตรงใจ ทันสมัย และ
สร้ำงรำยได้ (Insight, intrend, & income) 
(ระดับคณะและวิทยำลัย)
กิจกรรมท่ี 2 กำรบริกำรวิชำกำรท่ีสร้ำงรำยได้
อย่ำงมืออำชีพ
3) หลักสูตรผู้บริหำรสำธำรณสุขระดับต้น 
ปีงบประมำณ 2567

-               1,293,900       

23 FON-Ser-S10 
(4)

SP03-09 โครงกำรบริกำรวิชำกำรตรงใจ ทันสมัย และ
สร้ำงรำยได้ (Insight, intrend, & income) 
(ระดับคณะและวิทยำลัย)
กิจกรรมท่ี 2 กำรบริกำรวิชำกำรท่ีสร้ำงรำยได้
อย่ำงมืออำชีพ
4) หลักสูตรฝึกอบรมกำรพยำบำลเฉพำะทำง
สำขำกำรพยำบำลเวชปฏิบัติท่ัวไป (กำรรักษำ
โรคเบ้ืองต้น) รุ่นท่ี 21

-               1,471,840.00   

แผนงำนบริกำรวิชำกำร
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งบด ำเนินงำน เงินอุดหนุน เงินรำยได้ งบลงทุน เงินอุดหนุน เงินรำยได้  เงินอุดหนุน เงินรำยได้  เงินอุดหนุน เงินรำยได้ งบด ำเนินงำน เงินอุดหนุน เงินรำยได้ งบลงทุน
พันธกิจด้ำนบริหำรองค์กร

ล ำดับ รหัสโครงกำร รหัสวิทยำลัย โครงกำร กำรจัดสรรงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร ปีงบประมำณ 2567 (จ ำแนกตำมพันธกิจ) วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช 
พันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต  พันธกิจด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำนวตกรรม  พันธกิจด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร  พันธกิจด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะฯ

24 FON-Ser-S10 
(5)

SP03-10 โครงกำรบริกำรวิชำกำรตรงใจ ทันสมัย และ
สร้ำงรำยได้ (Insight, intrend, & income) 
(ระดับคณะและวิทยำลัย)
กิจกรรมท่ี 2 กำรบริกำรวิชำกำรท่ีสร้ำงรำยได้
อย่ำงมืออำชีพ
5) โครงกำรเทคนิคกำรท ำวิจัยส ำหรับพยำบำล

-               10,800           

25 FON-Ser-S10 
(6)

SP03-11 โครงกำรบริกำรวิชำกำรตรงใจ ทันสมัย และ
สร้ำงรำยได้ (Insight, intrend, & income) 
(ระดับคณะและวิทยำลัย)
กิจกรรมท่ี 2 กำรบริกำรวิชำกำรท่ีสร้ำงรำยได้
อย่ำงมืออำชีพ
6) โครงกำรเทคนิคกำรเขียนงำนวิจัยเพ่ือ
ประเมินผลงำนทำงวิชำกำร

-               10,800           

26 FON-Ser-S10 
(7)

SP03-12 โครงกำรบริกำรวิชำกำรตรงใจ ทันสมัย และ
สร้ำงรำยได้ (Insight, intrend, & income) 
(ระดับคณะและวิทยำลัย)
กิจกรรมท่ี 2 กำรบริกำรวิชำกำรท่ีสร้ำงรำยได้
อย่ำงมืออำชีพ
7) โครงกำรกำรพยำบำลฉุกเฉินในหน่วย
บริกำรปฐมภูมิ

-               69,800           

27 FON-Ser-S11 SP03-13 โครงกำรจัดต้ังคลินิกกำรพยำบำลและผดุง
ครรภ์
(โครงกำรคลินิกกำรพยำบำลฯ บริกำรสุขภำพ
เพ่ือคนไทย (ให้บริกำรสุขภำพฯ))

-               6,600             

28 FON-Ser-S12 SP03-14 โครงกำรสุขภำพดี วิถี สบช.
กิจกรรมท่ี 2 ชุมชนไทยไร้ NCDs โดยควำม
ร่วมมือภำคีเครือข่ำยในชุมชน
พัฒนำศักยภำพของวิทยำลัยในกำรบริกำร
วิชำกำรสู่กำรเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของ
ชุมชน (One College One Community) 
ต ำบลสมอแข จังหวัดพิษณุโลก

-               72,700.00       

29 FON-Ser-R13 RP03-15 โครงกำรส่งเสริมควำมเช่ียวชำญของอำจำรย์
พยำบำลเพ่ือไปให้บริกำรแก่ผู้ป่วย (Faculty 
practice) 
(โครงกำรบริกำรวิชำกำรแบบให้เปล่ำ/กำรใช้
ประโยชน์จำกกำรบริกำรวิชำกำร (รวมสร้ำง
ควำมเข้มแข็งของชุมชน) (ระดับคณะและ
วิทยำลัย))

-               5,250             
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งบด ำเนินงำน เงินอุดหนุน เงินรำยได้ งบลงทุน เงินอุดหนุน เงินรำยได้  เงินอุดหนุน เงินรำยได้  เงินอุดหนุน เงินรำยได้ งบด ำเนินงำน เงินอุดหนุน เงินรำยได้ งบลงทุน
พันธกิจด้ำนบริหำรองค์กร

ล ำดับ รหัสโครงกำร รหัสวิทยำลัย โครงกำร กำรจัดสรรงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร ปีงบประมำณ 2567 (จ ำแนกตำมพันธกิจ) วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช 
พันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต  พันธกิจด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำนวตกรรม  พันธกิจด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร  พันธกิจด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะฯ

30 FON-Ser-R14 
(1)

RP03-16 โครงกำรคัดกรองและประเมินสุขภำพจิตของ
บุคคลทุกกลุ่มวัยในชุมชนสมอแข จ.พิษณุโลก 
(รำยวิชำกำรพยำบำลสุขภำพจิตและจิตเวช)
(โครงกำรบูรณำกำรงำนบริกำรวิชำกำร
ร่วมกับพันธกิจอ่ืน (วิจัย และหรือทะนุ) 
(ระดับวิทยำลัย))

-               18,000           

31 FON-Ser-R14 
(2)

RP03-17 โครงกำรหญิงต้ังครรภ์ปลอดโรค ปลอดภัย ไร้
โลหิตจำง (รำยวิชำกำรพยำบำลมำรดำ ทำรก
 และกำรผดุงครรภ์ 2)
(โครงกำรบูรณำกำรงำนบริกำรวิชำกำร
ร่วมกับพันธกิจอ่ืน (วิจัย และหรือทะนุ) 
(ระดับวิทยำลัย))

-               -                

32 FON-Ser-R14 
(3)

RP03-18 โครงกำรบริกำรวิชำกำรในรำยวิชำกำร
พยำบำลอนำมัยชุมชน: กำรตรวจสุขภำพและ
กำรสอนสุขศึกษำตำมปัญหำท่ีพบในนักเรียน
ประถมศึกษำ (รำยวิชำกำรพยำบำลสุขภำพ
ชุมชน)
(โครงกำรบูรณำกำรงำนบริกำรวิชำกำร
ร่วมกับพันธกิจอ่ืน (วิจัย และหรือทะนุ) 
(ระดับวิทยำลัย))

-               -                

33 FON-Ser-R14 
(4)

RP03-19 โครงกำรป้องกันโรคเร้ือรังในผู้สูงอำยุ โดยใช้
แนวคิดปิงปองจรำจร 7 สี (ในรำยวิชำกำร
พยำบำลผู้สูงอำยุ)
(โครงกำรบูรณำกำรงำนบริกำรวิชำกำร
ร่วมกับพันธกิจอ่ืน (วิจัย และหรือทะนุ) 
(ระดับวิทยำลัย))

-               5,900             

34 FON-Cul-S14 SP04-15 โครงกำรสร้ำงสรรค์ปัญญำสู่สังคมด้ำน
ศิลปวัฒนธรรมไทยเพ่ือส่งเสริมกำรบูรณำกำร
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำไทยกับกำร
พัฒนำนักศึกษำ (บูรณำกำรกำรเรียนกำรสอน
กับท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม: วิชำกำรพยำบำล
เด็ก)

-                46,800          

35 FON-Cul-R15 RP04-20 โครงกำรเก่ียวกับกำรพัฒนำนักศึกษำเพ่ือสืบ
สำนประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย 
(โครงกำรพัฒนำบุคลำกรและนักศึกษำเพ่ือสืบ
สำนประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย (วันส ำคัญ
ของชำติ ศำสนำ และพระมหำกษัตริย์) 
(ระดับคณะและวิทยำลัย))

-                150,160        

แผนงำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม และควำมเป็นไทย
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งบด ำเนินงำน เงินอุดหนุน เงินรำยได้ งบลงทุน เงินอุดหนุน เงินรำยได้  เงินอุดหนุน เงินรำยได้  เงินอุดหนุน เงินรำยได้ งบด ำเนินงำน เงินอุดหนุน เงินรำยได้ งบลงทุน
พันธกิจด้ำนบริหำรองค์กร

ล ำดับ รหัสโครงกำร รหัสวิทยำลัย โครงกำร กำรจัดสรรงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร ปีงบประมำณ 2567 (จ ำแนกตำมพันธกิจ) วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช 
พันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต  พันธกิจด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำนวตกรรม  พันธกิจด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร  พันธกิจด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะฯ

36 FON-Cul-R16 RP04-21 โครงกำรเก่ียวกับกำรพัฒนำนักศึกษำเพ่ือสืบ
สำนวัฒนธรรมของวิชำชีพกำรพยำบำล
(โครงกำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือสืบสำนประเพณี
และวัฒนธรรมของวิชำชีพกำรพยำบำล (เช่น 
รับหมวก เคร่ืองหมำย วันพยำบำล) (ระดับ
คณะและวิทยำลัย))

-                59,660          

37 FON-Adm-S17 SP05-16 โครงกำรพัฒนำบุคลำกรเพ่ือกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงมืออำชีพ (ระดับวิทยำลัยและคณะ)  

-                  -                  1,052,220          -              

38 FON-Adm-R18 RP05-22 โครงกำรบริหำรอัตรำก ำลังเพ่ือขับเคล่ือน
คณะพยำบำลศำสตร์สู่องค์กรสมรรถนะสูง 
(ระดับคณะและวิทยำลัย)

420,975            -                  3,517,714          -              

39 FON-Adm-R21 RP05-23 โครงกำรพัฒนำบุคลำกรท้ังสำยวิชำกำรและ
สำยสนับสนุน 
(HRD: เงินทุนกำรศึกษำนร.ทุน ป.ตรี ป.โท 
จ้ำงเหมำบุคลำกร กำรพัฒนำอำจำรย์) (ระดับ
คณะและวิทยำลัย)

                   -                      -            430,200.00                -   

40 FON-Adm-R22 RP05-24 โครงกำรบริหำรงำนทรัพยำกรบุคคล (HRM: 
สรรหำ บริหำรภำระงำน บริหำรอัตรำก ำลัง) 
(ระดับคณะและวิทยำลัย)

-                  3,236,235         2,734,845          -              

41 FON-Adm-S26 SP05-17 โครงกำรพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำร
เรียนรู้ กำรตัดสินใจส ำหรับผู้บริหำร และ
สนับสนุนกำรปฏิบัติงำน

-                  -                  240,000             -              

42 FON-Edu-R09 
(2)

RP05-25 โครงกำรพัฒนำโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือกำรศึกษำ 
(โครงกำรจัดหำส่ิงสนับสนุนเพ่ือกำรเรียนรู้
และบริกำรส ำหรับนักศึกษำพยำบำล)

-                  -                  70,000              -              

43 FON-Adm-S25 SP05-18 โครงกำรขับเคล่ือนคณะพยำบำลศำสตร์สู่กำร
เป็นองค์คุณธรรม (ตำมเกณฑ์สบช และสภำ
กำรพยำบำล Nursing Ethics Learning 
Center)

-                  12,200             -                   -              

44 FON-Adm-R19 RP05-26 โครงกำรบริหำรจัดกำรควำมเส่ียงและกำร
ควบคุมภำยในของวิทยำลัย/คณะพยำบำล
ศำสตร์

-                  -                  7,450                -              

แผนงำนบริหำรองค์กร

แผนงำนกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร

แผนงำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ
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งบด ำเนินงำน เงินอุดหนุน เงินรำยได้ งบลงทุน เงินอุดหนุน เงินรำยได้  เงินอุดหนุน เงินรำยได้  เงินอุดหนุน เงินรำยได้ งบด ำเนินงำน เงินอุดหนุน เงินรำยได้ งบลงทุน
พันธกิจด้ำนบริหำรองค์กร

ล ำดับ รหัสโครงกำร รหัสวิทยำลัย โครงกำร กำรจัดสรรงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร ปีงบประมำณ 2567 (จ ำแนกตำมพันธกิจ) วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช 
พันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต  พันธกิจด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำนวตกรรม  พันธกิจด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร  พันธกิจด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะฯ

45 FON-Adm-R17 RP05-27 โครงกำรบริหำรจัดกำรงำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในของวิทยำลัย/คณะพยำบำล
ศำสตร์

-                  -                  156,100             -              

46 FON-Adm-R24 RP05-28 โครงกำรกำรพัฒนำองค์กรสมรรถนะสูงตำม
ยุทธศำสตร์และกลยุทธ์ (ท ำแผนยุทธศำสตร์ 
ยุทธ์เงิน แผนปฏิบัติกำร) (ระดับคณะและ
วิทยำลัย)

-                  75,850             -                   -              

47 FON-Adm-R20 RP05-29 โครงกำรพัฒนำศูนย์ศึกษำอำศัยเพ่ือสนับสนุน
กำรเรียนกำรสอนและกำรปฏิบัติงำน 
(ซ่อมแซม/ปรับปรุง บ ำรุงรักษำอำคำรสถำนท่ี
 เช่น บ ำรุงลิฟท์ ซ่อมบ ำรุงครุภัณฑ์ เป็นต้น 
ฝึกซ้อมแผนไฟไหม้) (ระดับคณะและวิทยำลัย)

-                  222,840           1,242,160          -              

48 FON-Adm-R23 RP05-30 โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยต่ำง ๆ เช่น ค่ำ
สำธำรณูปโภค (ค่ำน้ ำ ค่ำไฟ ค่ำอินเตอร์เน็ต 
ค่ำโทรศัพท์ ฯ) (ระดับคณะและวิทยำลัย)

700,000.00        2,779,235.32     4,933,287.16      -              

49 FON-Adm-R25 RP05-31 โครงกำรบริหำรจัดกำรภำยในคณะพยำบำล
ศำสตร์และวิทยำลัยในสังกัด (เช่น ประชุม
รำชกำร งบสนับสนุนผู้บริหำรไปประชุม 
โครงกำรพิเศษต่ำง ๆ ตำมนโยบำยส่วนกลำง
และบริบทพ้ืนท่ี ) (ระดับคณะและวิทยำลัย)

-                  50,000             400,000             -              

-              970,700        3,505,194        -                21,800             648,950                 -               3,126,140       -                256,620        1,120,975         6,376,360         14,783,976         -              
022,281,311

งบประมำณตำมพันธกิจจ ำแนกตำมแหล่งเงิน(บำท)
รวมเงินงบประมำณด ำเนินงำนท้ังหมดตำมพันธกิจรวม (บำท) 4,475,894 670,750 3,126,140 256,620

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2567 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 366


