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แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕68 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช จัดทำขึ้นโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน มีการนำปัจจัยภายใน 
และภายนอกองค์กร ได้แก่ ผลดำเนินการของวิทยาลัยฯ ในปีที่ผ่านมา ผลการวิเคราะห์องค์กร  แผนกลยุทธ์ของวิทยาลัยฯ แผนกลยุทธ์การเงินของวิทยาลัยฯ  นโยบาย
การบริหารงานของผู้บริหารวิทยาลัยฯ คณะ และสบช.  แผนยุทธศาสตร์ของคณะพยาบาลศาสตร์ และของสถาบันพระบรมราชชนก แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี  
(พ.ศ. 2561-2580)  แผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566-2580 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) แผนปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข ฉบับปรับปรุง แผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 2566 -2570 นโยบาย และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ.2566 -2570 แผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560-2579 พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ 2567 พระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562 มาร่วมวิเคราะห์ และกำหนดแผนปฏิบัติการโดยคำนึง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และหลักธรรมาภิบาล ทำให้แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ ๒๕68 มี 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 เป้าประสงค์ 9 กลยุทธ์ 61 ตัวชี้วัดกลยุทธ์  
8 แผนงาน โครงการตามกลยุทธ์ จำนวน 15 โครงการ และโครงการตามพันธกิจ จำนวน 33 โครงการ รวมจำนวนทั้งสิ้น 48 โครงการ มีการกำหนดผู้รับผิดชอบหลัก 
กรอบระยะเวลาดำเนินการ และงบประมาณในการดำเนินงานแต่ละโครงการ เสนอขออนุมัติการดำเนินการต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ ในการประชุม
คณ ะกรรมการบริหารวิทยาลั ยฯ ครั้ งที่  4 /2567  วันที่  17  เมษายน 256 7  เสนอขออนุมัติ ต่ อคณ ะพยาบาลศาสตร์  สถาบันพระบรมราชชนก  
งานยุทธศาสตร์ดำเนินการประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕68 เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าประสงค์ในทุก
ประเด็นยุทธศาสตร์ นำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยต่อไป 
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ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลทั่วไป 1 
ส่วนท่ี ๒   การวิเคราะห์องค์กร  17 
ส่วนท่ี ๓   แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ ๒๕68 21 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามาตรฐานสากล มภีาวะผู้นำ และอตัลักษณ์บัณฑิตของสถาบัน 41 
แผนงานผลิตบัณฑิตพยาบาล 41 
SP01-01 โครงการยกระดับการเรียนการสอนให้เข้าสู่การเรียนรู้สมัยใหม่ และเชื่อมโยงกับการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ 42 
SP01-02 โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ในยุค Digital 50 
RP01-01 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรระดับปรญิญาตรี(รับสมัคร/คัดเลือก ค่าสอน ค่าเดินทางเบี้ยเลีย้ง ที่พักฯ) 52 
RP01-02 โครงการรับนักศึกษาใหม ่ 59 
RP01-03 โครงการบริหารจัดการหลักสูตรประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล 66 
RP01-04 โครงการพัฒนาคณุภาพการประเมินกระบวนการเรยีนรู้และประเมนิคุณภาพบณัฑิต 91 
RP01-05 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยพ์ิเศษและอาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึกภาคปฏิบัต ิ 96 
RP01-06 โครงการเตรยีมความพร้อมเพื่อการเรียนรู้และก้าวสู่วิชาชีพ 103 
RP01-07 โครงการเตรยีมความพร้อมเพื่อสอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 117 
RP01-08 โครงการห้องสมุดเพื่อการเรยีนรู้และบริการสำหรับนักศึกษาพยาบาล 122 
แผนงานพัฒนานักศึกษา 127 
SP01-03 โครงการพัฒนานักศึกษา Bentuka-Excellent (Academic) 128 
SP01-04 โครงการเสรมิสร้างการมสี่วนร่วมของนักศึกษาเพื่อพัฒนาภาวะผู้นำ 137 
RP01-09 โครงการพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสรมิหลักสูตร   146 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะชมุชนในสังคมไทยและสังคมโลก 170 
แผนงานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 170 
SP02-05 โครงการ Research Plus 172 
RP02-10 โครงการการจัดการความรู้สู่การจดัการนวัตกรรม 176 
RP02-11 โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ งานสร้างสรรค์ และการนำไปใช้ประโยชน์   179 
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RP02-12 โครงการแผนงานสร้างความร่วมมอืด้านการวิจัย นวัตกรรมสุขภาพปฐมภูมิกับเครือข่ายระดับชาติและนานาชาติ (Research Collaboration) 199 
RP02-13 โครงการความร่วมมือกับองค์กร และสถาบัน การศึกษาในต่างประเทศ 201 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความเข้มแข็งของศูนย์บริการวิชาการ เพ่ือสุขภาวะชุมชนและสขุภาพโลก 204 
แผนงานบริการวิชาการ 204 
SP03-06 โครงการจดัตั้งศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร ์สถาบันพระบรมราชชนก:พัฒนาหลักสตูรฝึกอบรมใหม่ 206 
SP03-07 (1) โครงการบริการวิชาการตรงใจ ทนัสมัย และสร้างรายได้ : 1) อบรมฟื้นฟูวิชาการประจำปี 2568: การรักษาโรคเบื้องต้น 208 
SP03-07 (2) โครงการบริการวิชาการตรงใจ ทนัสมัย และสร้างรายได้ : 2) หลักสูตรผู้บรหิารการสาธารณสุขระดบัต้น ปีงบประมาณ 2568 211 
SP03-07 (3) โครงการบริการวิชาการตรงใจ ทนัสมัย และสร้างรายได้: 3) หลักสตูรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวชปฏิบตัิทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น 

รุ่นที่ 22) 
218 

SP03-07 (4) โครงการบริการวิชาการตรงใจ ทนัสมัย และสร้างรายได้ : 4) พัฒนาศักยภาพพยาบาลในการช่วยฟื้นคืนชีพ Update 2025 225 
SP03-08 โครงการคลินิกการพยาบาลและผดุงครรภ์ 228 
RP03-14 โครงการพัฒนาศักยภาพของวิทยาลัยในการบริการวิชาการสู่การเสริมสร้างความเขม้แข็งของชุมชน (One College One Community) ตำบลสมอแข จังหวัด

พิษณุโลก 
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RP03-15 โครงการส่งเสริมความเช่ียวชาญของอาจารย์พยาบาลเพื่อไปให้บริการแก่ผู้ป่วย (Faculty practice) 233 
RP03-16 โครงการบริการวิชาการในรายวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน: การประเมินภาวะสุขภาพ และส่งเสรมิสุขภาพในผูป้่วยโรคไมต่ิดต่อเรื้อรังโดยใช้ตามแนวคดิปิงปอง

จราจร 7 สรี่วมกับภมูิปัญญาท้องถิ่น (รายวิชาการรักษาโรคเบื้องตน้สำรับพยาบาล) 
236 

RP03-17 โครงการคดักรองและประเมินสุขภาพจิตของบุคคลทุกกลุ่มวัยในชุมชนสมอแข จ.พิษณุโลก(รายวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช) 240 
RP03-18 โครงการหญิงตั้งครรภ์ปลอดโรค ปลอดภัย ไรโ้ลหติจาง (รายวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ์ 2) 243 
RP03-19 โครงการป้องกันโรคเรื้อรังในผู้สูงอายุ โดยใช้แนวคิดปิงปองจราจร 7 สี (ในรายวิชาการพยาบาลผูสู้งอายุ) 247 
RP03-20 โครงการพัฒนาศักยภาพ สอน. เฉลิมพระเกียรต ิ 250 
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RP05-33 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายต่าง ๆ เช่น ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ำ ค่าไฟ ค่าอินเตอรเ์น็ต ค่าโทรศัพท์ ฯ) 382 
ภาคผนวก ก. ตารางสรุปงบประมาณดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 400 
ภาคผนวก ข. ตารางสรุปการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568 จำแนกตามพันธกิจ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 401 
ภาคผนวก ค. ตารางสรุปเงินรายได้ตามแผนปฏบิัติการ ปีงบประมาณ 2568 จำแนกตามโครงการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 402 
ภาคผนวก ง. ตารางการจดัสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 403 
ภาคผนวก จ. ตารางเปรียบเทียบแผนยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก กับ แผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ 413 



จ 
 

ประกาศวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
เรื่อง นโยบายการบริหารของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

 
 

 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช เป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาชั้นนำในการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาลที่มีคุณภาพ และ เพ่ือให้
การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงกำหนดนโยบายการบริหารงานด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1. นโยบายด้านการผลิตบัณฑิต 
 1.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการบูรณาการองค์ความรู้ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และบูรณาการศาสตร์ที่เกี่ยวข้องใน
การให้บริการสุขภาพทุกช่วงวัย ในภาวะปกติและเจ็บป่วย  
 1.2 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์แบบองค์รวมด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยใช้กระบวนการพยาบาล         
บนหลักฐานเชิงประจักษ์ คำนึงถึงความปลอดภัย การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้กฎหมาย และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 1.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดขั้นสูงในการตัดสินใจแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณและสร้างสรรค์ 
 1.4 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีภาวะผู้นำ และสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับสหวิชาชีพ มีความสามารถในการบริหารจัดการ และบริหารจัดการ
สุขภาวะชุมชน  
 1.5 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีทักษะการใช้ภาษาและมีความสามารถในการสื่อสารเชิงวิชาการและเชิงวิชาชีพ รู้เท่าทันสื่อสา รสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัล ในการเรียนรู้และการปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ 
 1.6 ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตร มีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาของชาติ 
 1.7 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์บูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจบริการวิชาการ การวิจัยและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
   2. นโยบายด้านการวิจัยและผลงานวิชาการ 
         2.1 สนับสนุนให้อาจารย์พัฒนางานวิจัยและผลงานวิชาการให้มีคุณภาพ เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
         2.2 สนับสนุนให้อาจารย์นำความรู้และประสบการณ์จากการวิจัยและผลงานวิชาการมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
         2.3 สนับสนุนให้อาจารย์สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตผลงานวิจัยและผลงานวิชาการท้ังในและต่างประเทศ 
 2.4 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์มีการดำเนินการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 



ฉ 
 

 3. นโยบายด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
 3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาหลักสูตรการอบรมระยะสั้น หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง ให้สอดคล้องกับความต้องการของเขตสุขภาพที่ 2 
 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์นำองค์ความรู้ที่เกิดจากการบริการวิชาการมาใช้ประโยชน์ ในการพัฒนานักศึกษา ชุมชนหรือสังคม 
 3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศด้านโรคเรื้อรังให้บรรลุค่าเป้าหมายและตามตัวชี้วัดที่กำหนด 
 3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเอกลักษณ์สถาบันและการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้แนวคิด สบช. โมเดล 
    4. นโยบายด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
        4.1 สนับสนุนให้อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาร่วมกิจกรรมที่แสดงถึงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย   
         4.2 สนับสนุนให้อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ตะหนักถึงคุณค่าของศิลปะและวัฒนธรรมเพื่อนำไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
     5. นโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
        5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการนำระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการบริหารจัดการองค์กร 
       5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของวิทยาลัยฯทุกระดับมีส่วนร่วมในการประกันคุณภาพการศึกษา           
     6. นโยบายด้านบุคลากร 
        6.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ได้รับการพัฒนาความรู้ด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การวัดและประเมินผล รวมทั้งการพัฒนาความ
เชี่ยวชาญเฉพาะในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
        6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และปฏิบัติงานภายใต้หลักการและค่านิยมร่วม MOPH 
        6.3 ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา ให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือพัฒนาสู่องค์กรคุณธรรม  

                 ประกาศ  ณ  วันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖5     
                
                  
                                       (นางสาวอัศนี วันชัย) 

                                                                          พยาบาลวิชำชีพชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                  ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
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แผนงานการผลิตบัณฑิตพยาบาล 
ชื่อแผนงาน ๑. แผนงานผลิตบณัฑติพยาบาล 
วัตถุประสงค์ของแผนงาน 1. เป็นกรอบในการดำเนินการการบริหารวิทยาลยั      

2. เป็นแนวทางในการกำกับตดิตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ ปีงบประมาณ ๒๕68 
3. เป็นแนวทางในการกำกับตดิตามการใช้งบประมาณและความสำเร็จของการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จแผนงาน 1. ร้อยละ 80 ของโครงการที่กำหนดตามแผนฯ สามารถดำเนินการได้ 
2. ร้อยละ 80 ของโครงการทีด่ำเนินการแล้วเสร็จสามารถเบิกจา่ยงบประมาณได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับโครงการยุทธศาสตร์ บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับโครงการพื้นฐานของแผนปฏิบัติการประจำปี บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีภาวะผู้นำ และอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบัน 
เป้าประสงค์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีภาวะผู้นำ และอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบัน 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาตามเกณฑ์ AUN QA และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีภาวะผู้นำ และอัตลักษณ์ตามที่คณะพยาบาลศาสตร์กำหนด 
  ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อคุณภาพบัณฑิตตามผลลัพธ์การเรียนรู้อยู่ในระดับดีขึ้นไป (Lagging indicator) 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของบัณฑิตที่สอบความรู้ขอขึ้นขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ผ่านในครั้งแรก (Lagging indicator) 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (AUNQA) มากกว่าหรือเท่ากับ 3   (Leading indicator) 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีมีสมรรถนะการจัดการสุขภาวะชุมชนในระดับดีขึ้นไป (Leading indicator) 
ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละของอาจารย์ที่มีการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง TPACK (Leading indicator) 
ตัวช้ีวัดที่ 6 จำนวนนวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลที่ได้รับการเผยแพร่และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ (Lagging indicator) 
ตัวช้ีวัดที่ 7 จำนวนรายวิชาท่ีจัดการ เรียนการสอนที่ใช้นวัตกรรมด้านการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (SPOC, Sims, VR, BI, Platform online) (Leading indicator) 
ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษามีผลการประเมิน สมรรถนะแห่งโลกอนาคตในระดับดีขึ้นไป (ทักษะดิจิทัล การคิดเชิงวิพากษ์การสร้างความร่วมมือและทำงานเป็นทีม 

network/ Leader skill) (Lagging indicator) 
ตัวช้ีวัดที่ 9 ร้อยละของผู้เข้าศึกษาสำเร็จการศึกษาตามเวลาที่กำหนด (Lagging indicator) 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  รองผู้อำนวยการด้านวิชาการ 
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ลำดับที ่1 ชื่อโครงการวิทยาลัย โครงการยกระดับการเรียนการสอนให้เข้าสู่การเรียนรู้สมัยใหม่ และเช่ือมโยงกับการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ  รหัสวิทยาลัยฯ SP01-01  

ชื่อโครงการคณะ  โครงการพัฒนารูปแบบ/นวตักรรมการเรียนรู้ด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทลัที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศระดับสากล (FoN OWs!) รหัสคณะ FoN-Edu-S05 
ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร   ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ..…ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่..1....กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพ และจัดการศกึษาตามเกณฑ์ AUN QA กลยุทธ์
ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนใหม้ีคณุภาพตามมาตรฐานสากล มีภาวะผู้นำ และอัตลักษณ์ตามที่คณะพยาบาล
ศาสตร์กำหนด 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.............................................................. 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

เพื่อพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน
และการประเมินผลที่
ทันสมัย และพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ของ
นักศึกษา 

1. คะแนนเฉลี่ยทักษะ
การเรยีนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ของนักศึกษา
ตามการรับรู้ของ
ตนเอง เป็นไปตาม
เกณฑ์ของแตล่ะชั้นปี  
๒. ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย
สุดท้ายที่มผีลประเมิน
สมรรถนะการจัดการ
สุขภาวะชุมชนในระดับ
ดีขึ้นไป  

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนา 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
เชื่อมโยงกับการพัฒนาระบบ 
สุขภาพปฐมภมูิ และประเมนิผลที่ 
ทันสมัย 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมเพื่อวิเคราะห์ และกำหนด
แผนพัฒนารูปแบบการจัดการเรยีน
การสอนเพื่อพัฒนาสมรรถนะการ
บริหารจดัการสุขภาวะชุมชนและการ
พยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง และการ
พัฒนาระบบสุขภาพปฐมภมูิ โดยนำ

 
 
 
 
 
กิจกรรม  
ข้อ 1-2 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 
จำนวน 18 คน 
 
 

 
 
 
 
 
1. นักศึกษาทุก
คนมีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ตามการ
รับรู้ของตนเอง
สามารถปฏิบัติการ
พยาบาลไดต้ามเกณฑ ์

 
 
 
 
 
กิจกรรม 
ข้อ 1-2 
วันท่ี 1๓ 
มกราคม  
256๘ 
 
 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมพัฒนา 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
เชื่อมโยงกับการพัฒนาระบบ 
สุขภาพปฐมภมูิ และประเมนิผลที่ 
ทันสมัย 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

อ.ดร.กีรต ิ
กิจธีระวุฒิ
วงษ ์
กิจกรรมที่ 1 
-อ.ดร.กีรต ิ
กิจธีระวุฒิ
วงษ ์
-อ.ศุภวรรน 
ยอดโปร่ง 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๓. ร้อยละ 100 ของ
ผู้สำเร็จการศึกษาช้ันปี
สุดท้ายที่มผีลประเมิน
สมรรถนะการจัดการ
สุขภาวะในระดับดีขึ้น
ไป(ค่าคะแนนเฉลี่ย
มากกว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5 คะแนน)  
4. ร้อยละ 100 ของ
รายวิชาที่สอนตาม
แนวคิด TPACK ที่มี
ผลการประเมิน 
คุณภาพการสอนเฉลี่ย
ในระดับดีขึ้นไป
(คะแนนมากกว่า 
3.51 จากคะแนนเตม็ 
5 คะแนน)  
5..จำนวนรายวิชาที่
จัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ ในรูปแบบ 
MOOCS  
6. จำนวนนวัตกรรม
ด้านการจดัการเรียน
การสอนโดยใช้

ผลจากเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในปี
การศึกษา 2566 นำมาพัฒนา 
2. ออกแบบ วางแผนกิจกรรมแนว
ทางการประเมินผล และจัดทำแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนพัฒนา
สมรรถนะการบริหารจัดการสุขภาวะ
ชุมชนและการพยาบาลผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง และการพัฒนาระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ เป็นบันไดรายชั้นปี มี
รายละเอียด ดังนี้ 2.1 กิจกรรมใน
รายวิชา โดย กำหนดรายวิชาที่จัด
ประสบการณ์การเรียนการสอนการ
บริหารจดัการสุขภาวะชุมชน และ
การพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง (อย่าง
น้อย ช้ันปีละ 1 วิชา และการบูรณา
การการจดัการเรียนการสอนกับการ 
บริการวิชาการหรือบริการสุขภาพ 
3. ประชุมอาจารย์ เพื่อช้ีแจงทำ
ความเข้าใจเกี่ยวกับรูปแบบการ
พัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการ
สุขภาวะชุมชนและการพยาบาล
ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง และการพัฒนาระบบ
สุขภาพปฐมภูม ิ
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อาจารย์  
จำนวน 5๒ คน 
 
 
 
 
 

2. ทุกสาขามี
รูปแบบการ
จัดการเรียนการ
สอนที่ทันสมัย
สามารถพัฒนา
ความรู้ ทักษะ
และการ
ปฏิบัติการ
พยาบาลของ
นักศึกษาทุกช้ันป ี
3. บัณฑติของ
วิทยาลัยพยาบาล
ฯ เป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถ มี
คุณธรรจริยธรรม 
ในการประกอบ
วิชาชีพพยาบาล
ได้ตามมาตราฐาน
วิชาชีพกำหนด 
รวมถึงมี
สมรรถนะการจัด
สุขภาวะชุมชน 
และสมรรถนะเชิง
วิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาคการเรียนที่
1 และ 2  
ปีการศึกษา 
2567 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

เทคโนโลยี ดิจิทลัที่
ได้รับการเผยแพร่
และ/หรือนำไปใช้
ประโยชน ์

ขั้นดำเนินงาน (Do) 
4. ดำเนินการจัดการเรียนการสอน
ตามรายวิชาที่กำหนด ตามรายชั้นปี 
(ตามข้อ 2) 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
5. ประเมินประสิทธิผลของรูปแบบ 
จากการถอดบทเรียน และความพงึ
พอใจของอาจารย์ และนักศึกษา ต่อ
รูปแบบการจดัการเรียนการสอน
พัฒนาสมรรถนะการบริหารจัดการ
สุขภาวะชุมชนและการพยาบาล
ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง และการพัฒนาระบบ
สุขภาพปฐมภูม ิ
6. ประเมินประสิทธิผล และผลลพัธ์
ของการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
ความพึงพอใจ และการถอดบทเรยีน 
ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง (ACT) 
7. นำผลการประเมินและถอด
บทเรียน มาวิเคราะห์ สรุปผลการ
ดำเนินงานเพื่อนำไปพัฒนาปรับปรุง
ในปีถัดไป 

 
-อาจารย ์
จำนวน 5๒ คน 
-นักศึกษา 
จำนวน 529 คน 
 
นักศึกษา ปี4 
 
 
 
นักศึกษาปี 1-3 
 
อาจารย ์
 
 

4.วิทยาลยั
พยาบาลฯ มีการ
บริหารหลักสตูร
อย่างมี
ประสิทธิภาพ มี
การประเมินการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาระดับ
หลักสตูร 
(AUNQA) เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่
กำหนด 

วันท่ี 2๓ 
ธันวาคม  
256๗ 
 
 
วันท่ี 1๒ 
พฤษภาคม 
256๘ 
 
วันท่ี 2๔
มีนาคม  
256๘ 



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2568 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 45 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  กิจกรรมที่ ๒  ทบทวนการใช้
เคร่ืองมือในการประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนส่งเสริมบัณฑิต
ตามกรอบแนวคิดการจัดการศึกษา
ที่เน้นผลลัพธ ์
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประชุมเพื่อวิเคราะห์ การนำ
เครื่องมือการจดัการเรียนการสอน
ส่งเสริมบณัฑิตตามกรอบแนวคดิการ
จัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ใน 
ปีการศึกษา 2567 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๒. ติดตามออกแบบการจัดการเรยีน
การสอนและการนำเครื่องมือการ
จัดการเรียนการสอนส่งเสริมบณัฑติ
ตามกรอบแนวคดิการจดัการศึกษาที่
เน้นผลลัพธ์ในปีการศึกษา 2567 
3. อาจารย์ทุกสาขาดำเนินการจัดการ
เรียนการสอนตามกรอบและการนำ
เครื่องมือการจดัการเรียนการสอน
ส่งเสริมบณัฑิตตามกรอบแนวคดิการ
จัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ในปี
การศึกษา 2567 
 

-อาจารย ์
จำนวน 52 คน 

วิทยาลัยมี
เครื่องมือในการ
ประเมินผลการ
จัดการเรียนการ
สอนส่งเสริม
บัณฑิตตามกรอบ
แนวคิดการจดั
การศึกษาท่ีเน้น
ผลลัพธ์ที่มี
คุณภาพ 

วันท่ี 2-3 
ตุลาคม  
2567 

กิจกรรมที่ ๒ ทบทวนการใช้
เคร่ืองมือในการประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนส่งเสริมบัณฑิต
ตามกรอบแนวคิดการจัดการศึกษา
ที่เน้นผลลัพธ ์
- ไม่ใช้งบประมาณ 

-อ.ดร.เบญจมา
ภรณ์ นาคามด ี
-อ.จุฑามาศ 
รัตนอัมภา 
-หัวหน้าสาขา 



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2568 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 46 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นการประเมินผล (Check) 
๔. ติดตามประเมินผลเกี่ยวกับทุก
สาขาวิชามีเครื่องมือในการวัด
ประเมินผลการตามกรอบแนวคดิการ
จัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์ และสอด
รับกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ / กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง (ACT) 
๕. นำผลการประเมินและถอด
บทเรียน มาวิเคราะห์ สรุปผลการ
ดำเนินงานเพื่อนำไปพัฒนาปรับปรุง
ในปีถัดไป 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  กิจกรรมที่ ๓ พัฒนาการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวคิดของ TPACK 
(Technological Pedagogical 
Content Knowledge) 
เช่น SPOC (Small Private Online 
Course ) และ MOOCS (Massive 
Open Online Course) 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. กำหนดกิจกรรมการสอนตาม
แนวคิดของ TPACK เช่น SPOCและ 
MOOCS ที่ส่งเสรมิบัณฑิตตามกรอบ
แนวคิดการจดัการศึกษาที่เน้น
ผลลัพธ์ และสอดรับกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 
๒. วางแผนการจัดกิจกรรมการสอน
ตามแนวคิดของ TPACK เช่น SPOC
และ MOOCS โดยกำหนดรูปแบบ
การจัดหมวดหมู่ที่ใช้ในการอภิปราย
ความรู้ และทักษะที่ครอบคลุมในการ
สอนในรายวิชาให้ครอบคลุมทุกสาขา 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๓. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจดั
กิจกรรมการสอนตามแนวคดิของ 

- อาจารย ์
จำนวน 52 คน 
 

 วันท่ี  
6-8 พ.ย.67 
(3 วัน) 

กิจกรรมที่ ๓ พัฒนาการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ
สอนตามแนวคิดของ TPACK  
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 
2568)  
1)ค่าอาหารกลางวัน อาจารย์  
(๔2 คน x 1 มื้อ x 3 วัน x 60 
บาท) = ๗,๕60 บาท 
2)ค่าอาหารกลางวัน วิทยากร 
(2 คน x 1 มื้อ x 3 วัน x 60 บาท) 
= 360 บาท 
3)ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
อาจารย ์
(๔๒ คน x 2 มื้อ x 3 วัน x 25 
บาท)=๖,๓00บาท 
4)ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
วิทยากร (2 คน x 2 มื้อ x 3 วัน x 
25 บาท) = 300 บาท 
5)ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐ 
(บรรยาย) (2 คน x 21 ช่ัวโมง x 
600 บาท) = 25,200 บาท 
6)ค่าตอบแทนพยาบาลพี่เลี้ยง 
(preceptor) กรณีปฏิบัติงาน (on 
duty)  

-อ.ดร.กีรต ิ
กิจธีระวุฒิวงษ ์
-อ.สุดาวรรณ 
สันหมอยา 
-หัวหน้าสาขา 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

TPACK เช่น SPOCและ MOOCS ที่
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง เหมาะสมกับการออกแบบ 
รายวิชาการจดัทำแผนการสอนและการวดั
ประเมินผล 
4. อาจารย์ทุกสาขาดำเนินการ
จัดการเรียนการสอนตามแนวคิดของ 
TPACK เช่น SPOCและ MOOCS ใน
เนื้อหาท่ีเกี่ยวข้อง มีการใช้เทคโนโลยี
ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 
ตามกรอบแนวคดิการจดัการศึกษาที่
เน้นผลลัพธ์และสอดรับกับผลลัพธ์
การเรยีนรู้ที่คาดหวัง  
ขั้นการประเมินผล (Check) 
5. ติดตามผลการดำเนินการจดัการ
เรียนการสอนตามแนวคิดของ 
TPACK เช่น SPOCและ MOOCS ใน
เนื้อหาท่ีเกี่ยวข้อง โดยทุกสาขามี
จัดการเรียนการสอนตามที่วางแผน 
6. ตดิตามถอดบทเรยีนการจดัการเรยีนการ
สอนตามแนวคดิของ TPACK เช่น SPOCและ 
MOOCS  

ให้เบิกเป็นค่าสอนในคลินิก ไมเ่กินวัน
ละ 2 ช่ัวโมงๆ ละ 150 บาท (๒๔ 
คน x 150 บาท/ช่ัวโมง x 2 ช่ัวโมง) 
= ๗,๒00 บาท 
7)ค่าตอบแทนพยาบาลพี่เลี้ยง 
(preceptor) กรณีหยดุปฏิบัติงาน 
(off duty) (๑๐ คน x ๖00 บาท/
กลุ่ม/วัน x 1 วัน) = ๖,๐00บาท 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๓ 
เป็นเงิน 52,๙20 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง (ACT) 
๗. นำผลการประเมินและถอด
บทเรียน มาวิเคราะห์ สรุปผลการ
ดำเนินงานเพื่อนำไปพัฒนาปรับปรุง
ในปีถัดไป 

รวมงบประมาณ SP01-01 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 = 52,๙20  ไตรมาส 2 =0 ไตรมาส 3 =0ไตรมาส 4 =0) 

 
52,๙20  บาท 
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ลำดับที ่2 ชื่อโครงการวิทยาลัย โครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในยคุ Digital  รหัสวิทยาลัยฯ SP01-02 

ชื่อโครงการคณะ โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนเพื่อการเรียนรู้และบรกิารสำหรับนักศึกษาพยาบาล รหัสคณะ Fon-Adm-R19 (1) 
ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม     
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ..…ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่..1....กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตร
การศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพ และจัดการศกึษาตามเกณฑ์ AUN QA  
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้เรียนให้มีคณุภาพตามมาตรฐานสากล มีภาวะผูน้ำ และอัตลักษณต์ามที่คณะ
พยาบาลศาสตร์กำหนด 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.............................................................. 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อพัฒนา
ห้องปฏิบัติการทางการ
พยาบาลให้เสมือนจริง 
สอดคล้องกับการจัด
การศึกษาในศตวรรษที่ 
๒๑ 

1. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษามีความพึง
พอใจต่อคุณภาพของ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ในระดับดีขึ้นไป 
(ค่าเฉลี่ยมากกว่า 
3.51 จากคะแนนเตม็ 
5 คะแนน) 
2 .การประเมินการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาระดับ
หลักสตูร (AUN QA) 

กิจกรรมซ่อมบำรุงอุปกรณ์และ
ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
ขั้นวางแผน (plan) 
1. จัดทำแผนการ ซ่อมบำรุงรักษา 
และปรับปรุงอุปกรณ์และครภุัณฑ์
ทางการแพทย์ให้พร้อมใช้ เพียงพอ 
และมีประสิทธิภาพ 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
2.ซ่อมบำรุงรักษา และปรับปรุง 
อุปกรณ์และครภุณัฑ์ทางการแพทย์
ตามแผนฯ 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 
1-4 จำนวน 
529 คน 

ห้องปฏิบัติการ
พยาบาลมี
เครื่องมือ และ
อุปกรณ์ที่ทันสมยั 
พร้อมใช้งาน และ
ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

เดือนตุลาคม 
2567 - เดือน
กันยายน 
2568 

กิจกรรมซ่อมบำรุงอุปกรณ์และ
ครุภัณฑ์ทางการแพทย์  
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 
2568)  
- ค่าบำรุงรักษาหุ่น Sim ขั้นสูง 
(45,000 บาท x 4 ตัว) เป็นเงิน 
180,000 บาท 
- ซ่อมบำรุงอุปกรณ์และครุภณัฑ์
ทางการแพทย์ เป็นเงิน 30,000 
บาท 
รวมงบประมาณกิจกรรม 
เป็นเงิน 210,000 บาท 

อ.พรพิมล ชัยสา 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

มากกว่าหรือเท่ากับ 3  
3. ร้อยละของผู้สำเรจ็
การศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินสมรรถนะเชิง
วิชาชีพในระดับดีขึ้น
ไป 

ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
3. ประเมินผลการซ่อมบำรุงรักษา 
และปรับปรุงอุปกรณ์และครภุัณฑ์
ทางการแพทย์ด้านความพร้อมใช้
เพียงพอ 
4. สรปุรายงานการประเมินเสนอต่อ
ผู้บริหารวิทยาลยัเพื่อพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
5. นําผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงในปีถัดไป 

 
 
 
 
 

รวมงบประมาณ SP01-02 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 = 67,500  ไตรมาส 2 = 22,500 ไตรมาส 3 = 120,000 ไตรมาส 4 =0) 

 
210,000 บาท 
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ลำดับที ่3 ชื่อโครงการวิทยาลัย โครงการบรหิารจัดการหลักสูตรระดับปริญญาตรี (รับสมัคร/คัดเลือก ค่าสอน คา่เดินทาง เบี้ยเลี้ยง ที่พักฯ)  รหัสวิทยาลัยฯ RP01-01 

ชื่อโครงการคณะ โครงการบริหารจัดการหลักสูตรระดับปรญิญาตรี รหัสคณะ FON-Edu-R01 (1) 
ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ .............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ ผลิตบณัฑติพยาบาลที่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากล 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1.เพื่อบริหาร
งบประมาณการจดัการ
เรียนการสอนของ
รายวิชาที่เปิดสอนใน
หลักสตูรระดับปริญญา
ตร ี
 

1. ร้อยละ 100 ของ
รายวิชาเบิกจ่าย
งบประมาณไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ตาม
แผนที่กำหนด  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 การบริหาร
งบประมาณรายวิชา 
ขั้นวางแผน (plan) 
1. คณะกรรมการบริหารวิชาการ
วิเคราะหผ์ลการใช้ งบประมาณการ
จัดการเรียนการสอนปีการศึกษาที่
ผ่านมา และ กำหนดแนวทางการ
บริหาร งบประมาณการจดัการเรยีน
การ สอน รายวิชาในปีการศึกษา 
2567 
2. หัวหน้าสาขาเผยแพร่แนวทางการ
บริหารงบประมาณเพื่อให้ 
ผู้รับผิดชอบรายวิชานำไปใช้ในการ
จัดทำงบประมาณการจัดการ เรยีน
การสอนรายวิชา 

ผู้รับผิดชอบ 
รายวิชา 

วิทยาลัยมีการ
เบิกจ่าย
งบประมาณการ
จัดการเรียนการ
สอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
เป็นไปแผนท่ี
กำหนด 
 
 

ระหว่าง 
1 ตุลาคม 
2567 ถึง  
30 กันยายน 
2568 

กิจกรรมที่ 1 การบริหาร
งบประมาณรายวิชา 
๑ .บริหารงบประมาณรายวิชา  
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ.  
ปี 2568) เป็นเงิน 419,322.06 บาท 
๒ .บริหารงบประมาณรายวิชา  
(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์  
ปี 2568) เป็นเงิน 922,647.94 บาท 
๓. ค่าสอนเกินภาระงานสอนของ
อาจารย์  
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ.  
ปี 2568) เป็นเงิน 60,000 บาท 
 
 
 

อ.อายุพร  
กัยวิกัยโกศล 
อ.นุโรม จุ้ยพ่วง 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ผู้รบัผิดชอบรายวิชากำหนด การ
ใช้งบประมาณในมคอ. 3, มคอ.4 
4. รองผู้อำนวยการด้านวิชาการ 
รวบรวมงบประมาณของรายวิชา 
และค่าตอบแทนการสอนเกินภาระ
งานการสอนของอาจารย์ ปีการศกึษา 
2567 เพื่อเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารวิชาการเพื่อ
พิจารณาเห็นชอบและ เสนอ
ผู้อำนวยการฯ ลงนามอนุมตั ิ
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ผู้รบัผิดชอบรายวิชาจัดการเรยีน
การสอนตามแผนมคอ.3 มคอ.4 
และเบิกจา่ยงบประมาณค่าสอน ค่า
เดินทาง เบี้ยเลี้ยง ที่พัก สรุปผลการ
ดำเนินงานในมคอ.5, มคอ.6 
2. ผู้รบัผิดชอบรายวิชาเสนอผลการ
ดำเนินงานตามลำดับเพื่อนำ
ข้อเสนอแนะไปพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนในปีการศึกษาต่อไป 
 
 
 

รวมงบกิจกรรมที่ ๑  
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 
2568) เป็นเงิน 479,322.06 
บาท 
(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร ์
 ปี 2568) เป็นเงิน 922,647.94
บาท 
รวมเป็นเงิน 1,401,970 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. หัวหน้าสาขากำกับตดิตาม การ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
มคอ.ที่กำหนด และรายงานการใช้
งบประมาณต่อรองผู้อำนวยการดา้น
วิชาการเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
2. หัวหน้าสาขาร่วมประชุมกับ
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรเพือ่
นำส่งเสริมการเบิกจ่ายงบประมาณให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
1. คณะกรรมการบริหารวิชาการนำ
ผลการดำเนินงานไปปรับปรุงการ
บริหารงบประมาณการจัดการเรยีน
การสอนในแตล่ะรายวิชา และ
ค่าตอบแทนการสอนเกินภาระงาน
ของอาจารย์ในปีการศึกษาต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๒. เพื่อบริหารจัดการ
หลักสตูรให้มี
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและมี
คุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ผลการบริหาร
หลักสตูรบรรลุ
ความสำเร็จตาม
ตัวช้ีวัดมคอ.2 
ร้อยละ 100  
3. ผลการประเมินการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาระดับ
หลักสตูร (AUNQA) 
มากกว่าหรือเท่ากับ 3 
(Criteria ที่ 1-๔) 
4. ร้อยละ 95 ของ
นักศึกษาสำเร็จตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 

กิจกรรมที่ 2 บริหารหลักสูตร 
กิจกรรมที่ 2.1 การวางแผนการ
บริหารหลักสูตร 
ขั้นวางแผน(Plan) 
1. ผู้รบัผิดชอบกิจกรรมร่วมกับ
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร 
ทบทวน วิเคราะห์ผลการดำเนิน การ
บริหารหลักสตูรในปีการศึกษาที่ผา่น
มาและกำหนดแผนการบริหาร
หลักสตูร จัดเตรียมเอกสารที่
เกี่ยวข้องเพื่อดำเนินการต่อไป 
 
 
 
 

 
กิจกรรมที่ 2.1 
คณะกรรมการ 
บริหารหลักสตูร 
รวม 15 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วิทยาลัยฯ มีการ
บริหารหลักสตูร
อย่างมีประสิทธิ 
ภาพเป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมที่ 2.1 
ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 8 มกราคม
2568 
 
ครั้งท่ี 2 
วันท่ี 15 
มกราคม2568 
ครั้งท่ี 3 
วันท่ี 22 
มกราคม2568 
ครั้งท่ี 4 
วันท่ี 29 
มกราคม2568 

กิจกรรมที่ 2 บริหารหลักสูตร 
กิจกรรมที่ 2.1 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-อ.ดร.กีรต ิ
กิจธีระวุฒิวงษ ์
-อ.สุดาวรรณ   
สันหมอยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2.2 ประชุมชี้แจง
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 
จัดทำแผนการศึกษาและตารางสอน 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ผู้รบัผิดชอบกิจกรรมประชุมชี้แจง
หลักสตูร จัดทำแผนและตารางสอน 
ดังนี ้

กิจกรรมที่ 2.2 
1. อาจารยป์ระจำ
หลักสตูร  
2. อาจารยผ์ูส้อน  
3. คณะ 
กรรมการบริหาร
หลักสตูร 
รวมทั้งสิ้น 52 คน 
 

กิจกรรมที่ 2.2 
ครั้งท่ี 1 วันที่  
๕ กุมภาพันธ์
256๘ 
ครั้งท่ี 2 วันที่  
๑๒ กุมภาพันธ์
256๘ 
ครั้งท่ี 3 วันที่  

กิจกรรมที่ 2.2 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผศ.ดร. 
สมาภรณ ์
เทียนขาว 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ช้ีแจงหลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิต หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 
- จัดทำแผนการศึกษา 
- จัดทำตารางสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๙ กุมภาพันธ์
256๘ 
ครั้งท่ี 4 วันที่  
2๖ กุมภาพันธ์
256๘ 

กิจกรรมที่ 2.3 ประชุมการกำหนด
ผู้สอนและมอบหมายภาระงาน 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
2. ผู้รบัผิดชอบกิจกรรมประชุม
กำหนดผูส้อนและมอบหมาย 
ภาระงาน 

กิจกรรมที่ 2.3 
1. อาจารยป์ระจำ
หลักสตูร  
2. อาจารยผ์ูส้อน  
3. คณะ 
กรรมการบริหาร
หลักสตูร 
รวมทั้งสิ้น 52 คน 

กิจกรรมที่ 2.3 
ครั้งท่ี 1 
วันท่ี 5 มีนาคม 
2568 
ครั้งท่ี 2 
วันท่ี 12
มีนาคม 2568 
ครั้งท่ี 3 
วันท่ี 19 
มีนาคม 2568 
ครั้งท่ี 4 
วันท่ี 26 
มีนาคม 2568 

กิจกรรมที่ 2.3 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

-อ.ดร.เบญจมภรณ์  
นาคามด ี
-อ.ดร.วิสฏิฐ์ศร ี
เพ็งนุ่ม 

กิจกรรมที่ 2.4 กำกับ ติดตามและ
ตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.3 มคอ.4) และการจัดการ
เรียนการสอน 
ขั้นการประเมินผล (Check) 

กิจกรรมที่ 2.4 
1. อาจารยป์ระจำ
หลักสตูร 
2. อาจารยผ์ูส้อน 
3. คณะ กรรมการ
กำกับติดตามและ

กิจกรรมที่ 2.4 
ระยะที่ 1  
ภาคเรยีนต้น 
วันท่ี 24-2๕ 
และ 27-28
มีนาคม 256๘ 

กิจกรรมที่ 2.4 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผศ.ดร. 
สมาภรณ ์
เทียนขาว 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

1. ผู้รบัผิดชอบกิจกรรมร่วมกับ
ผู้เกี่ยวข้อง กำกับ ติดตามและ
ตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.3-4) และการจัดการเรียนการ
สอน(วิพากษ์มคอ.ภาคเรียนต้น,ภาค
เรียนปลาย) 
 

ตรวจสอบการ
จัดทำแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3, 4) 
และการกำกับการ
ประเมินการ
จัดการเรียนการ
สอน (มคอ.5,6)  
รวมทั้งสิ้น 52 คน 

 
 
 
 
 
 

ระยะที่ 2  
ภาคเรยีนปลาย
และภาคฤดู
ร้อน 
วันท่ี 1, 3-4, 
7-9 เมษายน  
256๘ 

กิจกรรมที่ 2.5 การกำกับติดตาม
การประเมินการจัดการเรียนการ
สอน (มคอ.5 มคอ.6) และ
ประเมินผลการบริหารหลักสูตร 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
2. ผู้รบัผิดชอบกิจกรรมร่วมกับ
ผู้เกี่ยวข้อง กำกับติดตามการประเมิน
การจัดการเรยีนการสอน (มคอ.5 
มคอ.6) และประเมินผลการบริหาร
หลักสตูร 

กิจกรรมที่ 2.5 
คณะกรรมการ
กำกับติดตามและ
ตรวจสอบการจดัทำ
แผน การเรียนรู้ 
(มคอ.3, 4) และ
กำกับการประเมิน
การจัดการเรียนการ
สอน (มคอ.5,6) 
รวม 18 คน 

กิจกรรมที่ 2.5 
ระยะที่ 1 
ภาคเรยีนต้น 
วันท่ี 1๑ -1๕ 
พฤศจิกายน 
2567 
ระยะที่ 2  
ภาคเรยีนปลาย 
วันท่ี 2๑-2๕ 
เมษายน256๘ 
ระยะที่ 3  
ภาคฤดูร้อน  
วันท่ี ๙ - 1๓ 
มิถุนายน 256๘ 
 
 

กิจกรรมที่ 2.5 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

อ.ดร.วิสฏิฐ์ศร ี
เพ็งนุ่ม 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  กิจกรรมที่ 2.6 การทวนสอบผล
การเรียนรู้ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ใน มคอ.3 
และ มคอ.4 
ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนา (ACT) 
1. ผู้รบัผิดชอบกิจกรรมร่วมกับ
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรทวน
สอบผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ใน มคอ.3 
และมคอ.4 วิเคราะหผ์ลการประเมิน
เพื่อการปรับปรุงการดำเนินงานในปี
การศึกษาต่อไป 

กิจกรรมที่ 2.6- 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 
รวม 15 คน  
 

 กิจกรรมที่ 2.6 
ระยะเวลา
ระหว่าง เดือน 
เมษายน - 
พฤษภาคม 
2568 

กิจกรรมที่ 2.6 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
สรุป เงินทั้งโครงการ  
1,401,970 บาท 
เงินรายได้จากการผลิต พยบ.ปี 
2568 เป็นเงิน 1,024,850 บาท 
เงินอุดหนุนพยาบาล ปี 2568  
เป็นเงิน 377,120 บาท 

อ.ดร.กีรต ิ
กิจธีระวุฒิวงษ ์
 
 

รวมงบประมาณ RP01-01 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 = 562,200 ไตรมาส 2 = 270,600 ไตรมาส 3 = 236,650 ไตรมาส 4 = 332,520) 

1,401,970 บาท 
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ลำดับที ่4 ชื่อโครงการวิทยาลัย โครงการรับนักศึกษาใหม่  รหัสวิทยาลัยฯ RP01-02 
ชื่อโครงการคณะ โครงการบริหารจัดการหลักสูตรระดับปรญิญาตร ี รหัสคณะ FON-Edu-R01 (2) 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ .............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ ผลิตบณัฑติพยาบาลทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. ประชาสัมพันธ์
วิทยาลัย หลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
และการรับนักศึกษาใหม่ 
ประจำปีการศึกษา 
2568 
๒. เพื่อรับนักศึกษาใหม่
เข้าศึกษาในหลักสตูร
พยาบาล 
ศาสตรบัณฑิตประจำปี
การศึกษา 2568 
 
 
 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
Open House รบัรู้ 
และมีความเข้าใจต่อ
หลักสตูรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิต 
คุณสมบัตผิู้มสีิทธ์ิ
สมัครเข้าศึกษา และ
เกณฑ์การรับสมัครเข้า
ศึกษาหลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิตในระดับมาก 
โดยมีคะแนนประเมิน 
มากกว่าหรือเท่ากับ 
ร้อยละ 80  

กิจกรรมที่ ๑ Open House 
ขั้นวางแผน (plan) 
1. จัดทำโครงการ และขออนุมัติ
โครงการ 
2. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมหน้าเพจ
เฟสบุ๊ค หน้าเว็ปวิทยาลัยฯ จัดทำ 
infographic และแผ่นพับเพื่อช้ีแจง
การรับสมัครแต่ละรอบรับให้เข้าใจง่าย 
และประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา
ใหม่ ให้กับครูแนะแนว และนักเรยีนใน
พื้นที่รับผิดชอบ 
3. ฝ่ายวิชาการและฝ่ายกิจการ
นักศึกษาประชุมวางแผนร่วมกัน

๑.คณะกรรมการ
ดำเนินงาน จำนวน 
100 คน 
๒.ผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรม 
(นักเรียนมัธยม)
จำนวน 750 คน 
3. อาจารย์แนะ
แนวประจำ
โรงเรียน และ
ผู้ปกครอง จำนวน 
50 คน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
สนใจสมคัรเข้า
ศึกษาหลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิต 

วันท่ี 16 
ตุลาคม 
๒567 

กิจกรรมที่ ๑ Open House 
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 
2568)  
๑. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
คณะกรรมการ ๒๕ บาท × 100 คน 
× ๑ มื้อ เป็นเงิน 2,๕๐๐ บาท 
๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ๒๕ บาท × 800 
คน × ๑ มื้อ เป็นเงิน 20,000 บาท 
๓. แผ่นพับประชาสัมพันธ์วิทยาลยัฯ 
และหลักสตูร 800 แผ่น × 10 บาท 
เป็นเงิน 8,0๐๐ บาท 
4. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เป็นเงิน 9,500 บาท 
รวมเป็นเงิน 40,000 บาท 

อ.จุฑามาศ 
รัตนอัมภา 
กิจกรรมที่ 1 
อ.ปิยะเนตร  
วิริยะปราโมทย ์
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. จำนวนนักศึกษา
ใหม่ท่ีรายตัวเข้าศึกษา
ในหลักสูตรพยาบาล 
ศาสตรบัณฑิตมี
จำนวนมากกว่า 
ร้อยละ 98 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกี่ยวกับกิจกรรม สถานท่ี ในการ
ดำเนินการกิจกรรม Open House 
4. จัดเตรียมรายละเอียดกิจกรรม
เตรียมวัสดุ อุปกรณ์แผ่นพับ สถานท่ี
ในการจัดกิจกรรม Open House 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
ดำเนินกิจกรรมต่างๆตามแผนท่ีวางไว้ 
เช่น แนะนำหลักสูตรและการรับ
สมัครให้กับครูแนะแนว และนักเรยีน
ที่เข้าร่วมกิจกรรม, กิจกรรม walk 
rally, ตอบคำถามชิงรางวัล 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. ประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรม 
Open House และช่องทางการ
ประชาสมัพันธ์อื่นๆ 
2. ประเมินการรับรู้ ความเข้าใจตอ่
หลักสตูรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
คุณสมบัตผิู้มสีิทธ์ิสมัครเข้าศึกษา 
เกณฑ์การรับสมัครเข้าศึกษาหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
3. ผู้รบัผิดชอบกิจกรรมจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานเสนอตอ่
ผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ เพื่อทราบ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมนำเสนอผลการ
ดำเนินกิจกรรม ผลการประเมิน และ
แนวทางการพัฒนาต่อรอง
ผู้อำนวยการด้านวิชาการ และเสนอ
ต่อคณะรรมการบริหารวิทยาลัย เพื่อ
เป็นข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการ ต่อไป 

กิจกรรมที่ 2 รับนักศึกษาใหม ่
ขั้นวางแผน (plan) 
1. ประชุมการรับนักศึกษาใหม่
ร่วมกับสถาบันพระบรมราชชนก 
- แนวทางการรับสมัครและเกณฑก์าร
รับสมคัรของปีการศึกษา 2567 
จำนวน 5 รอบ 
รอบที่ ๑ Portfolio 
รอบที่ ๒ Quota 
รอบที่ 3 Admission 
รอบที่ 4 รับอิสระ 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ดำเนินการตามแผนการรับ
นักศึกษาใหม่ ตามประกาศจาก
สถาบันพระบรมราชชนก 
2. ดำเนินการคัดเลือกตามปฏิทิน 
- ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิส์อบสมัภาษณ ์

คณะกรรมการรับ
นักศึกษาใหม่ 
จำนวน 40 คน 

-คณะกรรมการ
รับนักศึกษาใหม่ 
จำนวน 40 คน 

รอบท่ี ๑ 
Portfolio 
ธันวาคม 2567 
–กุมภาพันธ์ 
2568 
รอบท่ี ๒Quota 
มีนาคม –
พฤษภาคม
2568 
รอบท่ี 3 
Admission 
พฤษภาคม –
มิถุนายน 2568 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 รับนักศึกษาใหม ่
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

อ.จุฑามาศ 
รัตนอัมภา 
น.ส.นภาพร  
ลือเด็คเค่อ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

- ตรวจเอกสารหลักฐานต่างๆ และ
ผลตรวจรา่งกาย 
- ดำเนินการสอบสัมภาษณ ์
- ดำเนินการประมวลและบันทึกผล 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. เลขานุการคณะกรรมการรับ
นักศึกษาใหม่จัดทำรายงานผลการ 
ดำเนินงานเสนอต่อผู้อำนวยการ
วิทยาลัยฯ เพื่อทราบ 
2. คณะกรรมการประมวลผลบันทึก 
และลงรายงานผลการรับนักศึกษา 
ตามแบบฟอร์มของสถาบัน 
3. จัดทำรายงานเป็นหนังสือราชการ
ส่งคณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ สบช. 
ผ่านระบบ e-mail E-สารบรรณ และ
หนังสือราชการ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมนำเสนอผลการ
รับสมคัรและแนวทางการพัฒนา
ต่อรองผู้อำนวยการด้านวิชาการ และ
เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย เพื่อเป็นข้อมลูในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ ต่อไป 

รอบท่ี 4  
รับอิสระ 
มิถุนายน –  
กรกฎาคม 
2568 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  กิจกรรมที่ 3 จัดงานพิธีลงนาม
ความร่วมมือในโครงการสถาบัน
พระบรมราชชนก สบช.สัญจร 
ประจำปีการศึกษา 2568   
ขั้นวางแผน (plan) 
1. ศึกษาแผน และนโยบายการลง
นามความร่วมมือทางวิชาการของ 
สถาบันพระบรมราชชนก ปีการศึกษา 
2568 เกี่ยวกับ พื้นที่การศึกษา 
สังกัดการศึกษา และโรงเรียนทีต่้อง
ดำเนินการลงนามความร่วมมือทาง
วิชาการกับสถาบันพระบรมราชชนก 
2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานการลงนามความร่วมมอื
ทางวิชาการ ประจำปีการศึกษา 
2568 
3. จัดเตรียมรายชื่อโรงเรยีน 
ผู้อำนวยการโรงเรยีน ตราสัญลักษณ์
ประจำโรงเรยีน ส่งให้กับสถาบันพระ
บรมราชชนก เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการ
จัดทำเอกสารการลงนามความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
4. จัดเตรียมสถานท่ีในการ
ดำเนินการลงนามความร่วมมือทาง

นักเรียน
มัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 
6 และครูแนะแนว 
จำนวน 200 คน 

วิทยาลัยฯ มี
นักเรียนสนใจเข้า
ศึกษาหลักสตูร
พยาบาลศาสตร
บัณฑิตเป็นไปตาม
เป้าหมายที่
กำหนด 

ตามที่ สถาบัน
พระบรมราช
ชนกกำหนด  

ตามที่ สบช.จัดสรรงบประมาณให้ อ.จุฑามาศ  
รัตนอัมภา
และอ.ปิยะเนตร 
วิริยะปราโมทย ์
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

วิชาการ ตามแนวทางที่สถาบันพระ
บรมราชชนกกำหนด 
5. จัดทำจดหมายเชิญผู้อำนวยการ
โรงเรียน ครูแนะแนว และแขกผูม้ี
เกียรติที่เกีย่วข้อง 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ดำเนินการกิจกรรมสถาบันพระ
บรมราชชนกสญัจร ประกอบด้วย 3 
หลัก ได้แก ่
1.1. กิจกรรมลงนามความร่วมตาม
แผนการรับนักศึกษาใหม่ ตาม
ประกาศจากสถาบันพระบรมราช
ชนก ประจำปีการศึกษา 2568 
1.2 กิจกรรมพบครูแนะแนว 
1.3 กิจกรรมพี่พบน้อง 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. เลขานุการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินงานเสนอต่อผู้อำนวยการ
วิทยาลัยฯ เพื่อทราบ 
2. คณะกรรมการประมวลผลบันทึก 
และลงรายงานผลการดำเนินการ
กิจกรรม สบช.สัญจร 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรมนำเสนอผลการ
รับสมคัรและแนวทางการพัฒนา
ต่อรองผู้อำนวยการด้านวิชาการ และ
เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย เพื่อเป็นข้อมลูในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ ต่อไป 

รวมงบประมาณ RP01-02 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 = 40,000  ไตรมาส 2 =0 ไตรมาส 3 =0 ไตรมาส 4 =0) 

 
40,000 บาท 
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ลำดับที ่5 ชื่อโครงการวิทยาลัย โครงการบรหิารจัดการหลักสูตรประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล  รหัสวิทยาลัยฯ RP01-03 

ชื่อโครงการคณะ โครงการบริหารจัดการหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล รหัสคณะ FON-Edu-R03 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ .............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ ผลิตบณัฑติพยาบาลที่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากล 
 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ ความสามารถ 
และช่วยการพยาบาลทีไ่ม่
ยุ่งยากซับซ้อน 
ดูแลช่วยเหลือข้ันพ้ืนฐาน
แก่บุคคลที่มีภาวะพึ่งพิง 
และสามารถช่วยเตรยีม
และดูแลรักษาวสัดุ
อุปกรณ์ทางการแพทยไ์ด ้
 

1. ร้อยละ ๙๕ ของ
นักศึกษาสำเร็จตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
2. ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักศึกษามีความรู ้
ผ่านตามเกณฑ์ของ
หลักสตูร 

กิจกรรมที่ ๑ การจัดการเรียนการ
สอนภาคเรียนที่ 1 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๑.๑ การเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาก่อนเรียน 
๑.ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรออกแบบ
กิจกรรมเตรยีมความพร้อมนักศึกษา
ก่อนเรียน  
ตามข้อเสนอแนะที่ได้ในปีการศึกษา 
2566  

 
 
 
 
 
-นักศึกษา
หลักสตูร
ประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล รุ่น
ที่ 8  
(บุคคลทั่วไป)  
จำนวน 60 คน 
 

 
 
 
 
 
ร้อยละ 95 ของ
นักศึกษา
หลักสตูร
ประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล 
รุ่นที่ 8 มีความ 
เห็นว่ากิจกรรม 

วันท่ี  
25 ก.ย
2567 
-2 ก.พ.
2568 
กิจกรรม1.1 
วันท่ี 25ก.ย- 
27 ก.ย-
2567 
 
 
 
 

(เงินรายได้จากหลักสูตร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาลฯ) 
จำนวน 3 คน x ๔๕,๐๐๐ บาท  
เป็นเงิน 135,000 บาท 
(เงินอุดหนุนจากหลักสูตร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาลฯ) 
จำนวน 57 คน x ๔๕,๐๐๐ บาท  
เป็นเงิน 2,565,000 บาท 
 
กิจกรรมที่ ๑.๑ การเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาก่อนเรียน 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผศ.ดร.เกศกาญจน ์
ทันประภสัสร 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

2) ประสานอาจารย์ภายในวิทยาลัย
ฯเพื่อเป็นวิทยากรตามหัวข้อ
กิจกรรมเตรยีมความพร้อมนักศึกษา
ก่อนเรียนแตล่ะหัวข้อ 
3)ประสานเจา้หน้าท่ีธุรการวิชาการ
จัดทำหนังสือเชิญวิทยากร 
4) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดเตรียม
แบบประเมินกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาก่อนเรียน 
2. ขั้นดำเนินงาน (Do) 
5) วิทยากรดำเนินกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมนักศึกษาก่อนเรียนในแต่
ละหัวข้อตามแผนท่ีกำหนด 
6) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตดิตาม
นักศึกษาในการเข้าร่วมกจิกรรม
เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อน
เรียน 
3.ขั้นการประเมินผล (Check) 
7) ผู้รับผิดชอบหลักสูตมอบหมายให้
นักศึกษประเมินผลการจดักิจกรรม
เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อน
เรียนพร้อมสรุปผลการประเมินใน
แต่ละกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เตรียมความ
พร้อมนักศึกษา
ก่อนเรียนเป็น
ประโยชน์ใน
ระดับมาก 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

4.ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง (ACT) 
8) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนำเสนอผล
การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
นักศึกษาก่อนเรียนต่อรอง
ผู้อำนวยการด้านวิชาการ และเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุง
พัฒนาการจัดกิจกรรมเตรยีมความ
พร้อมนักศึกษาก่อนเรียน ในหลักสูต
ประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล รุน่ท่ี 
9 ปีการศึกษา ๒๕๖8 ต่อไป 
กิจกรรมที่ ๑.2 การจัดการเรียน
การสอนภาคเรยีนที่ 1/๑  
ปีการศึกษา 2567 
๑.ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑) ผู้รับผิดชอบโครงการ/กจิกรรม 
รองผู้อำนวยการด้านวิชาการและ
หัวหน้าสาขาประชุมร่วมกันเพื่อ
จัดแบ่งรายวิชาในหลักสูตร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล รุน่ท่ี 
8 และมอบหมายผู้รับผิดชอบ
รายวิชา เพื่อวางแผนจัดทำตาราง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักศึกษาหลักสตูร
ประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล รุ่น
ที่ 8  
(บุคคลทั่วไป)  
จำนวน 60 คน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) ร้อยละ 100
ของนักศึกษา 
มีผลคะแนน 
ในหมวดวิชา
การศึกษาท่ัวไป 
ผ่านเกณฑ ์
ร้อยละ 50 
2) ร้อยละ 100
ของนักศึกษา 
มีผลคะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรม1.2 
วันท่ี 4 ต.ค 
– 1 ธ.ค. 
2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ ๑.2 การจัดการเรียน
การสอนภาคเรียนที่ 1/๑  
ปีการศึกษา 2567  
(เงินอุดหนุนผู้ช่วยพยาบาล ปี 
2568)  
1. ค่าตอบแทนการสอน (ทฤษฎี) 7 
รายวิชา 
1.๑ ค่าตอบแทนผู้ทำการสอนที่เป็น
คณาจารย์ประจำสถาบันที่มีการ
สอนเกินภาระงานในวิชา
ภาษาอังกฤษและศัพท์ทาง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผศ.ดร.เกศกาญจน ์
ทันประภสัสร 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

การจัดการเรยีนการสอนรายวิชา
ให้กับนักศึกษาหลักสตูร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล รุน่ท่ี 
8 โดยนำแนวทางการพัฒนาท่ีไดม้า
จากการสรุปผลการดำเนินการ 
ปัญหาอุปสรรคในการจัดการเรยีน
การสอนในโครงการอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล  
รุ่นที่ 7 มาใช้ในการวางแผนการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ภาคเรยีนที่ ๑/๑  ปีการศึกษา ๒๕๖
7 หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาล รุ่นที่ 8 
๒) ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประสาน
ผู้รับผิดชอบรายวิชาเพื่อจดัทำ
ประมวลรายวิชา ภาคเรยีนที่ 1/๑ 
ปีการศึกษา 2567 จำนวน ๗ 
รายวิชา ได้แก่ ๑) ภาษาอังกฤษและ
ศัพท์ทางการแพทย์ ๒) พัฒนาการ
ตามวัยกับความต้องการของมนุษย์ 
๓) การสื่อสารและการทำงานเป็น
ทีมในการให้บริการสุขภาพ  ๔) กาย
วิภาคศาสตร์และสรรีวิทยาเบื้องตน้ 
๕) หลักกฎหมาย ขอบเขต และ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในหมวดวิชา
เฉพาะ 
ผ่านเกณฑ ์
ร้อยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแพทย์ ๒ หน่วยกิต  
(๓๐ ช่ัวโมง x ๒๗๐ บาท) 
 เป็นเงิน 8,100 บาท 
๑.๒ ค่าตอบแทนผู้ทำการสอนที่เป็น
คณาจารย์ประจำสถาบันที่มีการ
สอนเกินภาระงานในวิชาพัฒนาการ
ตามวัยกับความต้องการของมนุษย์ 
๒ หน่วยกิต (๓๐ ช่ัวโมง x ๒๗๐ 
บาท)   
เป็นเงิน 8,100 บาท 
๑.๓ ค่าตอบแทนผู้ทำการสอนที่เป็น
คณาจารย์ประจำสถาบันที่มีการ
สอนเกินภาระงานในวิชาการสื่อสาร
และการทำงานเป็นทีมในการ
ให้บริการสุขภาพ  ๒ หน่วยกิต (๓๐ 
ช่ัวโมง x ๒๗๐ บาท) เป็นเงิน 
8,100 บาท 
๑.๔ ค่าตอบแทนผู้ทำการสอนที่เป็น
คณาจารย์ประจำสถาบันที่มีการ
สอนเกินภาระงาน หรือค่าตอบแทน
ผู้ทำการสอนที่เป็นอาจารย์พิเศษใน
วิชาหลักกฎหมาย ขอบเขต และ
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  ๑ 
หน่วยกิต (๑๕ ช่ัวโมง x ๒๗๐ บาท)  
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ๖) 
สุขภาพอนามัยส่วนบุคคลและ
สิ่งแวดล้อม ๗) ระบบการจัดการ
อาหารสำหรับผู้ป่วย 
๓) ผู้รับผิดชอบรายวิชาติดต่อ
ประสานงานอาจารยผ์ู้สอนทั้ง
ภายในและภายนอกวิทยาลัยฯใน
การจัดการเรยีนการสอนรายวิชา
ภาคเรยีนที่ ๑/๑ ปีการศึกษา ๒๕๖
7 หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาล รุ่นที่ 8 ตามหัวข้อใน
รายวิชาที่กำหนด และผูร้ับผดิชอบ
กิจกรรมประสานเจ้าหน้าท่ีจัดทำ
หนงัสือเชิญสอนในรายวิชา สำหรบั
อาจารย์ภายในและภายนอก
วิทยาลัยฯ 
2. ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๔) อาจารยผ์ู้สอนทั้งภายในและ
ภายนอกวิทยาลยัฯดำเนินการสอน
ภาคทฤษฎี จำนวน ๗ รายวิชา ตาม
แผนการจดัการเรียนการสอน
รายวิชาภาคเรียนที่ ๑/๑ ปี
การศึกษา ๒๕๖7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นเงิน 4,050 บาท 
๑.๕ ค่าตอบแทนผู้ทำการสอนที่เป็น
คณาจารย์ประจำสถาบันที่มีการ
สอนเกินภาระงานในวิชากายวิภาค
ศาสตร์และสรีรวิทยาเบื้องต้น  ๒ 
หน่วยกิต  
(๓๐ ช่ัวโมง x ๒๗๐ บาท)  
เป็นเงิน 8,100 บาท 
๑.๖ ค่าตอบแทนผู้ทำการสอนที่เป็น
คณาจารย์ประจำสถาบันที่มีการ
สอนเกินภาระงานในวิชาสุขภาพ
อนามัยส่วนบุคคลและสิ่งแวดล้อม 
๑ หน่วยกิต  
(๑๕ ช่ัวโมง x ๒๗๐ บาท)  
เป็นเงิน 4,050 บาท 
๑.๗ ค่าตอบแทนผู้ทำการสอนที่เป็น
อาจารย์พิเศษในวิชาระบบการ
จัดการอาหารสำหรับผู้ป่วย ๑ 
หน่วยกิต (๑๕ ช่ัวโมง x ๒๗๐ บาท) 
เป็นเงิน 4,050 บาท 
2. ค่าถ่ายเอกสาร จำนวน ๗ 
รายวิชา วิชาละ 3,๐๐๐ บาท  
(3,๐๐๐ บาท x ๗ รายวิชา)  
เป็นเงิน 21,000 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๕) ผู้รับผิดชอบรายวิชาติดตามการ
เรียนการสอนของนักศึกษา 
3.ขั้นการประเมินผล (Check) 
๖) ผู้รับผิดชอบรายวิชาให้นักศึกษา
ประเมินผลการสอนของอาจารย์
ผู้สอนและประเมินผลการจดัการ
เรียนการสอนในรายวิชา พร้อม
สรุปผลการประเมินในแตล่ะรายวชิา 
4.ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง (ACT) 
๗) ผู้รับผิดชอบรายวิชานำเสนอผล
การจัดการเรยีนการสอนและแนว
ทางการพัฒนาต่อรองผู้อำนวยการ
ด้านวิชาการ และเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย เพื่อเปน็
ข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนทั้ง ๗ รายวิชา
ในหลักสูตรประกาศนียบตัรผู้ช่วย
พยาบาล รุ่นที่ 9 ปีการศึกษา  
๒๕๖8 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลา (๖๐ บาท x ๗ ช่ัวโมง  
x 18 วัน) เป็นเงิน 7,560 บาท 
รวมท้ังสิ้นของกจิกรรมที่ ๑.2 
73,110 บาท  
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  กิจกรรม ๑.3 การจัดการเรียนการ
สอนภาคเรียนที่ 1/2  
ปีการศึกษา 2567 
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑) ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประสาน
ผู้รับผิดชอบรายวิชาเพื่อจดัทำ
ประมวลรายวิชา ภาคเรยีนที ่1/๒ ปี
การศึกษา 2567  จำนวน ๔ 
รายวิชาเพื่อวางแผนจัดทำประมวล
รายวิชา ได้แก่ ๑) เทคนิคการ
ช่วยเหลือดูแลบุคคลขั้นพื้นฐาน   
๒) ระบบการทำงานหน่วยบริการ
สุขภาพและการบำรุงรักษาอุปกรณ์
ทางการแพทย์และการพยาบาล 
๓) การช่วย เหลือดูแลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ  ๔) การอภิบาลทารกและ
ช่วยเหลือดูแลเด็ก 
๒) ผู้รับผิดชอบรายวิชาติดต่อ
ประสานงานอาจารยผ์ู้สอนทั้ง
ภายในและภายนอกวิทยาลัยฯใน
การจัดการเรยีนการสอนรายวิชา
ภาคเรยีนที่ 1/๒ ปีการศึกษา 
2567 หลักสตูรประกาศนยีบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล รุ่นที่ 8 ตามหัวข้อใน

นักศึกษาหลักสตูร
ประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล รุ่น
ที่ 8  
(บุคคลทั่วไป)  
จำนวน 60 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ร้อยละ 100
ของนักศึกษา 
มีผลคะแนน 
ในหมวดวิชา
เฉพาะ 
ผ่านเกณฑ ์
ร้อยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ๑.3 
2 ธ.ค 67 –  
2 ก.พ.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ๑.3 การจัดการเรียนการ
สอนภาคเรียนที่ 1/2  
ปีการศึกษา 2567  
(เงินอุดหนุนผู้ช่วยพยาบาล ปี 
2568)  
1.ค่าตอบแทนการสอน (ทฤษฎี) ๔ 
รายวิชา 
๑.๑ ค่าตอบแทนผู้ทำการสอนที่เป็น
คณาจารย์ประจำสถาบันที่มีการ
สอนเกินภาระงานในวิชาเทคนิคการ
ช่วยเหลือดูแลบุคคลขั้นพื้นฐาน ๓ 
หน่วยกิต  
(ภาคทฤษฎี 30 ช่ัวโมง x ๒๗๐ 
บาท) เป็นเงิน 8,100 บาท 
(ภาคทดลองปฏิบตัิ ๓๐ ช่ัวโมง x  
๑50 บาท x  9 กลุ่ม) 
เป็นเงิน 36,450 บาท 
๑.๒ ค่าตอบแทนผู้ทำการสอนที่เป็น
คณาจารย์ประจำสถาบันที่มีการ
สอนเกินภาระงาน หรือค่าตอบแทน
ผู้ทำการสอนที่เป็นอาจารย์พิเศษใน
วิชาระบบการทำงานหน่วยบริการ
สุขภาพและการบำรุงรักษาอุปกรณ์
ทางการแพทย์และการพยาบาล๒

อ.ศิริพร พ่ึงตน 
 
 
 
อ.ชีวาพร ถิ่นเดิม 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

รายวิชาที่กำหนด และผูร้ับผดิชอบ
กิจกรรมประสานเจ้าหน้าท่ีจัดทำ
หนังสือเชิญสอนในรายวิชา สำหรบั
อาจารย์ภายในและภายนอก
วิทยาลัยฯ 
2.ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๓) อาจารยผ์ู้สอนทั้งภายในและ
ภายนอกวิทยาลยัฯดำเนินการสอน
ภาคทฤษฎีจำนวน ๔ รายวิชา ตาม
แผนการจดัการเรียนการสอน
รายวิชาภาคเรียนที่ ๑/๒ ปี
การศึกษา ๒๕๖7 
๔) ผู้รับผิดชอบรายวิชาติดตามการ
เรียนการสอนของนักศึกษา 
3.ขั้นการประเมินผล (Check) 
๕) ผู้รับผิดชอบรายวิชาให้นักศึกษา
ประเมินผลการสอนของอาจารย์
ผู้สอนและประเมินผลการจดัการ
เรียนการสอนในรายวิชา พร้อม
สรุปผลการประเมินในแตล่ะรายวชิา 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยกิต (ทฤษฎี ๓๐ ช่ัวโมง x 
๒๗๐ บาท) เป็นเงิน 8,100 บาท 
๑.๓ ค่าตอบแทนผู้ทำการสอนที่เป็น
คณาจารย์ประจำสถาบันที่มีการ
สอนเกินภาระงานในวิชาการ
ช่วยเหลือดูแลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ ๓ 
หน่วยกิต (ทฤษฎี๔๕ ช่ัวโมง x ๒๗๐ 
บาท) เป็นเงิน 12,150บาท 
๑.๔ ค่าตอบแทนผู้ทำการสอนที่เป็น
คณาจารย์ประจำสถาบันที่มีการ
สอนเกินภาระงานในวิชาการอภิบาล
ทารกและช่วยเหลือดูแลเด็ก ๒ 
หน่วยกิต (ทฤษฎี ๓๐ ช่ัวโมง x 
๒๗๐ บาท) 
เป็นเงิน 8,100บาท 
2. ค่าถ่ายเอกสาร จำนวน ๔ 
รายวิชา วิชาละ 3,๐๐๐ บาท 
(3,๐๐๐ บาท x ๔ รายวิชา) 
เป็นเงิน 12,000บาท 
3. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลา (60บาท x 7 ช่ัวโมง X 24 
วัน) เป็นเงิน 10,080 บาท 
๔. ค่าเวชภณัฑ์ที่ไม่ใช่ยา  
เป็นเงิน 348,686.40  บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

4.ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง (ACT) 
๖)ผู้รับผิดชอบรายวิชานำเสนอผล
การจัดการเรยีนการสอนและแนว
ทางการพัฒนาต่อรองผู้อำนวยการ
ด้านวิชาการ และเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย เพื่อเปน็
ข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนทั้ง ๔รายวิชา
ในหลักสูตรประกาศนียบตัรผู้ช่วย
พยาบาล รุ่นที่ 9 ปีการศึกษา ๒๕๖
8 ต่อไป 
กิจกรรมที่ 2 การจัดการเรียน 
การสอนภาคเรียนที่ 2 
กิจกรรม 2.1 การวางแผน 
แหล่งฝึกภาคปฏิบัติในจังหวัด
พิษณุโลกและต่างจังหวัด 
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑) วางแผนการเดินทางเพื่อไป
ประสานแหล่งฝึก 
2.ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๒) ผู้รับผิดชอบรายวิชาและกิจกรรม
เดินทางไปประสานแหล่งฝึก พร้อม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักศึกษาหลักสตูร
ประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล รุ่น
ที่ 8  
(บุคคลทั่วไป)  
จำนวน 60 คน 
-รองผู้อำนวยการ
ด้านวิชาการและ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-มีแหล่งฝึก
ภาคปฏิบตัิที่
พอเพียงกับ
จำนวนนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 
วันท่ี 15 
ก.พ.68 - 
15 มิ.ย.68 
กิจกรรม ๒.1 
วันท่ี 6 - 14 
ก.พ 2568 

รวมท้ังสิ้นของกจิกรรมที่ ๑.3  
เป็นเงิน 443,666.40 บาท 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๑  
เป็นเงนิ 516,776.40 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรม ๒.1 การวางแผน 
แหล่งฝึกภาคปฏิบัติในจังหวัด
พิษณุโลกและต่างจังหวัด 
(เงินอุดหนุนผู้ช่วยพยาบาล ปี 
2568)  
๑. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  
เป็นเงิน  5,000 บาท 
๒. ค่าเบี้ยเลีย้งอาจารย์  
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ช้ีแจงรายระเอยีดเกี่ยวกับรายวิชาที่
มีการฝึกภาคปฏิบัติ รับฟัง
ข้อเสนอแนะและวางแผนร่วมกับ
แหล่งฝึก 
3) ผู้รับผิดชอบรายวิชาเดินทางไป
ติดตามการฝึกภาคปฏิบัติในรายวชิา
ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลสุขภาพ
บุคคลที่บ้านและในชุมชน เพื่อ
ติดตามปัญหาอุปสรรค ในการฝึก
ปฏิบัติของนักศึกษา 
3. ขั้นการประเมินผล (Check) 
๓) ผู้รับผิดชอบรายวิชาติดตามการ
ฝึกภาคปฏิบัติของนักศึกษา 
4. ขั้นนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาโครงการ/กิจกรรม
ที่เกี่ยวข้อง (ACT) 
๔) นำผลการประเมินการจดัการ
เรียนการสอนภาคปฏิบตัิไปใช้ในการ
ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน  
ปีการศึกษา ๒๕๖8 
หลักสตูรประกาศนียบตัรผู้ช่วย
พยาบาลรุ่นท่ี 9 ต่อไป 

รายวิชา
ภาคปฏิบตั ิ
จำนวน 10 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(10 คน x 2 วัน x 240 บาท) เป็น
เงิน 4,8๐๐ บาท 
3. ค่าเบี้ยเลีย้งคนขับรถ 
(1 คน x 2 วัน x 240 บาท)  
เป็นเงิน 48๐ บาท 
รวมท้ังสิ้นของกจิกรรมที่ 2.1  
เป็นเงิน 10,280 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  กิจกรรม ๒.2 การจัดการเรียนการ
สอนภาคทฤษฎี  
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑) ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประสาน
ผู้รับผิดชอบรายวิชาเพื่อจดัทำ
ประมวลรายวิชา ภาคเรยีนที ่๒  
ภาคทฤษฎี ปีการศึกษา 2567 
จำนวน 2 รายวิชา ได้แก่ ๑) การ
ช่วยเหลือดูแลสุขภาพบุคคลที่บ้าน
และในชุมชน ๒) การช่วยเหลือดูแล
บุคคลด้านสุขภาพจติ  
๒) ผู้รับผิดชอบรายวิชาติดต่อ
ประสานงานอาจารยผ์ู้สอนภายใน
วิทยาลัยฯในการจัดการเรยีนการ
สอนรายวิชาภาคเรยีนที่ ๒ 
ภาคทฤษฎี ปีการศึกษา 2567  
หลักสตูรประกาศนียบตัรผู้ช่วย
พยาบาล รุ่นที่ 8 ตามหัวข้อใน
รายวิชาที่กำหนด และผูร้ับผดิชอบ
กิจกรรมประสานเจ้าหน้าท่ีจัดทำ
หนังสือเชิญสอนในรายวิชาสำหรบั
อาจารย์ภายในวิทยาลัยฯ 
 
 

นักศึกษาหลักสตูร
ประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล  
รุ่นที่ 8  
(บุคคลทั่วไป)  
จำนวน 60 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ร้อยละ 100
ของนักศึกษา 
มีผลคะแนน 
ในหมวดวิชา
เฉพาะ 
ผ่านเกณฑ ์
ร้อยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม๒.2 
วันท่ี  
15 ก.พ –  
9 มี.ค  68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ๒.2 การจัดการเรียนการ
สอนภาคทฤษฎี  
(เงินอุดหนุนผู้ช่วยพยาบาล ปี 
2568)  
1.ค่าตอบแทนการสอน (ทฤษฎี)  
๒ รายวิชา 
๑.๑ ค่าตอบแทนผู้ทำการสอนที่เป็น
คณาจารย์ประจำสถาบันที่มีการ
สอนเกินภาระงานในวิชาการ
ช่วยเหลือดูแลสุขภาพบุคคลที่บ้าน
และในชุมชน ๒ หน่วยกิต (๓๐ 
ช่ัวโมง x ๒๗๐ บาท)  
เป็นเงิน 8,100 บาท 
๑.๒ ค่าตอบแทนผู้ทำการสอนที่เป็น
คณาจารย์ประจำสถาบันที่มีการ
สอนเกินภาระงานในวิชาการ
ช่วยเหลือดูแลบุคคลด้านสุขภาพจติ 
๑ หน่วยกิต 
(๑๕ ช่ัวโมง x ๒๗๐ บาท) 
เป็นเงิน 4,050บาท 
2. ค่าถ่ายเอกสาร จำนวน 2 
รายวิชา วิชาละ 3,๐๐๐ บาท 
(3,๐๐๐ บาท x 2 รายวิชา) 
เป็นเงิน 6,000 บาท 

อ.ชีวาพร ถิ่นเดิม 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

2.ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๓) อาจารยผ์ู้สอนทั้งภายในและ
ภายนอกวิทยาลยัฯดำเนินการสอน
ภาคทฤษฎีจำนวน 2 รายวิชา ตาม
แผนการจดัการเรียนการสอน
รายวิชาภาคเรียนที่ ๒ ภาคทฤษฎ ี
ปีการศึกษา ๒๕๖7 
๔) ผู้รับผิดชอบรายวิชาติดตามการ
เรียนการสอนของนักศึกษา 
3. ขั้นการประเมินผล 
(Check)  
๕) ผู้รับผิดชอบรายวิชาให้นักศึกษา
ประเมินผลการสอนของอาจารย์
ผู้สอนและประเมินผลการจดัการ
เรียนการสอนในรายวิชา พร้อม
สรุปผลการประเมินในแตล่ะรายวชิา 
4. ขั้นนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาโครงการ/กิจกรรม
ที่เกี่ยวข้อง (ACT) 
๖) ผู้รับผิดชอบรายวิชานำเสนอผล
การจัดการเรยีนการสอนและแนว
ทางการพัฒนาต่อรองผู้อำนวยการ
ด้านวิชาการ และเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย เพื่อเปน็

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลา (60บาท x 7 ช่ัวโมงX8 วัน) 
เป็นเงิน ๓,๓๖๐ บาท 
 
รวมท้ังสิ้นของกจิกรรมที่ 2.2 
เป็นเงิน 21,510 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนทั้ง 2 รายวิชา
ในหลักสูตรประกาศนียบตัรผู้ช่วย
พยาบาลรุ่นท่ี 9 ปีการศึกษา ๒๕๖8 
ต่อไป 
กิจกรรม 2.3 กิจกรรมปฐมนิเทศ
และเตรียมความพร้อมก่อนฝึก
ภาคปฏิบัติ 
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑)ผู้รับผิดชอบโครงการประสาน
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบวิชาเพื่อกำหนด
ตารางการปฐมนิเทศเตรียมความ
พร้อมก่อนฝึกภาคปฏิบัต ิ
๒)จัดทำตารางการปฐมนิเทศและ
เตรียมความพร้อมก่อนฝึก
ภาคปฏิบตัิภาคเรียนที่ 2 
และภาคเรยีนที่ 3 
 
2.ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๓) ดำเนินการกิจกรรมปฐมนเิทศ
และจัดกจิกรรมเตรียมความพร้อม
ก่อนฝึกภาคปฏบิัติตามตารางที่
กำหนด 
 

 
 
 
 
 
นักศึกษาหลักสตูร
ประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล รุ่น
ที่ 8  
(บุคคลทั่วไป)  
จำนวน 60 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ร้อยละ 95 ของ
นักศึกษา
หลักสตูร
ประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล 
รุ่นที่ 8 
เห็นว่ากิจกรรม 
ปฐมนิเทศฯเป็น
ประโยชน์ใน
ระดับมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
กิจกรรม 2.3 
วันท่ี 14– 
15 มี.ค 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
กิจกรรม 2.3 กิจกรรมปฐมนิเทศ
และเตรียมความพร้อมก่อนฝึก
ภาคปฏิบัติ 
(เงินอุดหนุนผู้ช่วยพยาบาล ปี 2568)  
๑.ค่าตอบแทนผู้ทำการสอนที่เป็น
คณาจารย์ประจำสถาบันที่มีการ
สอนเกินภาระงานในการสอนเตรยีม
ความพร้อมก่อนฝึกภาคปฏบิัติ 
(ทดลองปฏิบัติ 15 ช่ัวโมง x ๑35 
บาท x 7 กลุ่ม)  
เป็นเงิน 14,175 บาท 
2.ค่าตอบแทนผู้ทำการสอนที่เป็น
คณาจารย์ประจำสถาบันที่มีการ
สอนเกินภาระงานในการทบทวน
ความรู้ก่อนฝึกภาคปฏบิัติ (๓๐ 
ช่ัวโมง x ๒๗๐ บาท)  เป็นเงิน 
8,100 บาท 
รวมท้ังสิ้นของกจิกรรมที่ 2.3 
เป็นเงิน 22,275 บาท 

 
 
 
 
 
ชีวาพร ถิ่นเดิม 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

3. ขั้นการประเมินผล 
(Check) 
๔) ให้นักศึกษาทำแบบประเมิน
กิจกรรมปฐมนิเทศและการจัด
กิจกรรมเตรยีมความพร้อมก่อนฝกึ
ภาคปฏิบตั ิ
4. ขั้นนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาโครงการ/กิจกรรม
ที่เกี่ยวข้อง (ACT) 
๕)นำผลการประเมินของนักศึกษา
ต่อการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศและ
การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
ก่อนฝึกภาคปฏบิัติมาปรับปรุง 
กิจกรรมปฐมนิเทศเตรียมความ
พร้อมก่อนฝึกภาคปฏิบัติในหลักสตูร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล รุน่ท่ี 
9 ปีการศึกษา 2568 ต่อไป 
 
กิจกรรม 2.4 การจัดการเรียนการ
สอนภาคปฏิบัติ  
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑) ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประสาน
ผู้รับผิดชอบรายวิชาเพื่อจดัทำ
ประมวลรายวิชา ภาคเรยีนที ่๒  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักศึกษาหลักสตูร
ประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล  
รุ่นที่ 8  
(บุคคลทั่วไป)  
จำนวน 60 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ร้อยละ 100
ของนักศึกษา 
มีผลคะแนน 
ในหมวดวิชา
เฉพาะผ่านเกณฑ ์
ร้อยละ 60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรม 2.4 
17 มี.ค- 
22 มิ.ย
2568 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรม 2.4 การจัดการเรียนการ
สอนภาคปฏิบัต ิ
(เงินอุดหนุนผู้ช่วยพยาบาล ปี 
2568)  
1. ค่าตอบแทนรายวิชาภาคปฏิบตัิ 
๓ รายวิชา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อ.ศิริพร พ่ึงตน 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ภาคปฏิบตัิ ปีการศึกษา 2567
จำนวน 3 รายวิชา ได้แก่  
1) ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลบคุคล
ขั้นพื้นฐาน 2) ปฏิบัติการช่วยเหลอื
ดูแลสุขภาพบุคคลที่บ้านและใน
ชุมชน 3) วิชาเลือก ได้แก่ 
ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแลสุขภาพ
บุคคลในสถานพยาบาล  
๒) ผู้รับผิดชอบรายวิชาติดต่อ
ประสานงานอาจารยผ์ู้สอนภายนอก
วิทยาลัยฯในการจัดการเรยีนการ
สอนรายวิชาภาคเรยีนที่ ๒ 
ภาคปฏิบตัิ ปีการศึกษา 2567  
หลักสตูรประกาศนียบตัรผู้ช่วย
พยาบาล รุ่นที่ 8 ตามหัวข้อใน
รายวิชาที่กำหนด และผูร้ับผดิชอบ
กิจกรรมประสานเจ้าหน้าท่ีจัดทำ
หนังสือเชิญสอนในรายวิชาสำหรบั
อาจารย์ภายนอกวิทยาลัยฯ 
2.ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๓) อาจารยผ์ู้สอนทั้งภายในและ
ภายนอกวิทยาลยัฯดำเนินการสอน
ภาคปฏิบตัิจำนวน 3 รายวิชา ตาม
แผนการจดัการเรียนการสอน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิชา 1.1 
17 มี.ค.- 25
เม.ย.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.๑ วิชาปฏิบัติการช่วยเหลือดูแล
บุคคลขัน้พื้นฐาน ๓ หน่วยกิต 
(เงินอุดหนุนผู้ช่วยพยาบาล ปี 
2568) 
๑) ค่าตอบแทนแหล่งฝึกภาคปฏิบตัิ
สำหรับพยาบาลที่ข้ึนปฏิบัติบนหอ
ผู้ป่วย ช่วยดูแลนักศึกษาทีไ่ม่มี
อาจารย์ควบคมุ อัตรา 300 บาท/
คน/เดือน (300บาทx60x30 วัน 
)/30 วัน = 18,000 บาท 
2. ค่าปฐมนิเทศแหล่งฝึก (12 กลุม่ 
กลุ่มละ 7-8 คน x 1 ชม x150 = 
1,800 บาท) 
3. ค่าสอนในคลินิก จำนวน 12 
แผนก ๆละ 1 ชม. ชม.ละ 150 
บาท (12x1x150 = 1,800 บาท) 
4.ค่าตอบแทนแหล่งฝึกภาคปฏิบตัิ
สำหรับพยาบาลที่ทำหน้าท่ีพยาบาล
พี่เลี้ยง (Preceptor) ที่ข้ึน
ปฏิบัติงานอัตราเหมาจ่าย 300 
บาท/กลุ่ม/วัน จำนวน 18 วัน 
(300x10x18 = 54,000 บาท) 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

รายวิชาภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา 
๒๕๖7 
๔) ผู้รับผิดชอบรายวิชาติดตามการ
เรียนการสอนของนักศึกษา 
3. ขั้นการประเมินผล(Check) 
๕) ผู้รับผิดชอบรายวิชาให้นักศึกษา
ประเมินผลการสอนของอาจารย์
ผู้สอนและประเมินผลการจดัการ
เรียนการสอนในรายวิชา พร้อม
สรุปผลการประเมินในแตล่ะรายวชิา 
4. ขั้นนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาโครงการ/กิจกรรม
ที่เกี่ยวข้อง (ACT) 
๖) ผู้รับผิดชอบรายวิชานำเสนอผล
การจัดการเรยีนการสอนและแนว
ทางการพัฒนาต่อรองผู้อำนวยการ
ด้านวิชาการ และเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย เพื่อเปน็
ข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนทั้ง 3 รายวิชา
ในหลักสูตรประกาศนียบตัรผู้ช่วย
พยาบาล  
รุ่นที่ 9 ปีการศึกษา ๒๕๖8 ต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
\ 
วิชา 1.2 
วันท่ี 28 
เม.ย 
-23 พ.ค.68 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.ค่าเบีย้เลีย้งอาจารย์ในการติดตาม
นิเทศปฏิบัติ (3x2x240=1,440 
บาท) 
6.ค่าเบีย้เลีย้งคนขับรถในการ
ติดตามนิเทศปฏิบตัิ (1x2x240 = 
480บาท) 
7. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 5,000 บาท 
รวมวิชาท่ี 1.1  
เป็นเงิน  82,520 บาท 
 
1.2 ปฏิบัติการช่วยเหลือดูแล
สุขภาพบุคคลที่บ้านและในชุมชน 
2 หน่วยกิต 
(เงินอุดหนุนผู้ช่วยพยาบาล ปี 
2568)  
๑) ค่าตอบแทนแหล่งฝึกภาคปฏิบตัิ
สำหรับพยาบาลที่ข้ึนปฏิบัติในชุมชน 
ช่วยดูแลนักศึกษาท่ีไม่มีอาจารย์
ควบคุม อัตรา 300 บาท/คน/เดอืน 
(300บาทx60x20 วัน )/30 วัน = 
12,000 บาท 
2. ค่าปฐมนิเทศแหล่งฝึก (10 กลุม่ 
กลุ่มละ 7-8 คน x 1 ชม x150 = 
1,500 บาท) 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ค่าสอนในคลินิก จำนวน 10
แผนก ๆละ 1 ชม. ชม.ละ 150 
บาท (10x1x150 = 1,500 บาท) 
4. ค่าตอบแทนแหล่งฝึกภาคปฏิบตัิ
สำหรับพยาบาลที่ทำหน้าท่ีพยาบาล
พี่เลี้ยง (Preceptor) ที่ข้ึน
ปฏิบัติงานอัตราเหมาจ่าย 300 
บาท/กลุ่ม/วัน จำนวน 10 วัน 
(300x10x10 = 30,000 บาท) 
5. ค่าเบี้ยเลีย้งอาจารย์ในการ
ติดตามนิเทศปฏิบตัิ 
(3x2x240=1,440 บาท) 
6. ค่าเบี้ยเลีย้งคนขับรถในการ
ติดตามนิเทศปฏิบตัิ  
(1x2x240 = 480บาท) 
7. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 5,000 บาท 
 
รวมวิชาท่ี 1.2  
เป็นเงิน 51,920 บาท 
 
 
 
 



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2568 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 83 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

-ร้อยละ 100
ของนักศึกษา 
มีผลคะแนน 
ในหมวดวิชา
เฉพาะ 
ผ่านเกณฑ ์
ร้อยละ 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิชา 1.3 
26 พ.ค.68 
-20มิ.ย.68 

1.3 วิชาปฏิบัติการช่วยเหลือดูแล
สุขภาพบุคคลในสถานพยาบาล  
2 หน่วยกิต 
(เงินอุดหนุนผู้ช่วยพยาบาล ปี 
2568) 
๑) ค่าตอบแทนแหล่งฝึกภาคปฏิบตัิ
สำหรับพยาบาลที่ข้ึนปฏิบัติบนหอ
ผู้ป่วย ช่วยดูแลนักศึกษาท่ีไม่มี
อาจารย์ควบคมุ อัตรา 300 บาท/
คน/เดือน (300บาทx60x20 วนั 
)/30 วัน = 12,000 บาท 
2. ค่าปฐมนิเทศแหล่งฝึก (10 กลุม่ 
กลุ่มละ 7-8 คน x 1 ชม x 150 = 
1,500 บาท) 
3. ค่าสอนในคลินิก จำนวน 10
แผนก ๆละ 1 ชม. ชม.ละ 150 
บาท (10x1x150 = 1,500 บาท) 
4.ค่าตอบแทนแหล่งฝึกภาคปฏิบตัิ
สำหรับพยาบาลที่ทำหน้าท่ีพยาบาล
พี่เลี้ยง (Preceptor) ที่ข้ึน
ปฏิบัติงานอัตราเหมาจ่าย 300 
บาท/กลุ่ม/วัน จำนวน 10 วัน 
(300x10x10 = 30,000 บาท) 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.ค่าเบีย้เลีย้งอาจารย์ในการติดตาม
นิเทศปฏิบัติ  
(3x2x240=1,440 บาท) 
6.ค่าเบีย้เลีย้งคนขับรถในการ
ติดตามนิเทศปฏิบตัิ  
(1x2x240 = 480บาท) 
7. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 5,000 บาท 
รวมวิชาท่ี1.3  
เป็นเงิน 51,920 บาท 
 
1.4. คา่ถ่ายเอกสาร จำนวน  
3 รายวิชา วิชาละ 3,๐๐๐ บาท 
(3,๐๐๐ บาท x 3 รายวิชา) 
เป็นเงิน 9,000 บาท 
รวมกิจกรรมที่ ๒.4 
เป็นเงิน  195,360 บาท  
รวมงบประมาณในกิจกรรมที่ 2 
เป็นเงิน 249,425 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  กิจกรรมที่ 3 การจัดการเรียนการ
สอน ภาคเรียนที่ 3  
ปีการศึกษา 2567 
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑) ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประสาน
ผู้รับผิดชอบรายวิชาเพื่อจดัทำ
ประมวลรายวิชา ภาคเรยีนที ่๓ 
ปีการศึกษา 2567  จำนวน  
๒ รายวิชา ได้แก่ ๑) วิชาปฏิบัติการ
อภิบาลทารกและช่วยเหลือดูแลเดก็ 
๒) วิชาปฏิบัติการช่วยเหลือดูแล
ผู้ใหญ่และผูสู้งอาย ุ
๒) ผู้รับผิดชอบรายวิชาติดต่อ
ประสานงานอาจารยผ์ู้สอนภายใน
และภายนอกวิทยาลัยฯในการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาภาค
เรียนที่ ๓ ปีการศึกษา 2567  
หลักสตูรประกาศนียบตัรผู้ช่วย
พยาบาล รุ่นที่ 8 ตามหัวข้อใน
รายวิชาที่กำหนด และผูร้ับผดิชอบ
กิจกรรมประสานเจ้าหน้าท่ีจัดทำ
หนังสือเชิญสอนในรายวิชาสำหรบั
อาจารย์ภายในและภายนอก
วิทยาลัยฯ 

นักศึกษาหลักสตูร
ประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล รุ่น
ที่ 8  
(บุคคลทั่วไป)  
จำนวน 60 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ร้อยละ ๙๕ 
ของนักศึกษา
สำเรจ็ตาม
ระยะเวลาที่
กำหนด 
2.ร้อยละ ๑๐๐ 
ของนักศึกษามี
ความรู ้
ผ่านตามเกณฑ์
ของหลักสูตร 
3. ร้อยละ 100 
ของนักศึกษามี
ความพร้อมใน
การปฏิบัติงาน
เมื่อสำเร็จ
การศึกษา 
 

กิจกรรมที่ 3  
วันท่ี 23 มิ.ย 
– 29 ส.ค 
2568 
วิชาที่ 1 
23 มิ.ย.- 
18 ก.ค.
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 การจัดการเรียนการ
สอนภาคเรียนที่ ๓  
ปีการศึกษา 2567  
(เงินอุดหนุนผู้ช่วยพยาบาล ปี 
2568)  
1. วิชาปฏิบัติการอภิบาลทารก
และช่วยเหลือดูแลเด็ก ๒ หน่วยกิต 
๑) ค่าตอบแทนแหล่งฝึกภาคปฏิบตัิ
สำหรับพยาบาลที่ข้ึนปฏิบัติบนหอ
ผู้ป่วย ช่วยดูแลนักศึกษาท่ีไม่มี
อาจารย์ควบคมุ อัตรา 300 บาท/
คน/เดือน (300บาทx60x20 วัน 
)/30 วัน = 12,000 บาท 
2. ค่าปฐมนิเทศแหล่งฝึก (10 กลุม่ 
กลุ่มละ 7-8 คน x 1 ชม x150 = 
1,500 บาท) 
3. ค่าสอนในคลินิก จำนวน 10
แผนก ๆละ 1 ชม. ชม.ละ 150 
บาท (10x1x150 = 1,500 บาท) 
4.ค่าตอบแทนแหล่งฝึกภาคปฏิบตัิ
สำหรับพยาบาลที่ทำหน้าท่ีพยาบาล
พี่เลี้ยง (Preceptor) ที่ข้ึน
ปฏิบัติงานอัตราเหมาจ่าย 300 

ผศ.ดร.เกศกาญจน์  
ทันประภสัสร 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

2. ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๓) อาจารยผ์ู้สอนภายนอกวิทยาลยั
ฯดำเนินการสอนภาคปฏิบตัิ จำนวน 
๒ รายวิชา ตามแผนการจัดการเรยีน
การสอนรายวิชาภาคเรียนท่ี ๓ ปี
การศึกษา ๒๕๖7 
๔) ผู้รับผิดชอบรายวิชาติดตามการ
เรียนการสอนของนักศึกษา 
 
3. ขั้นการประเมินผล (Check) 
๕) ผู้รับผิดชอบรายวิชาให้นักศึกษา
ประเมินผลการสอนของอาจารย์
ผู้สอนและ 
ประเมินผลการจดัการเรียนการสอน
ในรายวิชาพร้อมสรุปผลการประเมิน
ในแต่ละรายวิชา 
4. ขั้นนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาโครงการ/กิจกรรม
ที่เกี่ยวข้อง (ACT) 
๖) ผู้รับผิดชอบรายวิชานำเสนอผล
การจัดการเรยีนการสอนและแนว
ทางการพัฒนาต่อรองผู้อำนวยการ
ด้านวิชาการ และเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย เพื่อเปน็

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิชาที่ 2 
21ก.ค.-29 
ส.ค.2568 
 

บาท/กลุ่ม/วัน จำนวน 10 วัน 
(300x10x10 = 30,000 บาท) 
5.ค่าเบีย้เลีย้งอาจารย์ในการติดตาม
นิเทศปฏิบัติ (3*2*240=1,440 
บาท) 
6.ค่าเบีย้เลีย้งคนขับรถในการ
ติดตามนิเทศปฏิบตัิ (1x2x240 = 
480บาท) 
7. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 5,000 บาท 
รวมวิชาท่ี 1  เป็นเงิน 51,920 
บาท 
 
2. วิชาปฏิบัติการช่วยเหลือดูแล
ผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ๓ หน่วยกิต 
๑) ค่าตอบแทนแหล่งฝึกภาคปฏิบตัิ
สำหรับพยาบาลที่ข้ึนปฏิบัติบนหอ
ผู้ป่วย ช่วยดูแลนักศึกษาท่ีไม่มี
อาจารย์ควบคมุ อัตรา 300 บาท/
คน/เดือน (300บาทx60x30 วัน 
)/30 วัน = 18,000 บาท 
2. ค่าปฐมนิเทศแหล่งฝึก (12 กลุม่ 
กลุ่มละ 7-8 คน x 1 ชม x150 = 
1,800 บาท) 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนทั้ง ๒ รายวิชา
ในหลักสูตรประกาศนียบตัรผู้ช่วย
พยาบาล รุ่นที่ 9 ปีการศึกษา ๒๕๖
8 ต่อไป 

 
 
 
 

3. ค่าสอนในคลินิก จำนวน 12
แผนก ๆละ 1 ชม. ชม.ละ 150 
บาท (10x1x150 = 1,800 บาท) 
4.ค่าตอบแทนแหล่งฝึกภาคปฏิบตัิ
สำหรับพยาบาลที่ทำหน้าท่ีพยาบาล
พี่เลี้ยง (Preceptor) ที่ข้ึน
ปฏิบัติงานอัตราเหมาจ่าย 300 
บาท/กลุ่ม/วัน จำนวน 18 วัน 
(300x18x10 = 54,000 บาท) 
5.ค่าเบีย้เลีย้งอาจารย์ในการติดตาม
นิเทศปฏิบัติ (3x2x240=1,440 
บาท) 
6.ค่าเบีย้เลีย้งคนขับรถในการ
ติดตามนิเทศปฏิบตัิ (1x2x240 = 
480บาท) 
7. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 5,000 บาท
รวมวิชาท่ี 2 เป็นเงิน 82,520 
บาท 
3.ค่าถ่ายเอกสาร จำนวน ๒ 
รายวิชา วิชาละ 3,๐๐๐ บาท  
(3,๐๐๐ บาท x ๒ รายวิชา)  
เป็นเงิน 6,000บาท 
งบประมาณในกิจกรรมที่ 3 
เป็นเงิน 140,440 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมก่อนสำเร็จการศึกษาและพิธี
สำเร็จการศึกษา 
๑. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑) ผู้รับผิดชอบกิจกรรมและ
ผู้เกี่ยวข้องประชุมร่วมกันเพื่อ
วางแผนจัดทำตารางการเตรยีม
ความพร้อมก่อนสำเร็จการศึกษา
และพิธีสำเร็จการศึกษาให้กับ
นักศึกษาหลักสตูรประกาศนียบัตร
ผู้ช่วยพยาบาล รุ่นที่ 8 โดยนำแนว
ทางการพัฒนาท่ีได้มาจากการ
สรุปผลการดำเนินการ ปัญหา
อุปสรรคในการจัดโครงการอบรม
หลักสตูรประกาศนียบตัรผู้ช่วย
พยาบาล รุ่นที่ 7 มาใช้ในการวาง 
แผนเตรียมความพร้อมก่อนสำเรจ็
การศึกษาและพิธีสำเร็จการศึกษา 
๒) ผู้รับผิดชอบกิจกรรมจดัทำ
กำหนดการเตรยีมความพร้อมก่อน
สำเรจ็การศึกษาและพิธีสำเรจ็
การศึกษา 
๓) ผู้รับผิดชอบกิจกรรมตดิต่อ
ประสานงานวิทยากร ตาม

นักศึกษาหลักสตูร
ประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล รุ่น
ที่ 8  
(บุคคลทั่วไป)  
จำนวน60 คน 
คณะกรรมการ 
คณาจารย์ จำนวน 
10 คน 
แขกผู้มีเกียรติ 
จำนวน 30 คน 
 
 

กิจกรรมที่ 4 
วันท่ี 23- 
29 ก.ย.
2568 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรม 
เตรียมความพร้อมก่อนสำเร็จ
การศึกษาและพิธีสำเร็จการศึกษา
(เงินอุดหนุนผู้ช่วยพยาบาล ปี 
2568)   
1)ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
คณะกรรมการ คณาจารย ์
(๑๐ คน x ๒๕ บาท x ๒ มื้อ  
x ๕ วัน) เป็นเงิน ๒,๕๐๐ บาท 
2)ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
นักศึกษา (60 คน x ๒0 บาท  
x ๒ มื้อ x ๕ วัน) 
เป็นเงิน 12,000 บาท 
3) ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการ 
คณาจารย์  
(๑๐ คน x ๘๐ บาท x ๑ มื้อ  
x ๕ วัน) เป็นเงิน ๔,๐๐๐บาท 
๔) ค่าอาหารกลางวัน นักศึกษา (60 
คน x ๕๐ บาท x ๑ มื้อ  
x ๕ วัน) เป็นเงิน 15,000บาท 
๕) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
คณะกรรมการ คณาจารย์  
แขกผู้มีเกียรติ และผูส้ำเร็จ
การศึกษา(๑๐0 คน x ๒๕ บาท x 

อ.ชีวาพร ถิ่นเดิม 
อ.ศิริพร พ่ึงตน 
ผศ.ดร.เกศกาญจน์  
ทันประภสัสร 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

กำหนดการเตรยีมความพร้อมก่อน
สำเรจ็การศึกษาและพิธีสำเรจ็
การศึกษา หลักสูตรประกาศนียบตัร
ผู้ช่วยพยาบาล รุ่นที่ 8 ตามหัวข้อท่ี
กำหนดและประสานเจ้าหน้าที่จัดทำ
หนังสือเชิญวิทยากรตามวันและเวลา
ที่กำหนดในตารางการอบรมเตรยีม
ความพร้อมก่อนสำเร็จการศึกษาและ
พิธีสำเร็จการศึกษา 
2.ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๔) ดำเนินการอบรมเตรยีมความ
พร้อมให้กับนักศึกษาหลักสูตร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล 
รุ่นที่ 8  ตามกำหนดการเตรยีม
ความพร้อมก่อนสำเร็จการศึกษา
และพิธีสำเร็จการศึกษา 
3.ขั้นการประเมินผล (Check) 
๕)ผู้รับผิดชอบกิจกรรมประเมินผล
วิทยากรและกจิกรรมการอบรม
เตรียมความพร้อมโดยใช้แบบ
ประเมินของวิทยาลัยฯ 
 
 

๑ มื้อ x ๑ วัน) เป็นเงิน  
2,๕00 บาท 
๖) ค่าตกแต่งสถานท่ี เป็นเงิน     
๑๐,000 บาท 
๗) ค่าจ้างทำปกวุฒิบัตรและรางวัล
เรียนเยี่ยมจำนวน 
 80 ช้ิน x 1๒๐ บาท เป็นเงิน 
9,600บาท 
๘) ค่าวัสดุและอุปกรณ ์
เป็นเงิน 20,000 บาท 
 
รวมท้ังสิ้นของกจิกรรมที่ 4  
เป็นเงิน 75,600 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

4.ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง (ACT) 
๖) ผู้รับผิดชอบกิจกรรมนำเสนอผล
การดำเนินงานและแนวทาง การ
พัฒนาต่อรองผู้อำนวยการด้าน
วิชาการ และเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย เพื่อเปน็
ข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุง
แผนการดำเนินกิจกรรมการอบรม
เตรียมความพร้อมก่อนสำเร็จ
การศึกษาและพิธีสำเร็จการศึกษา ปี
การศึกษา ๒๕๖8 หลักสูตร
ประกาศนียบตัรผู้ช่วยพยาบาล 
รุ่นที่ 9 ต่อไป 

รวมงบประมาณ RP01-03 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 =406,650 ไตรมาส 2 =120,690 ไตรมาส 3 =225,498.40 ไตรมาส 4 =229,403) 

982,241.40 บาท 
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ลำดับที ่6 ชื่อโครงการวิทยาลัย โครงการพัฒนาคุณภาพการประเมินกระบวนการเรยีนรู้และประเมินคณุภาพบัณฑิต รหัสวิทยาลัยฯ RP01-04 
ชื่อโครงการคณะ  โครงการพัฒนาคุณภาพการประเมินกระบวนการเรียนรู้และประเมินคณุภาพบัณฑติ รหัสคณะ FON-Edu-R05 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม     
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ .............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ ผลิตบณัฑติพยาบาลทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๑. เพื่อพัฒนาเครื่องมือ
และคู่มือวดัประเมินผล
เพื่อประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร 
(PLO) 

๑. ร้อยละ100 ของ
นักศึกษาบรรลุตาม 
PLO ของหลักสูตร 
๒. ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสตูร 
(AUNQA) มากกว่า
หรือเท่ากับ 3  
 
 
 

กิจกรรม 1 พัฒนาเคร่ืองมือและคู่มือ
วัดประเมินผลเพ่ือประเมินผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑. ประชุมวเิคราะห์ การประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) 
ตามระดับช้ันปี ในปีการศึกษาท่ีผา่นมา
และวางแผน การดำเนินงาน 
2. ประชุมทบทวนเครื่องมือวัด
ประเมินผลและจัดทำคู่มือวดั
ประเมินผล พร้อมชี้แจงทำความ
เข้าใจในการนำไปใช้ 
 
 

นักศึกษา 
ช้ันปีท่ี ๑-๔ 
จำนวน 529 คน 
 

นักศึกษาเกิดการ
เรียนรูต้ามผลลัพธ์
การเรยีนรู้ของ
หลักสตูรและ
ตอบสนองความ
ต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี ๖ ธันวาคม  
25๖๗ 
 
 
ช้ันปีท่ี 1 ภาค
เรียน 1 วันที่ 
11-17 พ.ย. 
67 ภาคเรยีน 2 
วันท่ี 31 มี.ค.-6 
เม.ย. 68 
ปี 2 ภาคเรียน 1 
วันท่ี 9-15 ต.ค. 
67  

กิจกรรมที่ ๑ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

อ.ดร.กีรต ิ
กิจธีระวุฒิวงษ ์
อ.ดร.เบญจมา
ภรณ ์
นาคามด ี
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นดำเนินงาน (Do) 
3. จัดทำเครื่องมือวัดประเมินผลและ
จัดทำคู่มือวัดประเมินผล พร้อมชีแ้จง
ทำความเข้าใจในการนำไปใช้ 
4. ดำเนินการประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร (PLO) แต่ละ
ภาคการศึกษา 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
๕. รวบรวมผลการประเมินผลลัพธ์
การเรยีนรู้ของหลักสูตร (PLO) แต่ละ
ภาคการศึกษา 
๖. ประเมินผลการใช้เครื่องมือวัด
ประเมินผลและคู่มือวัดประเมินผล 
ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง (ACT) 
๗. นำผลการประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของหลักสูตร (PLO)มา
วิเคราะห์ สรุปผลการดำเนินงานเพื่อ
พัฒนาในปีต่อไป 
๘. นำผลการประเมินผลการใช้
เครื่องมือวัดประเมินผลและคู่มือวดั
ประเมินผล มาสรุปเพื่อพัฒนาในปี
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคเรยีน 2 30 
ธ.ค.- 5 ม.ค. 68 
ภาคเรยีน 3 
วันท่ี 16-20 
มิ.ย. 68 
ปี 3 ภาคเรียน 1 
วันท่ี 28 ต.ค.-3 
พ.ย.67 ภาค
เรียน 2 วันที่ 3-
9 มี.ค. 68 ภาค
เรียน 3 วันที่ 
16-20 มิ.ย. 68 
ปี 4 ภาคเรียน 1 
วันท่ี 9-15 ต.ค. 
67 ภาคเรยีน 2 
วันท่ี 27 ม.ค.-2 
ก.พ. 68 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๒. เพื่อประเมินผลลัพธ์
การเรยีนรู้รายชั้นปี 

3. นักศึกษาทุกคนมี
คะแนนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรูร้ายชั้นป ี
4. ร้อยละ 100 ของ
ผู้สำเร็จการศึกษาที่มี
ผลการประเมิน
คุณลักษณะตามอัต
ลักษณ์บณัฑิตสาขา
พยาบาลศาสตร์ใน
ระดับดีขึ้นไป 
(ประเมินโดยผู้ใช้
บัณฑิต)  

กิจกรรม ๒ ประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้รายชั้นปี (YLO) 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑.ประชุมวิเคราะหผ์ลการประเมิน 
ผลการเรยีนรู/้คุณลักษณะตาม 
อัตลักษณ์บณัฑติ ระดับชั้นปี ในปี 
การศึกษาท่ีผ่านมา และวางแผน การ
ดำเนินงาน 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ 
สถานการณ์จำลองและแบบ 
ประเมินผล 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๓. ดำเนินการทวนสอบการเรยีนรู้
ตามกรอบมาตรฐาน  
ระดับชั้นปีท่ี ๑ – ๔ 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
๔. วิเคราะหผ์ลการผลลัพธ์การเรยีนรู้
ของหลักสูตร (PLO) /คณุลักษณะ
ตามอัตลักษณ์บณัฑิต ระดับชั้นปี 
(YLO) 
 
 
 

-คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 
-นักศึกษา 
ช้ันปีท่ี ๑-๔ 
จำนวน ๕29 คน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ดำเนินการทวน
สอบ 
ช้ันปีท่ี ๑  
วันท่ี ๑๗ - ๒๕ 
มีนาคม25๖๘ 
ช้ันปีท่ี ๒  
วันท่ี ๒  - ๘ 
มิถุนายน 25๖๘ 
ช้ันปีท่ี ๓  
วันท่ี ๙ - ๑๕ 
มิถุนายน 25๖๘ 
ช้ันปีท่ี ๔ วันที ่
๒๐ มกราคม - 
๒ กุมภาพันธ์  
25๖๘ 

กิจกรรมที่ 2 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

อ.ดร.กีรต ิ
กิจธีระวุฒิวงษ ์
อ.ดร.วิสฏิฐ์ศร ี
เพ็งนุ่ม 
อ.ดร.กรวิกา  
พรมจวง  
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง (ACT) 
๕. นำผลการประเมิน มาวิเคราะห์
สรุปผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาในปี
ต่อไป 

 
 
 
 
 

๓. เพื่อประเมินความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต ต่อ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
และคณุลักษณะบณัฑิต
ที่พึงประสงค์ของ
หลักสตูร 

5. ร้อยละ 100 ของ
ผู้สำเร็จการศึกษามผีล
การประเมินดา้นการ
บริการด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ในระดับดี
ขึ้นไป(ประเมินโดยผู้ใช้
บัณฑิต)  

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของบัณฑิต 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. กำหนดขอบเขตและจำนวนผู้ใช้
บัณฑิตทุกระดับ และช่องทางติดตอ่
บัณฑิต (ภายหลังสำเร็จการศึกษา 1 
เดือน) 
2. กำหนดกิจกรรมการตดิตาม
คุณภาพบณัฑิตจากผู้ใช้บัณฑิต และ
จากบัณฑติ 
3. ทบทวนเครื่องมือการติดตาม
คุณภาพบณัฑิตทุกประเด็น และ   
อัตลักษณ์บณัฑติ 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
4. สำรวจสถานท่ีทำงาน ที่อยู่ที่เปน็
ปัจจุบัน และรายได้ของบัณฑติ 
5. จัดทำฐานข้อมลูบัณฑิต และผู้ใช้
บัณฑิต 

ผู้ใช้บัณฑิต 
จำนวน 351 คน 
(บัณฑิต ๘๗ ผู้ใช้
บัณฑิตประเมินที่
ละ 3 คน) 
 

18-31 
มีนาคม 256๘ 

กิจกรรมที่ ๓ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

อ.เบญจมาภรณ ์
นาคามด ี
อ.ดร.วิสฏิฐ์ศร ี
เพ็งนุ่ม 
นส.นภาพร  
ลือเด็คเค่อ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

6. ดำเนินการเก็บข้อมลูโดย ส่ง
แบบสอบถาม ไปยังผู้ใช้บัณฑติ และ
บัณฑิต โดยใช้ google form 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
7. รวบรวมผลการประเมินคณุภาพ
บัณฑิต จากผู้ใช้บัณฑติ และ สรุป
รายงานผลการประเมินตามตัวช้ีวัด 
ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ / กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง (ACT) 
๘. นำผลการประเมินคณุภาพบณัฑิต
จากผู้ใช้บัณฑติ และจากบณัฑติ มา
วิเคราะหส์รปุผลการดำเนินงานเพือ่
พัฒนาในปีต่อไป 

รวมงบประมาณ RP01-04 0 บาท  
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ลำดับที ่7 ชื่อโครงการวิทยาลัย โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์พิเศษและอาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึกภาคปฏิบตัิ รหัสวิทยาลัยฯ RP01-05 
ชื่อโครงการคณะ โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์พิเศษและอาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึกภาคปฏิบัต ิ รหัสคณะ FON-Edu-R06 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร   
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม     
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุฯ 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ .............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ ผลิตบณัฑติพยาบาลที่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากล 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1.เพื่อส่งเสรมิให้
อาจารย์พิเศษและ
อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่ง
ฝึกมีความรู้ความเข้าใจ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสตูรและ
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอน
ภาคปฏิบตั ิ
2. เพื่อวางแผนการฝึก
ปฏิบัติการพยาบาล
ระหว่างแหล่งฝึกและ
วิทยาลัย 

๑. ผลการประเมินการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาระดับ
หลักสตูร (AUNQA) 
มากกว่าหรือเท่ากับ 3  
๒. ระดับความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อ
คุณภาพการสอนของ
อาจารย์พิเศษและ
อาจารย์พี่เลี้ยงใน
แหล่งฝึก ภาคปฏิบัติ
ในระดับดีขึ้นไป 
(ค่าเฉลี่ยมากกว่าหรือ

ขั้นดำเนินงาน (Do)  
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประชมุ
ร่วมกับแหล่งฝึกหลัก 
1. วางแผนการคัดเล ือกแหล่งฝึก
ปฏิบ ัต ิการพยาบาลตามแผนการ
ศึกษา โดยให้ครอบคลุมทุกสาขา 
และได้ร ับการรับรองคุณภาพจาก
หน่วยงานระดับชาติ แหล่งฝึกฯ มี
ครอบคลุมทุกระดับทั้งระดับปฐมภูมิ 
ทุติยภูมิและตติยภูมิและทำจดหมาย
เชิญแหล่งฝึก 
๒.ประชุมชี ้แจงหลักสูตรทำความ
เข ้าใจเก ี ่ยวกับว ัตถ ุประสงค์ของ
หลักส ูตร ผลลัพธ์การเร ียนร ู ้ของ

 
1) อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร  ๕ คน 
2) รองผู้อำนวยการ
ด้านวิชาการ 
หัวหน้าสาขาวิชา          
๗ คน 
๓) อาจารย์พิเศษ  
๓ คน 
4) อาจารย์พี่เลี้ยง
ในแหล่งฝึก ๒๐ 
คน 

  
กิจกรรมที่ 1 
วันท่ี ๓๐ 
เมษายน    
256๘ 

 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมร่วมกับแหลง่
ฝึกหลัก 
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 
2568)  
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 บาท 
x ๓๕ คน x 1 มื้อ  
เป็นเงิน  ๘๗๕ บาท 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1  
เป็นเงิน ๘๗๕ บาท 
 

 
อ.ดร.ชลลดา 
ติยะวิสุทธ์ิศร ี
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

3.เพื่อประเมินคณุภาพ
การจัดการเรยีนการ
สอนภาคปฏิบัติและ
คุณภาพแหล่งฝึกรวมกัน 
4.เพื่อส่งเสรมิให้
อาจารย์พิเศษและ
อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่ง
ฝึกมีความรู้ความเข้าใจ
หลักสตูรพยาบาลศา
สตรบณัฑติ 
5.เพื่อการเผยแพร่
หลักสตูรต่อผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยี(อาจารย์พเิศษ
และอาจารย์พี่เลี้ยงใน
แหล่งฝึก/ผู้ใช้บัณฑติ) 

เท่ากับ 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5 คะแนน) 
๓. ร้อยละ 80 ของ
อาจารย์พิเศษและ
อาจารย์พี่เลี้ยงใน
แหล่งฝึกมีความรู้
ความเข้าใจหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอน และ
การวัดประเมินผล
ภาคปฏิบตัิในระดับดี
ขึ้นไป (ค่าเฉลี่ยมากกว่า
หรือเท่ากับ 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5 คะแนน) 
๔. ระดับความพึง
พอใจของอาจารย์
พิเศษและอาจารย์พี่
เลี้ยงท่ีเข้าร่วมสมัมนา
ต่อกิจกรรมของ
โครงการอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป (ค่าเฉลีย่
มากกว่าหรือเท่ากับ 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

หลักสูตรและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนภาคปฏิบัติ และการ
ประเมินผล 
๓.ช ี ้แจงแผนการฝ ึกภาคปฏ ิบ ัติ
(block rotation) ในภาพรวมและ
แผนแต่ละรายวิชาภาคปฏิบัติ   
4.อภิปรายและซักถามข้อเสนอแนะ 
5.สรุปผลการประชุมและเผยแพร่ 
แก่อาจารย์ประจำหลักสตูร 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  กิจกรรมที่ 2 ประชุมสมัมนา
อาจารย์พิเศษและอาจารย์พ่ีเลี้ยง
แหล่งฝึก 
 
ขั้นเตรียมการ (Plan)   
2.1ประสานงานแหล่งและทำ
จดหมายเชิญแหล่งฝึก เพื่อส่ง
อาจารย์พิเศษและอาจารย์พี่เลี้ยง
มาร่วมประชุมสัมมนา 
 
ขั้นดำเนินงาน (Do)   
ดำเนินการจัดประชุมตามแผนท่ี
กำหนด 
2.๒ช้ีแจงหลักสตูรทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรและ
กระบวนการจดัการเรียนการสอน
ภาคปฏิบตัิ และการประเมินผล  
2.๓ส่งมอบใบสรุปสาระสำคัญของ
หลักสตูรและแผนการฝึกภาคปฏบิัติ
(blockrotation)ของแผนแตล่ะ
รายวิชาภาคปฏิบัติ และคู่มือการฝกึ
ภาคปฏิบตัิของรายวิชาต่างๆ 

๑) หัวหน้าหอ
ผู้ป่วย/ตัวแทนรพ.
พุทธชินราช ๓๐ 
คน 

๒) หัวหน้าหอ
ผู้ป่วยรพท./
ตัวแทนรพท. ๑๐ 
คน        
๓) หัวหน้ากลุ่ม
การพยาบาล/
ตัวแทนรพช. และ
รพสต. ๑๐ คน 

๔) ทีมบริหาร
หลักสตูร ได้แก่ 
รองผู้อำนวยการ 
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร หน.
สาขา ๑๕ คน 

 กิจกรรมที่ 2 
วันท่ี ๒๘
พฤษภาคม 
256๘ 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมสมัมนา
อาจารย์พิเศษและอาจารย์พ่ีเลี้ยง
แหล่งฝึก 
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 
2568)  
1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 
(25 บาท x ๖๕ คน x ๒ มื้อ)  
เป็นเงิน 3,250 บาท 
 
 
2.ค่าอาหารกลางวัน 
(60 บาท x ๖๕ คน x ๑ มื้อ) 
 เป็นเงิน 3,900 บาท 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2  
เป็นเงิน 7,150 บาท 
 

อ.นุโรม จุ้ยพ่วง 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

2.๔ ประชุมกลุม่ผูร้ับผดิชอบรายวิชา
และพยาบาลพี่เลี้ยงในแหล่งฝึกเพื่อ
ประเมินผลการจดัการเรียนการสอน
รายวิชาภาคปฏิบัติและจดัทำแผน
บริหารความเสี่ยงในการฝึก
ภาคปฏิบตัิร่วมกัน 
 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
๒.๕ ประเมินความสำเร็จของ
กิจกรรมตามแบบประเมินโครงการ 
และสรุปผลการประชุมฯ 
 
ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ / กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง (ACT) 
๒.๖ นำผลการประเมินไปปรบัปรงุใน
ปีการศึกษาต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏบิัติการ 
การพัฒนาศักยภาพด้านการสอน
สำหรับอาจารย์พิเศษและอาจารยพ่ี์เลี้ยง 
ขั้นเตรียมการ (Plan)   
๓.1  แต่งตั้งกรรมการโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา
ศักยภาพด้านการสอนสำหรบั
พยาบาลพี่เลี้ยง  
๓.2 ประชุมวิเคราะหผ์ลการดำเนนิ
จากปีการศึกษาท่ีผา่นมา และนำผล
การประชุมมาวางแผนดำเนินการ
ประชุม 
๓.3 จดัทำหลักสูตรการประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯและขอรับรองหน่วย
CNEU จากสภาการพยาบาล 
๓.4 ผู้รับผิดชอบจัดเตรยีมวัสดุ
อุปกรณ์ สถานท่ี 
๓.5 ประชาสมัพันธ์หลักสูตรและ
ประสานงานกับแหล่งฝึกในการเชิญ
พยาบาลที่มีคณุสมบัติการเป็น
พยาบาลพี่เลี้ยงตามเกณฑ์ที่สภาการ
พยาบาลกำหนดเข้าร่วมประชุม 
 
 

พยาบาลวิชาชีพ
50 คน 
อาจารย์  
10 คน 
 

 กิจกรรมที่ 3
วันท่ี ๒๑-๒๕
กรกฎาคม 
256๘ 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏบิัติการ 
การพัฒนาศักยภาพด้านการสอน
สำหรับอาจารย์พิเศษและอาจารย์
อาจารย์พ่ีเลี้ยง  
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 
2568)  
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
25 บาท x ๖๐ คน x ๒ มื้อ x 5 วัน 
เป็นเงิน 15,000  บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน 60 บาท x ๖๐ 
คน x ๑ มื้อ x 5 วัน เป็นเงิน 
18,000 บาท 
๓. ค่าเดินทางและค่าพาหนะวิทยากร 
(ไป-กลับ) เป็นเงิน 5,000 บาท 
๔. ค่าท่ีพักวิทยากร 1,300 บาทx ๓ 
คืน x ๑ คน เป็นเงิน 3,900 บาท 
5. ค่าตอบแทนวิทยากรหน่วยงาน
เอกชน 1200 บาท x ๑๘ ช่ัวโมง 
เป็นเงิน 2๑,๖00 บาท 
6. ค่าตอบแทนวิทยากรหน่วยงาน
รัฐบาล ๖00 บาท x ๓ ช่ัวโมง  
เป็นเงิน ๑,๘00 บาท 
7.ค่าขอหน่วย CNEU เป็นเงิน 
2,000 บาท 

อ.สาวิตร ี
ลิ้มกมลทิพย ์
อ.ดร.วิสฏิฐ์ศร ี
เพ็งนุ่ม 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นดำเนินงาน (Do)   
๓.6 ดำเนินการจัดประชุมตามแผนท่ี
กำหนดในเนื้อหาต่อไปนี ้
-หลักสูตรและการจดัการศึกษาสาขา
พยาบาลศาสตร์และสมรรถนะหลกั
ของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
และการผดุงครรภ์ในระบบบริการ 
สุขภาพ  
-แนวคิดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ 
(Outcome-based education: 
OBE)  
-การเรียนการสอนในคลินิก -เทคนิค
การสอนในคลินิก  
-บทบาทอาจารย์พี่เลีย้ง 
(Mentorship role)  
-ฝึกปฏิบัติการเขียนแผนการสอน 
และนำแผนการสอนไปใช้ในคลินกิ  
-การประเมินผลการเรียนรู้  
-กระบวนการพยาบาลและการ 
นำไปใช้และการบันทึกทางการ 
พยาบาลและการนำไปใช้  
-ทฤษฎีการเรียนรู้และการประยุกต์ใช้ 
แนวคิดร่วมสมัยในการจัดการเรยีน
การสอน 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3  
เป็นเงิน 67,๓00 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นการประเมินผล (Check) 
 ๓.7 ประเมินความสำเรจ็ของ
กิจกรรมตามแบบประเมินโครงการ 
และสรุปผลการประเมินกิจกรรม    
ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ / กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง (ACT) 
๓.8 นำผลการประเมินไปปรบัปรงุใน
ปีการศึกษาต่อไป 
รวมงบประมาณ RP01-05 

(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 =0 ไตรมาส 2 =0 ไตรมาส 3 =75,325  ไตรมาส 4 =0) 
 

75,325 บาท 
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ลำดับที ่8 ชื่อโครงการวิทยาลัย โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการเรยีนรู้และก้าวสู่วิชาชีพ  รหัสวิทยาลัยฯ RP01-06 

ชื่อโครงการคณะ โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการเรยีนรู้และก้าวสู่วิชาชีพ รหัสคณะ FON-Edu-R07 (1) 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร   
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ .............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ ผลิตบณัฑติพยาบาลทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๑.เพื่อให้นักศึกษาใหม่มี
ความพร้อมในการเรียนรู ้

1. ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษามีความพร้อม
ในการเรียนรู้  
 

กิจกรรมที่ 1  เตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
ประชุมมอบหมายอาจารย์ประจำช้ัน 
ในการเป็นทีมผู้บริหารกิจกรรม
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
สำหรับนักศึกษาใหม ่
2. จัดทำโครงการ และคำสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการดำเนินงานเสนอต่อ
ผู้อำนวยการพิจารณาลงนาม 
3. คณะกรรมการประชุมทีมเพื่อ
วางแผนและกำหนดรายละเอียด

- อาจารย์ประจำ
ช้ัน วิทยากร  
และกรรมการ 
10 คน 
- นักศึกษาช้ันปีท่ี 
1 (รุ่นท่ี7๗) 150 
คน 
- กรรมการสโมสร
นักศึกษา 10 คน 
 

นักศึกษามีความ
พร้อมในการ
เรียนรูต้ลอดปี
การศึกษา 

กิจกรรมที่ 1 
วันท่ี 23-29 
มิถุนายน 
2568 

กิจกรรมที่ 1  เตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา  
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 
2568)  
1. ค่าอาหาร (มื้อกลางวันและเย็น) 
นศ.พยบ.1 จำนวน 150 คน x 2 
มื้อ x 5 วัน x 50 บาท เป็นเงิน 
75,000 บาท 
2.ค่าอาหาร (มื้อกลางวันและเย็น) 
อาจารย์ประจำชั้น วิทยากร และ
กรรมการ จำนวน 20 คน x 2 มือ้ x 
5 วัน x 60 บาท เป็นเงิน 12,000 
บาท 

อ.ดร.สายชล 
จันทร์วิจิตร  
 
อาจารย์ประจำชั้น
ปีท่ี 1 
รุ่น 77 
 
อ.อวินนท์  
บัวประชุม 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมต่างๆ ท้ังกิจกรรมปฐมนิเทศ 
การเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ 
(คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษและอืน่ๆ)  
ด้านการใช้ชีวิต และด้านต่างๆ 
4 จัดเตรียมแบบประเมินความพรอ้ม
นักศึกษาใหม่ก่อนเข้าศึกษา 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
1 ดำเนินการประเมินความพร้อม
นักศึกษาใหม่ก่อนเข้าศึกษาของ
นักศึกษาตามแบบประเมิน (pre-
test) ที่กำหนด 
2 วิเคราะห์ตรวจสอบและสรุปผล
การประเมินในข้อ 1 มาประชุมปรับ
กิจกรรมที่วางแผนไว้ ให้สอดคล้อง
กับการเตรียมความพร้อมนักศึกษา
ใหม่ก่อนเข้าศึกษา 
3 ดำเนินการเตรียมความพร้อม
นักศึกษาใหม่ก่อนเข้าศึกษาตาม
กิจกรรมที่กำหนด (จำนวน 5 วัน) 
 
 
 
 

3.ค่าตอบแทนวิทยากรจากหน่วยงาน
ภาครัฐ ชม.ละ 600 บาท จำนวน 1 
คน x 20 ชม. (คณติศาสตร์) เป็นเงิน 
12,000 บาท 
4. ค่าจ้างทำพิธีบายศรีสู่ขวัญ  
เป็นเงิน 5,000 บาท 
 
รวมกิจกรรมที่ 1  
เป็นเงิน 104,000 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นประเมนิผลการดำเนินงาน 
(Check) 
1 คณะกรรมการเตรยีมความพร้อม
นักศึกษาใหม่ก่อนเข้าศึกษา อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รอง
ผู้อำนวยการด้านวิชาการ และ
ผู้เกี่ยวข้องรวบรวมผลการดำเนินงาน
การเตรียมความพร้อมนักศึกษาใหม่
ก่อนเข้าศึกษาตามตัวช้ีวัดโครงการ 
2. นำผลการประเมิน และแนวทาง
การพัฒนารายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยเพื่อรับ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง 
(Act) 
1 นำผลการประเมิน และข้อเสนอ 
แนะจากคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยไปปรับปรุงการดำเนิน งาน
ในปีการศึกษาต่อไป 
2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน 
หรือเทียบเคยีงผลการดำเนินงาน กับ
หน่วยงานท่ีคัดสรร เพื่อการ
ดำเนินงานสู่แนวปฏิบัติที่ด ี
3 เผยแพร่แนวปฏิบตัิที่ด ี
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

2.เพื่อให้นักศึกษาแตล่ะ
ช้ันปีมีความพร้อมในการ
เรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๒ การเตรียมความพร้อม
ก่อนเรียน 
กิจกรรมที่ ๒.๑ การเตรียมความ
พร้อมชั้นปีที่ ๑ (รุ่น ๗๖) 
ภาคปลาย (ปกศ.๖๗) 
วันท่ี ๑ (11 พ.ย. 25๖7 ) 
- ประเมินผล และวิเคราะห์ถอด
บทเรียนประเด็นปญัหาในการเรยีน
การสอนในภาคต้น 
- ทบทวนระบบการเรยีนการสอน 
บทบาทและความรับผดิชอบของ
นักศึกษาท่ีสอดคล้องกับรูปแบบการ
เรียนการสอนในแตล่ะรูปแบบ (How 
to learn) 
(โดย อาจารย์ประจำช้ัน และอาจารย์
ผู้รับผิดชอบโครงการ) 
วันท่ี ๒ (12 พ.ย. 25๖๗) 
- แนะนำช่องทางการเรียนการสอน
ด้วยระบบ Google Classroom 
และตรวจสอบการเข้าระบบ ของ
นักศึกษาทุกคน 
(โดย เจ้าหนา้ที่งานเทคโนโลยี) 
วันท่ี ๓ (13 พ.ย. 25๖๗) 

นักศึกษาช้ันปีท่ี ๑ 
(รุ่น ๗6) 
จำนวน 145 คน 
 

นักศึกษามีความ
พร้อมก่อนการ
เรียนการสอนใน
รายวิชาภาคปลาย 
ปีการศึกษา  
๒๕๖7 

วันท่ี 11-15 
พฤศจิกายน  
๒๕๖7 
 

กิจกรรม ๒.๑ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

อ.ดร.สายชล  
จันทร์วิจิตร 
 
อาจารย์ประจำชั้น
ปีท่ี 1 รุ่น 7๖ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ช้ีแจงรายละเอียดของรายวิชาที่เปิด
สอนในภาคปลาย (โดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา) 
วันท่ี ๔ (14 พ.ย. 25๖๗) 
- ช้ีแจงรายละเอียดของรายวิชาที่เปิด
สอนในภาคปลาย (โดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา) 
วันท่ี ๕ (๑5 พ.ย. 25๖๗) 
- ทบทวนการใช้ระบบฐานข้อมูลและ
สารสนเทศของวิทยาลัยฯ 
(โดย เจ้าหนา้ที่งานห้องสมุด) 
กิจกรรมที่ ๒.2 การเตรียมความ
พร้อมชั้นปีที่ ๓ (รุ่น ๗4) ภาคปลาย
และภาคฤดูร้อน  
(ปกศ.๖7) 
วันท่ี ๑ (18 ตลุาคม ๖7) 
- ช้ีแจงปฏิทินการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาที่เปิดสอนภาคปลาย 
(๓ วิชา)  (โดยอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
รายวิชา) 
- ทบทวนความเข้าใจเรื่อง Synergy 
for 3P Safety (Patient-
Personnel-People) และการ

นักศึกษาช้ันปีท่ี ๓ 
(รุ่น ๗4) 
จำนวน 149 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษามีความ
พร้อมก่อนการฝึก
ภาคปฏิบตัิใน
รายวิชาภาคปลาย 
และภาคฤดูร้อน  
ปีการศึกษา  
๒๕๖7 
 

วันท่ี 18 
ตุลาคม 
2567 
(1 วัน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๒.2 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

อ.ดร.สายชล  
จันทร์วิจิตร 
 
อาจารย์ประจำชั้น
ปีท่ี ๓ รุ่น 74 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป้องกันการแพร่กระจายเช้ือ (โดย
วิทยากรภายใน) 
วันท่ี ๑ (14 ก.พ. 68) 
- ช้ีแจงปฏิทินการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาที่เปิดสอนภาคฤดูรอ้น 
(3 วิชา)  
- การบริการสุขภาพด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ สิทธิผูป้่วย จรรยาบรรณ
วิชาชีพพยาบาล การบริหารความ
เสี่ยงในการให้การพยาบาล และ
ความเสีย่งต่อการฟ้องร้อง (โดย
วิทยากรภายใน) 

 
 
วันท่ี 14 
กุมภาพันธ์ 
2568 
  (1 วัน) 
 
 

กิจกรรมที่ ๒.3 การเตรียมความ
พร้อมชั้นปีที่ ๒ (รุ่น ๗6) 
ภาคต้น และปลาย (ปกศ.๖8) 
วันท่ี ๑ (๑1 มิถุนายน ๖8) 
- ช้ีแจงหลักสูตรการจัดการเรียนการ
สอน รายละเอียดของรายวิชาที่เปดิ
สอนตลอดปีการศึกษา  
๒๕๖8 (โดย รองฯวิชาการ) 
- ช้ีแจงระบบการจัดการศึกษา และ
ระบบการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 
ทดลอง และภาคปฏิบตัิ (แบบปกติ/
ออนไลน์) (โดย ประธานหลักสตูร) 

นักศึกษาช้ันปีท่ี ๒ 
(รุ่น ๗6) 
จำนวน ๑45 คน 
 

นักศึกษามีความ
เข้าใจในระบบ
การเรยีนการสอน 
และมีความพร้อม
ก่อนการเรียนการ
สอนในรายวิชา
ภาคต้น  
ปีการศึกษา  
๒๕๖8 

วันท่ี 11-13
มิถุนายน  
๒๕๖8 
(3 วัน) 
 
วันท่ี 10-12
กันยายน  
๒๕๖8 
(3 วัน) 
 
 

กิจกรรมที่ ๒.3 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

อ.ดร.สายชล  
จันทร์วิจิตร 
 
อาจารย์ประจำชั้น
ปีท่ี ๒ รุ่น 76 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ช้ีแจงระบบทะเบียน การวัดและ
ประเมินผล (โดย งานทะเบยีนฯ) 
- ช้ีแจงระบบการอุทรณ์ ร้องเรียน 
(โดย งานกิจการนักศึกษา) 
วันท่ี ๒ (๑2 มิถุนายน ๖8) 
- ทบทวนระบบการเรยีนการสอน
ผ่าน Google Classroom และ
ตรวจสอบการเข้าระบบ ของ 
นักศึกษาทุกคน ในรายวิชาที่เปิดสอน
ภาคต้น ปกศ.๖8 
(โดย เจ้าหนา้ที่งานเทคโนโลยี) 
- การใช้ระบบฐานข้อมูล และระบบ
สารสนเทศของวิทยาลัยฯ 
- กระบวนการเรียนรูด้้วยตนเอง และ
การสืบค้นข้อมลู (โดย เจ้าหน้าที่งาน
ห้องสมุด) 
วันท่ี ๓ (๑3 มิถุนายน ๖8) 
- ช้ีแจงรายละเอียดของรายวิชาที่เปิด
สอนในภาคต้น (โดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชา) 
ภาคปลาย วันท่ี ๑ (10ก.ย. 25๖8 
)- ประเมินผล และวิเคราะห์ถอด
บทเรียนประเด็นปญัหาในการเรยีน
การสอนในภาคต้น 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ทบทวนระบบการเรยีนการสอน 
บทบาทและความรับผดิชอบของ
นักศึกษาท่ีสอดคล้องกับรูปแบบการ
เรียนการสอนในแตล่ะรูปแบบ (How 
to learn) (โดย อาจารย์ประจำชัน้ 
และอาจาร์ผูร้ับผดิชอบโครงการ) 
วันท่ี 2 (11. ก.ย. 25๖8 ) 
- ช้ีแจงรายละเอียดของรายวิชาที่เปิด
สอนในภาคปลาย 
(โดยอาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา) 
วันท่ี 3 (12. ก.ย. 25๖8 ) 
- ช้ีแจงรายละเอียดของรายวิชาที่เปิด
สอนในภาคฤดรู้อน 
(โดยอาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา) 
กิจกรรมที่ ๒.4 การเตรียมความ
พร้อมชั้นปีที่ ๓ (รุ่น ๗5) 
ภาคต้น (ปกศ.๖8) 
วันท่ี ๑ (๑1 มิถุนายน 25๖8) 
- การใช้ระบบฐานข้อมูล และระบบ
สารสนเทศของวิทยาลัยฯ 
- กระบวนการเรียนรูด้้วยตนเอง และ
การสืบค้นข้อมลู 
(โดย เจ้าหนา้ที่งานห้องสมุด) 

นักศึกษาช้ันปีท่ี ๓  
(รุ่น ๗5) 
จำนวน ๑50 คน 
 

นักศึกษามีความ
เข้าใจในระบบ
การเรยีนการสอน 
และมีความพร้อม
ก่อนการเรียนการ
สอนในรายวิชา
ภาคต้น ปีการ 
ศึกษา ๒๕๖8 

วันท่ี 11-13
มิถุนายน  
๒๕๖8 
(3 วัน) 

กิจกรรมที่ ๒.4 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

อ.ดร.สายชล  
จันทร์วิจิตร 
 
อาจารย์ประจำชั้น
ปีท่ี ๓ รุ่น 75 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

- ทบทวนระบบการเรยีนการสอน
ผ่าน Google Classroom และ
ตรวจสอบการเข้าระบบ ของ
นักศึกษาทุกคน ในรายวิชาที่เปิดสอน
ภาคต้น ปีการศึกษา ๒๕๖8 
(โดย เจ้าหนา้ที่งานเทคโนโลยี) 
วันท่ี ๒ (๑2 มิถุนายน 25๖8) 
- ช้ีแจงหลักสูตรการจัดการเรียนการ
สอน รายละเอียดของรายวิชาที่เปิด
สอนตลอดปีการศึกษา ๒๕๖8 (โดย 
รองฯวิชาการ) 
- ช้ีแจงระบบการจัดการศึกษา และ
ระบบการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 
ทดลอง และภาคปฏิบตัิ (แบบปกติ/
ออนไลน์) (โดย ประธานหลักสตูร) 
- ช้ีแจงระบบทะเบียน การวัดและ
ประเมินผล (โดยงานทะเบียนฯ) 
- ช้ีแจงระบบการอุทรณ์ ร้องเรียน 
(โดย งานกิจการนักศึกษา) 
วันท่ี ๓ (๑3 มิถุนายน 25๖8) 
- ช้ีแจงรายละเอียดของรายวิชาที่เปิด
สอนในภาคต้น 
(โดยอาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา) 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๒.5 การเตรียมความ
พร้อมชั้นปีที่ ๔ (รุ่น ๗4) 
ภาคต้น (ปกศ.๖8) 
วันที่ ๑ (๑1 มิถุนายน 25๖8) 
- กระบวนการทำงานเป็นทีม  
และภาวะผู้นำ 
- การบริหารความเสี่ยงต่ออุบัติการณ์
ฟ้องร้อง 
- สิทธิผู้ป่วย จรรยาบรรณวิชาชีพ
พยาบาล  และการบริการด้วย 
หัวใจความเป็นมนุษย ์
- กิจกรรมสร้างแรงบันดาลใจในการ
เตรียมความพร้อมก่อนจบการศึกษา 
วันที่ ๒ (๑2 มิถุนายน 25๖8) 
- การใช้ระบบฐานข้อมูล และระบบ
สารสนเทศของวิทยาลัยฯ 
- กระบวนการเรียนรูด้้วยตนเอง และ
การสืบค้นข้อมลู 
(โดย เจ้าหนา้ที่งานห้องสมุด) 
วันที่ ๓ (๑3 มิถุนายน 25๖8) 
ช้ีแจงหลักสูตรการจดัการเรียนการ
สอนรายละเอยีดของรายวิชาที่เปดิ
สอนตลอดปีการศึกษา ๒๕๖8  
(โดย รองฯวิชาการ) 

นักศึกษาช้ันปีท่ี ๔  
(รุ่น ๗4) 
จำนวน 149 คน 
 
 

นักศึกษามีความ
เข้าใจในระบบ
การเรยีนการสอน
ในช้ันปีสุดท้าย มี
ความพร้อมก่อน
การเรยีนการสอน
ในรายวิชาภาคต้น 
ปีการศึกษา 
๒๕๖8 รวมทั้ง
ตระหนักถึง
ความสำคญัใน
การเตรียมความ
พร้อมในการจบ
การศึกษา 

วันท่ี 11-13
มิถุนายน  
๒๕๖8 
(3 วัน) 

กิจกรรมที่ ๒.5 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

อ.ดร.สายชล  
จันทร์วิจิตร 
 
อาจารย์ประจำชั้น
ปีท่ี ๔ รุ่น 74 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

- ช้ีแจงการเตรียมตัวในการศึกษาช้ัน
ปีสุดท้ายก่อนจบการศึกษา 
(โดย รองฯวิชาการ) 
- ช้ีแจงระบบการจัดการศึกษา และ
ระบบการเรียนการสอนภาคทฤษฎี 
ทดลอง และภาคปฏิบตัิ (แบบปกติ/
ออนไลน์) (โดย ประธานหลักสตูร) 
- ช้ีแจงระบบทะเบียน การวัดและ
ประเมินผล (โดย งานทะเบยีนฯ) 
- ช้ีแจงรายละเอียดของรายวิชาที่เปิด
สอนในภาคต้น 
(โดยอาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา) 
กิจกรรมที่ ๒.6 การเตรียมความ
พร้อมชั้นปีที่ ๔ (รุ่น ๗4) 
ภาคปลาย (ปกศ.๖8) 
วันท่ี ๑ (21 สิงหาคม ๖8) 
- เสริมสร้างความเช่ือมั่นในการสอบ
สภาการพยาบาล 
- ช้ีแจงปฏิทินการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่เปิดสอนภาคปลาย (๕ วิชา) 
(โดยอาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา) 
วันท่ี ๒ (22 สิงหาคม ๖8) 
- ทบทวนทักษะที่จำเป็นของรายวิชา
ปฏิบัติการพยาบาลผูสู้งอายุ, 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
(รุ่น ๗4) 
จำนวน 149 คน 

นักศึกษามีความ
พร้อมก่อนการฝึก
ภาคปฏิบตัิใน
รายวิชาภาคปลาย  
ปีการศึกษา ๒๕๖8 

ภาคปลาย 
(ปกศ.๖8) 
วันท่ี 21-22
สิงหาคม  
๒๕๖8 
(2 วัน) 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๒.6 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

อ.ดร.สายชล  
จันทร์วิจิตร 
 
อาจารย์ประจำชั้น
ปีท่ี ๔  รุ่น 74 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ปฏิบัติการบริหารการพยาบาล ,
ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 2 , 
ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและ
การผดุงครรภ์ 2,ปฏิบัติการรักษา
เบื้องต้น (โดยวิทยากรภายใน) 

3.เพื่อให้นักศึกษามี
ความพร้อมในการ
ปฏิบัติงานเมื่อสำเร็จ
การศึกษา 
 
 

2. ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษามีความพร้อม
ในการปฏิบัติงานเมื่อ
สำเรจ็การศึกษา 
3. ร้อยละ100 ของ
ผู้สำเร็จการศึกษาที่มี
ผลการประเมิน
สมรรถนะเชิงวิชาชีพ
ในระดับดีขึ้นไป  

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาเข้าสู่วิชาชีพ และ
พิธีมอบสัมฤทธิบัตร 
1.ขั้นวางแผน (Plan) 
1.1 คณะกรรมการบรหิารหลักสตูร
ประชุมร่วมกับอาจารย์ประจำช้ันใน
การบริหารกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาเข้าสู่วิชาชีพ และพิธี
มอบสัมฤทธิบัตร 
1.2 จดัทำโครงการ และคำสั่งแตง่ตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานเสนอต่อ
ผู้อำนวยการพิจารณา 
ลงนาม 
1.3 คณะกรรมการประชุมทีมเพือ่
วางแผนและกำหนดรายละเอียด
กิจกรรมต่างๆ ท้ังกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมนักศึกษาเข้าสู่วิชาชีพ 
และพิธีมอบสมัฤทธิบัตร 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
(รุ่น ๗3) 
จำนวน 87 คน 
อาจารย์ประจำชั้น 
วิทยากร และ
กรรมการ จำนวน 
20 คน 

นักศึกษามีความ
พร้อมในการนำ
ความรู้และทักษะ
ไปปฏิบตัิงานเมื่อ
สำเรจ็การศึกษา 

กิจกรรมที่ 3.1 
วันท่ี 3-9 
กุมภาพันธ์
2568 
 
กิจกรรมที่ 3.2 
วันท่ี 10 
กุมภาพันธ ์
2568 

กิจกรรมที่ 3.1 เตรียมความพร้อม
นักศึกษาเข้าสู่วิชาชีพ 
(เงินรายได้จากการผลิต พยบ. ปี 
2568)  
- ค่าอาหารกลางวัน นศ.พยบ.4 
จำนวน 87 คน x 1 มื้อ x 2 วัน  
x 50 บาท เป็นเงิน 8,700 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันอาจารย์ประจำ
ช้ัน วิทยากร และกรรมการ จำนวน 
20 คน x 1 มื้อ x 2 วัน x 60 บาท 
เป็นเงิน 2,400 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับ 
นศ.พยบ.4  จำนวน 87 คน x 2 มื้อ 
x 2 วัน x 20 บาท เป็นเงิน 6,960 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับ 
อาจารย์ประจำชั้น วิทยากร และ
กรรมการ จำนวน 20 คน x 2 มือ้  
x ๒ วัน x 25 บาท เป็นเงิน 2,000 
บาท 

ดร.วิสฏิฐ์ศร ี
เพ็งนุ่ม 
ดร.เบญจมาภรณ์  
นาคามด ี
อาจารย์ประจำชั้น
ปีท่ี 4 (รุ่น73) 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1.4 จดัเตรียมแบบประเมินการ
เตรียมความพร้อมนักศึกษาเข้าสู่
วิชาชีพ และพิธีมอบสัมฤทธิบัตร  
และแบบประเมินการรบัรูส้มรรถนะ
วิชาชีพพยาบาล 
2. ขั้นดำเนินการ (Do) 
2.1 ดำเนินกิจกรรมเตรยีมความ
พร้อมนักศึกษาเข้าสู่วิชาชีพตาม
กิจกรรมที่กำหนด (จำนวน 3 วัน) 
2.2 ดำเนินกิจกรรมพิธีมอบสัมฤทธิ
บัตรตามกิจกรรมที่กำหนด (จำนวน 
1 วัน) 
3. ขั้นประเมินผลการดำเนินงาน 
(Check) 
3.1 ผู้รับผิดชอบกิจกรรมรวบรวมผล
การดำเนินงานกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมนักศึกษาเข้าสู่วิชาชีพ และพิธี
มอบสัมฤทธิบัตรตามตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ 
3.2 นำผลการประเมิน และแนวทาง
การพัฒนารายงานต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยเพื่อรับ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
 

- ค่าตอบแทนวิทยากรจากหน่วยงาน
ภาครัฐ (บรรยาย) ชม.ละ 600 บาท
จำนวน 3 คน x 2 ชม.  
เป็นเงิน 3,600 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน 
(บรรยาย) ชม.ละ 1,200 บาท 
จำนวน 1 คน x 1 ชม.  
เป็นเงิน 1,200 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากรจากหน่วยงาน
ภาครัฐ (อภิปรายกลุม่) ชม.ละ 600 
บาท จำนวน 4 คน x 2 ชม.  
เป็นเงิน 4,800 บาท 
 
รวมกิจกรรมที่ 3.1  
เป็นเงิน 29,660 บาท 
 
กิจกรรมที่ 3.2 พิธีมอบสัมฤทธิบตัร 
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 
2568)  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับ 
นศ.พยบ.4 จำนวน 87 คน x 1 มื้อ 
x 1วัน x 20 บาท  
เป็นเงิน 1,740 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

4. ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง 
(Act) 
4.1 นำผลการประเมิน และข้อเสนอ 
แนะจากคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยไปปรับปรุงการดำเนินงานใน
ปีการศึกษาต่อไป 
4.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรยีน 
หรือเทียบเคยีงผลการดำเนินงาน กับ
หน่วยงานท่ีคัดสรร เพื่อการ
ดำเนินงานสู่แนวปฏิบัติที่ด ี
4.3 เผยแพร่แนวปฏิบัติทีด่ ี

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม สำหรับ
อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี จำนวน ๑๐๐ คน 
x 1 มื้อ x 1 วัน x 25 บาท  
เป็นเงิน 2,500  บาท 
- ค่าปกไหม 120 บาท  x 100 เล่ม 
เป็นเงิน 12,000 บาท 
- ค่าไวนิล 1,500 บาท x 1 แผ่น 
เป็นเงิน 1,500 บาท 
- ค่าเหมาตกแต่งสถานท่ี  
เป็นเงิน 5,000 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 3.2  
เป็นเงิน  ๒2,74๐ บาท 
รวมกิจกรรมที่ 3  
เป็นเงิน 52,400 บาท 
 

รวมงบประมาณ RP01-06 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 =0 ไตรมาส 2 =52,400 ไตรมาส 3 = 104,000 ไตรมาส 4 =0) 

156,400 บาท 
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ลำดับที่ 9 ชื่อโครงการวิทยาลัย โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อสอบขึ้นทะเบยีนใบประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์  รหัสวิทยาลัยฯ RP01-07 
ชื่อโครงการคณะ โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการเรยีนรู้และก้าวสู่วิชาชีพ  รหัสคณะ FON-Edu-R07 (2) 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม     
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ .............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจผลติบัณฑิตพยาบาลที่มีคณุภาพตามมาตรฐานสากล 
 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

เพื่อยกระดับการสอบรับ
ใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและ
การผดุงครรภ ์

ร้อยละ 95 ของ
ผู้สำเร็จการศึกษาสอบ
รับใบประกอบวิชาชีพ
จากสภาการพยาบาล
สอบผ่านในครั้งแรก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที ่ 1 ปรับ Mindset และ
เสริมสร้างความเชื่อมั่นในการสอบ
รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์  
ขั้นวางแผน (plan) 
1. ประชุมหัวหน้าสาขาเพื่อวิเคราะห์
ผลการสอบรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ของแต่ละสาขา ในประเด็น
จุดเด่น และแนวทางการพัฒนาการ
ทบทวนความรู้ฯ 
2. ประชุมนักศึกษาเพื ่อวิเคราะห์
ตนเอง และมีส่วนร่วมในการวางแผน
การเตรียมความรู้ 
 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
จำนวน 87 คน 

นักศึกษามีแรง
บันดาลใจและมี
ความเชื่อมั่นใน
การสอบรับ
ใบอนุญาต
ทะเบียนใบ
ประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลและ
การผดุงครรภ ์

วันท่ี 16 
ตุลาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที ่ 1 ปรับ Mindset และ
เสริมสร้างความเชื่อมั่นในการสอบ
รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการ
พยาบาลและการผดุงครรภ์  
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

อ.ศุภวรรน 
ยอดโปร่ง 
อ.จิตติพร 
ศีรษะเกต ุ
กิจกรรมที่ 1 
ดร.เบญจมาภรณ์ 
นาคามด ี
อ.ศุภวรรน 
ยอดโปร่ง 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นดำเนินงาน (Do) 
ครั้งท่ี 1 จัดกิจกรรมสร้างแรงบันดาล
ใจจากใจรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง  
- เชิญรุ่นพ่ีศิษย์เก่า รุ่นท่ี 71  
มาแลกเปลี่ยนประสบการณ ์
 
ครั้งที่ 2 จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
ความเชื่อมั่นในการสอบรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ 
- ตั้งเป้าหมายการสอบรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ร่วมกัน  
-กำหนดแนวทางการทบทวนความรู้
ตามความต้องการและศักยภาพของ
ผู้เรียน 
ขั้นประเมนิผล (Check) 

1. ประเมินผลการรับรู้ศักยภาพของ
ตัวเองของผู้เรียนในการสอบรับ
ใบอนุญาตทะเบียนใบประกอบ
วิชาชีพการพยาบาลและการผดุง
ครรภ ์
 
 

 
ครั้งท่ี 1  
วันท่ี 18 
ตุลาคม 2567 
 
 
ครั้งท่ี 2  
วันท่ี 26 
ธันวาคม 
2567 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ / กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง (ACT) 
1. สรุปผลการเสริมสร้างความเช่ือมัน่
ฯ วิเคราะห์ผลการประเมินเพื่อนำผล
ไปปรับปรุงในปีถัดไป 

     

กิจกรรมที่ 2 สอนเสริมความรู้ 
 8 รายวิชา  
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ทดสอบความรู้ก่อนสอนเสริม
ความรู้ฯ 8 วิชา 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
2. ดำเนินการเสริมความรู้ 8 วิชาโดย
อาจารย์ภายใน และภายนอก  
ขั้นการประเมินผล (Check) 
1. ทดสอบความรู้หลังการดำเนินการ
จัดการเสรมิความรู้ 8 วิชา 
ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ / กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง (ACT) 
1.วิเคราะหผ์ลการสอบโดยนำผลการ
สอบรวบยอดมาวางแผนเสรมิความรู้
ในปีการศึกษาต่อไป 
 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
จำนวน 87 คน 

นักศึกษามีผลการ
ทดสอบหลังสอน
เสรมิความรู้ 8 
วิชา เพิ่มขึ้นอย่าง
น้อยร้อยละ 80 

กิจกรรมที่ 2  
-สอนเสรมิโดย
อาจารย์
ภายนอก 
วันท่ี 11 – 31 
มกราคม 
2568 
 
 
- สอนเสริมโดย
อาจารย์ภายใน 
วันท่ี 1
กุมภาพันธ์ –
21 มีนาคม 
2568 
 
 

กิจกรรมที่ 2 สอนเสริมความรู ้
 8 รายวิชา  
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 
2568) 
 - ค่าตอบแทนวิทยากรหน่วยงาน
ภาครัฐ 8 วิชา (8 คน) วิชาละ 7
ช่ัวโมง/วัน ช่ัวโมงละ 600 บาท 
(600 บาท x 8 คน x 7 ชม. x 1 วัน) 
เป็นเงิน 33,600 บาท 
 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2  
เป็นเงิน 33,600 บาท 
 
 
 

อ.จิตติพร 
ศรีษะเกต ุ
อ.ศุภวรรน 
ยอดโปร่ง 
และหัวหน้าสาขา 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  กิจกรรมที่ 3 สอบวัดความรู้รวบ
ยอด 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
สอบวัดความความรูร้วบยอด 8 วิชา 
2.ประชุมคณะกรรมการเพื่อช้ีแจง
รายละเอียดการสอบวัดความรู้รวบ
ยอด 8 วิชา 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ดำเนินการจัดการสอบวัดความรู้
รวบยอด ตามปฏิทินของสถาบันพระ
บรมราชชนก 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
1. รายงานผลการสอบให้
คณะกรรมการบรหิารหลักสตูรและ
คณะกรรมการบรหิารรับทราบเพือ่
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
2. สรปุผลการประเมิน และปญัหา
อุปสรรค เสนอรองผู้อำนวยการดา้น
วิชาการ 
 
 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 
จำนวน  87 คน 
 

 กิจกรรมที่ 3 
 
ครั้งท่ี 1 วันที่ 
27 ธ.ค.67 
ครั้งท่ี 2 วันที่ 
2 ม.ค.68 
ครั้งท่ี 3 วันที่ 
7-10 ม.ค.68 

กิจกรรมที่ 3 สอบวัดความรู้รวบ
ยอด 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

อ.จิตติพร 
ศรีษะเกต ุ
อ.ศุภวรรน 
ยอดโปร่ง 
นส.กานต์พิชชา  
ครบุร ี
นส.จินณภิา 
พริบไหว 
 



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2568 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 121 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ / กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง (ACT) 
1. นำผลการสอบมาใช้ในการวาง
แผนการเสรมิความรู้ในปีการศึกษา
ต่อไป 
 

รวมงบประมาณ RP01-07 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 =0 ไตรมาส 2 =33,600 ไตรมาส 3 =0 ไตรมาส 4 =0) 

33,600 บาท 
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ลำดับที ่10 ชื่อโครงการวิทยาลัย โครงการห้องสมุดเพื่อการเรียนรู้และบริการสำหรับนักศึกษาพยาบาล รหัสวิทยาลัยฯ RP01-08 

ชื่อโครงการคณะ โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนเพื่อการเรียนรู้และบรกิารสำหรับนักศึกษาพยาบาล  รหัสคณะ FON-Edu-R09 (1) 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร   
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ .............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ ผลิตบณัฑติพยาบาลทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๑. เพื่อจัดหาทรัพยากร
สารสนเทศให้เพียงพอ 
ทันสมัยมีคณุภาพ
สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้ 
๒. จัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู้ที่เพียงพอต่อ
การใช้งานเพื่อการเรียน
การสอน และบริการ
นักศึกษา 

๑. ผลการประเมินการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาระดับ
หลักสตูร (AUNQA) 
มากกว่าหรือเท่ากับ ๓  
๒. จำนวนหนังสือ/
ตำราหลักทางการ
พยาบาลไม่น้อยกว่า ๕ 
ช่ือเรื่องต่อสาขาวิชา
ใน ๕ สาขาวิชาหลัก 
 
 

กิจกรรมที่ 1 การจัดหาทรัพยากร 
สารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 
ขั้นวางแผน (plan) 
1. วิเคราะหผ์ลการดำเนินงาน ผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
ในการศึกษาท่ีผ่านมา 
2. สำรวจความต้องการหนังสือ/ตำรา
จากอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจำหลักสตูร และนักศกึษา 
3. สำรวจทรัพยากรสารนิเทศประจำปี 
ที่มีในห้องสมุด 
4. รวบรวมรายการทรัพยากร
สารสนเทศท่ีได้จากการวเิคราะห์และ

1. อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร 5 คน 
2. อาจารย์
ประจำหลักสตูร 
40 คน 
3. นักศึกษาช้ัน ปี 
1-4 จำนวน 
529 คน 
 
 
 
 

วิทยาลัยฯ มี
ทรัพยากร
สารสนเทศเพื่อ
การเรยีนรู้ทันสมัย 
เพียงพอ
สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ผู้ใช้ 

ตุลาคม 
256๗ - 
กันยายน  
256๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 จัดหาทรัพยากร
สารสนเทศ 
เพ่ือการเรียนรู้ 
1. ค่าจัดซื้อหนังสือ/ตำราภาษาไทย 
(E-BOOK) (งบเงินอุดหนุน พยาบาล
ศาสตร์ ปี 2567) 
เป็นเงิน 253,754.30 บาท  
๒. ค่าจัดซื้อหนังสือ/ตำราภาษาไทย
ทั้งในและต่างประเทศ (รูปเล่ม)  
(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ ปี 
2567) เป็นเงิน  299,905.70 
บาท 
 

นางดารุณ ี
กิตติเมธางกรู 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๓. มีหนังสือทาง
พยาบาลและ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ
ไม่น้อยกว่า ๕๐ เล่ม
ต่อ ต่อนักศึกษา ๑ 
คน หรือฐานข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ที่เข้าถึง
ง่ายและมีความ
ต่อเนื่องไม่น้อยกว่า ๑ 
ปี ให้มีหนังสือไม่น้อย
กว่า ๒๐ เล่มต่อ
นักศึกษา ๑ คน 
 
๔. วารสารทางการ
พยาบาลต่างประเทศ
ไม่น้อยกว่า ๑๐ ช่ือ
เรื่อง ครอบคลมุ ๕ 
สาขาวิชาหลัก  โดยมี
การรับอย่างต่อเนื่อง 
หรือมีระบบฐานข้อมูล
วารสารการพยาบาล
อิเล็กทรอนิกส์ฉบับ
เต็ม ให้มีวารสารไม่
น้อยกว่า ๕ ช่ือเรื่อง

การสำรวจความต้องการใช้หนังสอื/
ตำรา/หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ จาก
ผู้ใช้บริการ 
5. จัดทำแผนการจดัหาทรัพยากร
สารสนเทศ ตามแผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ประสานรา้นค้าจำหน่ายจัดหา
รายชื่อหนังสือ/ตำรา/หนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ ทางการพยาบาลและ
วิทยาศาสตร์สุขภาพเพื่อให้ผู้ใช้บรกิาร
คัดเลือก 
2. ส่งรายชื่อให้อาจารย ์
แต่ละภาควิชาคัดเลือกหรือถ้าอาจารย์
มีรายชื่อหนังสือท่ีต้องการใหส้่งรายชื่อ
มาที่ห้องสมุดโดยผ่าน 
E-mail: Sainontri@gmail.com 
หรือ E-mail: 
Darunee@bcnbc.ac.th 
3. ตรวจสอบรายชื่อและสรุปรายการ
ทรัพยากรสารสนเทศท่ีต้องการซื้อเข้า
ห้องสมุด 
4. จัดทำบันทึกข้อความเสนอผู้บรหิาร
เพื่อขออนุมัติจัดซื้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. ค่าจัดซื้อวารสารทางการพยาบาล
ต่างประเทศ เป็นเงิน 396,340บาท 
-งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ ปี 
2567 เป็นเงิน 82,885 บาท   
-งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ ปี 
2567 เป็นเงิน 176,340 บาท   
- งบเงินรายได้จากการผลิต พยบ.    
ปี 2568 เป็นเงิน 220,000 บาท 
 
รวมงบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ 
ปี 2567 เป็นเงิน 730,000 บาท 
รวมงบเงินรายได้จากการผลิต 
พยบ.ปี 2568 เป็นเงิน 220,000 
บาท 
 
 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1  
เป็นเงิน 9๕๐,๐๐๐ บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ครอบคลมุ ๕ 
สาขาวิชาหลักทางการ
พยาบาล 
 
๕. มีฐานข้อมลู
อิเล็กทรอนิกส์           
ที่เข้าถึงง่าย จำนวน ๑ 
ฐานข้อมูล 
 
๖. มีระบบฐานข้อมูล
วารสารการพยาบาล
ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ
อิเล็กทรอนิกส์ฉบับ
เต็ม นักศึกษาเข้าถึง
ระบบสบืค้นได้อย่าง
สะดวก 
 
๗. ร้อยละ ๘๐ ของ
ผู้ใช้บริการมีความพึง
พอใจต่อการบริการ
ห้องสมุดระดับดีขึ้นไป 
(ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือ
มากกว่า ๓.๕๑ ข้ึนไป) 

5. ดำเนินการจัดซื้อวารสารการ
พยาบาลต่างประเทศ ฉบับเดือน
ตุลาคม 25๖๗ ถึง ธันวาคม 
256๗ และ ฉบับเดือนมกราคม 256
๘ ถึง กันยายน 256๘ 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. สรปุผลการจดัหาหนังสือ/ตำรา/
หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ทางการ
พยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ประจำปีงบประมาณ 256๘ 
2. จัดหาวารสารทางการพยาบาล
ต่างประเทศครอบคลุม 5 สาขาวิชา 
3. การประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการห้องสมุด ภาคเรียนต้น และ
ภาคปลาย ประจำปีการศึกษา 2567 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
1. ปัญหาด้านการผลติตำราของ
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา ไมส่ามารถ
จัดหาได้ครอบคลุม ๕ สาขาวิชา 
2. เนื้อหาและความทันสมัยของ
หนังสือ/ตำราการพยาบาล 
วิทยาศาสตร์สุขภาพยังไมส่อดคลอ้งกับ
ความต้องการของผู้ใช้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 
ครั้งท่ี ๑ ภาค
เรียนต้น เดือน 
ต.ค. 67 
ครั้งท่ี ๒ ภาค
เรียนปลาย 
เดือนมี.ค. ๖๘ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๘. ผลการประเมิน
ระบบการเข้าถึงข้อมูล
ทางอินเทอร์เน็ตที่มัน
สมัยและมี
ประสิทธิภาพ ระดบัดี
ขึ้นไป (ค่าเฉลีย่เท่ากับ
หรือมากกว่า ๓.๕๑ 
ขึ้นไป) 
 
๙. ผลการประเมิน
สถานท่ีและสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู้
เพื่อการเรยีนรู้ด้วย
ตนเอง ระดับดีขึ้นไป 
(ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือ
มากกว่า ๓.๕๑ ข้ึนไป) 
 
๑๐. ผลการประเมิน
การให้บริการในการใช้
วารสาร หนังสือ ตำรา 
ระดับดีขึ้นไป 
(ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือ
มากกว่า ๓.๕๑ ข้ึนไป) 
 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมการใช้และ
การเข้าถึงการบริการห้องสมุด 
ขั้นวางแผน (plan) 
1. ประสานหัวหน้างานกิจการ
นักศึกษา เรื่อง การอบรมการใช้และ
การเข้าถึงการบริการห้องสมุด 
2. กำหนดตารางวันและเวลาการ
อบรมการใช้ฐานข้อมูลออนไลน์ ใน
ช่ัวโมง Self-Study 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. บรรณารักษ์จัดทำคูม่ือแนะนำการ
ใช้บริการห้องสมุดและการใช้
ฐานข้อมูลออนไลน์ โดยการ
ประชาสมัพันธ์ผ่านหน้าเว็บไซต์
ห้องสมุดอัตโนมัติ ULibM 
๒. จัดทำสื่อวิดีโอแนะนำขั้นตอนการใช้
ฐานข้อมูลออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษาช้ัน ปี 1-
4 จำนวน 529 
คน 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
  

ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. ประเมินความพึงพอใจการอบรม
การใช้ฐานข้อมูลออนไลน์ ครั้งท่ี 1  
ภาคเรยีนต้น  
เดือนตุลาคม 2567 
2. ประเมินความพึงพอใจการอบรม
การใช้ฐานข้อมูลออนไลน์ ครั้งท่ี 2  
ภาคเรยีนปลาย  
เดือนมีนาคม 256๘ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (At) 
1. ระบบเครือข่ายของวิทยาลัยฯ 
2.ทักษะในการสืบค้นและการเข้าถึง
ทรัพยากรสารสนเทศของนักศึกษา 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 
ครั้งท่ี ๑ ภาค
เรียนต้น เดือน 
ต.ค. 67 
ครั้งท่ี ๒ ภาค
เรียนปลาย 
เดือนมี.ค. ๖๘ 
 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมการใช้และ
การเข้าถึงการบริการห้องสมุด 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมงบประมาณ RP01-08 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 =600,000 ไตรมาส 2 =130,000 ไตรมาส 3 =130,000 ไตรมาส 4 =90,000) 

๙๕๐,๐๐๐ บาท 
 

 
 
 
 

 
 
 



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2568 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 127 

 

แผนงานพัฒนานักศึกษา 
ชื่อแผนงาน ๑. แผนงานพัฒนานักศึกษา 
วัตถุประสงค์ของ
แผนงาน 

1.  เป็นกรอบในการดำเนินการการบริหารวิทยาลยั      
2.  เป็นแนวทางในการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร ปีงบประมาณ ๒๕68 
3.  เป็นแนวทางในการกำกับติดตามการใช้งบประมาณและความสำเร็จของการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ
แผนงาน 

1. ร้อยละ 80 ของโครงการที่กำหนดตามแผนฯ สามารถดำเนินการได้ 
2. ร้อยละ 80 ของโครงการทีด่ำเนินการแล้วเสร็จสามารถเบิกจา่ยงบประมาณได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับโครงการยุทธศาสตร์ บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับโครงการพื้นฐานของแผนปฏิบัติการประจำปี บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มภีาวะผู้นำ และอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบัน 
เป้าประสงค์ที่ 1 บัณฑิตพยาบาลมีคุณภาพได้มาตรฐานสากล มีภาวะผู้นำและอัตลักษณ์บัณฑิตของสถาบัน 
 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาตามเกณฑ์ AUN QA และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีภาวะผู้นำ และอัตลักษณ์ตามที่คณะพยาบาลศาสตร์กำหนด 
  ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีสมรรถนะ 5C3L ในระดับดีขึ้นไป (Lagging indicator) 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 11 จำนวนผลงานวิชาการนวัตกรรมด้านสุขภาพของนักศึกษาที ่ ตีพิมพ์หรือนำเสนอในเวทีระดับชาติ/นานาชาติ (ระดับปริญญาตรี แ ละ 
ระดับบัณฑิตศึกษา) (Lagging indicator) 

ตัวชี ้วัดที่ 12 จำนวนศิษย์เก่าที ่ได้ร ับรางวัล/ยกย่องเชิดชูเกียรติในการพัฒนางาน ด้านการพยาบาล/สุขภาพปฐมภูมิจากองค์กรระดับชาติ/ นานาชาติ  
(Lagging indicator) 

ตัวช้ีวัดที่ 13 ร้อยละของนักศึกษาปัจจุบันที่มีความผูกพันกับสถาบันและวิชาชีพ ในระดับดีขึ้นไป (Leading indicator) 
ตัวช้ีวัดที่ 14 ร้อยละผู้สำเร็จการศึกษามีผลการประเมินความผูกพันกับสถาบัน และวิชาชีพในระดับดีขึ้นไป (Leading indicator) 
ตัวช้ีวัดที่ 15 จำนวนศิษย์เก่าท่ีร่วมกิจกรรมการพัฒนาวิทยาลัย/คณะฯ (Leading indicator) 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  รองผู้อำนวยการด้านกิจการนักศึกษา 
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ลำดับที ่11 ชื่อโครงการวิทยาลัย โครงการพัฒนานักศึกษา Bentuka-Excellent (Academic)  รหัสวิทยาลัยฯ SP01-03 
ชื่อโครงการคณะ โครงการพัฒนาอัตลักษณ์นักศึกษาบณัฑติศึกษา  รหัสคณะ FON-Edu-S03 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร   
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม   
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ..…ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่..1....การจัดการศึกษาพยาบาลสูค่วามเป็นเลิศ
ระดับสากล (Excellence in Nursing Education) 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.............................................................. 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1.พัฒนานักศึกษาให้มี
ทักษะ ภาษาอังกฤษ 
เป็นไปตามเกณฑ์ 
มาตราฐานท่ี สบช. 
กำหนด 
2. เพื่อพัฒนานักศึกษา
ให้มีงานวิจัย/ผลงาน
วิชาการ ในการนำเสนอ
ทั้งในระดับชาติ และ
นานาชาติ 
3. เพื่อพัฒนานักศึกษา
ให้มีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 และ 
4Cs for C 

1.ร้อยละของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่มีผล
การสอบภาษาอังกฤษ
ผ่านตามเกณฑ์ที่สถาบัน
กำหนด ของแต่ละชั้นปี  

ช้ันป ี ร้อยละ 
ช้ันปีท่ี 2 60 
ช้ันปีท่ี 3 80 
ช้ันปีท่ี 4 100 

2. จำนวนของนักศึกษา
ระดับ ปริญญาตรีทีม่ีผล
การสอบภาษาอังกฤษใน 
ระดับ Advance (คะแนน

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. วิเคราะหผ์ลการดำเนินกจิกรรม
ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
2. ประชุมร่วมกับคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร และตัวแทน
นักศึกษาสโมสรนักศึกษา เพื่อวาง
แผนการจดักิจกรรม 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. กำหนดนโยบายการส่งเสรมิการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในการ 
เรียนการสอนและกิจกรรมเสรมิ
หลักสตูร 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 
2-4 จำนวน 
385 คน 

1. วิทยาลัยมี 
นักศึกษาท่ีมีผล
การสอบ 
ภาษาอังกฤษ 
ผ่านเกณฑ์ที่ 
กำหนด 
2. วิทยาลัยมี
งานวิจัยของ
นักศึกษาท่ีได้รับ
การนำเสนอใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ 
 

ครั้งท่ี 1 
เตรียมสอบรอบ 
2/2567  
วันท่ี 16 พ.ย. 
2567 
 
จัดกิจกรรม  
ครั้งท่ี 1 วันท่ี  
26-27 ตลุาคม
2567 วันท่ี 
2-3, 9-10 
พฤศจิกายน
2567  
 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (งบเงินอุดหนุน 
พยาบาลศาสตร์ ปี 2568) 
ทบทวนความรู้โดย อาจารย์
(ภายนอก) จำนวน 2 ครั้ง ได้แก ่
ครั้งท่ี 1 (สอบรอบ 2/2567) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร หน่วยงานรัฐ
จำนวน 14ช่ัวโมง x ๖๐๐ บาท  
เป็นเงิน 8,4๐๐ บาท 
 
 
 
 
 

อ.ดร.เบญจมาภรณ์ 
นาคามด ี
กิจกรรมที่ 1 
อ.จันทร์จิรา อินจีน 
อ.ทศวรรษ  
สุขสวัสดิ ์
คุณพันธชา  
ไทยสังคม 
ชมรมวิชาการ 
 
 



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2568 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 129 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 

ไม่น้อยกว่า ร้อย ละ ๘๐ 
ขึ้นไป) อย่างน้อง 1 คน  
3. จำนวนผลงานของ
งานวิจัย/ผลงานวิชาการ
ด้านสุขภาพปฐมภูมิที่
ได้รับการนำเสนอใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
อย่างน้อย 1 ช้ิน  
4. จำนวนของ
ผลงานวิจัย หรือ 
นวัตกรรมของนักศึกษา
ที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์
แก่สังคม อย่างน้อย 1 
ช้ิน  
5. ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษาแต่ละช้ันปีท่ีมี
คะแนนเฉลีย่ทักษะการ
เรียนรู้ใน ศตวรรษที่ 
๒๑ ของนักศึกษาตาม
การรับรู้ของตนเองของ
นักศึกษาแต่ละช้ันปี ใน
ระดับดีขึ้นไป ในแตล่ะ
ช้ันปี ๑) ช้ันปีท่ี ๑ ๒) 

2. ทดสอบความรูด้้านภาษาอังกฤษ
ก่อนเปิดภาคเรียน 
3. จัดกิจกรรมเสริมหลักสตูร พัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ ทบทวนความรู้
ภาษาอังกฤษของ สบช. 
4. จัดแข่งขันตอบปัญหา
ภาษาอังกฤษในทักษะต่างๆ ใน
กิจกรรม Bentuka-Excellent: 
Knowledge and Skills Talent 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
1. ประเมินนักศึกษาแตล่ะชั้นปี
เกี่ยวกับศตวรรษที่ 21 
2. ถอดบทเรยีนเกี่ยวกับความสำเร็จ
ของการพัฒนานักศึกษาที่ก่อเกิด
ประโยชนส์ร้างคณุค่าต่อตนเองและ
สถาบัน 
3.ประเมินคณุภาพในการบริการที่
นักศึกษาได้รบัจากการจดักิจกรรม 
ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ / กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง (ACT) 
สรุปผลและวางแผนนำผลการ
ประเมินมาวิเคราะหเ์พื่อนำไป
ปรับปรุงในการจดักิจกรรมครั้งต่อไป 

3. วิทยาลัยมี 
นักศึกษาท่ีมีผล
การประเมิน
ทักษะการเรยีนรู้
ใน ศตวรรษท่ี ๒๑ 
ในระดับดีขึ้นไป 
 

ครั้งท่ี 2  
เตรียมสอบรอบ 
1/2568 
วันท่ี 2 
สิงหาคม 2568 
 
จัดกิจกรรม  
ครั้งท่ี 2 
วันท่ี 12-13, 
19-20,  
26-27  
กรกฎาคม 
2568 
 

ครั้งท่ี 2 (สอบรอบ 1/2568) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร หน่วยงานรัฐ
จำนวน 16ช่ัวโมง x ๖๐๐ บาท  
เป็นเงิน 9,6๐๐ บาท 
 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1  
เป็นเงิน 18,000 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ช้ันปีท่ี ๒ ๓) ช้ันปีท่ี ๓ 
๔) ช้ันปีท่ี ๔  

ช้ันป ี ร้อยละ 
ช้ันปีท่ี 1 100 
ช้ันปีท่ี 2 100 
ช้ันปีท่ี 3 100 
ช้ันปีท่ี 4 100 

6. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายมี
สมรรถนะผู้นำ และ
สมรรถนะ 4Cs for C 
ด้านสุขภาพปฐมภูมิใน
ระดับดีขึ้นไป  
7. จำนวนผลงานวิชาการ
ด้านสุขภาพปฐมภูมิของ
นักศึกษาท่ีได้นำเสนอ
ระดับนานาชาติ อย่าง
น้อย 1 ช้ิน 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมมหกรรม
วิชาการ 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.วิเคราะห์ผลการดำเนินกิจกรรมในปี
การศึกษาที่ผ่านมา 
2. ประชุมร่วมกับคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร และตัวแทนนักศึกษาสโมสร
นักศึกษา เพื่อวางแผนการจัดกิจกรรม 
3. วางแผนพัฒนาสมรรนะการนำเสนอ
ผลงาน 
- ประสานสาขาวิชาเกี่ยวกับรายช่ือ
ผลงานวิจัย/นวัตกรรมและผลงาน
วิชาการต่างๆ เพื่อนำเสนอ 
- ประสานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ/อาจารย์
ที่ปรึกษาเพื่อเขียน Manuscript 
เผยแพร่ผลงาน 
- จัดกลุ่มนักศึกษาที่เป็นตัวแทนนำเสนอ
เตรียมความพร้อมในการนำเสนอผลงาน 
4. วางแผนแสวงหาเวทีวิชาการภายใน
และภายนอกสถาบัน ทั้งในและ
ต่างประเทศ เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษา 
ไปนำเสนอ 
5. วางแผนกิจกรรมส่งเสริมทักษะทาง
วิชาการ 

คร้ังท่ี 1 
-นักศึกษาทุกช้ันปี 
529 คน 
-อาจารย์ 22 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คร้ังท่ี 1 
วันท่ี 12 
มกราคม 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมมหกรรมวิชาการ  
(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ ปี 
2568) 
คร้ังท่ี 1 
- ค่าตอบแทนวิทยากรหน่วยงาน
ภาครัฐ 3 ชม. x 1วัน (ครั้งท่ี 1)  
x 600 บาท x 1 คน  
เป็นเงิน 1,800 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มอาจารย์ 
25 บาท x 22 คน เป็นเงิน 550 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันอาจารย์  
50 บาท x 22 คน  
 เป็นเงิน 1,100 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
นักศึกษา 20 บาท x  529 คน  
เป็นเงิน 10,580 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันนักศึกษา 50 
บาท x 529 คน   
เป็นเงิน 26,450 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 2 คร้ังท่ี 1  
เป็นเงิน 40,480 บาท 
 
 
 

อ.ดร. 
เบญจมาภรณ์ 
นาคามด ี
อ.อวินนท์ 
ประประชุม 
อ.จารุกิตต์  
จันทร์งาม 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

6. วางแผนการนำผลงานวิจัย หรือ 
นวัตกรรมของนักศึกษาไปใช้ประโยชน์
แก่สังคม 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
คร้ังที่ 1 Bentuka Academic 
Research and Innovation: 
Bentuka-ARI 
1. บรรยาย เรื่อง สมรรถนะแห่งโลก
อนาคต และ Design thinking โดย
วิทยากรภายนอก 
2. จัดเวทีวิชาการภายในวิทยาลัย ครั้งที่ 
1 และครั้งที่ 2 เพื่อเปิดโอกาสให้
นักศึกษานำเสนอผลงานการวิจัย/
นวัตกรรมวิชาการ/ นวัตกรรมเพื่อสร้าง
เสริมทักษะการเรียนรู้ที่ศตวรรษที่ 21 
ของนักศึกษา และร่วมประชุมวิชาการ
นำเสนอกรณีศึกษาที่น่าสนใจเรื่อง
สมรรถนะการบริหารจัดการ สุขภาวะ
ชุมชนและสมรรถนะการพยาบาลผู้ป่วย
โรคเรื้อรัง 
3. จัดทำฐานข้อมูลผลงานวิจัย ผลงาน
วิชาการ และนวัตกรรม 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

คร้ังท่ี 2 Bentuka-Excellent: 
Knowledge and Skills Talent 
1. จัดแข่งขันตอบปัญหา
ภาษาอังกฤษในทักษะต่างๆ 
2. จัดแข่งขันตอบปัญหาวิชาการ  
4 รายวิชา ได้แก่ วิชากายวิภาคและ
สรีรวิทยา จุลชีววิทยาฯ วิชาเภสัช
วิทยา และวิชาพยาธิสรีรวิทยา 
3. แข่งขันตอบปัญหาวิชาการ
พยาบาล 8 สาขาท่ีสอบสภาการ
พยาบาล 
4.แข่งขันปฏิบัติทักษะการพยาบาล 
แยกตามสาขา 5 ฐาน ได้แก่  
1) สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ และ
ผู้สูงอายุ  
2) สาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุน่ 
3) สาขาวิชาการพยาบาลมารดา 
ทารกและการผดุงครรภ์  
4) สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน และ  
(5) สาขาวิชาการพยาบาลจติเวช
และสุขภาพจิต 
 
 

คร้ังท่ี 2 
-นักศึกษาช้ันปีท่ี 
1-3  
จำนวน 443 คน 
-อาจารย์ 20 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คร้ังท่ี 2 
วันท่ี 28 
พฤษภาคม
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คร้ังท่ี 2  ไม่ใช้งบประมาณ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

คร้ังท่ี 3 ส่งนักศึกษาเข้าร่วม
ประกวด/ตีพิมพ์ผลงานวิจัย 
1. ค้นหา ประชาสัมพันธ์ และเข้า
ร่วมเวทีการนำเสนอผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ และนวัตกรรม
ระดับชาติและนานาชาติภายนอก
สถาบัน 
2. จัดกลุ่มฝึกซ้อมนักศึกษาเข้าร่วม
ประกวดผลงานทุกพันธกิจในเวที
ระดับชาติและนานาชาต ิ
3. เข้าร่วมการประกวดผลงานทุก
พันธกิจในเวทีระดับชาติและ
นานาชาติ และนำเสนอ/ตีพิมพ์
ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และ
นวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติ 
4. จัดทำช่องทางประชาสัมพันธ์เพื่อ
ยกย่อง เชิดชูนักศึกษาที่นำเสนอ
ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และ
นวัตกรรมระดับชาติและนานาชาติ 
และมอบรางวัลให้กับนักศึกษาที่
ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 
 
 
 

คร้ังท่ี 3 
-นักศึกษา 
จำนวน 12 คน 
-อาจารย์ จำนวน    
4 คน 
 
 

คร้ังท่ี 3 
- มกราคม
2568 
(เวที วพบ.
พะเยา) 
- กุมภาพันธ์
2568 
(เวที มรภ.พิบูล
ฯ) 
- มีนาคม 
2568 (เวที ว.
เกื้อการุณย์) 
- กรกฎาคม
2568 
(เวที มรภ.
นครปฐม) 
 
 

คร้ังท่ี 3 (งบเงินอุดหนุน พยาบาล
ศาสตร์ ปี 2568) 
1. ค่าลงทะเบียนของนักศึกษา  
เวทีละ 2,500 บาท จำนวน 4 เวที  
เป็นเงิน 10,000 บาท 
2. ค่าเบี้ยเลีย้งนักศึกษา  
180 บาท x 2 วัน x 4 คน x 4 เวที  
เป็นเงิน  5,760 บาท 
3. ค่าเบีย้เล้ียงอาจารย์ 240 บาท x 2 
วัน x 1 คน x 4 เวที  
เป็นเงิน  1,920 บาท 
4. ค่าท่ีพักนักศึกษา  1,000 บาท x 
2 ห้อง x 4 เวที x 2 วัน  
เป็นเงิน 16,000 บาท 
5.ค่าที่พักอาจารย์ 1,000 บาท  
x 1 ห้อง x 4 เวที x 2 วัน  
เป็นเงิน  8,000 บาท 
รวมงบประมาณ คร้ังท่ี 3 
เป็นเงิน 41,680 บาท 
 
รวมกิจกรรมที่ 2  
เป็นเงิน 82,160 บาท  
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นการประเมินผล (Check) 
1. ประเมินนักศึกษาแตล่ะชั้นปี
เกี่ยวกับสมรรถนะ 5C 3L, LLL 
และศตวรรษท่ี 21 
2. ถอดบทเรยีนเกี่ยวกับความสำเร็จ
ของการพัฒนานักศึกษาที่ก่อเกิด
ประโยชนส์ร้างคณุค่าต่อตนเองและ
สถาบัน 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน(Act) 
นำผลการประเ มินและถอดบทเรยีน 
มาสรปุผลการดำเนินงานเพื่อนำไป
พัฒนาปรับปรุงในปีถัดไป 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมทักษะด้าน
ดิจิทัลเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการ
หน้าใหม่  
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.วางแผนกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ
องค์ความรู้จัดอบรมการสรา้งสื่อ
ดิจิทัล และการโฆษณาร่วมกับการ
พัฒนาทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
รายย่อย 
2.ประสานงานวิจัย และวิทยากร
ภายนอกเพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ 
เรื่อง แนวคิดในการพัฒนา ออกแบบ

-นักศึกษาช้ันปีท่ี 
1-4 จำนวน 
529 คน 
 

กิจกรรมที่ 3 
คร้ังท่ี 1 
วันท่ี 4 
ธันวาคม  
256๗ 
 
คร้ังท่ี 2 
วันท่ี 2๘
พฤษภาคม 
2568 
 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมทักษะด้าน
ดิจิทัลเพ่ือการเป็นผู้ประกอบการ
หน้าใหม ่
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

อ.จารุกิตต์  
จันทร์งาม 
อ.ดร.เบญจมาภรณ์ 
นาคามด ี
ตัวแทนนักศึกษา
แต่ละชมรม 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

นวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อการพัฒนา
ต่อยอด และร่วมกันอภิปราย
แนวทางในการผลิตนวตักรรมด้าน
ดิจิทัลเพื่อการเป็นผู้ประกอบการ
หน้าใหม ่
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. จัดเวทีบรรยายวิชาการ เรื่อง 
แนวคิดในการพัฒนา ออกแบบ
นวัตกรรมด้านสุขภาพ ด้านดจิิทัล
เพื่อการเป็นผูป้ระกอบการหน้าใหม่ 
พัฒนาต่อยอด 
2. รับสมัครอาสาสมัครแตล่ะชมรม
เพื่อร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาชมรม 
ในการผลติ/พัฒนานวัตกรรม โดยมี
ทีมวิทยากรเป็นพ่ีเลี้ยงในการผลิต/
พัฒนานวัตกรรม 
3. อาสาสมัครแตล่ะชมรมร่วมกับ
อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม เขียน
โครงการวิจัย ในการผลิต/พัฒนา
นวัตกรรม และขอรับรองจริยธรรมฯ 
4. อาสาสมัครแตล่ะชมรมร่วมกับ
อาจารย์ที่ปรึกษาชมรมดำเนินการ
ผลิต/พัฒนานวัตกรรม 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

5. อาสาสมัครแตล่ะชมรมร่วมกับ
อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม นำเสนอ
ผลงานการผลิตโดยวิทยากรร่วมให้
ข้อเสนอแนะ เพื่อเตรียมจดอนุ
สิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. ประเมินนักศึกษาแตล่ะชั้นปี
เกี่ยวกับศตวรรษที่ 21 
2. ถอดบทเรยีนเกี่ยวกับความสำเร็จ
ของการพัฒนานักศึกษาที่ก่อเกิด
ประโยชนส์ร้างคณุค่าต่อตนเองและ
สถาบัน 
3.ประเมินคณุภาพในการบริการที่
นักศึกษาได้รบัจากการจดักิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน(Act) 
สรุปผลและวางแผนนำผลการประเมิน
มาวิเคราะห์เพื่อนำไปปรับปรุงในการ
จัดกิจกรรมครั้งต่อไป 

รวมงบประมาณ SP01-03 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 =8,400 ไตรมาส 2 =82,160 ไตรมาส 3 =7,200 ไตรมาส 4 =2,400) 

100,160 บาท 
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ลำดับที ่12 โครงการเสรมิสร้างการมสี่วนร่วมของนักศึกษาเพื่อพัฒนาภาวะผู้นำ  รหัสวิทยาลัยฯ SP01-04 

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาแกนนำเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทางการพยาบาล รหัสคณะ FON-Edu-S04 
ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม     
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ..…ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่..1..การจัดการศึกษาพยาบาลสู่ความเป็นเลิศ
ระดับสากล (Excellence in Nursing Education) 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.............................................................. 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อให้แกนนำ
นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา
ทางการพยาบาล 
2. เพื่อพัฒนาภาวะผู้นำ
ของนักศึกษา 
3. เพื่อให้นักศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้การ
ประกันคณุภาพมาใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

1 ร้อยละ 100 
ของนักศึกษาท่ีมี
คะแนนเฉลีย่
ทักษะการเรยีนรู้
ใน ศตวรรษท่ี ๒๑ 
ของนักศึกษาตาม
การรับรู้ของ
ตนเองของ
นักศึกษาแต่ละช้ัน
ปี ในระดับดีขึ้นไป 
ในแต่ละชั้นปี ๑) 
ช้ันปีท่ี ๑ ๒) ช้ันปี

กิจกรรมที่ 1 การมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา (Student Engagement) 
ในการจัดการศึกษาและพัฒนาองค์กร 
ขั้นวางแผน(Plan) 
1. วิเคราะหผ์ลการดำเนินกจิกรรมในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
2. ประชุมร่วมกับคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร เพื่อวางแผนการมีส่วนรว่มของ
นักศึกษา (Student Engagement) ใน
การจัดการศึกษาและพัฒนาองค์กรเพื่อ
เพิ่มประสบการณ์การเรยีนรู้และพฒันา
นักศึกษาให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสตูร 

กิจกรรมที่ 1 
-ปีการศึกษา 
2567 
แกนนำนักศึกษา 
สโมสรนักศึกษา
จำนวน 8 คน 
-ปีการศึกษา 
2568 
แกนนำนักศึกษา 
สโมสรนักศึกษา
จำนวน 8 คน 

1. วิทยาลัยฯ มี 
แกนนำนักศึกษา
ที่มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา
ทางการพยาบาล 
2. นักศึกษามี
ภาวะผู้นำ 
3.นักศึกษามี
ความรู้เกี่ยวกับ
การประกัน
คุณภาพ 
 

 
 
 
 
 
วันท่ี 25-26 
มกราคม 2568 
 
 
วันท่ี 11 
มิถุนายน2568 
 
 

กิจกรรมที่ 1 การมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา (Student 
Engagement) ในการจัดการศกึษา
และพัฒนาองค์กร 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

อ.เบญจมาภรณ์ 
นาคามด ี
กิจกรรมที่ 1 
อ.เบญจมาภรณ์ 
นาคามด ี
อ.อวินนท ์
บัวประชุม 
อ.ปิยพงศ์  
สอนลบ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

4. เพื่อส่งเสริมความ
ผูกพันของนักศึกษาและ
ศิษย์เก่า 
5. เพื่อส่งเสริมศิษย์เก่า
ทำคุณประโยชน์ต่อ
สถาบัน 

ที่ ๒ ๓) ช้ันปีท่ี ๓ 
๔) ช้ันปีท่ี ๔  
2. จำนวนศิษย์
เก่าที่ไดร้ับรางวัล 
ยกย่องเชิดชู
เกียรติในการ
พัฒนางานด้าน
สุขภาพปฐมภูมิ
จากองค์กร
ระดับชาตหิรือ
นานาชาติ อย่าง
น้อย 1 คน  
3. มีโครงสรา้ง
การบริหารจัดการ
งานพัฒนา
นักศึกษา/ศิษย์
เก่า (ตัวบ่งช้ีที ่15 
ของสภาฯ) 
4.  ร้อยละ 80 
ของศิษย์เก่าที่มา
รับบริการจาก
วิทยาลัยฯ มี
ค่าเฉลี่ยของระดับ
ความผูกพันต่อ

ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. ประชุมร่วมกับคณะกรรมการบริหาร
หลักสตูร เพื่อกำหนดนโยบาย และ (ร่าง) 
บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ
นักศึกษาในการมีส่วนร่วมของนักศึกษา 
(Student Engagement) ในการจัด
การศึกษาและพัฒนาองค์กร  
2. ประชาสัมพันธ์ นโยบายและเปดิโอกาส
ให้นักศึกษาเสนอตัวแทนของนักศึกษา 
จำนวน 8 คน เป็นคณะกรรมการนักศึกษา
เพื่อร่วมกำหนดนโยบายการมีส่วนร่วม 
ของนักศึกษา (Student Engagement) 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการนักศึกษาเพื่อ
ร่วมกำหนดนโยบายการมีส่วนร่วมของ
นักศึกษา (Student Engagement)  
4. ส่งเสริมให้คณะกรรมการนักศกึษาฯ  
มีส่วนร่วมนักศึกษาอย่างเป็นระบบใน
พันธกิจและกิจกรรมตา่งๆ 
5. สนับสนุนสโมสรนักศึกษาในการเสนอ
ข้อมูลที่เป็นจริงและสร้างสรรคเ์พือ่
พัฒนาการจัดการศึกษารวมทั้งการ
ดำรงชีวิตและความผาสุก  
6. สนับสนุนการสร้างพื้นที่เปิดกวา้งและ
ปลอดภัยให้นักศึกษาได้แสดงความ

-ศิษย์เก่าที่มารับ
บริการจาก
วิทยาลัย 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

สถาบันมากกว่า
หรือเท่ากับ 3.51 
(จากคะแนนเตม็ 
5) (ตัวบ่งช้ีที ่21 
ของสภาฯ) 
5. ร้อยละ 80 
ของนักศึกษามี
ค่าเฉลี่ยของระดับ
ความผูกพันต่อ
สถาบันมากกว่า
หรือเท่ากับ 3.51 
(จากคะแนนเตม็ 
5) (ตัวบ่งช้ีที ่21 
ของสภาฯ) 
6. ศิษย์เก่าทำ
คุณประโยชน์ต่อ
สถาบัน อย่าง
น้อย 1 รุ่น (ตัว
บ่งช้ีที ่23 ของ
สภาฯ) 
 
 

คิดเห็นแลกเปลีย่นความคดิเห็นและ
นำเสนอโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ  
7. สนับสนุนการพัฒนาทักษะในการมี
ส่วนร่วมของนักศึกษาในการจดัการศึกษา
และพัฒนาองค์กร  
8. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของศิษยเ์ก่าใน
การพัฒนานักศึกษา ท้ังในและนอก
หลักสตูรรวมทั้งการพัฒนาองค์กร และ
ตอบสนองความต้องการของภาคการ
ทำงานในปัจจุบันและอนาคต 
9. ส่งเสริมความภาคภูมิใจและความ
ผูกพันกับสถาบัน  
10. ทบทวนสื่อ และช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารระหวา่งศิษย์เก่ากับวิทยาลัย
เพื่อให้มีความหลากหลายในการ
ประสานงาน 
11. จดัทำแพคเกจการเลี้ยงรุ่น ที่
วิทยาลัยฯ โดยการมีส่วนร่วมของสโมสร
นักศึกษาเป็นแกนนำ เพื่อส่งเสริมให้
นักศึกษารุ่นปัจจุบันเชิญชวนให้ศษิย์เก่า
ทำคุณประโยชน์ให้แก่วิทยาลยัฯ 
12. จดัทำช่องทางประชาสัมพันธ์การ
บริการศิษยเ์ก่าเชิงรุก ช่องทาง เฟสบุ๊ค 
TIKTOK  ในการบริการศิษย์เกา่ เสนอ
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ข้อมูลที่เป็นประโยชน์สำหรับศิษยเ์ก่า 
เช่น การจัดอบรมเพื่อเก็บ CNEU 
13. จดัทำช่องทางประชาสัมพันธ์ยกย่อง
เชิดชูเกียรตศิิษย์เก่าที่ได้รับรางวัล ในการ
พัฒนางานด้านสุขภาพปฐมภูมิจากองค์กร
ระดับชาตหิรือนานาชาติ  
14. ประสานสมาคมศิษยเ์ก่าพุทธชินราช
พยาบาล ในการดำเนินกิจกรรม ดา้นการ
พัฒนาวิชาการวิชาชีพของสถาบัน โดย
การร่วมเป็นคณะกรรมการและหรอื
ร่วมงานในการจัดงานต่างๆ ดังน้ี 
- วันพยาบาลแห่งชาต ิ
- วันประชุมวิชาการ  
- วันสถาปนาวิทยาลัยฯ 
15. ประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ของวิทยาลัย และความ
ผูกพันของศิษย์เก่าที่มีต่อวิทยาลัยฯ 
ขั้นตรวจสอบ 
1. ถอดบทเรยีนการเรียนรู้และผลที่ได้
จากการจัดกจิกรรม 
ขั้นนำผลปรับปรุง และพัฒนา 
1.วิเคราะหผ์ลการดำเนินกิจกรรมจาก
การถอดบทเรยีนและข้อเสนอแนะจาก 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ผู้เกี่ยวข้อง นำมาออกแบบกิจกรรมการ
ดำเนินงาน เพื่อปรับปรุงในการจัด
กิจกรรมครั้งต่อไป 
กิจกรรมที่ 2 การให้ความรู้ทักษะการ
ประกันคุณภาพ  
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. วิเคราะหผ์ลการดำเนินงานในปีท่ีผ่าน
มา 
ขั้นดำเนินการ  (Do) 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ ให้ความรู้ทักษะ
การประกันคณุภาพแก่นักศึกษาทุกคน
และประชุมเชิงปฏิบัติการ การประยุกต์
ความรู้เกี่ยวกับการใช้การประกันคุณภาพ
มาใช้ในชีวิตประจำวัน 
2.1 ทดสอบความรู้ก่อนเรยีนเรื่องประกัน
คุณภาพการศึกษา 
2.2 บรรยายความรู้การประกันคณุภาพ 
2.3 มอบหมายให้นักศึกษานำทักษะการ
ประกันคณุภาพมาจัดการปัญหาดา้นการ
เรียน ด้านการใช้ชีวิตประจำวัน โดยผ่าน
ครอบครัวเสมือน 
2.4 ทดสอบความรู้หลังเรียนเรื่องประกัน
คุณภาพการศึกษา 

กิจกรรมที่ 2 
-ปีการศึกษา 
2567 
แกนนำนักศึกษา 
สโมสรนักศึกษา
จำนวน 40 คน 
-ปีการศึกษา 
2568 
แกนนำนักศึกษา 
สโมสรนักศึกษา
จำนวน 40 คน 
 

กิจกรรมที่ 2 
ครั้งท่ี 1  
ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 
วันท่ี ๒๒ 
มกราคม 
256๘ 
ครั้งท่ี 2  
ปีการศึกษา 
256๗ 
วันท่ี ๙ 
กรกฎาคม 
256๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
อ.จันทร์จิรา 
อินจีน 
อ.อวินนท ์
บัวประชุม 
อ.ทศวรรษ 
สุขสวัสดิ ์
ชมรมวิชาการและ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

2.5 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม
กระบวนการประชุมเชิงปฏิบตัิการ 
3.ประชุมเชิงปฏิบัติการนักศึกษาแกนนำ
ในการประยุกต์ความรู้เกี่ยวกับการ
ประกันคณุภาพมาใช้ในการทำแผนงาน/
โครงการ 
และมอบหมายนักศึกษาท่ีเป็นแกนนำฝึก
การเขียนโครงการโดยนำการประกัน
คุณภาพการศึกษามาใช้ในการดำเนิน
กิจกรรม/โครงการสโมสรนักศึกษาและ
ชมรม 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
1.ถอดบทเรยีนการเรียนรู้และผลที่ได ้
จากการจัดกจิกรรม 
ขั้นนำผลปรับปรุง และพัฒนา (ACT) 
1.วิเคราะหผ์ลการดำเนินกิจกรรมจาก
การถอดบทเรยีนและข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้อง นำมาออกแบบกิจกรรมการ
ดำเนินงาน เพื่อปรับปรุงในการจัด
กิจกรรมครั้งต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาภาวะผู้นำนักศึกษา
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  
พุทธชินราช 
ขั้นวางแผน (PLAN) 
1.ประชุมคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา
เพื่อวิเคราะหผ์ลการดำเนินกิจกรรมในปี
การศึกษาท่ีผ่านมาและออกแบบกิจกรรม 
 
ขั้นดำเนินการ (DO) 
1. การเลือกตั้งสโมสรนักศึกษา 
2. พัฒนาศักยภาพภาวะผู้นำสำหรับคณะ
กรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา และ
ประธานช้ันป ี
3. ยกระดับความเข้มแข็งสโมสรนกัศึกษา 
โดย 
- จัดทำแผน และเขียนโครงการพฒันา
นักศึกษาพยาบาล และการบริหาร
โครงการประจำปีงบประมาณ 256๗ 
-  ดำเนินงานตามแผนที่กำหนด 
- กำกับติดตามการดำเนิน งานของสโมสร
ทุก 1 เดือน 
4. ประชุมคณะกรรมการ 
สโมสรนักศึกษาเพื่อวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงานแต่กิจกรรมทีผ่่านมาทกุราย

กิจกรรมที่ 3 
- นักศึกษาช้ันปีท่ี 
๑-4 จำนวน 
529 คน 
- คณะกรรมการ 
สโมสรนักศึกษา 
จำนวน ๔๐ คน 
- อาจารย์ 3 คน 
 

กิจกรรมที่ 3 
ปีการศึกษา 
256๗ 
เลือกตั้งสโมสร
นักศึกษา 
วันที่ 2๒ มกราคม  
256๘ 
ประชุม
คณะกรรมการ 
สโมสรนักศึกษา 
ปีการศึกษา 
256๗ 
วันท่ี 1๖ ตุลาคม 
25๖๗ 
วันท่ี 1๓
พฤศจิกายน 
256๗ 
วันที ่11 ธันวาคม 
256๗ 
วันท่ี ๘ มกราคม  
256๘ 
วันที ่1๒กมุภาพันธ ์
256๘ 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาภาวะผู้นำ
นักศึกษาวิทยาลัยพยาบาล       
บรมราชชนนี พุทธชินราช 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

อ.อวินนท ์
บัวประชุม 
อ.จุฑามาศ   
แก่นมณ ี
นส.พันธชา 
ไทยสังคม 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ไตรมาสและวางแผนปรับแกไ้ขการดำเนิน
กิจกรรมอื่นต่อไป 
5. ประเมินความเสีย่งท่ีอาจเกิดขึน้ใน
วิทยาลัยกับนักศึกษาและบุคลากร นำมา
จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงดำเนนิการ
ตามแผนและประเมินผลความเสีย่ง 
6. จัดสรรนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
เฉพาะกิจที่ได้รับมอบหมายและตดิตาม
ประเมินผล 
7. สรปุรายงานกิจกรรมโครงการที่สโมสร
นักศึกษาดำเนินการเสร็จสิ้น ๒ สปัดาห ์
8. จัดประชุมวางแผนจดัทำแผนพฒันา
นักศึกษาร่วมกับอาจารย์ในปีงบประมาณ 
2567 ต่อไป 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
- ถอดบทเรียนการเรียนรู้และ 
ผลที่ได้จากการจัดกิจกรรม 
ขั้นนำผลปรับปรุง และพัฒนา (ACT) 
- วิเคราะหผ์ลการดำเนินกิจกรรมจากการ
ถอดบทเรียนและข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้อง นำมาออกแบบกิจกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อปรับปรุงในปีต่อไป 
 

วันท่ี 1๒ มีนาคม 
256๘ 
วันท่ี ๙ เมษายน 
256๘ 
วันที่ 7พฤษภาคม  
256๘ 
ปีการศึกษา 
256๗ 
วันท่ี 11 
มิถุนายน 256๘ 
วันที ่1๖ กรกฎาคม  
256๘ 
วันท่ี 1๓
สิงหาคม 256๘ 
วันท่ี 1๐ 
กันยายน 256๘ 
สโมสรนักศึกษา
ร่วมทำแผน 
พัฒนานักศึกษา 
วันท่ี 1๒ มีนาคม 
256๘ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาภาวะผู้นำภายนอก 
1. วิเคราะหผ์ลการดำเนินการและ
ประชุมวางแผน 
2. ประสานนักศึกษาที่มีทักษะผู้นำ 
3. เปิดโอกาสให้นักศึกษาไปร่วมประชุม
การพัฒนาทักษะการเป็นผู้นำภายนอก
สถาบัน 
4. ส่งนักศึกษาเข้าร่วมคัดเลือกการเปน็ผู้นำ
องค์กรนักศึกษาภายนอกสถาบัน 
5. ถอดบทเรยีนเกี่ยวกับความสำเร็จของ
การพัฒนาทักษะการเป็นผู้นำนักศกึษา  
ที่ก่อเกิดประโยชน์สรา้งคุณค่าต่อสถาบัน 

- แกนนำนักศึกษา 
สโมสรนักศึกษา
จำนวน 9 คน 
- อาจารย์ 4 คน 

เดือนตุลาคม 
2567 - เดือน 
กันยายน 
2568  
 

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาภาวะผู้นำ
ภายนอก 
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 2568)  
- ค่าเบี้ยเลีย้งนักศึกษา 180 บาทx 
3 วันx 2คนx 3 ครั้ง  
เป็นเงิน 3,240 บาท 
- ค่าเบี้ยเลีย้งอาจารย์ 240 บาท x 
3 วัน x 1 คน x 3 ครั้ง 
เป็นเงิน 2,160 บาท 
- ค่าที่พักนักศึกษา 500 บาท x 2 
วัน x 2 คน x 3 ครั้ง   
เป็นเงิน 6,000 บาท 
- ค่าที่พักอาจารย์ 1,450 บาท  
x 1 วันx 1 คน x 3 ครั้ง   
เป็นเงิน 4,350 บาท 
- ค่าพาหนะ  เป็นเงิน 15,530 บาท 
- ค่าอาหารในการอบรม 600 บาท x 
3 วัน x 2 คน เป็นเงิน 3,600 บาท 
- ค่าลงทะเบียน เป็นเงิน 10,000 
บาท 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 4  
เป็นเงิน 44,880 บาท 

อ.อวินนท ์
บัวประชุม 
อ.จุฑามาศ   
แก่นมณ ี
นส.พันธชา 
ไทยสังคม 

รวมงบประมาณ SP01-04 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 =14,960 ไตรมาส 2 =14,960 ไตรมาส 3 =14,960 ไตรมาส 4 =0) 

44,880 บาท 
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ลำดับที ่13 โครงการพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร  (Non-Academic) รหัสวิทยาลัยฯ RP01-09 

โครงการพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสรมิหลักสูตร  รหัสคณะ FON-Edu-R08 (1) 
ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม     
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ..…ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่............. 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจผลติบัณฑิตพยาบาลที่มีคณุภาพตามาตรฐานสากล มภีาวะผู้นำ และอัตลักษณ์
บัณฑิตของสถาบัน 
 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อพัฒนานักศึกษา
ให้มีสุขภาพท่ีดี ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคม และจิตวิญญาณ
ตามหลัก สบช. โมเดล 
2 .เพื่อพัฒนานักศึกษา
ให้ผลลัพธ์การเรียนรู/้
คุณลักษณะตามอัต
ลักษณ์บณัฑิตที่กำหนด 
3. ส่งเสริมให้นักศึกษามี
ทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 

1. ร้อยละ 80 ของ
โครงการ/กิจกรรมที่
บรรลตุาวัตถุประสงค์
และตัวช้ีวัดของ
โครงการ 
 2. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษามีผลลัพธ์การ
เรียนรู/้คณุลักษณะ
ตามอัตลักษณ์บณัฑิต
ที่กำหนดไว้ใน
โครงการในระดับดีขึ้น
ไป 

กิจกรรมที่ 1 เบนทุกาเกมส ์
ขั้นวางแผน 
1. ประชุมวเิคราะห์ผลการ
ดำเนินการแข่งขันกีฬาสีในปี
การศึกษาท่ีผ่านมาและวางแผนการ
ดำเนินกิจกรรม 
2. ดำเนินการเตรียมการแข่งขัน 
-ประชุมแบ่งส ี
-เชิญกรรมการตดัสิน 
-ฝึกซ้อมกีฬาต่างๆ 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
ปีการศึกษา  
2567 
นักศึกษาพยาบาล
ศาสตร์ ช้ันปีท่ี  
1-3 
จำนวน 443 คน 
อาจารย์ บุคลากร 
จำนวน 101 คน 
 
 

1. นักศึกษามี
ผลลัพธ์การเรียนรู ้/
มีพฤติกรรม
จริยธรรมทางการ
พยาบาล อัตลักษณ์
คุณธรรมของ
สถาบัน 
พระบรมราชชนก 
อัตลักษณ์คณุธรรม 
“MITH” ของ
วิทยาลัยฯ 
 

กิจกรรมที่ 1 
วันท่ี 23 และ 
27 ตลุาคม 
2567 
 

กิจกรรมที่ 1 เบนทุกาเกมส ์
( เงินรายได้จากการผลิต พยบ. ปี 
2568) 
- ค่าอาหารกลางวันนักศึกษา  
50 บาท × 443 คน 
เป็นเงิน 22,150 บาท 
- อาหารว่างและเครื่องดื่มนักศึกษา 
20 บาท × 443 คน × 2 มื้อ 
 เป็นเงิน 17,720 บาท 
 - ค่าอาหารกลางวันอาจารย์ บุคลากร 
50 บาท × 101 คน    
เป็นเงิน 5,050 บาท 

อ.อวินนท ์
บัวประชุม 
อ.จุฑามาศ   
แก่นมณ ี
อ.จารุกิตติ์  
จันทร์งาม 
ชมรมกีฬาฯ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

4. นักศึกษามีพฤติกรรม
จิตสำนึกด้านบริการ
สุขภาพ 
5. นักศึกษามีการใช้
ทรัพยากร เวลา และ
งบประมาณทั้งส่วนตัว
และส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
คุ้มทุนและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ตามหลัก
แนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 6. นักศึกษามีพฤติกรรม
จริยธรรมทางการ
พยาบาล อัตลักษณ์
คุณธรรมของสถาบัน 
พระบรมราชชนก อัต
ลักษณ์คณุธรรม “MITH” 
ของวิทยาลัยฯ 

๓. ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษาท้ังหมดไดร้ับ
การส่งเสริมสุขภาพ
ทางด้านร่างกายและ
จิตใจ ตามหลัก สบช. 
โมเดล 
4. ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษามีพฤติกรรม
จิตสำนึกด้านบริการ
สุขภาพ อยู่ในระดับดี 
ขึ้นไป (ค่าเฉลีย่ 
มากกว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5) 
5. ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักศึกษาท่ีมีผลการ
ประเมินทักษะ
ศตวรรษที่ ๒๑ ใน
ระดับดีขึ้นไป 

ขั้นดำเนินการ 
3.จัดการแข่งขัน 
-แอโรบิค โดยการออกกำลังกาย
ประยุกตม์วยไทยกับดนตรีมังคละ 
-รอบคัดเลือกกีฬาประเภทต่าง ๆ 
-รอบชิงชนะเลิศ พิธีการแข่งขัน 
-สรุปการจัดการแข่งขัน 
ขั้นตรวจสอบ 
๔. ตรวจสอบแผนการดำเนินงานวา่
สำเรจ็ตามวตัถุประสงค์หรือไม่ 
๕. ให้นักศึกษาทำแบบสอบถาม หลัง
เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อประเมินผล
กิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงผลการดำเนินงาน 
๖. วิเคราะหผ์ลการดำเนินกจิกรรม
โดยการถอดบทเรยีนเพื่อการวางแผน
พัฒนากิจกรรมปรับปรุงการ
ดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 

2. นักศึกษามี
สุขภาพด้าน
ร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม 
และจิตวญิญาณ 
ที่แข็งแรงตาม 
วิถี สบช. 
3. นักศึกษามี
ทักษะการเรยีนรู้
ในศตวรรษที่ 21 
และมีอัตลักษณ์
ตามที่สถาบัน
กำหนด 
4. นักศึกษามี
พฤติกรรม
จิตสำนึกด้าน
บริการสุขภาพ 

- อาหารว่างและเครื่องดื่มอาจารย ์
บุคลากร 20 บาท × 101 คน ×  
 2 มื้อ เป็นเงิน 4,040  บาท 
- ค่าอุปกรณ์กีฬา 10,000 บาท 
 
รวมกิจกรรมที่ 1  
เป็นเงิน 58,960 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 

 

6. ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษามีการใช้
ทรัพยากร เวลา และ
งบประมาณทั้งส่วนตัว
และส่วนรวมอย่าง
คุ้มค่า คุ้มทุนและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ตามหลักแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
7. นักศึกษามีความรู้
ความเข้าใจท่ีถูกต้อง
เกี่ยวกับทุจริตศึกษา
อยู่ในระดับดี คา่เฉลีย่
มากกว่าหรือเท่ากับ 
3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 
8. ร้อยละ ๑๐๐ ของ
นักศึกษามีผลการ
ประเมินด้านการ
บริการด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์อยู่ในระดับ
ดีขึ้นไป (ค่าเฉลี่ยมา

กิจกรรมที่ 2 กีฬา สบช.เกมส ์
ขั้นวางแผน 
1. ประชุมวเิคราะห์ผลการ
ดำเนินการแข่งขันกีฬา สบช.ในปี
การศึกษาท่ีผ่านมาและวางแผนการ
ดำเนินกิจกรรม 
2. ดำเนินการเตรียมการแข่งขัน 
-ประชุมแบ่งทีมนักกีฬา 
-เชิญกรรมการตดัสิน 
-ฝึกซ้อมกีฬาต่างๆ 
ขั้นดำเนินการ 
3. จัดการแข่งขันประเภทต่างๆตาม
กำหนดการที่ สบช.กำหนด 
- สรุปการจดัการแข่งขัน 
ขั้นตรวจสอบ 
๔. ตรวจสอบแผนการดำเนินงานวา่
สำเรจ็ตามวตัถุประสงค์หรือไม่ 
๕ ประเมินผลกิจกรรมโดยให้
นักศึกษาทำแบบสอบถาม หลังเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 
ปีการศึกษา  
2567 
นักศึกษาพยาบาล
ศาสตร ์
จำนวน 100 คน 
อาจารย์ บุคลากร 
จำนวน 12 คน 
 
 
 

5. นักศึกษามีการ
ใช้ทรัพยากร เวลา 
และงบประมาณ
ทั้งส่วนตัวและ
ส่วนรวมอย่าง
คุ้มค่า คุ้มทุนและ
อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ตาม
หลักแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 2  
20-22 
ธันวาคม 
2567 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2  กีฬา สบช.เกมส ์
( เงินรายได้จากการผลิต พยบ. ปี 
2568) 
- ค่าจ้างเหมารถยนต์โดยสารปรับ
อากาศพร้อมน้ำมันเชื้อเพลิง (50ที่น่ัง) 
จำนวน 2 คัน (คันละ ๔๕,000 บาท) 
เป็นเงิน ๙0,000 บาท 
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง (รถยนตร์าชการ) 
เป็นเงิน 9,000 บาท 
- ค่าที่พักอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ
พนักงานขับรถ 550 บาท x 6 ห้อง  
x 2 คืน เป็นเงิน 6,600 บาท 
- ค่าที่พักนักศึกษา 50 บาท x 100 
คน x 2 คืน เป็นเงิน 10,000 บาท 
- ค่าเบี้ยเลีย้งอาจารย์ เจ้าหน้าที่ และ
พนักงานขับรถ 12 คน x 240 บาท 
x 3 วัน เป็นเงิน 8,640 บาท 
- ค่าเบี้ยเลีย้งนักศึกษา 100 คน  
x วันละ 180 บาท x 3 วัน  
เป็นเงิน 54,000 บาท 
- ค่าจ้างโค้ชฝึกซ้อมกีฬา (ฟุตซอล 
บาส วอลเลย์ ) จำนวน ๓๐,๐๐๐     
บาท 
 

อ.อวินนท ์
บัวประชุม 
อ.จุฑามาศ   
แก่นมณ ี
อ.จารุกิตติ์  
จันทร์งาม 
ชมรมกีฬาฯ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

กว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5)  
9. สื่อรณรงค์งดสูบ
บุหรี่ที่ไดร้ับรางวลั
อย่างน้อย 1 ช้ิน 
๑0. ร้อยละ ๑๐๐ 
ของนักศึกษาท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม มี
เครือข่ายความร่วมมือ
กับสถาบันการศึกษา
อื่นๆ 
11. ร้อยละ 100 
ของนักศึกษา สามารถ
ในการคิดวิเคราะห์
และการตัดสินใจทาง
จริยธรรมที่ไม่ซับซ้อน 
12. นักศึกษาไดร้ับ
การยกย่องด้าน
คุณธรรมจริยธรรม
จากหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอก 
อย่างน้อย 1 คน  

 

ขั้นปรับปรุงผลการดำเนินงาน 
๖. วิเคราะหผ์ลการดำเนินกจิกรรม
โดยการถอดบทเรยีนเพื่อการวางแผน
พัฒนากิจกรรมปรับปรุงการ
ดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์กีฬา ๓9,47๐ บาท  
- ค่าเช่าชุดเชียร์กีฬา และเช่าอุปกรณ์ 
เป็นเงิน 9,800 บาท 
รวมกิจกรรมที่ ๒  
เป็นเงิน 257,510 บาท 

กิจกรรมที่ ๓ ส่งเสริมนักศกึษา
สุขภาพดี ตามหลัก สบช. โมเดล 
และมจีิตอาสา 
3.1 ส่งเสริมนักศึกษาสขุภาพดี 
ตามวิถี สบช. โมเดล 
ขั้นวางแผน 
1.วิเคราะหผ์ลการดำเนินการในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
ขั้นดำเนินการ 
3.1.1 ด้านร่างกาย 
1) ตรวจสมรรถนะร่างกาย 
(นักศึกษาช้ันปี1) 
-ประเมินสมรรถนะทางกายและ
รายงานผลการตรวจสมรรถนะทาง
กาย ตามหลัก สบช. โมเดล 
2) วิเคราะห์ภาวะสุขภาพการ
เจ็บป่วยของนักศึกษาในปีการศึกษา

กิจกรรมที่ ๓ 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 
1-4 จำนวน    
๕29 คน 
(ค่าตรวจสุขภาพ
ปี 2-4 ยกเว้นปี 
1 คนละ 500 
บาท x 386 คน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๓ 
 
 
 
วันท่ี 18 
ตุลาคม 256๗ 
 
 
 
ตรวจสุขภาพ
ร่างกาย
ประจำปีและ 
จัดกิจกรรม
นักศึกษาช้ันปีท่ี 
2-4 

กิจกรรมที่ ๓.1 ส่งเสริมนักศึกษา
สุขภาพดี ตามหลัก สบช. โมเดล 
และมจีิตอาสา ( เงินรายได้จากการ
ผลิต พยบ. ปี 2568) 
-ค่าตรวจสุขภาพปี 2-4 ยกเว้นปี 1 
คนละ 500 บาท x  385  คน  
เป็นเงิน 192,500 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 3.1 
เป็นเงิน 192,500 บาท 
 
 
 

อ.อวินนท ์
บัวประชุม 
อ.จุฑามาศ   
แก่นมณ ี
อ.ณัฐวด ี
สิทธ์ิขุนทด 
ชมรมกีฬาฯ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ที่ผ่านมาของนักศึกษาช้ันปีท่ี 2-4 
ตามหลัก สบช. โมเดล 
3) ส่งเสริมสุขภาพด้านร่างกายโดย
กิจกรรมออกกำลังกาย 
- ประเมินสุขภาพทางด้านร่างกาย
ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1-ช้ันปีท่ี 4 
ดังนี้ ดัชนีมวลกาย รอบเอว 
พฤติกรรมการออกกำลังกาย ตาม
หลัก สบช. โมเดล 
- การตรวจสุขภาพร่างกายประจำปี 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 2-4 
- วางแผนและจัดกจิกรรมออกกำลัง
กายเบนทุกาชาเล้นจ์ ตามวิถี สบช.
เช่น เดิน-วิ่งเก็บระยะทาง, cover 
dance,tiktok dance, มังคละมวย
ไทย (การออกกำลังกายประยุกต์มวย
ไทยกับดนตรีมังคละ) เป็นต้น 
- ติดตามการดำเนินกิจกรรมการออก
กำลังกายของนักศึกษาทุกช้ันปี ทุก1
เดือน ดัชนีมวลกาย รอบเอว 
พฤติกรรมการออกกำลังกาย 
- ประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการดำเนินกิจกรรม
และสรุปผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช้ันปีท่ี 2 วันที่ 
20 พ.ย. 
2567 
ช้ันปีท่ี 3,4 
วันท่ี 18 พ.ย. 
67 
 
 
 
ติดตามและ
ประเมินผล 
(ครั้งท่ี 1) 
วันท่ี 8 
มกราคม 
2568  (ป2ี) 
วันท่ี 15 
มกราคม 
2568 (ป3ี) 
วันท่ี 22 
มกราคม 
2568  (ป4ี) 
(ครั้งท่ี 2) 
วันท่ี 26 
มีนาคม 2568 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

4) วิเคราะห์ผลการดำเนินกิจกรรม
เพื่อพัฒนากิจกรรม 
 
๓.1.2 ด้านสุขภาพจิต 
1)ประเมินภาวะสุขภาพจิตนักศึกษา
ทุกช้ันปีโดยใช้เครื่องมือแบบประเมิน
โรคซึมเศร้าด้วย 11 คำถาม (11Q) 
2)วิเคราะห์ทักษะชีวิตโดยประเมนิ
ความฉลาดทางอารมณ์และความ
แข็งแกร่งในชีวิต 
3)จัดกลุ่มนักศึกษาตามผลการ
วิเคราะห ์
4)จัดกิจกรรมแกไ้ขปัญหาสุขภาพจิต
ของนักศึกษาตามผลประเมินท่ีไดจ้าก
เครื่องมือ  
5)ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
6) รายงานผลสุขภาพกายและจติ
ของนักศึกษาให้แก่อาจารย์ที่ปรึกษา
และอาจารย์ประจำชั้น 
7) รายงานผลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของนักศึกษาทุกช้ันปีท่ีพบ
ปัญหาให้กับอาจารย์ผูเ้ชี่ยวชาญการ
ให้คำปรึกษาและผู้บังคับบญัชา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ครั้งท่ี 3) 
วันท่ี 21
พฤษภาคม
2568 
ประเมินภาวะ
สุขภาพจิต
ประจำปี และ
จัดกิจกรรม
นักศึกษาช้ันปีท่ี 
1-4 มิถุนายน 
2567 
ครั้งท่ี 1  
ตุลาคม 
256๗ 
ครั้งท่ี 2 
พฤศจิกายน
256๗ 
ครั้งท่ี 3 
กุมภาพันธ์ 
256๘ 
 
ครั้งท่ี 4 
พฤษภาคม 
256๘ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นตรวจสอบ 
8) ตรวจสอบแผนการดำเนินงานว่า
สำเรจ็ตามวตัถุประสงค์หรือไม่ 
9) ประเมินผลกิจกรรมโดยให้
นักศึกษาทำแบบสอบถามหลังเข้า
ร่วมกิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงผลการดำเนินงาน 
10) วิเคราะหผ์ลการดำเนินกิจกรรม
โดยการถอดบทเรยีนเพื่อการวางแผน
พัฒนากิจกรรมปรับปรุงการ
ดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
๓.2 กิจกรรมจิตอาสา 
๓.2.1 กิจกรรมจิตอาสา กับ สบช.
โมเดล 
ขั้นวางแผน  
1. จัดทำคูม่ือการฝึกประสบการณ ์
ขั้นดำเนินงาน  
ฝึกประสบการณด์้านการบริการ
สุขภาพ สำหรับนักศึกษา โดย     
๑. วิทยาลัยฯ ประสานแหล่งฝึกและ
ช้ีแจงนักศึกษา  
2. นักศึกษาฝึกประสบการณ์จิตอาสา
ด้านการบริการสุขภาพตามแผนการ
ฝึกประสบการณ์ที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 
1, 2 และ 3  
(ช้ันปีท่ี 1 ฝึก 
 ประสบการณ์ 
รพ.สต  จำนวน 
144 คน 
ช้ันปีท่ี 2 ท่ี รพช. 
จำนวน 150 คน 
ช้ันปีท่ี 3 ท่ี รพท.
จำนวน 149 คน 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 
1-๔ จำนวน  
๕29 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ช้ันปีท่ี 1 วันที่ 
1-30 เมษายน 
2568 
-ช้ันปีท่ี 2 
วันท่ี 2-6 
มิถุนายน 
2568 
- ช้ันปีท่ี 3  
วันท่ี ๑๖-๒๐ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นตรวจสอบ 
1. ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงาน  
ครอบคลมุการประเมินผลลัพธ์ด้าน
นักศึกษา ปัจจัยสนับสนุน ปัญหา
อุปสรรคในการดำเนินงาน  
2. รายงานผลการปฏิบตัิงานของ
นักศึกษา  
ขั้นปรับปรุงผลการดำเนินงาน 
นำผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ดำเนินงานในปีต่อไป 
๓.2.2 กิจกรรมนักศึกษาพยาบาล
ไทยบริจาคโลหิตและต่อชีวิตด้วย
การอุทิศอวัยวะ  
ขั้นวางแผน  
๑.ประชุมทบทวนผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา เพื่อนำมา
ปรับปรุงและพัฒนา  
๒. ผู้รบัผิดชอบ แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ
และเตรียมการประสานงานกับบุคคล
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อดำเนินการต่อไป 
ขั้นดำเนินงาน  
๑.ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ี
ทำหน้าที่ในการรับบรจิาคโลหิตของ

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันท่ี 21 
ตุลาคม 2567 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

จังหวัดเพื่อนัดหมายวัน เวลาและ
สถานท่ีในการบริจาคโลหิตและ
อวัยวะ ในวันพยาบาลพยาบาล
แห่งชาติ  
๒. ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษา
พยาบาลบรจิาคโลหิตทุก 3 เดือน 
อย่างต่อเนื่อง 
๓.ให้ความรู้เรื่องการบริจาคอวัยวะ
และเนื้อเยื่อโดยมีวิทยากรจากศูนย์
รับบริจาคอวัยวะสภาการชาดไทย
และศูนยด์วงตา   
๔. ประชาสัมพันธ์การรับบริจาค
อวัยวะและเนื้อเยื่อ ให้กับประชาชน  
และนักศึกษาพยาบาลที่สนใจ  
๕. เปิดรับลงทะเบียนการบริจาค
อวัยวะผ่านระบบออนไลน์ หรือ 
ออนไซด์  
๖. เผยแพร่คลิปประชาสัมพันธ์การ
รับบริจาคอวัยวะและเนื้อเยื่อผ่าน
ช่องทางต่างๆ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นตรวจสอบ 
๗. ตรวจสอบแผนการดำเนินงานวา่
สำเรจ็ตามวตัถุประสงค์หรือไม่ 
๘. ประเมินผลกิจกรรมโดยให้
นักศึกษาถอดบทเรียนหลังเข้าร่วม
กิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงผลการดำเนินงาน 
๙. นำผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ดำเนินงานในปีต่อไป 
กิจกรรมที่ 3.2.3  
กิจกรรมเสริมหลักสตูร: ค่ายต้นกล้า
เบนทุการ่วมพัฒนาชีวาของ
ประชาชน 
ขั้นวางแผน  
๑.ประชุมทบทวนผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา เพื่อนำมา
ปรับปรุงและพัฒนา  
๒. ผู้รบัผิดชอบ แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ
และเตรียมการประสานงานกับบุคคล
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อดำเนินการต่อไป 
 
 
 

- นักศึกษา
พยาบาล ช้ันปีท่ี 
1-3 จำนวน 
100 คน 
- อาจารย ์จำนวน     
6 คน 
- เจ้าหน้าท่ี รพ.
สต.จำนวน 10 
คน 
- ประชาชนใน
พื้นที่ จำนวน 
110 คน 
รวม จำนวน 
126 คน 

วันท่ี 2-3 
กุมภาพันธ์ 
2568 

กิจกรรมที่ 3.2  
(เงินอุดหนุน พยบ. 2567) 
1. ค่าตอบแทนวิทยากรหน่วยงาน
รัฐบาล จำนวน 1 ช่ัวโมง x ๖๐๐ 
บาท  เป็นเงิน 600 บาท 
2. ค่าตอบแทนวิทยากรหน่วยงาน
เอกชนจำนวน 1 ช่ัวโมง x 1,2๐๐ 
บาท  เป็นเงิน 1,200 บาท 
3. ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ และ
อาหารว่าง 2 มื้อ ของนักศึกษา 
จำนวน 40 คนๆ ละ 70 บาท ตอ่วัน 
จำนวน 2 วัน เป็นเงิน 5,600 บาท 
4. ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ และ
อาหารว่าง 2 มื้อ ของเจ้าหน้าท่ี  

อ.จารุกิตติ์  
จันทร์งาม 
อ.จุฑามาศ   
แก่นมณ ี
ชมรมจิตอาสา+ 
สโมสรนักศึกษา 
วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี  
พุทธชินราช 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นดำเนินงาน  
 1. ประสานพ้ืนท่ีเป้าหมายเพื่อ
สำรวจข้อมลู 
 2. เขียนโครงการเพื่อเสนอ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 3) ประชุมวางแผนในการดำเนิน
โครงการ 
 4. ดำเนินการตามกำหนดการ  
 5. ประเมินผล และถอดบทเรยีน 
 6. จัดทำรายงานสรปุผลการดำเนิน
โครงการตามวัตถุประสงค์ ผล
ความสำเร็จของโครงการ วิเคราะห์
ผลการดำเนินงานโครงการ และ
ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
ขั้นตรวจสอบ 
๗. ตรวจสอบแผนการดำเนินงานวา่
สำเรจ็ตามวตัถุประสงค์หรือไม่ 
๘. ประเมินผลกิจกรรมโดยให้
นักศึกษาถอดบทเรียนหลังเข้าร่วม
กิจกรรม 
ขั้นปรับปรุงผลการดำเนินงาน 
๙. นำผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ดำเนินงานในปีต่อไป 
 

รพ.สต. จำนวน 10 คนๆ ละ 70 
บาท ต่อวัน จำนวน 2 วัน 
เป็นเงิน 1,400 บาท 
5. ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ และ
อาหารว่าง 2 มื้อ ของประชาชน
จำนวน 110 คนๆ ละ 70 บาท ต่อ
วัน จำนวน 1 วันเป็นเงิน 7,700บาท 
6. ค่าอาหารเย็น 1 มื้อ ของผู้เข้าร่วม
โครงการ จำนวน 226 คนๆ ละ 60 
บาท ต่อวัน จำนวน 1 วัน 
เป็นเงิน 13,560 บาท 
7. ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 11,140
บาท 
8. ค่าจ้างเหมาพาหนะ จำนวน 2 คัน 
(ไป-กลับ) เท่ียวละ 2,200 บาท 
เป็นเงิน 8,800 บาท 
(เงินอุดหนุน พยบ. 2567 50,000 
บาท) 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมที่ 4 เสริมสร้างความเป็น
พลเมืองคุณภาพและความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ 
ทุจริตศึกษา  
1.ขั้นวางแผน (PLAN) 
- ประชุมคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาเพื่อวิเคราะห์ผลการดำเนิน
กิจกรรมในปีการศึกษาที่ผ่านมาและ
ออกแบบกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (DO) 
1. จัดอบรมนักศึกษาโดยใช้หลักสตูร
วัยใส ใจสะอาด 
2. ให้นักศึกษาเขียนคำขวญั และ
สัญลักษณ์การต่อต้านการททุจริต 
3. กล่าวคำปฏิญาณการต้านทุจรติ 
4. ประเมินผล  
5. สรปุรายงานกิจกรรม 
3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
- ถอดบทเรียนการเรียนรู้และ 
ผลที่ได้จากการจัดกิจกรรม 
4. ขั้นนำผลปรับปรุง และพัฒนา 
(ACT) 
- วิเคราะหผ์ลการดำเนินกิจกรรมจาก
การถอดบทเรยีนและข้อเสนอแนะ

กิจกรรมที่ 4 
- นักศึกษาช้ันปีท่ี 
๑-4 จำนวน  
๕29 คน 
 
 

วันท่ี 1๕ 
ตุลาคม 256๗ 
(ปี1 และป2ี) 
วันท่ี 2๒ 
ตุลาคม 2567 
(ปี3) 
วันท่ี 4
กุมภาพันธ์
2568 
(ปี4) 
 

กิจกรรมที่ 4 เสริมสร้างความเป็น
พลเมืองคุณภาพและความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ 
ทุจริตศึกษา  
- ไม่ใช้งบประมาณ 

อ.จุฑามาศ   
แก่นมณ ี
อ.จารุกิตติ์  
จันทร์งาม 
อ.ณัฐวด ี
สิทธ์ิขุนทด 
สโมสรนักศึกษาฯ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

จากผู้เกี่ยวข้อง นำมาออกแบบ
กิจกรรมการดำเนินงาน เพื่อปรับปรุง
ในปีต่อไป 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพัฒนา 
อัตลักษณ์คุณธรรม  
5.1 บูรณาการกับวิชาจริยศาสตร์ 
1.ขั้นวางแผน (PLAN) 
- วางแผนการจัดกิจกรรมร่วมกับ
สาขาวิชาบริหารการพยาบาลและ
พัฒนาวิชาชีพ 
- ผู้รับผดิชอบรายวิชาจรยิศาสตรฯ์ 
ดำเนินการออกแบบการจัดการเรยีน
การสอนในรายวิชา และออกแบบ 
กิจกรรมพัฒนาอัตลักษณค์ุณธรรม
ของนักศึกษาพยาบาล 
- ผู้รับผดิชอบรายวิชาจรยิศาสตรฯ์ 
กำหนดตารางการจดักิจกรรมพัฒนา 
อัตลักษณ์คณุธรรมของนักศึกษา
พยาบาลและกำหนดแนวทางการ
ประเมินผลกิจกรรม 
- ผู้รับผดิชอบรายวิชาประสานงาน
กับประธานนักศึกษาพยาบาลศาสตร์
ช้ันปี 2 
 

กิจกรรมที่ 5 
นักศึกษาพยาบาล 
ช้ันปีท่ี 2 รุ่น ๗5
จำนวน ๑50 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
5.1 บูรณาการ
กับวิชาจริย
ศาสตร์ 
วันท่ี 23 
ตุลาคม 2567 
– 18 
กุมภาพันธ์ 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมพัฒนา 
อัตลักษณ์คุณธรรม  
5.1 บูรณาการกับวิชาจริยศาสตร์ 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
5.1 บูรณาการ
กับวิชาจริย
ศาสตร์ 
อ.ดร.อัญชล ี
แก้วสระศร ี
อ.จิตติพร 
ศีรษะเกต ุ
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

2. ขั้นดำเนินการ (DO) 
-ผู้รับผดิชอบรายวิชาและอาจารย์
ผู้สอนดำเนินการจดักิจกรรมตามแผน
ที่กำหนด 
- งานกิจการนักศึกษาอำนวยความ
สะดวกในเรื่องระยะเวลาและอุปกรณ์
ในการจัดกิจกรรม 
    5.2 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาสู่
บัณฑิตคุณธรรม 
          1.ขั้นวางแผน (PLAN) 
            -ประชุมคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษาเพื่อวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินกิจกรรมในปีการศึกษาที่ผ่าน
มาและออกแบบกิจกรรม 
2. ขั้นดำเนินการ (DO) 
           - จัดอบรมนักศึกษาพัฒนา
บัณฑิตคณุธรรมตามอัตลักษณ์ สบช. 
คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัย  และ
องค์กรคุณธรรม 
          - ให้สโมสร และนักศึกษา
เขียนเส้นทางการพัฒนาบัณฑติ
คุณธรรมตามอัตลักษณ์ สบช. 
วิทยาลัย  และองค์กรคุณธรรม  

 
 
 
 
 
 
 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 
1-๔ จำนวน  
๕29 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
5.2 กิจกรรม
พัฒนา
นักศึกษาสู่
บัณฑิต
คุณธรรม 
วันท่ี 23 
ตุลาคม 2567 
– 18 
กุมภาพันธ์ 
2568 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
5.2 กิจกรรมพัฒนานักศึกษาสู่
บัณฑิตคุณธรรม 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
5.2 กิจกรรม
พัฒนานักศึกษาสู่
บัณฑิตคุณธรรม 
อ.ปิยพงศ์  
สอนลบ 
อ.อรทัย สิมะพรม 
อ.จุฑามาศ   
แก่นมณ ี
อ.ณัฐวด ี
สิทธ์ิขุนทด 
นางสาวพันธชา  
ไทยสังคม 
 



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2568 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 160 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

        - จัดกิจกรรมนักศึกษาพัฒนา
บัณฑิตคณุธรรมตามอัตลักษณ์ สบช. 
คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัย  และ
องค์กรคุณธรรม 
3. กล่าวคำปฏิญาณการต้านทุจรติ 
4. ประเมินผล  
5. สรปุรายงานกิจกรรม 
3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
- ผู้รับผดิชอบรายวิชาดำเนินการ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
- ถอดบทเรียนการเรียนรู้และผลที่ได้
จากการบูรณาการ 
4. ขั้นนำผลการประเมินมาใช ้
ในการปรับปรุง และพัฒนา 
(ACT) 
วิเคราะหผ์ลการดำเนินกิจกรรมจาก
การถอดบทเรยีนและข้อเสนอแนะ
จากผู้เกี่ยวข้อง นำมาออกแบบ 
กิจกรรมการดำเนินงาน เพื่อปรับปรุง
ในปีต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมที่ 6 สร้างสังคมไทยปลอด
บุหร่ี 
1.ขั้นวางแผน (PLAN) 
1.1 ประชุมอาจารย์ และ ชมรมฯ
วางแผนส่งตัวแทน นศ. และอาจารย์ 
เข้าร่วมประชุมกับเครือข่ายฯ  
     -วางแผนการเข้าร่วมการจดั
อบรมเข้มแก่แกนนำนักศึกษา
พยาบาลเพื่อพัฒนาความรู้ทาง
สุขภาพเกี่ยวกับบหุรีไ่ฟฟ้า 
      -วางแผนการขยายผลจดั
กิจกรรมรณรงค์เรื่องบุหรี่ไฟฟ้า ผา่น
ชมรมนักศึกษาพยาบาลเพื่อ
สังคมไทยปลอดบุหรี ่
    -วางแผนการสร้างเครือข่ายการ
รณรงค์ และการวิจัยเรื่องบุหรี่ไฟฟ้า 
    - วางแผนจัดกิจกรรมรณรงค์ให้
ความรู้เรื่องบุหรี่ และรณรงคส์ร้าง
สังคมไทยปลอดบุหรี่ วันงดสูบบุหรี่
โลก 
     - วางแผนค้นหาและคดัเลือก
นักศึกษาพยาบาลที่สามารถเป็น 
Influencer เรื่องบุหรี่ไฟฟ้า 
 

กิจกรรมที่ 6  
นักศึกษาพยาบาล
ศาสตร์ชั้นปีท่ี 1-
4 จำนวน 
๕29 คน 
อาจารย์ ๕๒ คน 
คร้ังท่ี 1 
ตัวแทนนักศึกษา
พยาบาลศาสตร์
ช้ันปีท่ี 1-4 
จำนวน 
2 คน 
อาจารย์ที่ปรึกษา
ชมรม จำนวน 1 
คน 
คร้ังท่ี 2 
ตัวแทนนักศึกษา
พยาบาลศาสตร์
ช้ันปีท่ี 1-4 
จำนวน 
2 คน 
อาจารย์ จำนวน 
1 คน 

คร้ังท่ี 1 
เดือนตุลาคม 
2567 ถึง 
ธันวาคม  
๒๕๖7 
 
คร้ังท่ี 2 
มกราคม- 
มิถุนายน 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
คร้ังท่ี 3 
เดือนกรกฎาคม 
– กันยายน 
๒๕๖8 
 
 

กิจกรรมที่ 6 สร้างสังคมไทยปลอด
บุหร่ี คร้ังท่ี 1 และ ๒ 
( เงินรายได้จากการผลิต พยบ. ปี 
2568) 
- ค่าเบี้ยเลีย้งนักศึกษา ๑๘๐ บาท x 
๓ วัน x 2 คน x 2 ครั้ง  
เป็นเงิน ๒,๑๖0 บาท 
- ค่าเบี้ยเลีย้งอาจารย์ ๒๔๐ บาท x  
๓ วัน x 1 คน x 2 ครั้ง 
เป็นเงิน ๑,๔๔๐ บาท 
-  ค่าที่พักนักศึกษา ๑,๐๐๐ บาท x  
1 ห้อง x 2 ครั้ง x ๓ วัน  
เป็นเงิน ๖,000 บาท 
-  ค่าที่พักอาจารย์ ๑,๐๐๐ บาท x  
1 ห้อง x 2 ครั้ง x ๓ วัน  
เป็นเงิน ๖,000บาท 
- ค่าเดินทางนักศึกษาและอาจารย ์
เป็นเงิน ๒,๔๐๐ บาท 
คร้ังท่ี 3 
- ค่าจัดจ้างทำสื่อ/ป้ายรณรงค์  
เป็นเงิน ๒,000 บาท 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ ๖ 
เป็นเงิน ๒๐,๐00 บาท 
 

อ.อวินนท ์
บัวประชุม 
อ.จารุกิตติ์  
จันทร์งาม 
อ.ทศวรรษ 
สุขสวัสดิ ์
ประธานชมรม
นักศึกษาพยาบาล
สร้างสังคมไทย
ปลอดบุหรี ่
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

2. ขั้นดำเนินการ (DO) 
2.1 ตัวแทน นศ. และอาจารย์เข้า
ร่วมกิจกรรมกับเครือข่ายฯ 
๒.๒ ดำเนินเข้าร่วมอบรมเข้มแก่แกน
นำนักศึกษาพยาบาลเพื่อพัฒนา
ความรู้ทางสุขภาพเกี่ยวกับบุหรี่ไฟฟ้า 
๒.๓ นักศึกษาทีผ่่านการอบรมแบบ
เข้ม ขยายผลจดักิจกรรมรณรงค์เรือ่ง
บุหรี่ไฟฟ้า ผา่นชมรมนักศึกษา
พยาบาลเพื่อสังคมไทยปลอดบุหรี ่
2.๔ ให้ความรู้แนวทางการจดัทำสื่อ
สร้างสรรคส์ร้างสังคมไทยปลอดบหุรี ่
๒.๕ รณรงค์ให้ความรูเ้รื่องบุหรี่ และ
รณรงค์สร้างสังคมไทยปลอดบหุรี่ วัน
งดสูบบุหรีโ่ลกกับนักศึกษาทุกช้ันปี 
๒.๖ ประกวดการจัดทำสื่อสร้างสรรค์
สร้างสังคมไทยปลอดบุหรี ่
๒.๗ นำเสนอผลงานเวทีในและนอก
สถาบัน 
๒.๘ สร้างเครือข่ายนักศึกษาพยาบาล
นักรณรงค์ในระดับภูมิภาค 
๒.๙ ค้นหาและคัดเลือกนักศึกษา
พยาบาลที่สามารถเป็น Influencer 
เรื่องบุหรีไ่ฟฟ้า 

เข้าร่วมอบรมเข้ม
แก่แกนนำ
นักศึกษาพยาบาล
เพื่อพัฒนาความรู้
ทางสุขภาพ
เกี่ยวกับบุหรี่
ไฟฟ้า 
 
คร้ังท่ี 3 
นักศึกษาพยาบาล
ศาสตร์ชั้นปีท่ี 1-
4 จำนวน 
๕29 คน 
อาจารย์ ๕๒ คน 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๒.๑๐ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอด
บทเรียนเรื่องการพัฒนาความรอบรู้
ทางสุขภาพเกี่ยวกับบุหรี่ไฟฟ้า 
3. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
- ดำเนินการตดิตามประเมินผล 
การดำเนินงาน 
- ถอดบทเรียนการเรียนรู้และผลที่ได ้
4. ขั้นนำผลการประเมินมาใช ้
ในการปรับปรุง และพัฒนา (ACT) 
วิเคราะหผ์ลการดำเนินกิจกรรมจาก
การถอดบทเรยีนและข้อเสนอแนะ
จากผู้เกี่ยวข้อง นำมาออกแบบ
กิจกรรมการดำเนินงาน เพื่อปรับปรุง
ในปีต่อไป 
กิจกรรมที่ 7 พัฒนาแนวทางการ
ดำเนินชีวิตตามหลักแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  และการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  
1. ขั้นเตรียมการ (plan) 
๑.๑ ประชุมนักศึกษาแกนนำชมรม 
สมาชิกชมรม และอาจารย์ที่ปรึกษา
ชมรม โดยนำรายงานสรุปการดำเนิน
กิจกรรมในปีท่ีผ่านมา วิเคราะห์ และ
กำหนดแนวทาง/แผนการจัดกจิกรรม 

กิจกรรมที่ 7 
ปีการศึกษา  
256๗ 
นักศึกษาพยาบาล
ศาสตร์ชั้นปีท่ี  
1-4 จำนวน 
 ๕29 คน 
 
 
 

ปีการศึกษา 
2567 
-วันท่ี 30 
ตุลาคม 2567 
- วันท่ี 28 
พฤษภาคม 
2568 
 
 

กิจกรรมที่ 7 พัฒนาแนวทางการ
ดำเนินชีวิตตามหลักแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  และการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม  
- ไม่ใช้งบประมาณ 

อ.อวินนท ์
บัวประชุม 
อ.จุฑามาศ   
แก่นมณ ี
อ.ณัฐวด ี
สิทธ์ิขุนทด 
ชมรมจิตอาสาฯ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๑.๒ ประชุมแกนนำชมรม และ
อาจารย์ที่ปรึกษาชมรม ร่วมประชมุ
เพื่อช้ีแจงการดำเนินงานและกำหนด
รูปแบบการจดักิจกรรม 
1.3 มอบหมายงานและแบ่งหน้าที่
ความรับผิดชอบท่ีชัดเจนตาม
ความสามารถและความรับผดิชอบ 
ของแต่ละฝ่ายในกิจกรรม 
1.4. จดัทำโครงการเสนอรอง
ผู้อำนวยการด้านกิจการนักศึกษา
และเสนอผู้อำนวยการเพื่อพิจารณา
อนุมัติตามลำดบั 
1.5  สำรวจความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายเพื่อให้เหมาะสมและ
จำเป็นต่อกลุม่เป้าหมาย 
๑.6 ประชาสมัพันธ์กับผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
๒. ขั้นดำเนินการ (Do) 
2.1 ให้ความรู้ เรื่อง การพัฒนาแนว
ทางการดำเนินชีวิตตามหลักแนวคดิ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

 ปีการศึกษา 
256๘ 
-วันท่ี 27 
สิงหาคม 
2568 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

2.๒ กิจกรรมการอนุรักษส์ิ่งแวดลอ้ม 
ตามหลักแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
- กิจกรรมรักษ์บ้าน (พัฒนา
สิ่งแวดล้อมในวิทยาลัย หอพัก พ้ืนท่ี
ภายในวิทยาลัย) 
- ดำเนินกิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ภายในวิทยาลัย หอพัก ลอกท่อ    
โดยแบ่งนักศึกษาเป็นกลุ่มๆ ละ  
8-15 คน ทำความสะอาดลอกท่อ
ทุกวันเสาร์ พร้อมจัดดำเนินการตรวจ
หอพักทุกสัปดาห ์
- กิจกรรม Green office & 3R กบั
การคัดแยกขยะ 
- กิจกรรมปลูกผักสวนครัวรั้วกินเอง 
- ปลูกต้นไม้ ตามรอยเท้าพ่อ 
๓. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
- ตรวจสอบแผนการดำเนินงานว่า
สำเรจ็ตามวตัถุประสงค์หรือไม่ 
- ให้นักศึกษาทำแบบสอบถามหลงั
เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อประเมินผล
โครงการ ดังน้ี 
- ถอดบทเรียน 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

- ประเมินความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรม 
- สรุปกิจกรรม 
4. ขั้นนำผลการประเมินมาใช้ใน
การปรับปรุง และพัฒนา (ACT) 
-  นำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อ
นำไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั้ง
ต่อไป 
กิจกรรมที่ 8 การเรียนรู้แบบ  สห
วิชาชีพ (Inter-professional 
Education) : IPE 
1. ขั้นเตรียมการ (plan) 
๑.ประชุมทบทวนผลการประเมิน 
และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง 
ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา เพื่อนำมา
ปรับปรุงและพัฒนา  
๒. ผู้รบัผิดชอบ แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ
และเตรียมการประสานงานกับบุคคล
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อดำเนินการต่อไป 
๒. ขั้นดำเนินการ (Do) 
- ให้ความรู้การเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ 
(Inter-professional Education) 
กับนักศึกษาพยาบาล 

กิจกรรมที่ 8 
นักศึกษาพยาบาล
ศาสตร์ชั้นปีท่ี  
1-4 จำนวน  
๕29 คน 
 

วันท่ี 4-5 
มกราคม 
๒๕๖๘ 

กิจกรรมที่ 8 การเรียนรู้แบบ   
สหวิชาชีพ (Inter-professional 
Education) : IPE 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

อ.อวินนท ์
บัวประชุม 
อ.จุฑามาศ   
แก่นมณ ี
อ.ณัฐวด ี
สิทธ์ิขุนทด 
ชมรมจิตอาสาฯ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

- ศึกษาสถานการณแ์ละแลกเปลี่ยน
ประสบการณ ์
- ประสานงานกับสาขาการพยาบาล
อนามัยชุมชนให้วางแผนร่วมกับ
ทีมสหสาขาวิชาชีพในดำเนินกิจกรรม
สร้างเสริมสุขภาพกับประชาชนตาม
กลุ่มเป้าหมายที่นักศึกษาฝึก
ปฏิบัติงานในแหล่งฝึก 
-ดำเนินการเรียนรู้แบบสหวิชาชีพ 
- นำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
๓. ขั้นตรวจสอบ (Check) 
- ตรวจสอบแผนการดำเนินงานว่า
สำเรจ็ตามวตัถุประสงค์หรือไม่ 
- ถอดบทเรียน 
- สรุปกิจกรรม 
4. ขั้นนำผลการประเมินมาใช้ใน
การปรับปรุง และพัฒนา (ACT) 
-  นำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อ
นำไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั้ง
ต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  กิจกรรมที ่ 9 บริการต่างๆให้
นักศึกษา (บริการให้คำปรึกษา 
บร ิการการด ้านทุนการศ ึกษา 
บร ิการด ้านที ่พ ัก  บร ิการด ้าน
สุขภาพ บริการสวัสดิการ บริการ
การด้านการจัดการข้อร้องเรียน) 
1. ขั้นเตรียมการ (plan) 
๑. ประชุมทบทวนผลการประเมิน 
และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง 
ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา เพื่อนำมา
ปรับปรุงและพัฒนา  
๒. ผู้รบัผิดชอบ แบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบ
และเตรียมการประสานงานกับบุคคล
ที่เกี่ยวข้อง เพื่อดำเนินการต่อไป 
๒. ขั้นดำเนินการ (Do) 
- บริการให้คำปรึกษา 
บริการการด้านทุนการศึกษา บริการ
ด้านที่พัก บริการด้านสุขภาพ บรกิาร
สวัสดิการ บริการการด้านการจดัการ
ข้อร้องเรียน 
- นำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ หาคู่
เทียบเคียง และนำมาปรับปรุง 
๓. ขั้นตรวจสอบ (Check) 

กิจกรรมที่ 9 
นักศึกษาพยาบาล
ศาสตร์ชั้นปีท่ี  
1-4 จำนวน 
529 คน 
 

 วันพุธท่ี 20 
พฤศจิกายน 
2567 และ  
4 มิถุนายน
2568 

กิจกรรมที่ 9 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

อ.ปิยพงศ์    
สอนลบ 
อ.อรทัย สิมะพรม 
อ.จุฑามาศ  
แก่นมณ ี
อ.จารุกิตติ์  
จันทร์งาม 
นางสาวพันธชา 
ไทยสังคม 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

- ประเมินผลการให้บริการ และ
ตรวจสอบแผนการดำเนินงานว่า
สำเรจ็ตามวตัถุประสงค์หรือไม่ 
- ถอดบทเรียน 
- สรุปกิจกรรม 
4. ขั้นนำผลการประเมินมาใช้ใน
การปรับปรุง และพัฒนา (ACT) 
-  นำผลการประเมินมาวิเคราะห์เพื่อ
นำไปปรับปรุงในการจัดกิจกรรมครั้ง
ต่อไป 

รวมงบประมาณ RP01-09 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 =269,460 ไตรมาส 2 =309,510 ไตรมาส 3 =0 ไตรมาส 4 =0) 

571,470 บาท 
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แผนงานพื้นฐานวจิัยและพัฒนานวัตกรรม 
ชื่อแผนงาน ๑. แผนงานพ้ืนฐานวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
วัตถุประสงค์ของแผนงาน 1.  เป็นกรอบในการดำเนินการการบริหารวิทยาลยั      

2.  เป็นแนวทางในการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร ปีงบประมาณ ๒๕6๘ 
3.  เป็นแนวทางในการกำกับติดตามการใช้งบประมาณและความสำเร็จของการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จแผนงาน 1. ร้อยละ 80 ของโครงการที่กำหนดตามแผนฯ สามารถดำเนินการได้ 
2. ร้อยละ 80 ของโครงการทีด่ำเนินการแล้วเสร็จสามารถเบิกจา่ยงบประมาณได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับโครงการยุทธศาสตร์ บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับโครงการพื้นฐานของแผนปฏิบัติการประจำปี บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพเพ่ือพัฒนาสุขภาวะชมุชนในสังคมไทยและสังคมโลก 
เป้าประสงค์ที่ 2 มีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมทางการพยาบาลและสุขภาพ ที่มีคุณภาพ และนำไปใช้ประโยชน์ในการสร้างสุขภาวะชุมชน 
 กลยุทธ์ที่ 2 เร่งรัดการผลิตเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมที่มีคุณภาพตรงตามสาขาความเชี่ยวชาญ ในระดับชาติและ ไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคม 
  ตัวช้ีวัดที่  16 จำนวนงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในระดับนานาชาติบนฐานข้อมูล Scopus (Lagging indicator) 

ตัวช้ีวัดที่  17 จำนวนผลงานวิชาการด้านสุขภาพของอาจารย์ที่ได้รับรางวัล ระดับชาติ/นานาชาติ (Lagging indicator) 
ตัวช้ีวัดที่  18 จำนวนโครงการวิจัยที่เสนอขอรับทุนภายนอก (Leading indicator) 
ตัวช้ีวัดที่  19 จำนวนนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ เชิงวิชาการ/เชิงนโยบาย/เชิงสังคม/เชิงพาณิชย์ (Lagging indicator) 
ตัวช้ีวัดที่  20 สัดส่วนจำนวนการอ้างอิงต่อผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ (Citations per faculty) (Lagging indicator) 
ตัวช้ีวัดที่  21 จำนวนสินทรัพยความรูที่นำไปใชประโยชน เชิงวิชาการ/เชิงนโยบาย/เชิงสังคม/เชิงพาณิชย (Lagging indicator) 
ตัวช้ีวัดที่  22 จำนวนผลงานวิจัย นวัตกรรมและผลงานทางวิชาการที่ไดรับการจดลิขสิทธิ์/อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร (Lagging indicator) 
ตัวช้ีวัดที่  23 รอยละของบุคลากรที่นำความรูใหมจากการอบรม/คลังความรูไปใชในการทำงานจริง (Leading indicator) 
ตัวช้ีวัดที่  24 รอยละของบุคลากรที่มีสวนรวมในการพัฒนานวัตกรรมใหมขององคกร (Leading indicator) 
ตัวช้ีวัดที่  25 ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ที่องค์กรจัดขึ้นอย่างน้อย 1 ครั้งต่อไตรมาส (Leading indicator) 
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 กลยุทธ์ที่ 3 เร่งรัดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพื่อแสวงหาทุน เพื่อการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ และนวัตกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอกท้ังในและต่างประเทศ 
  ตัวช้ีวัดที่  26 จำนวนผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการด้านระบบสุขภาพและการพยาบาลที่เกิดจากเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันท้ังในและต่างประเทศ (Lagging indicator) 

ตัวช้ีวัดที่  27 ระดับความสำเร็จของการจัดตั้งเครือข่ายความเป็นเลิศด้านงานวิจัยและนวัตกรรม (Leading indicator) 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  รองผู้อำนวยการด้านวิจัยและบริการวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2568 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 172 

 

ลำดับที ่14 ชื่อโครงการวิทยาลัย โครงการ Research Plus  รหัสวิทยาลัยฯ SP02-05 

ชื่อโครงการคณะ โครงการสร้างนักวิจัย กลุ่มวิจัย และนวัตกรสุขภาพสมรรถนะสูง (Research Talents) รหัสคณะ FoN-Res-S11 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...........ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การสรา้งองค์ความรู้และนวัตกรรม
ทางการพยาบาลและสุขภาพเพื่อพัฒนาสุขภาวะชุมชนในสังคมไทยและสังคมโลกกลยุทธ์ท่ี ๕ เร่งรัด
การผลิตเผยแพรผ่ลงานวิจยั ผลงานวิชาการและนวัตกรรมท่ีมีคณุภาพตรงตามสาขาความเชี่ยวชาญ 
ในระดับชาติ กลยุทธ์ที่ ๗ พัฒนาระบบกลไกการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เพื่อ
พัฒนาสุขภาวะของชุมชนและสังคม 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.............................................................. 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อสนับสนุนการ
ผลิต เผยแพร่ผลงาน 
วิจัย ผลงานทางวิชาการ 
นวัตกรรมด้านสุขภาพ 
ร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
2. เพื่อสนับสนุน 
การผลิต ผลงานวิจัย 
ผลงานทางวิชาการ 
นวัตกรรมด้านสุขภาพ ที่
สามารถนำไปใช้

1. จำนวนผลงาน วิจัย 
ผลงานทางวิชาการ 
นวัตกรรม ด้าน
สุขภาพ ที่ร่วม
ดำเนินการกับ
มหาวิทยาลยัหรือ
หน่วยงาน            
ในประเทศได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารระดับชาติ 
(TCI) หรือระดับ

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑. สำรวจโครงการวิจัยที่มีการ
ดำเนินการร่วมกับพี่เลี้ยงแหล่งฝึกที่
ดำเนินการแล้วแต่ยังไมไ่ด้เผยแพร่
ผลงาน และนวัตกรรมที่อาจารย์
ดำเนินการร่วมกับนักศึกษาและหรือ
พี่เลี้ยงแหล่งฝึกยังไมไ่ดด้ำเนินการจด
อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร 
๒. ประชาสัมพันธ์อาจารย์ที่มี
โครงการวิจัย และนวัตกรรมท่ีสำรวจ
ในข้อ 1 เข้าร่วมประชุม 

- อาจารย์ 
จำนวน ๑๐ คน 
- วิทยากร 
จำนวน 2 คน 
 

1. มีผลงานทาง
วิชาการที่ทำร่วมกับ
วิชาการระหว่าง
สถาบันที่เป็นแหล่ง
ฝึก 
2. ผลงานนวัตกรรม
ทางสุขภาพสามารถ
นำไปดูแลสุขภาพ
ผู้รับบริการ และ
สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ.สุรีรตัน ์
ณ วิเชียร 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ประโยชน์ ในการพัฒนา
สุขภาวะของชุมชนหรือ
สังคม 
3. เพื่อสนับสนุน 
การผลิตนวัตกรรม
ทางด้านสุขภาพ ที่ 
ได้รับการจดอนุ
สิทธิบัตร/สิทธิบัตร หรือ
ได้รับรางวัลระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ
 
 

นานาชาติอย่างน้อย 1 
เรื่อง  
2. จำนวนผลงาน วิจัย 
ผลงานทางวิชาการ 
นวัตกรรมด้านสุขภาพ 
หรือนวัตกรรมที่
นำไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาสุขภาวะ
ของชุมชนหรือสังคม
อาเซียน อย่างน้อย 1 
เรื่อง  
3. จำนวนผลงาน วิจัย 
ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมทีไ่ดร้ับการ
จดอนุสิทธิบัตร อย่าง
น้อย 1 ช้ิน 
4. จำนวนนวัตกรรมที่
ได้รับรางวัล 
ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ อย่างน้อย 
1 ช้ิน  
5. จำนวนผลงานมี
การต่อยอดเพื่อขอทุน

ขั้นดำเนินงาน (Do) 
ประชุมคร้ังท่ี 1  
๑. ดำเนินการประชุมอาจารย์ที่มี
โครงการวิจัยฯ เข้าร่วมประชุม เพื่อ
ติดตามความก้าวหน้า นำเสนอปญัหา
อุปสรรค แนวทางการแก้ปญัหา  
๒. ดำเนินการวางแผนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยฯ 
๓. ดำเนินการประชุมอาจารย์ที่มี
นวัตกรรมทีส่ำรวจ เข้าร่วมประชุม 
เพื่อวางแผนดำเนินการพัฒนา
นวัตกรรม เพื่อจำแนกชนิดของ
นวัตกรรม เพื่อวางแนวทางการจด
ลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร 
ประชุมคร้ังท่ี ๒ 
1. ดำเนินการประชุมอาจารย์ โดย
วิทยากร (คณะสถาปัตย กรรมศาสตร์ 
ม.นเรศวร คณะเภสัชศาสตร์ และนัก
กายภาพ บำบัด) บรรยายและให้
แนวคิดในการพัฒนา ออกแบบ
นวัตกรรมด้านสุขภาพเพื่อการพัฒนา
ต่อยอดนวัตกรรม และร่วมกัน
อภิปรายแนวทางในการผลิต
นวัตกรรมร่วมกัน 

พัฒนาสุขภาวะของ
ชุมชนหรือสังคม
อาเซียนได ้
3. ผลงานนวัตกรรม
ทางสุขภาพไดร้ับการ
จดอนุสิทธิบัตร/
สิทธิบัตรหรือได้รับ
รางวัลระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
4. โครงการวิจัย
พัฒนานวัตกรรมทาง
สุขภาพมีการ
ดำเนินการต่อยอด
เพื่อขอรับทุน
ภายนอก 
 

 
ประชุมคร้ังที่ 1  
14 
พฤศจิกายน 
2567  
(1 วัน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชุมคร้ังที่ 2 
12 ธันวาคม  
2567  
(1 วัน) 
 
 
 
 
 
 

 
ประชุมคร้ังท่ี 1  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประชุมคร้ังท่ี ๒ 
(เงินรายได้จากบริการวิชาการ ปี 
2568) 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
25 บาท x 12 คน x 2 มื้อ)  
 เป็นเงิน 600 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน 5๐ บาท x 
12 คน x 1 มื้อ) เป็นเงิน 600 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ภายนอก อย่างน้อย 1 
ช้ินงาน  
 
 

2.วางแผนการนำผลงานไปใช้
ประโยชน ์
 
 
ประชุมคร้ังท่ี ๓ 
1. ประชุมระหว่างอาจารย์ นักศึกษา 
ร่วมนำเสนอแนวทางการพัฒนา
นวัตกรรม และแนวทางการจดอนุ
สิทธิบัตร สิทธิบัตร โดยวิทยากรรว่ม
ให้ข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ประชุมคร้ังที่ ๓  
21 
กุมภาพันธ์ 
2568   
(1 วัน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. ค่าตอบแทนวิทยากร  
จำนวน ๒ คน x 7 ช่ัวโมง x 600 
บาท เป็นเงิน ๘,4๐๐ บาท  
รวมเป็นเงิน 9,600 บาท 
ประชุมคร้ังท่ี ๓ 
(เงินรายได้จากบริการวิชาการ ปี 
2568) 
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  25 
บาท x 12 คน x 1 มื้อ) เป็นเงิน
300 บาท 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร  
จำนวน ๒ คน x ๓ ช่ัวโมง x 600 
บาท เป็นเงิน 3,600 บาท  
3 .ค่าถ่ายเอกสารเป็นเงิน 300 บาท 
 
รวมเป็นเงิน 4,200 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ประชุมคร้ังท่ี ๔ 
1. ประชุมอาจารย์ทีด่ำเนินการวิจยัฯ 
นำเสนอผลการดำเนินการวิจัยและ
การเผยแพร่ผลงานวิจัย  
๒. ประชุมอาจารย์ทีด่ำเนินการ 
จัดทำนวัตกรรม นำเสนอแผนการจด
อนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร ลิขสิทธิ ์
3. สรปุจำนวน Manuscript เพื่อ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ หรือส่งประกวดนวัตกรรม
ในเวทีระดับชาต ิ
และสรุปการนำผลงานไปใช้ประโยชน์ 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
๑. สรปุและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ และ
ตัวช้ีวัดที่กำหนด 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
๑. นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อ 
คณะกรรมการบรหิารฯ เพื่อเป็น
ข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุง
แผนการดำเนินโครงการในปีถัดไป 

ประชุมคร้ังที่ 4 
8 กรกฎาคม 
2568     
(1 วัน) 

ประชุมคร้ังท่ี 4  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 

 รวมงบประมาณ SP02-05  
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 =9,600 ไตรมาส 2 = 4,200 ไตรมาส 3 =0 ไตรมาส 4 =0) 

13,800 บาท 
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ลำดับที ่15 ชื่อโครงการวิทยาลัย โครงการการจัดการความรูสู้่การจัดการนวัตกรรม รหัสวิทยาลัยฯ RP02-10 

ชื่อโครงการคณะ โครงการการจดัการความรูสู้่การจัดการนวัตกรรม รหัสคณะ FoN-Res-S13 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร   
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ........................................ 
ของแผนยุทธศาสตร์สบช./แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน/บุคคล/สารสนเทศ 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจที่ 2 วิจัยเพื่อสรา้งและพัฒนาองค์ความรู้ทางการพยาบาลและ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสังคม และประเทศชาติ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
1. เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรเกิดการพัฒนา
งานจากกระบวนการ
การจัดการความรู ้
 

1. เกิดชุดความรู้ 
ได้แก่ คู่มือการ
ปฏิบัติงาน จาก
กระบวนการการ
จัดการความรู้ อย่าง
น้อย 1 เรื่อง 
2. ไดร้ับรางวลัจาก
การเข้าร่วมประกวด
การจัดการความรู้ของ
คณะพยาบาลฯ 1 
เรื่อง 

ขั้นวางแผน (plan) 
1. ประชุมร่วมกับรองผู้อำนวยการ 
กำหนดประเด็น การจัดการความรู้ที่
เชื่อมโยงกับนโยบายของสถาบัน 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. เสนอประเด็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ให้คณะกรรมการบริการ
วิทยาลัยฯพิจารณา 
๒. ประชุมครั้งท่ี 1 อาจารย์เพื่อ
ทบทวนข้ันตอนในการจัดการความรู้
ด้วยแนวทางของ กพร. 7 ขั้นตอน 
3. ประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์และ

อาจารย์ 40 คน
เจ้าหน้าท่ี 49 คน 

- เกิดองค์ความรู้
และนำความรูไ้ป
ประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพเพิ่ม
มากขึ้น 
- คู่มือการ 
ปฏิบัติงานท่ีเกิด
จากกระบวน การ
จัดการความรู ้
- ความรู้จาก 
กระบวนการ

ประชุมคร้ังท่ี 1 
เดือนพฤศจิกายน 
2567  
(1 วัน) 
 
ประชุมคร้ังท่ี 2  
เดือนธันวาคม 2567  
(1 วัน) 
 
ประชุมคร้ังท่ี 3 
เดือน มีนาคม 2568 
(1 วัน) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

อ.จันทร์จิรา 
ขันทะยศ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 3. รอยละของ
บุคลากรที่นำความรู
ใหมจากการอบรม/
คลังความรไูปใชใน
การทำงานจริง 
4. รอยละของ
บุคลากรที่มสีวนรวมใน
การพัฒนานวัตกรรม 
ใหมขององคกร 
5. ร้อยละของ
บุคลากรที่มสี่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรยีนรู้
ที่องค์กรจัดขึ้นอย่าง
น้อย 1 ครั้งต่อไตร
มาส 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ี จัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติ 
(Community of Practice : CoP) 
เข้าร่วมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
ประเด็นที่สนใจอย่างน้อยคนละ 1 
ประเด็น โดยจดัตั้งประธาน เลขา 
และกรรมการ วางแผนดำเนินการ
จัดการความรู ้
๔. ชุมชนนักปฏิบัติ (Community 
of Practice : CoP) ดำเนินการ
จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่วางแผนไว้ 
5. งานวิจัยฯรวบรวม องค์ความรู้ 
จัดทำชุดความรู้ ได้แก่ คู่มือการ
ปฏิบัติงาน จากกระบวนการการ
จัดการความรู้  เผยแพร่ในเว็บไซต์
ชุมชนสระแก้วประชาสัมพันธ์ให้
อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และบุคคล 
ภายนอกเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
6. อาจารย์ เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ประเด็นที่สนใจกับ
งานจัดการความรู้ของคณะพยาบาลฯ 
 
 
 

จัดการความรู้ของ
วิทยาลัยฯ ได้รบั
การเผยแพร่และ
ยอมรับใน
ระดับชาต ิ

 
 
 
 
 
 
 
ประชุมคร้ังท่ี 4  
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
ร่วมกับคณะพยาบาล
ศาสตร ์
เดือน เมษายน - 
มิถุนายน 2568 
(1 วัน) 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๗. ชุมชนนักปฏิบัติ (Community 
of Practice : CoP) ส่งผลงานเข้า
ร่วมประกวดการจดัการความรู้ของ
คณะพยาบาลฯ 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
๑. สรปุและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ และ
ตัวช้ีวัดที่กำหนด 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
๑. นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อ 

รวมงบประมาณ RP02-10 0 บาท  
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ลำดับที ่16 ชื่อโครงการวิทยาลัย  โครงการสนับสนุนการผลติและเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ งานสร้างสรรค์ และการนำไปใช้
ประโยชน์   

รหัสวิทยาลัยฯ RP02-11 

ชื่อโครงการคณะ โครงการสนับสนุนการผลิตและเผยแพรผ่ลงานวิจยั ผลงานวิชาการ งานสร้างสรรค์ และการนำไปใช้
ประโยชน์   

รหัสโครงการ FON-Res-R10 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจที่ 2 วิจัยเพื่อสรา้งและพัฒนาองค์ความรู้ทางการพยาบาลและ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสังคม และประเทศชาติ 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อสนับสนุน
อาจารย์ในการผลติและ
เผยแพรผ่ลงานวิจยั 
ผลงานวิชาการ ตำรา
นวัตกรรมทางสุขภาพ 
และนำไปใช้ประโยชน์
ด้านการเรียนการสอน
การพัฒนาสุขภาวะ            
ของชุมชนหรือสังคม 
2. เพื่อพัฒนารูปแบบ
การดำเนินงาน ของศูนย์
จริยธรรมวิจัยในมนุษย ์

1. ร้อยละของจำนวน
ผลงานวิจัยและ
ผลงานวิชาการของ
อาจารย์ที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เป็นช่ือแรกหรือ 
Correspond (เทียบ
กับอาจารย์ทั้งหมด) 
๑) ระดับชาติ  
ร้อยละ 70  
๒) ระดับนานาชาติ 
ร้อยละ 19  (ตัวช้ีวัด

กิจกรรมการดำเนินการ
ประกอบด้วย 3 กิจกรรม คือ 
1) สนับสนุนทุนโครงการวิจยัและ
ตำรา  2) ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการวจิัย 
(SR) และ3) ประชุมเชิงปฏิบตัิการ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการผลติ
ตำราทางวิชาการ ดังนี ้
 
 
 

อาจารย์ระดับ 
ผศ. 6 คน  
อาจารย์ 34 คน 
 

1. ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ ท่ี
ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ ใน
วารสาร วิชาการ
ระดับ ชาติ และ
ระดับนานาชาติ
เพิ่มมากข้ึน 
2. ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ 
นวัตกรรมทาง
สุขภาพ ได้นำ  ไป

กิจกรรมที่ 1 
ประชุมคร้ังที่ 1 
เดือน ธันวาคม 
2567     
 (1 วัน) 
 
ประชุมคร้ังที่ 2 
เดือน มีนาคม  
2568  
(1 วัน) 
 

กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนการวิจัยเพ่ือ
การผลิตผลงานวิจัย และเผยแพร่
ผลงานวิจัย ผลงานวิชาการ ตำรา  
(เงินรายได้จากบริการวิชาการ ปี 
2568) 
1. ค่าสนับสนุนโครงการวิจัยและ
ตำรา เป็นเงิน  151,600 บาท 
 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1 
เป็นเงิน 151,600 บาท 
 
 

ผศ.ดวงใจ  
พรหมพยัคฆ ์
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

เครือข่ายภมูิภาค :
ภาคเหนือตามมาตรฐาน
ระบบรับรองคุณภาพ
คณะกรรมการจรยิธรรม
การวิจัยในมนุษย ์
 

ที ่23 ของคณะและ
สภา 67) 
2. จำนวนผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการและ
นวัตกรรมที่ทำร่วมกับ
มหาวิทยาลยัหรือ
หน่วยงานท้ังในและ
ต่างประเทศ จำนวน 
3 เรื่อง  
3. จำนวนตำราเขียน
เสร็จ อย่างน้อย 5
เรื่อง  
4. จำนวนผลงาน 
วิจัย ผลงานวิชาการ 
และนวัตกรรมทาง
สุขภาพเกี่ยวกับการ
ดูแลผูป้่วยเรื้อรัง ได้
นำไปใช้ประโยชน์ 
อย่างน้อย 1 เรื่อง  
5. จำนวนผลงาน 
วิจัย ผลงานวิชาการ 
และนวัตกรรมทาง
สุขภาพถูกอ้างอิงใน
ฐานข้อมูลที่ไดร้ับการ

กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนทนุ
โครงการวิจัยและตำรา   
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
 1.ประชาสัมพันธ์นโยบายผลิตและ
เผยแพรผ่ลงานวิจยั ผลงานวิชาการ
และนวัตกรรมและเปิดรบัโครงร่าง
วิจัยและตำราเพื่อขอรับการพิจารณา
ทุน มุ่งเน้นกลุ่มเป้าหมายทีไ่ม่มีการ
ผลิตผลงานวิจัยในปี 2567  
2.ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
โครงร่างวิจัยและตำรา ประกาศผล
การทุนสนับสนุนวิจัยและตำรา ส่งผล
การพิจารณาให้หัวหน้าโครงการ
ปรับแก้ไข 
3.  ประกาศทุนและจดัทำสญัญาทุน
วิจัยและตำรา หัวหนา้โครงการและผู้
ร่วมโครงการวิจัยและตำราลงนามใน
สัญญาข้อตกลงการรับทุน 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๑. ประชุมร่วมกับผู้วิจัย และอาจารย์
ที่เขียนตำรา ช้ีแจงกระบวนการ
ทำงาน 
2. สนับสนุน เอื้ออำนวยในการ
ดำเนินการวิจยั เช่น การขอรับรอง

ใช้ประโยชน์             
ในการพัฒนา          
สุขภาวะของ 
ชุมชนหรือสังคม 
3. มีผลงานตำรา
ทางการพยาบาล 
4. มีผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ ท่ี
ถูกอ้างอิงใน
ฐานข้อมูลที่ไดร้ับ
การยอมรับ 

ประชุมคร้ังที่ 3 
เดือน มิถุนายน 
2568 
(1 วัน) 
 
ประชุมคร้ังที่ 4 
เดือน กันยายน 
2568 
(1 วัน) 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 

ยอมรับ (TCI 
นานาชาติ) อย่างน้อย 
๔ เรื่อง  
6. จำนวนเงินทุนวิจัย
ภายนอกท่ีเกิดจาก
เครือข่ายความร่วมมือ 
อย่างน้อย 500,000 
บาท  

จริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ การทำ
หนังสือขอเก็บข้อมูล การขอลา เพื่อ
ทำวิจัย ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการ
ดำเนินการวิจยัในคลินิกวิจัย 
3.การกำกับติดตามผลการ
ดำเนินการวิจยั การเขียนตำรา  
รายไตรมาส 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
๑. สรปุและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ และ
ตัวช้ีวัดที่กำหนด  
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
๑. นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อ 
คณะกรรมการบรหิารฯ เพื่อเป็น
ข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุง
แผนการดำเนินโครงการในปีถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.ร้อยละ 100 ของ
ผลงานวิจัยท่ีผ่านการ
รับรองจริยธรรมใน
มนุษย์ มีความ
น่าเชื่อถือ และมีการ
ยอมรับการตีพิมพ์ใน

กิจกรรมที่ 2  สนับสนนุการการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย วิชาการใน
วารสารระดับชาติและนานาชาติ 
(กิจกรรมที่ 2 สนับสนนุการตีพิมพ์) 
กิจกรรมที่ ๒.๑ การบริหารจัดการ
วารสารทางวิชาการที่มีมาตรฐาน
ตามเกณฑ์การรับรอง TCI.   

- อาจารย์ จำนวน 
20 คน 
 
 
 
 
 

1. ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ ที่
ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ ใน
วารสาร วิชาการ
ระดับ ชาติ และ

กิจกรรมที่ 2 
ระหว่าง 
ตุลาคม 2567 
-กันยายน 
2568 

อ.มัลลิกา 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

วารสารระดับชาติและ
นานาชาติ  
8. บุคลากรที่
รับผิดชอบมีความรู้
ความเข้าใจ ในการ
เตรียมความพร้อมรับ
การประเมินระบบการ
รับรองคุณภาพ
คณะกรรมการ
จริยธรรมในมนุษย์
(NECAST) ของ
คณะกรรมการ
จริยธรรมวิจัย อยู่ใน
ระดับดีร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1 ประชุมเตรียมการและวางแผน
ควบค ุ มค ุณภาพวา รส า ร  และ  
ป ร ะ ส า น ง า น ก ั บ ผ ู ้ ด ู แ ล ร ะบบ
ฐานข ้ อม ู ล  ThaiJo เพ ื ่ อ ให ้ ก าร
ดำเนินการตีพิมพ์บทความ 
วิชาการเป็นไปตามแผน 
2. ประชาสัมพันธ์การส่งบท ความ
ตีพิมพ์ในช่องทางที่หลากหลาย ได้แก่ 
หนังสือราชการ ช่องทางเว็บไซด์ของ
วิทยาลัย และเว็บเพจวารสาร 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๑. ตรวจสอบบทความวิจยัที่ส่งเขา้
ระบบ เพื่อการเผยแพร ่
๒. ประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อ
ดำเนินการประเมิน ตรวจสอบ
พิจารณาคุณภาพบทความวิชาการ
ผ่านระบบ ThaiJo 
3. รวบรวมผลการประเมินของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ แล้วดำเนินการแจ้งให้
ผู้วิจัยที่ขอเผยแพร่รับทราบผล พรอ้ม
ดำเนินการปรับปรุงแกไ้ขส่งกลับมา
ในระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับนานาชาติ
เพิ่มมากข้ึน 
๒. มีผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ ท่ี
ถูกอ้างอิงใน
ฐานข้อมูลที่ไดร้ับ
การยอมรับ 

กิจกรรมที่ 2.1 
10 - 11 
ตุลาคม 2567  
(2 วัน) 
 

กิจกรรมที่ ๒.๑ ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ด้านการวิจัย SR (คร้ังที่ 1)  
- ไม่ใช้งบประมาณ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

4. ดำเนินการเผยแพร่บทความใน
วารสารวิชาการ 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
1.สรุปและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ และ
ตัวช้ีวัดที่กำหนด  
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
๑. นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อ 
คณะกรรมการบรหิารฯ เพื่อเป็น
ข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุง
แผนการดำเนินโครงการในปีถัดไป 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  กิจกรรมที่ ๒.๒ ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ด้านการวิจัย SR  (คร้ังท่ี 2) 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ผู้ร่วมโครงการจัดเตรียมพัฒนา
โครงการวิจัยย่อย  
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ผู้ร่วมแตล่ะกลุ่ม นำเสนอ
โครงการวิจัยย่อยแตล่ะกลุ่มเพื่อให้
ผู้ทรงคุณวุฒิ วิพากษ์ให้ข้อเสนอแนะ 
2. ผู้วิจัยดำเนินการปรับแก้ 
โครงการฯ และดำเนินการวิจัย(ตอ่) 
 ขั้นการประเมินผล (Check) 
๑. สรปุและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ และ
ตัวช้ีวัดที่กำหนด  
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
1. นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อ 
 
 
 

อาจารย์  
จำนวน ๒๐ คน 

1. ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ ท่ี
ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ ใน
วารสาร วิชาการ
ระดับ ชาติ และ
ระดับนานาชาติ
เพิ่มมากข้ึน 
๒. มีผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ ที่
ถูกอ้างอิงใน
ฐานข้อมูลที่ไดร้ับ
การยอมรับ 

กิจกรรมที่ 2.2  
เดือน มกราคม 
2568  
(2 วัน) 

กิจกรรมที่ ๒.๒ ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ด้านการวิจัย SR  (คร้ังท่ี 2) 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

อ.มัลลิกา 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  กิจกรรมที่ ๒.๓ ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ด้านการวิจัย SR (คร้ังท่ี 3)   
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ผู้ร่วมโครงการวิจัยย่อยดำเนินการ
วิจัยอย่างต่อเนื่องและเตรยีมรา่ง 
Manuscript   
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1.  นำเสนอร่าง Manuscript  
เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิ วิพากษ์ให้
ข้อเสนอแนะ 
2. ปรับแก้และพัฒนา Manuscript 
เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติและ
นานาชาติ  
 ขั้นการประเมินผล (Check) 
๑. สรปุและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ และ
ตัวช้ีวัดที่กำหนด  
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
๑. นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อ 

- อาจารย ์
 จำนวน ๒๐ คน 
 

1. ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ ท่ี
ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ ใน
วารสาร วิชาการ
ระดับ ชาติ และ
ระดับนานาชาติ
เพิ่มมากข้ึน 
๒. มีผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ ที่
ถูกอ้างอิงใน
ฐานข้อมูลที่ไดร้ับ
การยอมรับ 

กิจกรรมที่ 2.3  
เดือน 
พฤษภาคม
2568  
(2 วัน) 

กิจกรรมที่ ๒.๓ ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ด้านการวิจัย SR (คร้ังท่ี 3)  
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

อ.มัลลิกา 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  กิจกรรมที่ ๓ ประชุมเชิงปฏบิัติการ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์ในการผลิต
ตำราทางวิชาการ ประกอบด้วย 3 
กิจกรรม คือ 
กิจกรรมที่ ๓.๑ ประชุมเชิงปฏิบัตกิาร
ในการผลติตำราทางวิชาการ (ครั้งที่ 
1) 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประสานงานกับวิทยากร 
๒. ประสานหัวหน้าสาขาวิชาเพื่อส่ง
ตัวแทนเข้าร่วมโครงการ  
3. ตัวแทนสาขาจัดทำเค้าโครงตำรา
ของรายวิชาให้แล้วเสร็จก่อนเข้ารว่ม 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๑. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนา
ศักยภาพการผลติตำราของอาจารย์ 
โดยวิทยากรบรรยายเทคนิคการเขยีน
ตำราทางการพยาบาล    
๒. อาจารย์นำเสนอเค้าโครงตำรา
ของรายวิชาและรับฟังข้อเสนอแนะ
จากวิทยากร 
3. ดำเนินการแก้ไขเค้าโครงและ
พัฒนาตำรารายบท  

ตัวแทนอาจารย์
จากทุกสาขาวิชา 
จำนวน 20 คน 

มีผลงาน 
ตำราทางการ
พยาบาล 5 
สาขาวิชา 

กิจกรรมที่ 3.1 
เดือน ธันวาคม
2567 
(2 วัน) 
 
 

กิจกรรมที่ ๓.๑ ประชุมเชิง
ปฏิบัติการในการผลิตตำราทาง
วิชาการ (คร้ังท่ี 1) 
(เงินรายได้จากบริการวิชาการ ปี 
2568) 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร ภาคเอกชน 
จำนวน 2 คน x 7 ชม.ๆ ละ 1,200 
บาท เป็นเงิน 16,800 บาท 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร ภาครัฐ 
จำนวน 1 คน x 7 ชม.ๆ ละ 600 
บาท เป็นเงิน 4,200 บาท 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
25 บาท x 20 คน x 4 มื้อ  
เป็นเงิน 2,000 บาท 
4. ค่าอาหารกลางวัน  50 บาท x 
20 คน x 2 มื้อ  เป็นเงิน 2,000 
บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ ๓.๑ 
เป็นเงิน 25,000 บาท 

ดร.พนารตัน์  
เจนจบ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  4. งานวิจัยให้คำปรึกษาและติดตาม
การดำเนินการเขียนตำราของ
อาจารย์ ให้เป็นไปตามแผนท่ีกำหนด 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
๑. สรปุและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ และ
ตัวช้ีวัดที่กำหนด  
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
๑. นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อคณะกรรมการ 
บริหารฯ เพื่อเป็นข้อมูลในการ
พิจารณาปรับปรุงแผนการดำเนิน
โครงการในปีถัดไป 

  กิจกรรมที่ ๓.๒ ประชุมเชิง
ปฏิบัติการในการผลิตตำราทาง
วิชาการ (คร้ังท่ี ๒) 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑. ประสานงานกับวิทยากร 
๒. อาจารยด์ำเนินการพัฒนาตำรา
รายบทอย่างต่อเนื่อง 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๑. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการพัฒนา
ศักยภาพการผลติตำราของอาจารย์ 
โดยอาจารย์นำเสนอผลการผลติตำรา

ตัวแทนอาจารย์
จากทุกสาขาวิชา 
จำนวน 20 คน 

มีผลงาน 
ตำราทางการ
พยาบาล 5 
สาขาวิชา 

กิจกรรมที่ 3.2 
เดือน มีนาคม 
2568 
(2 วัน) 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๓.2 อบรมเชิงปฏิบัติการ
การผลิตตำราทางวิชาการ(คร้ังที่ ๒) 
(เงินรายได้จากบริการวิชาการ ปี 
2568)  
1. ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน 
จำนวน 2 คน x 14 ชม.ๆละ 
1,200 บาท เป็นเงิน 33,600 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
25 บาท x 20 คน x 4 มื้อ 
เป็นเงิน 2,000 บาท 

ดร.พนารตัน ์
เจนจบ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

รายบทเป็นรายกลุม่ วิทยากรให้
ข้อเสนอแนะ       
๒.  อาจารยด์ำเนินการแก้ไขและผลิต
ตำรารายบท (ต่อ) 
3. งานวิจัยให้คำปรึกษาและติดตาม
การดำเนินการเขียนตำราของ
อาจารย์ ให้เป็นไปตามแผนท่ีกำหนด 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
๑. สรปุและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ และ
ตัวช้ีวัดที่กำหนด  
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
๑. นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อ 
คณะกรรมการบรหิารฯ เพื่อเป็น
ข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุง
แผนการดำเนินโครงการในปีถัดไป 

3. ค่าอาหารกลางวัน 50 บาท x 
20 คน x 2 มื้อ เป็นเงิน 2,000 
บาท 
4. ค่าพาหนะสำหรับวิทยากร  
เป็นเงิน 9,300 บาท  
5. ค่าท่ีพักวิทยากร จำนวน 3 วัน ๆ 
ละ 1,100 บาท  
เป็นเงิน 3,300 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ ๓.2  
เป็นเงิน 50,200 บาท 
 

3. เพื่อการบริหาร
จัดการวารสารทาง
วิชาการที่มีมาตรฐาน
ตามเกณฑ์การรับรอง 
TCI 
 

9. ร้อยละ 100 ของ
บทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการที่
ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการของ
วิทยาลัยฯ มีการ
ดำเนินการตาม 

กิจกรรมที่ ๔  สนับสนนุการการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย วิชาการใน
วารสารระดับชาติและนานาชาติ 
(กิจกรรมที่ 4 สนับสนุนการตีพิมพ์) 
กิจกรรมที่ ๔.๑ การบริหารจัดการ
วารสารทางวิชาการที่มีมาตรฐาน
ตามเกณฑ์การรับรอง TCI.   

- ผู้ทรงคุณวุฒิ 
จำนวน 30 คน 
- อาจารย์และ
ผู้สนใจตีพมิพ์
วารสาร จำนวน 
30 คน 

1. วิทยาลัยฯมีเล่ม
วารสารการ
พยาบาล สุขภาพ
และสาธารณสุข ที่
ดำเนินการเผยแพร่
ผลงาน วิจัย 

กิจกรรมที่ 4.1  
เดือน มกราคม 
2568 (ค่า
บำรุงฯ) 
 
เดือน ตุลาคม 
2567 

กิจกรรมที่ ๔  สนับสนนุการตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ  
กิจกรรมที่ ๔.๑ การบริหารจัดการ
วารสารทางวิชาการที่มีมาตรฐาน
ตามเกณฑ์การรับรอง TCI.  
(เงินรายได้จากบริการวิชาการ ปี 
2568)  

อ.สุรีรตัน์ ณ 
วิเชียร 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานเกณฑ์ การ
รับรอง TCI 
10. จำนวนของ
บทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการ         
ที่ตีพิมพ์ในวารสาร 
วิชาการของวิทยาลัยฯ 
เป็นไปตามเป้าหมาย 
30 เรื่องต่อป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1 ประชุมเตรยีมการและวางแผน
ควบคุมคุณภาพวารสาร และ  
ประสานงานกับผู้ดูแลระบบ
ฐานข้อมูล ThaiJo เพื่อให้การ
ดำเนินการตีพิมพ์บทความ 
วิชาการเป็นไปตามแผน 
2. ประชาสัมพันธ์การส่งบท ความ
ตีพิมพ์ในช่องทางที่หลากหลาย ไดแ้ก่ 
หนังสือราชการ ช่องทางเว็บไซด์ของ
วิทยาลัย และเว็บเพจวารสาร 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๑. ตรวจสอบบทความวิจยัที่ส่งเขา้
ระบบ เพื่อการเผยแพร ่
๒. ประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อ
ดำเนินการประเมิน ตรวจสอบ
พิจารณาคุณภาพบทความวิชาการ
ผ่านระบบ ThaiJo 
3. รวบรวมผลการประเมินของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ แล้วดำเนินการแจ้งให้
ผู้วิจัยที่ขอเผยแพร่รับทราบผล พรอ้ม
ดำเนินการปรับปรุงแกไ้ขส่งกลับมา
ในระบบ 

ผลงานทางวิชาการ 
ปีละ 3 ฉบับ 

(วารสารฉบบัท่ี 
3 ปี 2567) 
 
เดือน มกราคม 
2568 
(วารสารฉบบัท่ี 
1 ปี 2568) 
 
เดือน 
พฤษภาคม 
2567 
(วารสารฉบบัท่ี 
2 ปี 256๘) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ค่าบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์
แม่ข่าย (Sever), อุปกรณเ์ครือข่าย
ข้อมูล (SAN Switch) และอุปกรณ์
จัดเก็บข้อมลู (Storage) ของระบบ
ThaiJo  
เป็นเงิน  5,350 บาท 
2. ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน
บทความ ฉบับท่ี 3 ปี 2567  
300 บาท x 10 คน   
เป็นเงิน  ๓,0๐๐ บาท 
3. ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน
บทความ ฉบับท่ี 1 ปี 2568  
๕00 บาท x ๒0 คน   
เป็นเงิน  ๑0,0๐๐ บาท 
4. ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิประเมิน
บทความ ฉบับท่ี ๒ ปี 2568  
๕00 บาท x ๒0 คน   
เป็นเงิน  ๑0,0๐๐ บาท 
 
รวมเงินกิจกรรมที่ ๔.๑ 
เป็นเงิน 28,350 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ดำเนินการเผยแพร่บทความใน
วารสารวิชาการ 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
1.สรุปและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ และ
ตัวช้ีวัดที่กำหนด  
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
๑. นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อ 
คณะกรรมการบรหิารฯ เพื่อเป็น
ข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุง
แผนการดำเนินโครงการในปีถัดไป 
กิจกรรรมที่ ๔.๒ ส่งเสริมการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย ในวิชาการ
ระดับชาติ นานาชาติ 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๑. ตรวจสอบผลงานวิจัยท่ีแล้วเสรจ็ที่
พร้อมในการเผยแพร ่
๒. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการ
เบิกจ่ายตามระเบียบการเบิกจ่าย 
๓. ประสานงานการเบิกจ่ายตาม
ระเบียบการเบิกจ่าย 
 
 

- อาจารย์  
จำนวน ๒๐ คน 

1. ผลงานวิจัย 
ผลงานวิชาการ  ท่ี
ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ ใน
วารสาร วิชาการ
ระดับชาติ และ
ระดับนานาชาติ
เพิ่มมากข้ึน 

กิจกรรรมที่ 
๔.๒ 
เดือน ธันวาคม 
2567 
 
เดือน  
มีนาคม  
2568 
 
เดือน มิถุนายน 
2568 
 

กิจกรรรมที่ ๔.๒ ส่งเสริมการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย ในวิชาการ
ระดับชาติ นานาชาติ 
- ค่าตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานวิจัย
วิชาการระดับชาติ นานาชาติ (ตาม
ระเบียบการเงินฯ) เป็นเงิน 30,000 
บาท 

ผศ.ดวงใจ  
พรหมพยัคฆ ์
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นการประเมินผล (Check) 
๑. สรปุและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ และ
ตัวช้ีวัดที่กำหนด  
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
๑. นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อ 
คณะกรรมการบรหิารฯ เพื่อเป็น
ข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุง
แผนการดำเนินโครงการในปีถัดไป 
 

เดือน กันยายน 
2568 

 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๕ การพัฒนาศูนย์
จริยธรรมวิจัยในมนุษยส์ู่ความเป็น
เลิศด้านวิจัย  
กิจกรรมที่ ๕.1 การบริหารจัดการ
ศูนย์จริยธรรมวิจัยในมนษุย์
เครือข่ายภูมิภาค: ภาคเหนือ 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประสานงานกับคณะกรรมการ
จริยธรรมวิจัยในมนุษย์เครือข่าย 
มหาวิทยาลยันเรศวร เกี่ยวกับความ
ร่วมมือในการบริหารจัดการศูนย์
จริยธรรมวิจัยในมนุษย์เครือข่าย 

- คณะกรรมการ
ภายนอก 2 คน 
- กรรมการภายใน 
18 คน 
- เจ้าหน้าท่ี ๒ คน 
 
 

๑. โครงการวิจัย 
ทุกโครงการที่ผ่าน
การรับรอง
จริยธรรมในมนุษย์
จากเครือข่าย
ภูมิภาค: ภาค 
เหนือเป็นงานวิจัย
ที่เช่ือถือได้ตาม
มาตรฐาน 
2. ผลงานวิจัยท่ี
ผ่านการรับรอง
จริยธรรมได้รับการ
ยอมการเพื่อ

(ครั้งท่ี 1) 
เดือนตุลาคม 
2567 
(ครั้งท่ี 2) 
เดือน
พฤศจิกายน 
2567  
(ครั้งท่ี 3) 
เดือนธันวาคม 
2567  
(ครั้งท่ี 4) 
เดือนมกราคม 
2568  

กิจกรรมที่ ๕ การพัฒนาศูนย์
จริยธรรมวิจัยในมนุษยส์ู่ความเป็น
เลิศด้านวิจัย  
กิจกรรมที่ ๕.1 การบริหารจัดการ
ศูนย์จริยธรรมวิจัยในมนษุย์
เครือข่ายภูมิภาค: ภาคเหนือ 
(เงินรายได้จากบริการวิชาการ ปี 
2568)  
1. ค่าสนับสนุนการดำเนินงานของ
คณะกรรมการจรยิธรรมวิจัยในมนษุย์
เครือข่ายภมูิภาค: ภาคเหนือ  
เป็นเงิน 20,000 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ประชาสัมพันธ์และให้คำแนะนำ
นักวิจัยในการเตรียมเอกสารเพื่อ
รับรองจริยธรรมฯ 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. จัดส่งเอกสารโครงการที่ยื่นขอรับ
รองจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ไปยัง
คณะกรรมการจรยิธรรมวิจัย เพื่อ
พิจารณาก่อนเขา้ประชุม 
2. จัดประชุมคณะกรรมการ เพื่อ
พิจารณาโครงการที่ยื่นขอรับรอง 
แบ่งเป็น กรณีโครงการแบบยกเวน้/
เร่งรัด ใช้คณะกรรมการจริยธรรม
วิจัยในมนุษย์เครือข่ายภูมภิาค: 
ภาคเหนือ และกรณีโครงการแบบ 
Full board ใช้คณะกรรมการ
จริยธรรมวิจัย ในมนุษยเ์ครือข่าย 
มหาวิทยาลยันเรศวร พิจารณา 
3. สรปุผลการพิจารณาแจ้งให้ผู้วจิัย
รับทราบ/ปรับแกไ้ข พร้อมท้ังออก
เอกสารรับรองจรยิธรรมวิจัยในมนษุย์ 
4. กำกับ ติดตามการดำเนินงานวจิัย
ให้เป็นไปตามมาตรฐานจริยธรรมวิจัย
ในมนุษย ์
 

ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติและ
นานาชาติเพิ่มมาก
ขึ้น 
 
 
 

(ครั้งท่ี 5) 
เดือน
กุมภาพันธ์ 
2568  
(ครั้งท่ี 6) 
เดือนมีนาคม 
2568  
(ครั้งท่ี 7) 
เดือนเมษายน 
2568 
(ครั้งท่ี 8) 
เดือน
พฤษภาคม 
2568 
(ครั้งท่ี 9) 
เดือนมิถุนายน 
2568  
(ครั้งท่ี 10) 
เดือนกรกฎาคม 
2568 
(ครั้งท่ี 11) 
เดือนสิงหาคม 
2568  

 2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
25 บาท x 22 คน x 12 มื้อ 
เป็นเงิน  6,600 บาท 
3. ค่าตอบแทนการประชุมสำหรับ
กรรมการภายนอก 1,000 บาท x  
2 คน x 12 ครั้ง  
เป็นเงิน 24,000 บาท 
4. ค่าตอบแทนผู้ทบทวน
โครงการวิจัยด้านจริยธรรมวิจัยใน
มนุษย์ ของบุคคลากรในวิทยาลัย 
โครงการแบบยกเว้น/ 150 บาท x 
20 โครงการ ๆ 1 คน 
เป็นเงิน  3,000 บาท 
5. ค่าตอบแทนผู้ทบทวน
โครงการวิจัยด้านจริยธรรมวิจัยใน
มนุษย์ ของบุคคลากรในวิทยาลัย 
โครงการแบบเร่งรดั 150 บาท x 
30 โครงการ ๆ ๒ คน 
เป็นเงิน  9,000 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นการประเมินผล (Check) 
๑. สรปุและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ และ
ตัวช้ีวัดที่กำหนด 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
๑. นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อ 
คณะกรรมการบรหิารฯ เพื่อเป็น
ข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุง
แผนการดำเนินโครงการในปีถัดไป 

(ครั้งท่ี 12) 
เดือนกันยายน 
2568 

6. ค่าตอบแทนผู้ทบทวน
โครงการวิจัยด้านจริยธรรมวิจัยใน
มนุษย์ ของบุคคลากรในวิทยาลัย 
โครงการแบบคณะกรรมการเต็มชุด 
500 บาท x 10 โครงการ ๆ 3 คน 
เป็นเงิน 15,000 บาท 
 
รวมเงินกิจกรรมที่ ๕.1 
เป็นเงิน 77,600 บาท 
 

กิจกรรมที่ ๕.2 การเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ระบบการรับรอง
คุณภาพคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ (NECAST) 
กิจกรรมที่ ๕.2.๑ ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อม
เข้าสู่ระบบการรับรองคุณภาพ
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ (NECAST) 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประสานงานกับวิทยากร 
๒. ประชาสัมพันธ์ให้กรรมการ
จริยธรรมวิจัยฯเข้าร่วมโครงการ 
 

วิทยากร  4 คน 
อาจารย์ 16 คน 
เจ้าหน้าท่ี ๒ คน 

๒. ศูนย์จริยธรรม
วิจัยในมนุษย์ 
เครือข่ายภมูิ ภาค: 
ภาคเหนือ มีความ
พร้อมในการเข้าสู่
ระบบการรับรอง
คุณภาพ
คณะกรรมการ
จริยธรรมการวจิัย
ในมนุษย์ 
(NECAST) 

เดือน 
พฤศจิกายน 
256๗ 
(2 วัน) 

กิจกรรมที่ ๕.2 การเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ระบบการรับรอง
คุณภาพคณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ (NECAST) 
กิจกรรมที่ ๕.2.๑ ประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความพร้อม
เข้าสู่ระบบการรับรองคุณภาพ
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ (NECAST) 
(เงินรายได้จากบริการวิชาการ ปี 
2568)  
 

ผศ.ดร. 
เกศกาญจน์  
ทันประภสัสร 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๑. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการ
คณะกรรมการศูนย์จริยธรรมวิจยัใน
มนุษย์ เครือข่ายภูมิภาค: ภาคเหนอื 
เพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการ
รับรองคุณภาพคณะกรรมการ
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ 
(NECAST) 
2. ดำเนินการเตรียมความพร้อมรบั
การประเมินระบบการรับรอง
คุณภาพคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ (NECAST) 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
๑. สรปุและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ และ
ตัวช้ีวัดที่กำหนด  
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
๑. นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อ 
คณะกรรมการบรหิารฯ เพื่อเป็น
ข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุง
แผนการดำเนินโครงการในปีถัดไป 
 

1. ค่าตอบแทนวิทยากร หน่วยงาน
ราชการ 2 คน x 14 ชม.ๆละ 600 
บาท  เป็นเงิน  16,800 บาท 
2. ค่าตอบแทนวิทยากร หน่วยงาน
เอกชน  2 คน x 14 ชม.ๆ ละ 
1,200 บาท   
เป็นเงิน  33,600 บาท 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  25 
บาท x 22 คน x 4 มื้อ   
เป็นเงิน  2,200 บาท 
4. ค่าอาหารกลางวัน  50 บาท x 
22 คน x 2 มื้อ  เป็นเงิน  2,200 
บาท 
 
รวมเงินกิจกรรมที่ ๕.2.๑ 
เป็นเงิน 54,800 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

กิจกรรที่ ๕.2.2 การจัดเตรียม
สถานที่เพ่ือรับการประเมิน 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐาน
คณะกรรมการจรยิธรรมวิจัยในมนษุย์ 
ด้านสถานท่ี และอุปกรณ์อำนวย
ความสะดวก 
๒. สำรวจสถานท่ีของวิทยาลัยฯ  ท่ี
เกี่ยวข้องเกณฑ์มาตรฐาน
คณะกรรมการจรยิธรรมวิจัยในมนษุย์  
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. เสนอความต้องการเพื่อจัดทำป้าย
และเอกสารประกอบ 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
๑. สรปุและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ และ
ตัวช้ีวัดที่กำหนด  
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
๑. นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อ 
คณะกรรมการบรหิารฯ เพื่อเป็น
ข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุง
แผนการดำเนินโครงการในปีถัดไป 

  เดือน มกราคม 
2568 

กิจกรรที่ ๕.2.2 การจัดเตรียม
สถานที่เพ่ือรับการประเมิน 
(เงินรายได้จากบริการวิชาการ ปี 
2568)  
1.ค่าจดัทำป้ายคณะกรรมการหลกั
และสมทบ เป็นเงิน 15,000 บาท 
2.ค่าจัดทำป้ายบอกทางศูนย์
จริยธรรม เป็นเงิน 3,500 บาท 
3.ค่าถ่ายเอกสารเลม่วิธีดำเนินการ
มาตรฐาน (SOPs) และ
เอกสารอ้างอิงที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 10 เล่มๆละ 150 บาทเป็น
เงิน 1,500 บาท 
 
 
รวมเงินกิจกรรมที่ ๕.2.2 
เป็นเงิน 20,000  บาท 

ผศ.ดวงใจ  
พรหมพยัคฆ ์
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๕.2.3 การตรวจประเมิน
เบ้ืองต้น (pre audit) ในรับการ
ประเมินเพ่ือรับรองคุณภาพ
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ (NECAST) 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประสานงานกับวิทยากร 
๒. ประชาสัมพันธ์ให้กรรมการ
จริยธรรมวิจัยฯเข้าร่วมโครงการ 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๑. ประชุมเพื่อการเตรียมความพรอ้ม
รับการรบัรองคุณภาพคณะกรรมการ
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ 
(NECAST) 
2. จัดประชุมการตรวจประเมิน
เบื้องต้น (pre audit) ในรับการ
ประเมินเพื่อรับรองคณุภาพ
คณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัใน
มนุษย์ (NECAST) 
 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
๑. สรปุและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ และ
ตัวช้ีวัดที่กำหนด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เดือน 
กุมภาพันธ์ 
2568  
(2 วัน) 

กิจกรรมที่ ๕.2.3 การตรวจประเมิน
เบ้ืองต้น (pre audit) ในรับการ
ประเมินเพ่ือรับรองคุณภาพ
คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยใน
มนุษย์ (NECAST) 
(เงินรายได้จากบริการวิชาการ ปี 
2568)  
1. ค่าตอบแทนวิทยากร หน่วยงาน
ราชการ 2 คน x 14   ชม.ๆละ 
600 บาท  เป็นเงิน  16,800 บาท 
2.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  (25 
บาท x 24 คน x ๔ มื้อ)   เป็นเงนิ  
2,400 บาท 
3. ค่าอาหารกลางวัน  50 บาท x  
คน x 24 คน x ๒ มื้อ   
เป็นเงิน  2,400 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ ๕.2.3 
เป็นเงิน 21,600 บาท 
 
 

ผศ.ดร. 
เกศกาญจน์  
ทันประภสัสร 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 

 ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
๑. นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อ 
คณะกรรมการบรหิารฯ เพื่อเป็น
ข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุง
แผนการดำเนินโครงการในปีถัดไป 

  
 

กิจกรรมที่ ๕.3 การรับการประเมิน
เพ่ือรับรองคุณภาพคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
(NECAST) 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประสานงานกับคณะกรรมการผู้
ประเมินจาก วช. 
๒. ประชาสัมพันธ์ให้กรรมการ
จริยธรรมวิจัยฯเข้าร่วมโครงการ 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๑. ประชุมเพื่อการเตรียมความพรอ้ม
รับการรบัรองคุณภาพคณะกรรมการ
จริยธรรมการวจิัยในมนุษย์ 
(NECAST) 
2. จัดประชุมรับการตรวจประเมนิรับ
การประเมินเพื่อรบัรองคุณภาพ
คณะกรรมการจรยิธรรมการวิจยัใน
มนุษย์ (NECAST) 

เดือน 
พฤษภาคม 
2568  
(3 วัน) 

กิจกรรมที่ ๕.3 การรับการประเมิน
เพ่ือรับรองคุณภาพคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ 
(NECAST) 
(เงินรายได้จากบริการวิชาการ ปี 
2568)  
1. ค่าตอบแทนผูป้ระเมิน หน่วยงาน
ราชการ ๓ คนละ 2,000 บาท x 3 
วัน  เป็นเงิน  18,000 บาท 
2.  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  25 
บาท x 40 คน x 6 มื้อ  เป็นเงิน  
6,000 บาท 
3. ค่าอาหารกลางวัน  50 บาท x  
คน x 40 x 3 มื้อ   
เป็นเงิน  6,000 บาท 
4. ค่าเดินทางผู้ประเมิน  
10,000 บาท x 3 คน  
เป็นเงิน 30,000 บาท 

ผศ.ดร. 
เกศกาญจน์  
ทันประภสัสร 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นการประเมินผล (Check) 
๑. สรปุและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ และ
ตัวช้ีวัดที่กำหนด  
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
๑. นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อ 
คณะกรรมการบรหิารฯ เพื่อเป็น
ข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุง
แผนการดำเนินโครงการในปีถัดไป 

5. ค่าท่ีพักผู้ประเมิน 1,200 บาท x 
3 ห้อง x 3 คืน  
เป็นเงิน 10,800  บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ ๕.3 
เป็นเงิน 70,800 บาท 
 
รวมเงินกิจกรรมที่ ๕ 
เป็นเงิน  244,800 บาท 

รวมงบประมาณ RP02-11 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 =157,700 ไตรมาส 2 =161,850 ไตรมาส 3 =147,100 ไตรมาส 4 =63,300) 

529,950 บาท 
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ลำดับที ่17 ชื่อโครงการวิทยาลัย  โครงการแผนงานสร้างความร่วมมือด้านการวิจัย นวัตกรรมสุขภาพปฐมภมูิกับเครือข่ายระดับชาติและ
นานาชาติ (Research Collaboration) 

รหัสวิทยาลัยฯ RP02-12 

ชื่อโครงการคณะ  โครงการแผนงานสร้างความร่วมมือด้านการวิจยั นวัตกรรมสุขภาพปฐมภูมิกับเครอืข่ายระดับชาติและ
นานาชาติ (Research Collaboration) 

รหัสคณะ FoN-Res-S12 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจที่ 2 วิจัยเพื่อสรา้งและพัฒนาองค์ความรู้ทางการพยาบาลและ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสังคม และประเทศชาติ..... 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

อาจารย์มีความรู้
เกี่ยวกับการสร้าง
นวัตกรรมสุขภาพระดบั
ปฐมภูม ิ

1. อาจารยม์ีความรู้
เกี่ยวกับการสร้าง
นวัตกรรมสุขภาพ
ระดับปฐมภูมิ ร้อยละ 
80 ขึ้นไป 
 

กิจกรรมที่ 1 สร้างเครือข่ายกับ
พันธมิตรทั้งในและต่างประเทศเพ่ือ
ความร่วมมือด้านการวิจัย 
นวัตกรรมสุขภาพปฐมภมู ิ
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ประสานงานกับผู้ทรงคุณวุฒิใน
สถาบันการศึกษาต่างประเทศ เพ่ือ
ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในประเด็น 
การวิจัยนวัตกรรมสุขภาพปฐมภูม ิ
2. ประชุมวางแผนดำเนินการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ช่องทางออนไลน์ 
 

อาจารย์ ๒๐ คน 1.  อาจารยม์ี
เครือข่ายในการ
สร้างความร่วมมือ
ด้านการวิจัย 
นวัตกรรมสุขภาพ
ปฐมภูม ิ
 

เดือน มิถุนายน 
2568 
(1 วัน) 

กิจกรรมที่ 1 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

อ.ดร.พนารตัน์ 
เจนจบ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ประชมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ผู้ทรงคุณวุฒิในสถาบันการศึกษา
ต่างประเทศ ในประเด็น การวิจัย
นวัตกรรมสุขภาพปฐมภูมิ ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ 
2. อภิปรายแนวทางการดำเนินการ
วิจัยร่วมกัน 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
๑. สรปุและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ และ
ตัวช้ีวัดที่กำหนด  
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
๑. นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อ 
คณะกรรมการบรหิารฯ เพื่อเป็น
ข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุง
แผนการดำเนินโครงการในปีถัดไป 

รวมงบประมาณ RP02-12 0 บาท  
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ลำดับที ่18 ชื่อโครงการวิทยาลัย  โครงการความร่วมมือกับองค์กรและสถาบัน การศึกษาในต่างประเทศ รหัสวิทยาลัยฯ RP02-13 
ชื่อโครงการคณะ   โครงการความร่วมมือกับองค์กรและสถาบันการศึกษาในต่างประเทศ รหัสคณะ FoN-Edu-S08 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร   
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจที่ 2 วิจัยเพื่อสรา้งและพัฒนาองค์ความรู้ทางการพยาบาลและ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาสังคม และประเทศชาติ..... 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

สนับสนุนบุคลากร           
ทุกระดับในการเผยแพร่
ผลงานวิจัย ในเวทีระดับ
นานาชาติ 

 

1. จำนวนผลงานวิจัย
และผลงานวิชาการ ท่ี
ถูกอ้างอิงในฐานข้อมูล
ที่ได้รับการยอมรับ 
จำนวน 1 เรื่อง 
๒. จำนวนผลงาน วิจัย
และผลงานวิชาการที่
ตีพิมพ์ระดับนานาชาติ 
จำนวน 1 เรื่อง 

 

สนับสนุนการประชุมวชิาการและ
นำเสนอผลงานวชิาการของอาจารย์
และนกัศึกษาร่วมประชมุ ICN 
ประเทศฟินแลนด์  
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. สำรวจความต้องการการนำเสนอ
ผลงานวิจัยต่างประเทศ 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
๑. ประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ที่มี
ความประสงค์นำเสนอผลงานวิจัย
ต่างประเทศส่งผลงานเพื่อเข้ารับการ
พิจารณาจากคณะพยาบาลศาสตร ์

อาจารย์ 1 คน 1.  อาจารยม์ีการ
เผยแพร่
ผลงานวิจัยใน
ระดับนานาชาติ
มากขึ้น 
2.  อัตราการนำ
งานวิจัยไปอ้างอิง
เพิ่มขึ้น 

 

เดือน มิถุนายน 
256๘ 

 

สนับสนุนงบประมาณในการ
เผยแพร่งานวิจัยในระดับนานาชาติ 
(ตามระเบียบการเงินฯ)  
(เงินรายได้จากบริการวิชาการ ปี 
2568) 
รายละเอียดงบประมาณ ดังนี ้
ประมาณค่าใช้จ่าย ICN อาจารย ์
1. ค่าตั๋วเครื่องบินไป - กลับ  
เป็นเงิน 69,000 บาท 
2. ค่าเบี้ยเลีย้งต่างประเทศ 2,100 
บาท x 7 วัน เป็นเงิน 14,700 บาท 
3. ค่าธรรมเนียมหนังสือเดินทาง 
เป็นเงิน 1,000บาท 

อ.ดร.พนารตัน์ 
เจนจบ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

และผูจ้ัดประชุมนำเสนอผลงานวิจยั
ในต่างประเทศ 
๒. ประสานงานให้อาจารย์ที่ได้รับ
การตอบรับไปนำเสนอผลงานวิจัย
ต่างประเทศ บันทึกข้อความขออนุมัติ
การไปนำเสนอผลงานวิจัยใน
ต่างประเทศต่อคณะกรรมการบรหิาร
วิทยาลัยฯ  
๓. ประสานงานให้อาจารย์ที่ได้รับอนุ
มติให้ไปนำเสนอผลงานวิจัยใน
ต่างประเทศ เขยีนขออนุมัติไป
ราชการต่างประเทศ และเตรียม
เอกสารต่างๆในการเดินทาง 
๔. อาจารยเ์ดินทางไปนำเสนอ
ผลงานวิจัยในตางประเทศตามเวลาที่
กำหนด 
๕. ภายหลังการนำเสนอผลงาน 
อาจารย์บันทึกผลการนำเสนอ
ผลงานวิจัย และเอกสารเบิกจ่ายเงิน
ค่าใช้จ่ายผ่านหัวหน้างานวิจยัฯ 
ภายใน 2 สัปดาห์หลังกลับจาก
ต่างประเทศ 
 
 

4. ค่าที่พักในต่างประเทศ 5,000 
บาท x 6 คืน เป็นเงิน 30,000 บาท 
5. ค่าเดินทางในต่างประเทศ 500 x  
7 วัน เป็นเงิน 3,500 บาท 
6. ค่าธรรมเนียมวีซ่าเป็นเงิน 5,000
บาท 
7. ค่าลงทะเบียน เป็นเงิน 20,000
บาท 
รวมเงินทั้งสิ้น 143,200 บาท 
(หนึ่งแสนสี่หมืน่สามพันสองร้อย
บาทถ้วน)  
(เงินรายได้จากบริการวิชาการ ปี 
2568) 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นการประเมินผล (Check) 
๑. สรปุและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ และ
ตัวช้ีวัดที่กำหนด 
 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
๑. นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อ 
คณะกรรมการบรหิารฯ เพื่อเป็น
ข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุง
แผนการดำเนินโครงการในปีถัดไป 

รวมงบประมาณ RP02-13 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 =0 ไตรมาส 2 = 0ไตรมาส 3 =143,200 ไตรมาส 4 =0) 

143,200 บาท  
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แผนงานบริการวิชาการ 

ชื่อแผนงาน ๑. แผนงานบริการวิชาการ 
วัตถุประสงค์ของแผนงาน 1.  เป็นกรอบในการดำเนินการการบริหารวิทยาลยั      

2.  เป็นแนวทางในการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร ปีงบประมาณ ๒๕67 
3.  เป็นแนวทางในการกำกับติดตามการใช้งบประมาณและความสำเร็จของการดำเนินงาน 

ตัวชี้วดัความสำเร็จแผนงาน 1. ร้อยละ 80 ของโครงการที่กำหนดตามแผนฯ สามารถดำเนินการได้ 
2. ร้อยละ 80 ของโครงการทีด่ำเนินการแล้วเสร็จสามารถเบิกจา่ยงบประมาณได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับโครงการยุทธศาสตร์ บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. ตัวชี้วัดความสำเร็จระดับโครงการพืน้ฐานของแผนปฏิบัตกิารประจำปี บรรลุไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความเข้มแข็งของศูนย์บริการวิชาการ เพ่ือสุขภาวะชุมชนและสขุภาพโลก 
เป้าประสงค์ที่ 3 เป็นศูนย์กลางการบริการวิชาการที่ได้รับการยอมรับระดับเขตสุขภาพ และระดับชาติหรืออาเซียน 
 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาศูนย์บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพเขตสุขภาพ และระดับชาติหรืออาเซียน 
 ตัวช้ีวัดที่  28 ร้อยละของประชาชนในชุมชนเป้าหมายที่มีภาวะสุขภาพดีขึ้น (ตามเครื่องมือปิงปองจราจรชีวิต 7 สี) (Lagging indicator) 

ตัวช้ีวัดที่  29 จำนวนชุมชนเข็มแข็ง ท่ีเกิดจากการบริการวิชาการโดยใช้สมรรถนะหลักขององค์กร (Lagging indicator) 
ตัวช้ีวัดที่  30 ร้อยละของประชาชน ในชุมชนเป้าหมายที่มีHealth literacy สูงกวาระดับดี (Lagging indicator) 
ตัวช้ีวัดที่  31 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ (Center of Excellence: CoE) (Leading indicator) 
ตัวช้ีวัดที่  32 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคะแนนเฉลี่ยผลการประเมินสมรรถนะผู้นำการจัดการสุขภาวะชุมชน/ผู้นำด้านดูแลสุขภาพปฐมภูมิในระดับดีมาก(Leading indicator) 
ตัวช้ีวัดที่  33 จำนวนเงินรายได้ที่เพิ่มขึ้น จากการบริการวิชาการเทียบกับปีงบประมาณที่ผ่านมา (Leading indicator) 
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 กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านสุขภาพประชาชนเพื่อตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพ 
ตัวช้ีวัดที่  34 จำนวนหลักสูตรฝึกอบรมใหม่ด้านสุขภาพท่ีเกิดจากความร่วมมือกับสถาบัน/องค์กร ทั้งระดับชาติ และระดับนานาชาติ (Lagging indicator) 
ตัวช้ีวัดที่  35 จำนวนอาจารย์ที่ได้รับเชิญสอน/วิทยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิด้านสุขภาพในระดับนานาชาติ/ระดับชาติ (Lagging indicator) 
ตัวช้ีวัดที่  36 จำนวนเครือข่ายที่ร่วมในการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมใหม่ด้านสุขภาพ (Leading indicator) 
ตัวช้ีวัดที่  37 ระดับความสำเร็จของการสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการ/บริการสุขภาพระดับชาติ/นานาชาติ (Leading indicator) 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  รองผู้อำนวยการด้านวิจัยและบริการวิชาการ 
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ลำดับที ่19 ชื่อโครงการวิทยาลัย  โครงการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก:พัฒนา

หลักสตูรฝึกอบรมใหม ่
รหัสวิทยาลัยฯ SP03-06 
 

ชื่อโครงการคณะ    โครงการจดัตัง้ศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก (รวมพัฒนา
หลักสตูรฝึกอบรมใหม่) 

รหัสคณะ FoN-Ser-S14 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความเข้มแข็งของ
ศูนย์บริการวิชาการ เพื่อสุขภาวะชุมชนและสุขภาพโลก กลยุทธ์ที่ ๙ พัฒนาศูนย์บริการวิชาการที่
ตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพเขตสุขภาพ และระดับชาติหรอือาเซียน 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.............................................................. 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อพัฒนาหลักสูตรที่
ตอบสนองความต้องการ
การพัฒนาบุคคลากร
ของระบบบริการ
สาธารณสุข 
 

1. หลักสูตรมี
มาตรฐาน ตอบสนอง
ความต้องการของ
ระบบสุขภาพ
ระดับชาติ ไดร้ับการ
รับรองจากสภาการ
พยาบาลอย่างน้อย 1 
หลักสตูร 
2. หลักสูตรที่พัฒนามี
ความสอดคล้องกับ
ศูนย์ความเป็นเลิศทาง

ขั้นเตรียมการ (plan)      
1) เขียนโครงการพัฒนาศูนย์ความ
เป็นเลิศด้านบริการวิชาการ 
2) รวบรวมข้อมลูการประเมิน
หลักสตูรที่ผา่นมา 
3) วิเคราะห์และสรุปผลข้อมูลการ
ประเมินหลักสูตร 
4) จัดตั้งคณะกรรมการพัฒนา
หลักสตูรทั้งภายในและภายนอก 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 

อาจารย์และ
คณะกรรมการ
พัฒนาหลักสตูร 
จำนวน 10 คน 

บุคลากรไดร้ับการ
อบรมจาก
หลักสตูรที่ได้
มาตรฐาน 
ตอบสนอง ความ
ต้องการการ
พัฒนาบุคคลากร
ที่ตรงประเด็น 

วันท่ี 31 
ตุลาคม 2567 

(เงินรายได้จากบริการวิชาการ ปี 
2568) 
- ค่าธรรมเนยีมขอรับรองหลักสตูร
จากสภาการพยาบาล หลักสูตร 4 
เดือน เป็นเงิน 5,000 บาท 
- ค่าตอบแทน ผู้ทรงคุณวุฒ วิทยากร
หน่วยงานรัฐบาล จำนวน 2 คน x 
จำนวน 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 
เป็นเงิน 7,200 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 1  
เป็นเงิน 12,200 บาท 

อ.เพ็ญนภา 
ดำมินเศก   
อ.อิศราวุธ 
เกษามูล 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

วิชาการ (Center of 
Excellence: CoE) 
ด้านการจดัการโรค
เรื้อรัง ถูกนำไปใช้
อย่างน้อย 1 หลักสตูร 
 

1. ประชุมคณะกรรมการหลักสตูร
เพื่อปรับปรุง/พัฒนาหลักสตูร 
2. จัดทำรายละเอียด กำหนด
หลักสตูรและเสนอต่อสภาการ
พยาบาล 
3. ไดร้ับอนุมัตจิากสภาการพยาบาล 
4. ผู้รบัผิดชอบสรุปรายงานผลการ
พัฒนาหลักสตูร พร้อมทั้งบันทึกใน
ฐานข้อมูลของคณะพยาบาลศาสตร์ 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. ติดตามการประเมินผลการจัดทำ
หลักสตูร 
2. สรปุ และประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ และ
ตัวช้ีวัดที่กำหนด 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงวางแผนดำเนินงานในปี
ต่อไป 

 
 
 
 

รวมงบประมาณ SP03-06 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 =7,200 ไตรมาส 2 =5,000 ไตรมาส 3 =0 ไตรมาส 4 =0) 

12,200 บาท 
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ลำดับที ่20 ชื่อโครงการวิทยาลัย  โครงการบริการวิชาการตรงใจ ทันสมัย และสร้างรายได้ : 1) อบรมฟื้นฟูวิชาการประจำปี 2568: การ
รักษาโรคเบื้องต้น 

รหัสวิทยาลัยฯ SP03-07 (1) 

ชื่อโครงการคณะ    โครงการบรกิารวิชาการ และบริการสุขภาพแบบมืออาชีพ รหัสคณะ FoN-Ser-S15 (1) 
ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความเข้มแข็งของ
ศูนย์บริการวิชาการ เพื่อสุขภาวะชุมชนและสุขภาพโลก กลยุทธ์ที่ ๙ พัฒนาศูนย์บริการวิชาการที่
ตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพเขตสุขภาพ และระดับชาติหรอือาเซียน 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.............................................................. 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อให้บริการ
วิชาการที่ตอบสนอง
ความต้องการของสังคม
และเขตบริการสุขภาพ 
ที่ 2 
 
 
 
 
 

1. จำนวนผูเ้ข้ารับการ
อบรมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 ของแผน 
2. ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้ตามเกณฑ์
อย่างน้อยร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
3. บุคลากรของ
วิทยาลัยฯ ได้รบัเชิญ

ขั้นวางแผน (plan) 
1. เขียนโครงการอบรมวิชาการตาม
ความต้องการของการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรตามระบบสุขภาพ
ปฐมภูม ิ
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. จัดทำตารางกำหนดการอบรบ
ดำเนินการติดต่อประสานงานกับ
วิทยากร 

- พยาบาลวิชาชีพ 
จำนวน 150 คน 
- อาจารย์ใน
วิทยาลัยฯ จำนวน 
30 คน 
 
 
 
 
 

1. บุคลากรทาง
สุขภาพ มีความรู้ 
ความ สามารถ 
ด้านการรักษาโรค
เบื้องต้นและการ
จัดการโรคเรื้อรัง 
ไปให้บริการแก่
ประชาชน 
2. ประชาชน
ได้รับบริการด้าน

-ขอรับรอง
หลักสตูรฯ 
4 - 8
พฤศจิกายน 
67 
 
-จัดอบรมวันท่ี 
16-๒0 
ธันวาคม 
2567  

(เงินรายได้จากบริการวิชาการ ปี 
2568) 
- ค่าลงทะเบียน (อบรมออนไลน์) 
จำนวน 150 คน x 3,500 บาท 
เป็นเงิน 525,000 บาท 
อาจารย์ 30 คน รวม 180 คน 
 
 
(เงินรายได้จากบริการวิชาการ ปี 
2568) 

อ.อิศราวุธ    
เกษามูล, 
อ.เพ็ญนภา    
ดำมินเศก 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้ ความสามารถ 
ด้านการรักษาโรค
เบื้องต้นและการจัดการ
โรคเรื้อรัง 
3. เพื่อส่งเสริมการเป็น
วิทยากรมืออาชีพของ
อาจารย ์
4. เพื่อสร้างรายได้โดย
การบริการวิชาการแก่
สังคมเพื่อความมั่นคง
ของวิทยาลัยฯ 
 
 

เป็นวิทยากรระดับชาติ
อย่างน้อย 4 คน 
5. จำนวนเงินรายได้
จากการบริการ
วิชาการหลังหัก
ค่าใช้จ่าย มากกว่า 
ร้อยละ 20 ข้ึนไป 
 

4. ดำเนินการขออนุมัติหน่วยคะแนน
การศึกษาต่อเนื่อง (CNEU) จากสภา
การพยาบาล 
5. ประชาสัมพันธ์โครงการ ทางเวบ็
ไซด์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี พุทธชินราช กลุ่มไลน์ แอป
พลิเคชัน และส่งจดหมาย
ประชาสมัพันธ์ถึงหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 
6. ร่วมประชุมชี้แจงกับ
คณะกรรมการดำเนินงานเตรียมการ
ตามที่ได้รับมอบหมาย และ
ประสานงานกับฝ่ายต่างๆ 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ดำเนินการจัดอบรมโดยบรรยาย
และอภิปรายตามกำหนดการในการ
จัดอบรมรูปแบบออนไลน ์
2. อำนวยความสะดวกและ
ประสานงานต่างๆ ระหว่างการจดั
อบรม 
3. นำความรู้ที่ไดจ้ากการบริการ
วิชาการไปใช้ประโยชน์ในการจัดการ
เรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 

สุขภาพในระดับ
ปฐมภูมิที่มี
ประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 
3. อาจารยม์ี
ความเชี่ยวชาญใน
การเป็นวิทยากร
มืออาชีพ 

(5 วัน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ค่าธรรมเนยีมขอรับรองหลักสตูร
จากสภาการพยาบาล เป็นเงิน 
2,000 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากรหน่วยงาน
ภาครัฐ 23 ชมx600 
เป็นเงิน 13,800 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากรหน่วยงาน
ภาครัฐ (เสวนาวิชาการ) 12 ชม
x600 บาทx 2 คน 
เป็นเงิน 14,400 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางสำหรับ
วิทยากร 20,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันสำหรับวิทยากร 
อาจารย์ที่เข้าอบรมและคณะทำงาน 
จำนวน 40 คน x 90 บาท x 5 มื้อ 
เป็นเงิน 18,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับ
วิทยากร อาจารย์ที่เข้าอบรมและ
คณะทำงาน จำนวน 40 คน x 35 
บาท x 10 มื้อ เป็นเงิน 14,000 
บาท 
รวมงบประมาณ  
เป็นเงิน 82,200 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

4. ผู้รบัผิดชอบสรุปรายงานผลการ
จัดอบรมในภาพรวม พร้อมทั้งบันทึก
ในฐานข้อมูลของคณะพยาบาล
ศาสตร ์
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. สรปุและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ และ
ตัวช้ีวัดที่กำหนด โดยใช้แบบประเมิน
ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พุทธชินราช 
2. จัดทำรายงานสรุปผลการ
ดำเนินการจัดอบรม 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
1. นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อคณะ
กรรมการบริหารฯ เพื่อเป็นข้อมูลใน
การพิจารณาปรับปรุงแผนการดำเนิน
โครงการในปีถัดไป 
2. รวบรวมสรุปผลการนำความรูท้ี่ได้
จากการบริการวิชาการไปใช้
ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน 

รวมงบประมาณ SP03-07 (1) 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 =82,200 ไตรมาส 2 =0 ไตรมาส 3 =0 ไตรมาส 4 =0) 

82,200 บาท 
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ลำดับที ่21 ชื่อโครงการวิทยาลัย  โครงการบริการวิชาการตรงใจ ทันสมัย และสร้างรายได้ : 2) หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น 
ปีงบประมาณ 2568 

รหัสวิทยาลัยฯ SP03-07 (2) 
 

ชื่อโครงการคณะ    โครงการบรกิารวิชาการ และบริการสุขภาพแบบมืออาชีพ รหัสคณะ FoN-Ser-S15 (2) 
ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความเข้มแข็งของ
ศูนย์บริการวิชาการ เพื่อสุขภาวะชุมชนและสุขภาพโลก กลยุทธ์ที่ ๙ พัฒนาศูนย์บริการวิชาการที่
ตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพเขตสุขภาพ และระดับชาติหรอือาเซียน 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.............................................................. 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อบริการวิชาการที่
ตอบสนองความต้องการ
ของหน่วยงานด้าน
สุขภาพและสังคม 
2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้ ความสามารถใน
การบริหาร 
3. เพื่อส่งเสริมการเป็น
วิทยากรมืออาชีพของ
อาจารย ์

1. จำนวนบุคลากร
จากหน่วยงานด้าน
สุขภาพเข้ารับการ
อบรมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 ของแผน 
2. บุคลากร
สาธารณสุข 
มีความรูต้ามเกณฑ์
อย่างน้อยร้อยละ 80 

ขั้นวางแผน (plan) 
1.  ประชุมคณะกรรมการ เพื่อนำผล
การดำเนินการ ปัญหาอุปสรรคใน
การดำเนินการ ในปีงบประมาณที่
ผ่านมาปรับปรุงพัฒนาและวาง
แผนการดำเนินการจัดอบรม 
2.  จัดทำโครงการอบรมหลักสูตร
ผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น 
ประจำปีงบประมาณ ๒568 ส่งงาน
ยุทธศาสตร์และประกันคณุภาพ

ผู้บริหาร
สาธารณสุข  
รุ่นที่ 1 จำนวน 
60 คน 
รุ่นที่ 2 จำนวน 
60 คน 
รวม 120 คน 

1. ระบบบริการ
สาธารณสุขมี
บุคลากรระดบั
ผู้บริหารเพิ่มขึ้น 
2. ประชาชน
ได้รับบริการด้าน
สุขภาพท่ีมี
ประสิทธิภาพมาก
ขึ้น 

ช่วงเตรียมการ 
วันท่ี 13 – 18 
พฤษภาคม 
2568 
 
 
 
 
 
 

(เงินรายได้จากบริการวิชาการ ปี 
2568) 
- ค่าสนับสนุนการอบรมจากวิทยาลัย
นักบริหารสาธารณสุข 22,000 บาท 
x 120 คน 
รวมเป็นเงิน 2,640,000 บาท 
 
 
 
 

อ.ดร.จิตตระการ 
ศุกร์ดี และ 
อ.ดร.ปานจันทร์ 
คนสูง 
ผศ.ดร.วิภาพร  
สิทธิสาตร ์
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

4. เพื่อสร้างรายได้โดย
การบริการวิชาการแก่
สังคมเพื่อความมั่นคง
ของวิทยาลัยฯ 
 

3. จำนวนบุคลากร
ของวิทยาลัยฯ ไดร้ับ
เชิญเป็นวิทยากร
ระดับชาติอยา่งน้อย 
10 คน 
4. จำนวนเงินรายได้
จากการบริการ
วิชาการหลังหัก
ค่าใช้จ่าย มากกว่า 
ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 

พิจารณา ดำเนินการตามขั้นตอน
ต่อไป 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ  
และวิทยากรพีเ่ลี้ยง 
4. จัดตารางการอบรมแตล่ะสัปดาห์
และดำเนินการประสานเพื่อเชิญ
วิทยากร รวมทั้งประสานปรับเปลีย่น
รูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ผสมผสาน (Blended Learning) 
5. จัดทำคูม่ือการอบรม  และ
ดำเนินการจัดส่งใหผู้้เข้ารับการอบรม
ทุกคน เพื่อการเตรยีมความพร้อม
ก่อนมาอบรม 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1.  ดำเนินการอบรมตามระยะเวลาที่
กำหนดไว ้
2.  ประสานงานกับวิทยากรพี่เลี้ยง 
เกี่ยวกับรูปแบบการเรยีนการสอน
แบบผสมผสาน (Blended 
Learning) การจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ 
และการประเมินผลการเรยีนรู ้
3. ผู้รบัผิดชอบสรุปรายงานผลการ
จัดอบรมในภาพรวม พร้อมทั้งบันทึก

 
 
 
ช่วงดำเนินการ 
รุ่นที่ 1 วันท่ี 
19 พฤษภาคม 
- 6 มิถุนายน 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
รุ่นที่ 1 
(เงินรายได้จากบริการวิชาการ ปี 
2568) 
- ค่าตอบแทนวิทยากรกลุ่มการ
พัฒนาบุคลิกภาพสำหรับผู้บรหิาร
หน่วยงานเอกชน จำนวน 3 คน x 
จำนวน 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 1,200 บาท  
เป็นเงิน  21,600 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากรที่ไม่ใช่
บุคลากรของรัฐ จำนวน 1 คน x 
จำนวน 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 1,200 บาท 
เป็นเงิน  7,200 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร หน่วยงาน
รัฐบาล เป็นเงิน 249,000 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง/ค่าน้ำมนั
เชื้อเพลิง สำหรับวิทยากร 
เป็นเงิน 22,900 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับ
คณะกรรมการและวิทยากรช่วง 
Online (10 วัน) จำนวน 20 คน x 
35 x 2 มื้อ x 10 วัน  
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ในฐานข้อมูลของคณะพยาบาล
ศาสตร ์
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1 ประเมินผลระหว่างการอบรม  โดย
รับการประเมินผลการดำเนินการ
อบรมจากกรรมการของวิทยาลัยนกั
บริหารสาธารณสุข 
2.  ประเมินผลการอบรมของ
วิทยากรพี่เลี้ยง 
3.  การประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการ
อบรม  และจดัทำรายงานสรุป
โครงการส่งวิทยาลัยนักบริหาร
สาธารณสุข 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำเสนอผลการดำเนินงานและแนว
ทางการพัฒนาต่อคณะ
กรรมการบริหารฯ เพื่อเป็นข้อมูลใน
การพิจารณาปรับปรุงแผนการดำเนิน
โครงการในปีถัดไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นเงิน 14,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับ
ผู้บริหารสาธารณสุขคณะกรรมการ
และวิทยากรช่วง Onsite (4 วัน) 
จำนวน 80 คน x 35 x 2 มื้อ x 4 
วัน เป็นเงิน 22,400 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับ
ผู้บริหารสาธารณสุข คณะกรรมการ
และวิทยากร วันปิดการอบรมและรับ
ประกาศนียบตัร จำนวน 80 คน x 
มื้อละ 35 บาท x 1 มื้อ  
เป็นเงิน 2,800 บาท 
- ค่าอาหารเย็นผู้บริหารสาธารณสขุ
และคณะกรรมการวันเดินทางเข้าที่
พัก  จำนวน 70 คน x มื้อละ 150 
บาท x 1 วัน เป็นเงิน 10,500 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันสำหรับ
คณะกรรมการและวิทยากรช่วง 
Online (10 วัน) จำนวน 20 คน x 
100 บาท x 10 วัน  
เป็นเงิน 20,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันและเย็นสำหรบั
ผู้บริหารสาธารณสุขคณะกรรมการ
และวิทยากรช่วง Onsite (4 วัน) 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน 80 คน x 350 บาท x 4 
วัน เป็นเงิน 112,000 บาท 
- ค่าที่พักผู้เข้าอบรม จำนวน 60 คน 
x 500 บาท x 5 วัน  
เป็นเงิน 150,000 บาท 
- ค่าที่พักวิทยากร จำนวน 1 คน x 
1,200 บาท x 2 วัน 
 เป็นเงิน 2,400 บาท 
- ค่าถ่ายเอกสาร และจดัทำรูปเลม่ 
เป็นเงิน 10,000 บาท 
- ค่ากระเป๋า จำนวน 60 ใบ ๆ ละ 
250 บาท เป็นเงิน 15,000 บาท 
- ค่าจ้างทำวุฒิบัตรพร้อมปกจำนวน 
60 คน ๆ ละ 245 บาท  
เป็นเงิน 14,700 บาท 
- ค่าจ้างตกแต่งสถานท่ีงานมอบ
วุฒิบัตร จำนวน 10,000 บาท  
- ค่ากรอบใส่วุฒิบัตรเรียนดี จำนวน 
3 อันๆละ 250 บาท  
เป็นเงิน 750 บาท 
รวมรุ่น 1 เป็นเงิน 685,250 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

รุ่นที ่2 วันท่ี  
9 -27  
มิถุนายน 
2568 
 

รุ่นที่ 2 
- ค่าตอบแทนวิทยากรหน่วยงาน
เอกชน จำนวน 3 คน x จำนวน 6 
ช่ัวโมง ๆ ละ 1,200 บาท  
เป็นเงิน  21,600 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากรที่ไม่ใช่
บุคลากรของรัฐ จำนวน 1 คน x 
จำนวน 6 ช่ัวโมง ๆ ละ 1,200 บาท 
เป็นเงิน  7,200 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากร หน่วยงาน
รัฐบาล เป็นเงิน 249,000 บาท 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง/ค่าน้ำมนั
เชื้อเพลิงสำหรับวิทยากร เป็นเงิน
22,900 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับ
คณะกรรมการและวิทยากรช่วง 
Online (10 วัน) จำนวน 20 คน x 
35 x 2 มื้อ x 10 วัน  
เป็นเงิน 14,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับ
ผู้บริหารสาธารณสุขคณะกรรมการ
และวิทยากรช่วง Onsite (4 วัน) 
จำนวน 80 คน x 35 x 2 มื้อ x 4 
วัน เป็นเงิน 22,400 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับ
ผู้บริหารสาธารณสุข คณะกรรมการ
และวิทยากร วันปิดการอบรมและรับ
ประกาศนียบตัร จำนวน 80 คน x 
มื้อละ 35 บาท x 1 มื้อ  
เป็นเงิน 2,800 บาท 
- ค่าอาหารเย็นผู้บริหารสาธารณสขุ
และคณะกรรมการวันเดินทางเข้าที่
พัก  จำนวน 70 คน x มื้อละ 150 
บาท x 1 วัน เป็นเงิน 10,500 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันสำหรับ
คณะกรรมการและวิทยากรช่วง 
Online (10 วัน) จำนวน 20 คน x 
100 บาท x 10 วัน  
เป็นเงิน 20,000 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันและเย็นสำหรบั
ผู้บริหารสาธารณสุขคณะกรรมการ
และวิทยากรช่วง Onsite (4 วัน) 
จำนวน 80 คน x 350 บาท x 4 
วัน เป็นเงิน 112,000 บาท 
- ค่าที่พักผู้เข้าอบรม จำนวน 60 คน 
x 500 บาท x 5 วัน  
เป็นเงิน 150,000 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

- ค่าที่พักวิทยากร จำนวน 1 คน x 
1,200 บาท x 2 วัน  
เป็นเงิน 2,400 บาท 
- ค่าถ่ายเอกสาร และจดัทำรูปเลม่ 
เป็นเงิน 10,000 บาท 
- ค่ากระเป๋า จำนวน 60 ใบ ๆ ละ 
250 บาท เป็นเงิน 15,000 บาท 
- ค่าจ้างทำวุฒิบัตรพร้อมปกจำนวน 
60 คน ๆ ละ 245 บาท  
เป็นเงิน 14,700 บาท 
- ค่าจ้างตกแต่งสถานท่ีงานมอบ
วุฒิบัตร จำนวน 10,000 บาท  
- ค่ากรอบใส่วุฒิบัตรเรียนดี จำนวน 
3 อันๆละ 250 บาท  
เป็นเงิน 750 บาท 
รวมรุ่น 2  685,250 บาท 
รวมงบประมาณ 
เป็นเงิน 1,370,500 บาท 

รวมงบประมาณ SP03-07 (2) 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 =0 ไตรมาส 2 =1,370,500 ไตรมาส 3 =0 ไตรมาส 4 =0 ) 

1,370,500 บาท 
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ลำดับที่ 22 ชื่อโครงการวิทยาลัย  โครงการบริการวิชาการตรงใจ ทันสมัย และสร้างรายได้: 3) หลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง
สาขาการพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป (การรักษาโรคเบื้องต้น รุ่นที่ 22) 

รหัสวิทยาลัยฯ SP03-07 (3) 
 

ชื่อโครงการคณะ  โครงการบริการวิชาการ และบริการสุขภาพแบบมืออาชีพ รหัสคณะ FoN-Ser-S15 (3) 
ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความเข้มแข็งของ
ศูนย์บริการวิชาการ เพื่อสุขภาวะชุมชนและสุขภาพโลก กลยุทธ์ที่ ๙ พัฒนาศูนย์บริการวิชาการที่
ตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพเขตสุขภาพ และระดับชาติหรอือาเซียน 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.............................................................. 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อให้บริการ
วิชาการที่ตอบสนอง
ความต้องการของสังคม
และเขตบริการสุขภาพท่ี 
2 
 
 
 
 
 
 
 

1. จำนวนผูเ้ข้ารับการ
อบรมไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 ของแผน 
2. ความพึงพอใจและ
ความซื่อสัตย์ของผู้เข้า
รับการอบรม (NPS: 
Net Promoter 
Score) อยู่ในระดับดี
มากขึ้นไป 
3. ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้ตามเกณฑ์

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเตรียมความ
พร้อม 
ขั้นวางแผน (plan) 
1. วางแผนดำเนินการจดักิจกรรม
เตรียมความพร้อม 
2. เตรียมการจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อม 
3. ประสานวิทยากร และจดัเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ลงทะเบยีน แจกเอกสาร
ประกอบการอบรม 

พยาบาลวิชาชีพ
จำนวน 60 คน 

1. ระบบบริการ
สุขภาพปฐมภูมิมี
บุคลากร 
พยาบาลเวช
ปฏิบัติทั่วไปเพิ่ม
มากขึ้น 
2. ประชาชน
ได้รับบริการด้าน
สุขภาพท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
มากขึ้น 

วันท่ี 10 
กุมภาพันธ์ – 
วันท่ี 20 
มิถุนายน 
2568 
(19 สัปดาห์) 
 
 
 
 
 
 

รายรับ 
ค่าลงทะเบียน 60 คน *55,000 
บาท = 3,300,000 บาท 
 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมเตรียมความ
พร้อม 
(เงินรายได้จากบริการวิชาการ ปี 
2568) 
1) ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐ 
จำนวน 7 ช่ัวโมง ๆ ละ 600 บาท 
เป็นเงิน 4,200 บาท 

อ.เพ็ญนภา     
ดำมินเศก, 
นส.ภสันันท์  
กุลลา 
อ.ดร. 
จิตตระการ ศุกร์ดี 
และ 
อ.ดร.ปานจันทร์ 
คนสูง 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

2. เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมี
ความรู้ ความสามารถ 
ด้านการรักษาโรค
เบื้องต้น 
3. เพื่อส่งเสริมการเป็น
วิทยากรมืออาชีพของ
อาจารย ์
4. เพื่อสร้างรายได้โดย
การบริการวิชาการแก่
สังคมเพื่อความมั่นคง
ของวิทยาลัยฯ 
 

อย่างน้อยร้อยละ 80 
ขึ้นไป 
4. จำนวนบุคลากร
ของวิทยาลัยฯ ไดร้ับ
เชิญเป็นวิทยากร
ระดับชาติอยา่งน้อย 
10 คน 
5. จำนวนเงินรายได้
จากการบริการ
วิชาการหลังหัก
ค่าใช้จ่าย มากกว่า 
ร้อยละ 20 ข้ึนไป 

2. จัดกิจกรรมการปฐมนเิทศ และ
เตรียมความพร้อมในการอบรม 
3. ผู้รบัผิดชอบสรุปรายงานผลการ
จัดอบรมในภาพรวม พร้อมทั้งบันทึก
ในฐานข้อมูลของคณะพยาบาล
ศาสตร ์
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. ติดตามการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้
เข้าอบรมในการปฐมนิเทศ และ
เตรียมความพร้อม 
2. สรปุ และประเมินกิจกรรมเตรยีม
ความพร้อมในประเด็นการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำผลการประเมินไปใช้ในการ
ปรับปรุงวางแผนดำเนินงานในปี
ต่อไป 
กิจกรรมที่ 2 การจัดการอบรม
ภาคทฤษฎ ี
ขั้นวางแผน (plan) 
1. จัดทำตารางสอนภาคทฤษฎ ี
2. ออกแบบวิธีการจัดการเรียนการ
สอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 

 2) ค่าตกแต่งสถานท่ี เป็นเงิน 
3,000 บาท 
3) ค่ากระเป๋า (จำนวน 60 ใบ x 
200 บาท) เป็นเงิน 12,000 บาท 
4) ค่าจ้างทำปกวุฒิบัตร (จำนวน 60 
ใบ x 140 บาท)  
เป็นเงิน 8,400 บาท 
5) ค่าถ่ายเอกสารคูม่ือพร้อมเข้าเล่ม 
สำหรับกรรมการและผู้อบรม (จำนวน 
75 เล่ม x 50 บาท)  
เป็นเงิน 3,750 บาท  
รวมท้ังสิ้นของกจิกรรมที่ 1 
31,350 บาท 
 
กิจกรรมที่ 2 การจัดการอบรม
ภาคทฤษฎ ี
(เงินรายได้จากบริการวิชาการ ปี 
2568) 
1) ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐ  
เป็นเงิน 430,800 บาท 
2) ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน 
เป็นเงิน 58,800 บาท 
3) ค่าที่พักวิทยากร เป็นเงิน 9,000 
บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

3. ออกแบบการวัดและประเมินผล
ให้ครอบคลุมตามคำอธิบายรายวิชา 
สอดคล้องและบรรลตุามวตัถุประสงค์ 
4. ประสานวิทยากร ในการจัดการ
เรียนการสอน และการเบิก
ค่าตอบแทน 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ดำเนินการจัดอบรมในภาคทฤษฎี 
จำนวน 5 รายวิชา 
2. ผู้รบัผิดชอบสรุปรายงานผลการ
จัดอบรมในภาพรวม พร้อมทั้งบันทึก
ในฐานข้อมูลของคณะพยาบาล
ศาสตร ์
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. สอบภาคปฏิบตั ิ
2. ประเมินผลในรายวิชา และตดัสิน
ผลการเรยีน 
3. ประเมินผลการจัดการอบรม
ภาคทฤษฎ ี
4. ประเมินผลวิทยากร 
5. ประเมินผลการจัดการอบรม
ภาคทฤษฎ ี
 

4) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางวิทยากร 
เป็นเงิน 7,000 บาท 
5) ค่าอาหารกลางวันสำหรับวิทยากร 
และคณะกรรมการ Online  
(15 คน x 70 บาท x 35 มื้อ)  
เป็นเงิน 36,750 บาท 
6) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
สำหรับวิทยากร และคณะกรรมการ  
(15 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 35 
วัน) เป็นเงิน 36,750 บาท 
7) ค่าอาหารกลางวันสำหรับวิทยากร 
คณะกรรมการ และผู้อบรมช่วง 
Onsite  
(75 คน x 70 บาท x 10 มื้อ) 
 เป็นเงิน 52,500 บาท 
8) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
สำหรับวิทยากร คณะกรรมการ และ
ผู้อบรมช่วง Onsite 
(75 คน x 35 บาท x 20 มื้อ)  
เป็นเงิน 52,500 บาท 
9) ค่าจ้างทำป้ายช่ือ (บัตรแข็ง) 
จำนวน 60 ใบ x 120 บาท  
เป็นเงิน 7,200 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำผลการประเมินแต่ละรายวิชาไปใช้
ในการปรับปรุงวางแผนดำเนินงานใน
ปีต่อไป 
 
 
กิจกรรมที่ 3 การอบรมภาคปฏิบัติ 
ขั้นวางแผน (plan) 
1. จัดทำตารางสอนภาคปฏิบตั ิ
2. ออกแบบวิธีการจัดการเรียนการ
สอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
3. ออกแบบการวัดและประเมินผล
ให้ครอบคลุมตามคำอธิบายรายวิชา 
สอดคล้องและบรรลตุามวตัถุประสงค์ 
4. ประสานวิทยากร ในการจัดการ
เรียนการสอน และการเบิก
ค่าตอบแทน 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ดำเนินการจัดอบรมในภาคปฏบิัติ 
จำนวน 2 รายวิชา 
2. สัมมนาการฝึกภาคปฏิบตั ิ

3. ผู้รบัผิดชอบสรุปรายงานผลการ
จัดอบรมในภาพรวม พร้อมทั้งบันทึก

10) ค่าถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเล่ม (5 
รายวิชา x 60 ชุด x 40 บาท) เป็น
เงิน 12,000 บาท 
รวมท้ังสิ้นของกจิกรรม 703,300 
บาท 
 
กิจกรรมที่ 3 การอบรมภาคปฏิบัติ 
(เงินรายได้จากบริการวิชาการ ปี 
2568) 
1. ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐ  
เป็นเงิน 272,400 บาท 
2. ค่าตอบแทนแหล่งฝึก  
เป็นเงิน 90,000 บาท 
3.ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
 เป็นเงิน 11,100 บาท  
4.ค่าถ่ายเอกสารพร้อมเข้าเลม่  
(2 รายวิชา* 80 ชุด* 60 บาท)  
เป็นเงิน 9,600 บาท  
5.ค่าเบีย้เลีย้งเดินทาง ในการ
วางแผนและนเิทศการฝึกภาคปฏบิัติ 
(3 วัน * 10 คน * 240 บาท) = 
7,200 บาท  
รวมท้ังสิ้นของกจิกรรม3 
390,300 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ในฐานข้อมูลของคณะพยาบาล
ศาสตร ์
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. สอบภาคปฏิบตั ิ
2. ประเมินผลในรายวิชา และตดัสิน
ผลการเรยีน 
3. ประเมินผลการจัดการอบรม
ภาคปฏิบตั ิ
4. ประเมินผลวิทยากร 
5. ประเมินผลการจัดการอบรม
ภาคปฏิบตั ิ
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำผลการประเมินแต่ละรายวิชาไปใช้
ในการปรับปรุงวางแผนดำเนินงานใน
ปีต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสัมมนา พิธี
สำเร็จการศึกษาและประเมนิผล 
ขั้นวางแผน (plan) 
1.ตรวจสอบผลการอบรมตามเกณฑ์
การสำเร็จการศึกษา 
2.วางแผนดำเนินการจัดพิธีปิดการ
อบรม และประกาศนยีบัตร 
3.เตรียมการจดัพิธีปิดการอบรม และ
มอบประกาศนยีบัตร 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1.ดำเนินการประเมินผลตลอด
หลักสตูร 
2.ดำเนินการจดัพิธีปิดการอบรมและ
มอบประกาศนยีบัตร 
3. ผู้รบัผิดชอบสรุปรายงานผลการ
จัดอบรมในภาพรวม พร้อมทั้งบันทึก
ในฐานข้อมูลของคณะพยาบาล
ศาสตร ์
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. ติดตามการเข้าร่วมพิธีปิดการ
อบรมและมอบประกาศนียบตัร 

กิจกรรมที่ 4 สำเร็จการศึกษาและ
ประเมินผล 
(เงินรายได้จากบริการวิชาการ ปี 
2568) 
1.ค่าตอบแทนวิทยากรภาครัฐ  
เป็นเงิน 60,000 บาท 
2.ค่าตอบแทนวิทยากรภาคเอกชน 
เป็นเงิน 8,400 บาท 
3.ค่าอาหารกลางวันสำหรับวิทยากร 
คณะกรรมการ และผู้เข้าอบรม 
จำนวน 75 คน x 70 บาท x 5 วัน 
เป็นเงิน 26,250 บาท 
4. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับ
วิทยากร คณะกรรมการ และผูเ้ข้า
อบรม จำนวน 75 คน x 70 บาท x 
5 วัน เป็นเงิน 26,250 บาท 
5. ค่าที่พักวิทยากร เป็นเงิน 1,000 บาท 
6. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางสำหรบั
วิทยากร เป็นเงิน 1,000 บาท 
7. ค่าจ้างจัดทำใบรายงานผล
การศึกษา เป็นเงิน 3,000 บาท 
8.ค่าตกแต่งสถานท่ีพิธีปิดการอบรม 
เป็นเงิน 6,000 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

2. สรปุ และประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์และ
ตัวช้ีวัดที่กำหนด 
3.นำเสนอผลการดำเนินงานและแนว
ทางการพัฒนาต่อคณะ
กรรมการบริหารฯ เพื่อเป็นข้อมูลใน
การพิจารณาปรับปรุงแผนการดำเนิน
โครงการในปีถัดไป 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำผลการประเมินแต่ละรายวิชาไปใช้
ในการปรับปรุงวางแผนดำเนินงานใน
ปีต่อไป 

รวมท้ังสิ้นของกจิกรรมที่ 4 
131,900 บาท 
 
รวมงบประมาณทั้งหมด 
เป็นเงิน 1,256,850 บาท 
 
 

รวมงบประมาณ SP03-07 (3) 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 =0 ไตรมาส 2 =734,650 ไตรมาส 3 =522,200 ไตรมาส 4 =0) 

 
1,256,850 บาท 
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ลำดับที ่23 ชื่อโครงการวิทยาลัย  โครงการบริการวิชาการตรงใจ ทันสมัย และสร้างรายได้ :พัฒนาศักยภาพพยาบาลในการช่วยฟื้นคืน

ชีพ Update 2025 
รหัสวิทยาลัยฯ SP03-07 (4) 
 

ชื่อโครงการคณะ  โครงการบริการวิชาการ และบริการสุขภาพแบบมืออาชีพ รหัสคณะ FoN-Ser-S15 (4) 
ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความเข้มแข็งของ
ศูนย์บริการวิชาการ เพื่อสุขภาวะชุมชนและสุขภาพโลก กลยุทธ์ที่ ๙ พัฒนาศูนย์บริการวิชาการที่
ตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพเขตสุขภาพ และระดับชาติหรอือาเซียน 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.............................................................. 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อให้บริการ
วิชาการที่ตอบสนอง
ความต้องการของสังคม
และบุคคลากรสุขภาพ 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ที่ทันสมยั 
เกี่ยวกับการพยาบาลใน
การช่วยฟื้นคืนชีพ 
3. เพื่อสร้างรายได้โดย
การบริการวิชาการแก่
สังคมเพื่อความมั่นคง
ของวิทยาลัยฯ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจในการ
ร่วมกิจกรรมอยู่ใน
ระดับดี อย่างน้อยร้อย
ละ 80  
2.  ผู้เข้ารับการอบรม
มีความรูเ้กี่ยวกับ
บทบาทพยาบาลใน
การช่วยฟื้นคืนชีพ 
เพิ่มขึ้น อย่างน้อย 
ร้อยละ 80 

ขั้นวางแผน (plan) 
1. เขยีนโครงการอบรมบริการวิชาการ 
และจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
2. จดัทำตารางกำหนดการอบรม
ดำเนินการติดต่อประสานงานกับ
วิทยากร 
3 ดำเนินการขออนมุัติหน่วยคะแนน
การศึกษาต่อเนื่อง (CNEU) จากสภาการ
พยาบาล 
4. ประชาสมัพันธ์โครงการ ทางเวบ็ไซด์
ของวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี พุทธ

พยาบาล และ
บุคคลากร
สาธารณสุข 
จำนวน 70 คน 
(Onsite) 
คณะกรรมการ
และวิทยากร 
จำนวน 10 คน 

1. ผู้เข้ารับการ
อบรมนำองค์
ความรู้ เกี่ยวกับ
การพยาบาลใน
การช่วยฟื้นคืนชีพ 
ไปใช้เพื่อ
พัฒนาการ
จัดบริการให้มี
ประสิทธิภาพ 
2. ประชาชน
ได้รับบริการ การ
พยาบาลในการ

-ขอรับรอง
หลักสตูรฯ 
ตุลาคม 67 
-จัดอบรม 
12-13 ธ.ค. 
67 

รายรับ 
-  ค่าลงทะเบียน onsite 70 คน* 
2,200 = 154,000 บาท 
 
จัดสรร 
(เงินรายได้จากบริการวิชาการ ปี 
2568) 
- ค่าธรรมเนยีมขอรับรองหลักสตูร
จากสภาการพยาบาล เป็นเงิน 
2,000 บาท 
- ค่าตอบแทนการบรรยายวิทยากร
ภาครัฐ เป็นเงิน 900 บาท 

อ.อักษรศิลป ์
สุขสวัสดิ์ และ  
อ. ณฐชา       
ยศปัญญา 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 3. จำนวนเงินรายได้
จากการบริการ
วิชาการหลังหัก
ค่าใช้จ่าย มากกว่า 
ร้อยละ 20 ข้ึนไป 

ชินราช และส่งจดหมายประชาสัมพันธ์
ถึงหน่วยงานที่เกีย่วข้อง 
5. รว่มประชุมช้ีแจงกับคณะกรรมการ
ดำเนินงานเตรยีมการตามที่ไดร้ับ
มอบหมาย และประสานงานกับฝา่ย
ต่าง  ๆ
ขั้นดำเนนิงาน (Do) 
1. ดำเนนิการจัดอบรมโดยบรรยายและ
อภิปรายตามกำหนดการในการจดัอบรม
รูปแบบออนไลน ์
2. อำนวยความสะดวกและประสานงาน
ต่างๆ ระหว่างการจัดอบรม 
3. ผู้รับผิดชอบสรุปรายงานผลการจดั
อบรมในภาพรวม พร้อมทั้งบันทึกใน
ฐานข้อมลูของคณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก 
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนนิงาน 
(Check) 
1. สรุปและประเมินโครงการในประเด็น
การบรรลุวัตถปุระสงค์ และตัวช้ีวัดที่
กำหนด โดยใช้แบบประเมินของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
2. จดัทำรายงานสรุปผลการดำเนินการ
จัดอบรม 

ช่วยฟ้ืนคืนชีพท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

- ค่าตอบแทนวิทยากรอภิปรายกลุม่
ภาครัฐ เป็นเงิน 9,300 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากรอภิปรายกลุม่
ภาคเอกชน เป็นเงิน 8,400 บาท 
- ค่าตอบแทนการบรรยายวิทยากร
ภาคเอกชน เป็นเงิน 4,200 บาท 
- ค่าเดินทางวิทยากร  เป็นเงิน
10,000 บาท 
- ค่าที่พักวิทยากร (2 คน x 2 วัน x 
1,000 บาท)  เป็นเงิน 4,000บาท 
- ค่าอาหารกลางวันสำหรับวิทยากร 
คณะกรรมการ และผู้อบรม   
(80 บาท x 80 คน x 2 วัน)=
12,800 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มวิทยากร 
คณะกรรมการ และผู้อบรม (จำนวน 
80 คน x มื้อละ 35 บาท x จำนวน 
2 มื้อ x 2 วัน) เป็นเงิน 11,200
บาท 
- ค่าถ่ายเอกสารประกอบการอบรม
พร้อมเข้าเล่ม 70 เล่ม x 100 บาท 
เป็นเงิน 7,000 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
1. นำเสนอผลการดำเนินงานและแนว
ทางการพัฒนาต่อคณะกรรมการบรหิาร
ฯ เพื่อเปน็ข้อมลูในการพิจารณา
ปรับปรุงแผนการดำเนินโครงการในปี
ถัดไป 

- ค่าจัดทำใบประกาศผู้เข้ารับการ
อบรม 70 ใบ x 35 บาท เป็นเงิน 
2,450 บาท 
- ค่าตกแต่งสถานที่ในการอบรม 
2,000 บาท 
รวมท้ังสิ้นของกจิกรรม 74,250  
บาท 
 

รวมงบประมาณ SP03-07 (4) 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 =74,400 ไตรมาส 2 =0 ไตรมาส 3 =0 ไตรมาส 4 =0) 

74,250 บาท 
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ลำดับที ่24 ชื่อโครงการวิทยาลัย  โครงการคลินิกการพยาบาลและผดุงครรภ ์ รหัสวิทยาลัยฯ SP03-08 

ชื่อโครงการคณะ  โครงการบริการวิชาการ และบริการสุขภาพแบบมืออาชีพ รหัสคณะ FoN-Ser-S15 (5) 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม     
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาความเข้มแข็งของ
ศูนย์บริการวิชาการ เพื่อสุขภาวะชุมชนและสุขภาพโลก กลยุทธ์ที่ ๙ พัฒนาศูนย์บริการวิชาการที่
ตอบสนองความต้องการระบบสุขภาพเขตสุขภาพ และระดับชาติหรอือาเซียน 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.............................................................. 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของศูนย์บริการ
วิชาการ 
2. นักศึกษาและ
ประชาชนไดร้ับการดูแล
สุขภาพจากอาจารย์
พยาบาลที่มีความ
เชี่ยวชาญในแต่ละสาขา 
3. เพื่อส่งเสริมให้
อาจารย์นำความ
เชี่ยวชาญ 
ไปให้บริการแก่ผู้ป่วย /
ผู้รับบริการ 

1. วิทยาลัยมีคลินิก
การพยาบาลและผดุง
ครรภเ์พื่อให้บริการแก่
ประชาชน 
2. ผู้ป่วย/ผูร้ับบริการ 
มีความพึงพอใจต่อ
บริการระดีบดีขึ้นไป 
อย่างน้อยร้อยละ 80 
3. อาจารยร์้อยละ 
30 มีการนำความ
เชี่ยวชาญไปให้ 
บริการแกผู่้ป่วย/
ผู้รับบริการ 

ขั้นวางแผน (plan) 
1. วางแผนการดำเนินงาน บริหาร
จัดการคลินิกการพยาบาลและ 
ผดุงครรภ ์
 ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. อาจารย์ทุกสาขามสี่วนร่วมในการ
เปิดให้บริการการพยาบาล ตาม
ขอบเขตวิชาชีพ และการบรหิาร
จัดการคลินิกการพยาบาลและผดงุ
ครรภต์ามเวลาที่กำหนด 
2. ติดตาม ควบคมุการดำเนินงานให้
เป็นไปตามแผน 

- นักศึกษา,
ผู้รับบริการและ
ประชาชน 

- วิทยาลัยมีคลินิก
การพยาบาลและ
ผดุงครรภ์เพื่อ
ให้บริการแก่
ประชาชน 
 - ผู้ป่วย/
ผู้รับบริการ ได้รับ
การดูแลสุขภาพ
จากอาจารย์
พยาบาลที่มีความ
เชี่ยวชาญในแต่ละ
สาขา 

ตุลาคม 2567 
- กันยายน 
2568 

(เงินรายได้จากสถานบริการ ปี 
2568) 
- คัดกรองและประเมินปัจจัยเสี่ยงต่อ
สุขภาพกาย/สุขภาพจิต ของน.ศ. 
530 คน x 150 บาท/คน เป็นเงนิ 
79,500 บาท/คน/ป ี
- บริการการพยาบาลที่บ้าน (เฉลีย่ 
30 คน/เดือน) จำนวน 360 คน x 
800 บาท/คน เป็นเงิน 288,000 
บาท 
- ค่าบริการตรวจรักษาในคลินิก 200 
ราย/ เดือน x รายละ 150 บาท  x  
12 เดือน เป็นเงิน 360,000 บาท  

อ.ดร.ปานจันทร์ 
คนสูง 
อ.ดร.จิตตระการ  
ศุกร์ด ี
นส.ภสันันท์  
กุลลา 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

4. เพื่อสร้างรายได้โดย
การบริการวิชาการแก่
สังคมเพื่อความมั่นคง
ของวิทยาลัยฯ 
 

4. จำนวนเงินรายได้
จากการบริการ
วิชาการหลังหัก
ค่าใช้จ่าย มากกว่า 
ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

3. ผู้รบัผิดชอบสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานคลินิกการพยาบาลและ
ผดุงครรภ์ในภาพรวม พร้อมทั้งบนัทึก
ในฐานข้อมูลของคณะพยาบาล
ศาสตร ์
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. สรปุผลการดำเนินงานของคลนิิก
การพยาบาลและผดุงครรภ์  และ
เผยแพร่ใหผู้้บรหิารและคณาจารยท์ุก
คนรับทราบ 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
1. นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อคณะ
กรรมการบริหารฯ เพื่อเป็นข้อมูลใน
การพิจารณาปรับปรุงแผนการดำเนิน
โครงการในปีถัดไป 

รวมเป็นเงิน 727,500 บาท 
(เงินรายได้จากสถานบริการ ปี 
2568) 
- ค่าเวชภัณฑ์ยาและมิใช่ยา  
เป็นเงิน 80,000 บาท  
 
รวมท้ังสิ้นของกจิกรรม  
80,000 บาท 
 

รวมงบประมาณ SP03-08 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 =40,000 ไตรมาส 2 =20,000 ไตรมาส 3 =20,000 ไตรมาส 4 =0) 

80,000 บาท 
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ลำดับที ่25 ชื่อโครงการวิทยาลัย  โครงการพัฒนาศักยภาพของวิทยาลัยในการบริการวิชาการสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

(One College One Community) ตำบลสมอแข จังหวัดพิษณุโลก 
รหัสวิทยาลัยฯ RP03-14 

ชื่อโครงการคณะ  โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการทางการพยาบาล และสุขภาพปฐมภูม ิ รหัสคณะ FoN-Ser-S17 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ............... 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจให้บริการทางวิชาการแกส่ังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน 
เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1.เพื่อส่งเสรมิความ
ยั่งยืนในการดำเนินงาน
ชุมชนเข้มแข็งด้านการ
จัดการโรคเรื้อรังด้วย
สบช.โมเดล 
2.เพื่อถอดบทเรยีน
รูปแบบการดำเนินงาน
สร้างชุมชนเข้มแข็งด้าน
การจัดการโรคเรื้อรัง
ด้วยสบช.โมเดล 

1.ระดับความสำเร็จ
ความเป็นชุมชน
ต้นแบบด้านการ
จัดการสุขภาพปฐมภูม ิ
2.ร้อยละ 95 ของ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายไดร้ับ
การพัฒนาสมรรถนะ
ด้านสุขภาพด้วยสบช.
โมเดล 

ขั้นวางแผน (plan) 
1.ประสานงานการดำเนินโครงการ
ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขและ
แกนนำชุมชนตำบลสมอแข 
 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมโดยมุ่งเน้นการ
มีส่วนร่วมจากอาจารย์ทุกสาขาวิชา 
ดังนี ้
1. ถอดบทเรยีนร่วมกับเจ้าหน้าท่ี 
ผู้นำชุมชน ในการบริการวิชาการสู่

- ประชาชน 
กลุ่มเสี่ยง และ
กลุ่มป่วยโรค
เรื้อรัง จาก 8 
หมู่บ้าน 
จำนวน 240 คน 
 

1. ตำบลสมอแข
เป็นชุมชนเข้มแข็ง
ด้านการจดัการ
โรคเรื้อรัง 
2. วิทยาลัยฯ เป็น
ศูนย์รวบรวม
ความรู้เกี่ยวกับ
การจัดการโรค
เรื้อรังที่นำไปใช้
ประโยชน์ในการ

เดือนตุลาคม 
2567 - 
เมษายน 
2568 

ใช้งบประมาณดำเนินการจากกองทุน
สุขภาพประจำตำบล  .สมอแข 
 
 
 
 

อ.ณฐชา  
ยศปัญญา  
และอ.อิศราวุธ 
เกษามูล 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

3.เพื่อประเมินผลลัพธ์
ทางสุขภาพของ
ประชาชนจาการ
ดำเนินงานสร้างชุมชน
เข้มแข็งด้านการจดัการ
โรคเรื้อรังด้วยสบช.
โมเดล 
 
 
 

3. ร้อยละ 95 ของ
บุคลากรด้านสุขภาพ 
ในชุมชนเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะด้านสุขภาพ 
ด้วยสบช. โมเดล 
4.ร้อยละ 50 ของ
ประชาชนมีการ
ปรับเปลีย่นสุขภาพที่ดี
ขึ้น 
5. ประชาชนในชุมชน
กลุ่มเป้าหมายมี 
Health index ใน
ระดับดี ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 
6. ค่าใช้จ่ายในการ
ดูแลสุขภาพประชากร
กลุ่มป่วยลดลงอย่าง
น้อยร้อยละ 10 
7. จำนวน Incidence 
rate รายใหม่ของ
ประชาชนเป้าหมาย 
ไม่เกินร้อยละ 5 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน (One College One 
Community) โดยใช้แนวคิด สบช.
โมเดล ของปีท่ีผ่านมา การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ 
ผลลัพธ์ด้านสุขภาพ ค่าใช้จ่ายในการ
ดูแลสุขภาพ ฯ 
2.ถอดบทเรยีนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในการใช้ระบบสารสนเทศทาง
ภูมิศาสตร์ (GIS) ในการจดัการโรค
เรื้อรัง 
3. ติดตามเยี่ยมเสริมพลังเพื่อส่งเสริม
ความต่อเนื่องในการดำเนินงาน 
4. รวบรวมข้อมูลผลลัพธ์ทางสุขภาพ
ของประชาชนกลุ่มเป้าหมายภายหลัง
เข้าร่วมการดำเนินงานสร้างชุมชน
เข้มแข็งด้านการจดัการโรคเรื้อรังด้วย
สบช.โมเดล 
5. ผู้รบัผิดชอบสรุปรายงานผลการ
จัดกิจกรรมในภาพรวม พร้อมทั้ง
บันทึกในฐานข้อมูลของคณะพยาบาล
ศาสตร ์
 

ดูแลสุขภาพ
ผู้รับบริการ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

8. อาจารย์อย่างน้อย
ร้อยละ 10 เข้าร่วมใน
การให้บริการวิชาการ
ตามความต้องการของ
ชุมชน 
 
 
 

ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. ติดตามและประเมินความสำเรจ็
ของการดำเนินงาน 
2. การถอดบทเรียนคณุค่า ที่ได้จาก
การดำเนินโครงการร่วมกับผู้นำ
ชุมชน อสม.เพื่อนำไปปรับปรุงการ
ดำเนินการ 
3. สรปุและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ และ
ตัวช้ีวัดที่กำหนด 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำเสนอผลการดำเนินงานและแนว
ทางการพัฒนาต่อคณะ
กรรมการบริหารฯ เพื่อเป็นข้อมูลใน
การพิจารณาปรับปรุงแผนการดำเนิน
โครงการในปีถัดไป 

รวมงบประมาณ RP03-14 0 บาท  
 
 
 
 
 
 



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2568 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 233 

 

ลำดับที ่26 ชื่อโครงการวิทยาลัย  โครงการสง่เสริมความเช่ียวชาญของอาจารยพ์ยาบาลเพื่อไปให้บริการแก่ผู้ป่วย (Faculty practice) รหัสวิทยาลัยฯ RP03-15 
ชื่อโครงการคณะ โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า/การใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ (รวมสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน)  

รหัสคณะ FON-Ser-R12 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม     
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ .........ของแผนยุทธศาสตรส์บช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.ให้บริการทางวิชาการแกส่ังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน 
เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อส่งเสริมให้
อาจารย์นำความ
เชี่ยวชาญ 
ไปให้บริการแก่ผู้ป่วย /
ผู้รับบริการ 
2. ผู้ป่วย/ผูร้ับบริการ
เกิดผลลัพธ์ทางสุขภาพที่
ดีขึ้นจากการนำความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์ไป
ให้บริการ 
 
 

1. อาจารยร์้อยละ 
100 มีการนำความ
เชี่ยวชาญไปให้ 
บริการแกผู่้ป่วย/
ผู้รับบริการอย่าง น้อย 
120 ช่ัวโมง           
ต่อปีการศึกษา 
2. ผู้ป่วย/ผูร้ับบริการ 
ได้รับการดูแลสุขภาพ 
เกิดผลลัพธ์ทาง
สุขภาพท่ีดีขึ้นอย่าง
น้อยร้อยละ 60 
 

ขั้นวางแผน (plan) 
1. รวบรวมข้อมูลผลลัพธ์การทำ 
Faculty practice ของอาจารย์ใน
สาขาวิชาต่างๆ ในปีท่ีผ่านมา 
2. วิเคราะห์และสรุปผลลัพธ์การทำ 
Faculty practice ของอาจารย์ใน
สาขาวิชาต่างๆ ในปีท่ีผ่านมา 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ประชุมการจัดการความรู้ 
ประเด็น การนำความเช่ียวชาญของ
อาจารย์พยาบาลในแตล่ะสาขาวิชา
ไปให้บริการ แก่ผู้ป่วย/ผูร้ับบริการ  

- อาจารย์ทุก
สาขาวิชา จำนวน 
50 คน 
 
 

1. อาจารย์
พยาบาลในแตล่ะ
สาขามีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะ
ทางเพิ่มขึ้น 
2. ผู้ป่วย/
ผู้รับบริการได้รับ
การดูแลสุขภาพ
จากอาจารย์
พยาบาลที่มีความ
เชี่ยวชาญในแต่ละ
สาขา 

ตุลาคม 2567 - 
พฤษภาคม 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

อ.ดร.ปานจันทร์ 
คนสูง  
อ.ดร.จิตตระการ  
ศุกร์ด ี
ณัฐชา ยศปัญญา 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

2. ประชุมวางแผนร่วมกับคณาจารย์
ในวิทยาลัยฯ ในการให้บริการ 
Faculty practice แก่ผู้ป่วย/
ผู้รับบริการในปีงบประมาณ 2568 
3. ประสานหน่วยบริการ ช้ีแจงการ
ดำเนินการ Faculty practice ของ
อาจารย ์
4. อาจารย์พยาบาลนำความ
เชี่ยวชาญไปให้บริการแก่ผูป้่วย/
ผู้รับบริการในหน่วยบริการ อย่าง
น้อย 120 ช่ัวโมงต่อปีการศึกษา 
5. อาจารยบ์ันทึกรายงานผลการ
จัดบริการแก่ผู้ป่วย/ผูร้ับบริการใน
หน่วยบริการ 
6. ประชุมการจัดการความรู้ 
ประเด็น การนำความเช่ียวชาญของ
อาจารย์พยาบาลในแตล่ะสาขาวิชา
ไปให้บริการ แก่ผู้ป่วย/ผูร้ับบริการ 
(ครั้งท่ี 2) 
7. ผู้รบัผิดชอบสรุปรายงานผลการ
จัดบริการแก่ผู้ป่วย/ผูร้ับบริการใน
หน่วยบริการในภาพรวม พร้อมทั้ง
บันทึกในฐานข้อมูลของคณะพยาบาล 
 

3. ผู้ป่วย/
ผู้รับบริการเกดิ
ผลลัพธ์ทาง
สุขภาพท่ีดีขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2568 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 235 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นสรุปและประเมินผลการ 
สรุปประเมินผลการดำเนินงานโดย
ประเมินความพึงพอใจในการร่วม
กิจกรรม 
ดำเนินงาน (Check) 
ประเมินปัญหาอุปสรรคระหว่าง
ดำเนินการเพื่อแก้ไขและพัฒนา 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำข้อมูลปัญหาอุปสรรคมาใช้ในการ
พัฒนาโครงการในปีต่อไป 
 

รวมงบประมาณ RP03-15 0 บาท  
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ลำดับที ่27 ชื่อโครงการวิทยาลัย  โครงการบริการวิชาการในรายวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน: การประเมินภาวะสุขภาพ และส่งเสรมิ
สุขภาพในผู้ป่วยโรคไมต่ิดต่อเรื้อรงัโดยใช้ตามแนวคิดปิงปองจราจร 7 สีร่วมกับภูมิปญัญาท้องถิ่น (รายวิชาการรักษาโรค
เบื้องต้นสำรับพยาบาล) 

รหัสวิทยาลัยฯ RP03-16 
 

ชื่อโครงการคณะ  โครงการบูรณาการงานบริการวิชาการร่วมกับพนัธกิจอื่น รหัสคณะ FON-Ser-R13 (1) 
ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม     
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ .........ของแผนยุทธศาสตรส์บช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
โครงการงานประจำตามพันธกิจ ให้บริการทางวิชาการแกส่ังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน 
เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน 
 

 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อบูรณาการพันธ
กิจด้านการเรียนการ
สอนการรักษาโรค
เบื้องต้นสำรับพยาบาล
กับพันธกิจบริการ
วิชาการแก่สังคม และ
พันธกิจด้านการส่งเสรมิ
แลทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. ผู้ป่วยโรคไม่ตดิต่อ
เรื้อรังได้รับการ
ประเมินภาวะสุขภาพ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. ผู้ป่วยโรคไม่ตดิต่อ
เรื้อรังได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพโดยใช้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80   
3. นักศึกษารอ้ยละ 
100 ไดร้่วมบรกิาร

ขั้นวางแผน (plan) 
1. ประชุมอาจารย์ในสาขาวิชาเพื่อวาง
แผนการจดักิจกรรมบรูณาการการ
จัดการเรียนการสอนร่วมกับพันธกจิ
บริการวิชาการ และพันธกจิทำนุบำรงุ
ศิลปะวัฒนธรรม และภมูิปัญญาท้องถิ่น  
2. จดัทำ มคอ.3 และเขียนโครงการเพื่อ
ขออนุมัต ิ
3. ประชุมร่วมระหว่างอาจารย์ใน
สาขาวิชาร่วมกบังานบริการวิชาการ และ

1. ผู้ป่วยโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง
จำนวน 50 คน 
๒. นักศึกษา
พยาบาลศาสตร์
ช้ันปีท่ี 4 รุ่น ๗๔ 
จำนวน 149 คน 

1. ผู้ป่วยโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง นำ
รูปแบบการ
ส่งเสริมสุขภาพ
โดยใช้ภูมิปญัญา
ท้องถิ่นไปใช้ใน
การดูแลตนเอง 
2.นักศึกษาได้
ประสบการณ์การ
ประเมินภาวะ
สุขภาพ และ

มิ.ย.– ส.ค. 
๒๕๖8 

ไม่ใช้งบประมาณ อ.อวินนท์  
บัวประชุม 
(ผู้รับผดิชอบ
รายวิชา) 
อ.อิศราวุธ  
เกษามูล 
และอาจารย์สาขา
การพยาบาล
อนามัยชุมชน 



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2568 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 237 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

2. เพื่อสนับสนุนการบรู
ณาการนำองค์ความรู้
จากการบริการวิชาการ 
ร่วมกับการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการ
ประเมินภาวะสุขภาพ 
และส่งเสรมิสุขภาพใน
ผู้ป่วย   โรคไม่ตดิต่อ
เรื้อรัง 
3. เพื่อให้ผู้ป่วยโรคไม่
ติดต่อเรื้อรังได้รับ
ประเมินภาวะสุขภาพ
ตามแนวคิดปิงปอง
จราจร 7 ส ี
4. เพื่อให้ผู้ป่วยโรคไม่
ติดต่อเรื้อรังได้รับการ
ส่งเสริมสุขภาพตาม
แนวคิดปิงปองจราจร 7 
สีร่วมกับภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
5. เพื่อให้นักศึกษาได้
ความรู้ และมี

วิชาการในการประเมิน
ภาวะสุขภาพ และ
ส่งเสริมสุขภาพผู้ป่วย
โรคไมต่ิดต่อเรื้อรงัโดย
ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. นักศึกษามีความ
พึงพอใจในการเข้า
ร่วมโครงการฯ 
ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ประเมินไมต่่ำกว่า 
๓.๕๑ จากคะแนนเตม็ 
๕ 
5. ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษามีค่าเฉลี่ย
คะแนนทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 จากการบูรณา
การฯ โดยมีค่าเฉลี่ย
ของคะแนนประเมิน
มากกว่า 3.51 ขึ้นไป 
จากคะแนนเตม็ ๕ 
6. ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษามีค่าเฉลี่ย
คะแนนอัตลักษณ์

งานทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม เพื่อ
เตรยีมดำเนินการ 
4.ประสานหัวหน้าศูนยส์ุขภาพชุมชน
เขื่อนขันธ์ เพื่อเตรยีมผู้ป่วยโรคไม่ตดิต่อ
เรื้อรังในการเข้ารว่มโครงการ 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ผู้รับผิดชอบรายวิชาช้ีแจง
วัตถุประสงคแ์ละวิธีการดำเนินการ
กิจกรรมบรูณาการตามรายละเอยีดใน 
มคอ. ให้นักศกึษารบัทราบ และเตรียม
ความพร้อม เรื่อง การประเมินภาวะ
สุขภาพ และส่งเสริมสุขภาพผูป้่วยโรคไม่
ติดต่อเรื้อรังโดยตามแนวคิดปิงปอง
จราจร 7 สรี่วมกบัภูมิปญัญาท้องถิ่น 
2. อาจารยล์งพื้นที่ เพื่อให้บริการ
ประเมินภาวะสุขภาพ และส่งเสริม
สุขภาพผู้ป่วยโรคไม่ตดิต่อเรื้อรังตาม
แนวคิดปิงปองจราจร 7 สีร่วมกับภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นโดยมีนักศกึษาร่วมในการ
ดำเนินกจิกรรม 
3. อาจารย์วินิจฉยัปัญหาจากการ
ประเมินภาวะสุขภาพผู้ป่วยโรคไม่ตดิต่อ
เรื้อรังตามแนวคดิปิงปองจราจร 7 ส ี

ส่งเสริมสุขภาพ
ตามแนวคิด
ปิงปองจราจร 7 
สีร่วมกับภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
3. อาจารย์ 
สามารถนำองค์
ความรู้จากการ
บริการวิชาการ
ร่วมกับการทำนุ
บำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม
และภมูิปัญญา
ท้องถิ่น ไปใช้
ประโยชน์ต่อ
ผู้รับบริการและ
การเรยีนการสอน 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ประสบการณ์จริงจาก
การบริการวิชาการ 
ร่วมกับการทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เรื่อง 
การประเมินภาวะ
สุขภาพ และส่งเสริม
สุขภาพในผู้ป่วยโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง ตามแนวคดิ
ปิงปองจราจร 7 สี
ร่วมกับภูมปิัญญา
ท้องถิ่น 
6. เพื่อพัฒนาทักษะการ
เรียนรูด้้านความรู้ และ
ด้านทักษะวิชาชีพ ใน
ศตวรรษที่ 21 

บัณฑิตจากการบรูณา
การฯ โดยมีค่าเฉลี่ย
ของคะแนนประเมิน
มากกว่า 3.51 ขึ้นไป 
จากคะแนนเตม็ ๕ 
7. วิทยาลัยฯ มี
การบูรณาการการ
ทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม/ภูมิปญัญา
ไทย กับการเรียนการ
สอน/บริการวิชาการ/
วิจัย อย่างน้อย 1  
8. วิทยาลัยฯ มี
โครงการทีส่่งเสริมให้
นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม โดย
การบูรณาการร่วมกับ
การจัดการเรยีนการ
สอน อย่างน้อย 1 
โครงการ  

4. อาจารย์จดักิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ
ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรังตามแนวคดิ
ปิงปองจราจร 7 สรี่วมกบัภูมิปญัญา
ท้องถิ่น โดยมีนักศึกษาในการจัด
กิจกรรม 
5. อาจารยเ์ก็บรวบรวมข้อมลูผลการบูร
ณาการ 
6. ผู้รับผิดชอบสรุปรายงานผลการ
จัดบรกิารจัดบริการวิชาการในภาพรวม 
พร้อมทั้งบันทึกในฐานข้อมลูของคณะ
พยาบาลศาสตร ์
ขั้นสรุปและประเมินผลการดำเนนิงาน 
(Check) 
1. อาจารย์และนักศึกษารว่มกันถอด
บทเรยีนกิจกรรมการบริการวิชาการ 
ร่วมกับทำนุบำรุงศลิปะวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสรุปบทเรียน               
เพื่อเป็นการเสริมประสบการณ์และองค์
ความรู ้
1) การติดตามและประเมิน
ความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 
2) สรุปและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ และ
ตัวช้ีวัดที่กำหนด 



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2568 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 239 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำเสนอผลการดำเนินงานและ แนว
ทางการพัฒนา เพื่อเปน็ข้อมลูใน การ
พิจารณาปรับปรุงแผนการ ดำเนิน
โครงการในปีถดัไป 

รวมงบประมาณ RP03-16 0 บาท  
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ลำดับที ่28 ชื่อโครงการวิทยาลัย  โครงการคัดกรองและประเมินสุขภาพจิตของบุคคลทุกกลุ่มวัยในชุมชนสมอแข จ.พิษณุโลก (รายวิชาการ
พยาบาลสุขภาพจิตและจติเวช) 

รหัสวิทยาลัยฯ RP03-17 

ชื่อโครงการคณะ  โครงการบูรณาการงานบริการวิชาการร่วมกับพนัธกิจอื่น รหัสคณะ FON-Ser-R13 (2) 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร   
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม     
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ .........ของแผนยุทธศาสตรส์บช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.ให้บริการทางวิชาการแกส่ังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน 
เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๑. เพื่อให้ประชาชนทุก
กลุ่มวัยในชุมชนสมอแข 
ได้รับการคัดกรองปัญหา
สุขภาพจิตและการ
ประเมินความเจ็บป่วย
ทางจิตเวช 
๒. เพื่อให้นักศึกษาได้
ความรู้ และมี
ประสบการณ์จริงจาก
การบริการวิชาการ ใน
การคัดกรองปญัหา
สุขภาพจิต และการ
ประเมินความเจ็บป่วย

1. ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายไดร้ับ
การคัดกรองปญัหา
สุขภาพจิตและการ
ประเมินความเจ็บป่วย
ทางจิตเวช ร้อยละ 
100 
2. ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของประชาชน
ทุกกลุ่มวัยในชุมชน
สมอแข ต่อการ
ให้บริการวิชาการ 
ค่าเฉลี่ยของคะแนน

ขั้นวางแผน (plan) 
1. ประชุมเพื่อวางแผนการจดั
กิจกรรมบรูณาการ 
2. จัดทำ มคอ.3 และเขียนโครงการ
เพื่อขออนุมัติ 
3. ประชุมร่วมระหว่างอาจารย์        
ในสาขาวิชาและงานบริการวิชาการ 
เพื่อเตรียมดำเนินการ 
4. ประสานพ้ืนท่ีชุมชนสมอแขเพือ่
เตรียมดำเนินการ 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ผู้รบัผิดชอบรายวิชาช้ีแจง
วัตถุประสงค์และวิธีการดำเนินการ

- ประชาชนท่ีเข้า
รับบริการที่ รพ.
สต. สมอแข 
จำนวน 50 คน 
- นักศึกษาจำนวน 
1๕๐ คน 
 

1. ประชาชนท่ี
ได้รับการคัดกรอง
ปัญหาสุขภาพจิต 
ได้รับการดูแลที่
เหมาะสมตามผล
การประเมิน 
2. นักศึกษา
สามารถประเมิน
ความเจ็บป่วยทาง
จิตเวช การ
ป้องกัน ส่งเสริม 
บำบัดรักษา การ

ครั้งท่ี 1 วันท่ี ๑๕ 
กรกฎาคม 256๘  
  
ครั้งท่ี 2 วันท่ี ๒๙ 
กรกฎาคม 256๘   
 

(เงินรายได้จากบริการวิชาการ ปี 
2568) 
-  ค่ารถรับจ้างพร้อมน้ำมัน
เชื้อเพลิงในการเดินทาง ๒ วัน x 
1,500 บาท X 6 คัน เป็นเงิน 
18,000 บาท                                                                                      
รวมเป็นเงิน 18,000 บาท 
 

อ.ดร.สมาภรณ์ 
เทียนขาว 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ทางจิตเวช การป้องกัน 
ส่งเสริม บำบัดรักษา 
การฟื้นฟูสภาพทั้ง
รายบุคคล รายกลุ่มใน
ชุมชน 

ประเมินไมต่่ำกว่า 
๓.๕๑ จากคะแนนเตม็ 
๕ 
3. นักศึกษาร้อยละ 
100 ได้ร่วมบริการ
วิชาการ คัดกรอง
ปัญหาสุขภาพจิต และ
การประเมินความ
เจ็บป่วยทางจิตเวช 
การป้องกัน ส่งเสรมิ 
บำบัดรักษา การฟื้นฟู
สภาพทั้งรายบุคคล 
รายกลุม่ในชุมชน 
4. ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อ
กิจกรรมการเรียนการ
สอนที่จัด ค่าเฉลี่ยของ
คะแนนประเมินไม่ต่ำ
กว่า ๓.๕๑ จาก
คะแนนเตม็ ๕ 
 
 

กิจกรรมบรูณาการตามรายละเอียด
ใน มคอ. ให้นักศึกษารับทราบ และ
เตรียมความพร้อม 
เรื่อง การคัดกรองปัญหาสุขภาพจติ
และการประเมินความเจ็บป่วยทาง
จิตเวช 
2. อาจารยล์งพื้นที่ เพื่อทำการคัด
กรองปัญหาสุขภาพจิตและการ
ประเมินความเจ็บป่วยทางจิตเวช 
โดยมีนักศึกษาร่วมคดักรองปัญหา
สุขภาพจิตและการประเมินความ
เจ็บป่วยทางจิตเวช 
3. อาจารย์วเิคราะห์ผลการคัดกรอง
ปัญหาสุขภาพจิตและการประเมิน
ความเจ็บป่วยทางจติเวช 
4. อาจารยจ์ัดกิจกรรมการป้องกัน 
ส่งเสริม บำบัดรักษา การฟื้นฟูสภาพ
จิตทั้งรายบุคคล รายกลุ่มในชุมชน 
โดยมีนักศึกษาร่วมจดักิจกรรมการ
ป้องกัน ส่งเสริม บำบัดรักษา การ
ฟื้นฟูสภาพจิตฯ 
5. ผู้รบัผิดชอบสรุปรายงานผลการ
จัดบริการจัดบริการวิชาการใน

ฟื้นฟูสภาพได้
อย่างถูกต้อง 
3. อาจารย์ 
สามารถนำองค์
ความรู้จากการ
บริการวิชาการไป
ใช้ประโยชน์ต่อ
ผู้รับบริการและ
การเรยีนการสอน 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ภาพรวม พร้อมทั้งบันทึกใน
ฐานข้อมูลของคณะพยาบาลศาสตร์ 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. อาจารย์และนักศึกษาร่วมกันถอด
บทเรียนกิจกรรมการบริการวิชาการ 
และสรุปบทเรียน เพื่อเป็นการเสรมิ
ประสบการณ์และองค์ความรู ้
1) การตดิตามและประเมิน 
ความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 
2) สรุปและประเมินโครงการใน 
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ และ 
ตัวช้ีวัดที่กำหนด 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำเสนอผลการดำเนินงานและ แนว
ทางการพัฒนา เพื่อเป็นข้อมูลใน การ
พิจารณาปรับปรุงแผนการ ดำเนิน
โครงการในปีถัดไป 

รวมงบประมาณ RP03-17 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 =0 ไตรมาส 2 =0 ไตรมาส 3 =0 ไตรมาส 4 =18,000) 

18,000 บาท 
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ลำดับที ่29 ชื่อโครงการวิทยาลัย  โครงการหญิงตั้งครรภ์ปลอดโรค ปลอดภยั ไร้โลหิตจาง (รายวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการ
ผดุงครรภ์ 2) 

รหัสวิทยาลัยฯ RP03-18 

ชื่อโครงการคณะ โครงการบูรณาการงานบริการวิชาการร่วมกับพันธกิจอื่น รหัสคณะ FON-Ser-R13 (3) 
ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร   
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม     
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ .........ของแผนยุทธศาสตรส์บช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.ให้บริการทางวิชาการแกส่ังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน 
เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อให้หญิงตั้งครรภ์
ได้รับการคัดกรอง และมี
ความรู้ในการดูแลตนเอง
เกี่ยวกับภาวะโลหติจาง
และธาลัสซเีมีย โดยใช้
แนวคิดปิงปองจราจร 6 
ส ี
2. เพื่อให้หญิงตั้งครรภ์
ได้รับการคัดกรองภาวะ
โลหิตจางและธาลสัซีเมยี 
โดยใช้แนวคิดปิงปอง
จราจร 6 ส ี

1. ร้อยละ 100 ของ
หญิงตั้งครรภ์ได้รับการ
คัดกรองภาวะโลหติ
จางและธาลัสซเีมีย
โดยใช้แนวคิดปิงปอง
จราจร 6 ส ี
2. ร้อยละ 80 ของ
หญิงตั้งครรภ์มีความรู้
ความเข้าใจท่ีถูกต้อง
ในการดูแลตนเอง เพื่อ
ป้องกันโลหิตจาง
และธาลัสซเีมีย 

ขั้นวางแผน (plan) 
1.ประชุมวางแผนกิจกรรมร่วมกับ
อาจารยผ์ู้สอน กำหนดรูปแบบของ
การใช้ประโยชน์ของพันธกิจการ
บริการวิชาการ 
2.เขียนและเสนอโครงการมาทีฝ่่าย
วิจัยและบริการวิชาการ 
3.ประสานงานกับห้องตรวจครรภ ์
แผนกฝากครรภ์ โรงพยาบาลพุทธชิน
ราช เพื่อวางแผนการดำเนินการ
บริการวิชาการ 
4.ประชุมช้ีแจงกระบวนการเรียนการ
สอนร่วมกับนักศึกษา 

- หญิงตั้งครรภ์
และญาติที่มารับ
บริการในคลินิก
ฝากครรภ์ จำนวน 
50  คน 
- นักศึกษา
พยาบาลศาสตร์
ช้ันปีท่ี 4 รุ่น ๗๔ 
จำนวน 149 คน 
- อาจารย์ ใน
สาขาวิชาการ
พยาบาลมารดา 
ทารก และผดุง

1. หญิงตั้งครรภ์
สามารถดูแล
ตนเองเพื่อป้องกัน
โรคโลหิตจาง
และธาลัสซเีมีย
ตามแนวคิด
ปิงปองจราจร 6 
ส ี
2. นักศึกษา
สามารถคัดกรอง
โรคโลหิตจาง
และธาลัสซเีมีย
โดยใช้แนวคิด

30 กรกฎาคม 
2568 

(เงินรายได้จากบริการวิชาการ ปี 
2568) 
- ค่าไวนิลโครงการ 1,000 บาท 
- ค่าจัดทำคู่มือความรู้สำหรับหญิง
ตั้งครรภ์ จำนวน 100 เล่ม * 50 
บาท เป็นเงิน 5,000 บาท 
รวมท้ังสิ้น 6,000 บาท 
 

อ.ปิยะเนตร  
วิริยะปราโมทย์  
อ.มนัสชนันต์  
เพ็งสวัสดิ ์
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

3. เพื่อให้นักศึกษาได้
ความรู้และมี
ประสบการณ์จริงจาก
การบริการวิชาการ เรื่อง
การคัดกรองโรคโลหิต
จางและธาลัสซเีมีย และ
การดูแลสุขภาพหญิง
ตั้งครรภ์ โดยใช้แนวคิด
ปิงปองจราจร 6 ส ี
4. นักศึกษาเกิดการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 
และอัตลักษณ์บณัฑิต
ของนักศึกษาพยาบาล
ศาสตร์ชั้นปีท่ี ๔ 
3.  

3. ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจของหญิง
ตั้งครรภ์และญาตติ่อ
การให้บริการวิชาการ 
ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ประเมินมากกว่า 
3.51 ขึ้นไป จาก
คะแนนเตม็ ๕  
4. ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษา มีผลลัพธ์
การเรยีนรู้ที่คาดหวัง
ตามรายวิชาที่กำหนด 
จากการบูรณาการฯ 
โดยมีคา่เฉลีย่ของ
คะแนนประเมิน
มากกว่า 3.51 ขึ้นไป 
จากคะแนนเตม็ ๕ 
5. ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษามีค่าเฉลี่ย
คะแนนทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 จากการบูรณา
การฯ โดยมีค่าเฉลี่ย
ของคะแนนประเมิน

ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. อาจารยจ์ัดกิจกรรมบริการ
วิชาการเพื่อส่งเสริมให้ความรู้และทำ
การคัดกรองโรคโลหิตจางและธาลสัซี
เมียโดยใช้แนวคิดปิงปองจราจร 6 สี 
แก่หญิงตั้งครรภ์และญาติที่มารับ
บริการในคลินิกฝากครรภ์ โดยให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการคัดกรอง
ภาวะโลหิตจางและธาลัสซีเมียโดยใช้
แนวคิดปิงปองจราจร 6 สี และ
เรียนรู้กระบวนการบริการวิชาการ 
และจัดอาหารสำหรบัหญิงตั้งครรภ์
เพื่อป้องกันภาวะโลหติจาง โดย
การบูรณาการกับ ภูมิปัญญาไทย/ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทยกับ
การสร้างเสริมและดูแลสุขภาพของ
หญิงตั้งครรภ ์
2. ผู้รบัผิดชอบสรุปรายงานผลการ
จัดบริการจัดบริการวิชาการใน
ภาพรวม พร้อมทั้งบันทึกใน
ฐานข้อมูลของคณะพยาบาลศาสตร์ 
 
 

ครรภ์ จำนวน       
9  คน 

ปิงปองจราจร 6 
สี ได้อย่างถูกต้อง 
3. นักศึกษาบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวังที่
กำหนด พัฒนา
ทักษะการเรยีนรู้
ในศตวรรษที่ 21 
และอัตลักษณ์
บัณฑิต 
4. อาจารย์
สามารถนำองค์
ความรู้จากการบูร
ณาการบรูณาการ
การทำนุบำรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม กับ
การเรยีนการสอน 
และการบริการ
วิชาการ ไปใช้
ประโยชน์ต่อหญิง
ตั้งครรภ์ และ
ครอบครัว 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

มากกว่า 3.51 ขึ้นไป 
จากคะแนนเตม็ ๕ 
6. ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษามีค่าเฉลี่ย
คะแนนอัตลักษณ์
บัณฑิตจากการบรูณา
การฯ โดยมีค่าเฉลี่ย
ของคะแนนประเมิน
มากกว่า 3.51 ขึ้นไป 
จากคะแนนเตม็ ๕ 
7. สาขาวิชามผีลงาน
หรือนวัตกรรมที่มี
การบูรณาการภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และ
ความเป็นไทยกับการ      
สร้างเสริมและดูแล
สุขภาพของหญิง
ตั้งครรภ์ และเผยแพร่
อย่างน้อย 1 ช่องทาง  
8. วิทยาลัยฯ มี
การบูรณาการการ
ทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม/ภูมิปญัญา
ไทย กับการเรียนการ

ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. ถอดบทเรยีนจากการใช้ประโยชน์
ของพันธกิจการบริการวิชาการ กบั
การบูรณาการการทำนุบำรุงศลิปะ
และวัฒนธรรม/ภูมิปญัญาไทย/ภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น กับการเรยีนการสอน/
บริการวิชาการ 
2.สรุปและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ และ
ตัวช้ีวัดที่กำหนด 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำเสนอผลการดำเนินงานและแนว
ทางการพัฒนาต่อคณะ
กรรมการบริหาร ฯเพื่อเป็นข้อมูลใน
การพิจารณาปรับปรุง แผนการ
ดำเนินการโครงการในปีถัดไป 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

สอน/บริการวิชาการ/
วิจัย อย่างน้อย 1 
รายวิชา  
9. วิทยาลัยฯ มี
โครงการทีส่่งเสริมให้
นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม โดย
การบูรณาการร่วมกับ
การจัดการเรยีนการ
สอน อย่างน้อย 1 
โครงการ  

รวมงบประมาณ RP03-18 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 =0 ไตรมาส 2 =0 ไตรมาส 3 =0 ไตรมาส 4 =6,000) 

6,000 บาท 
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ลำดับที ่30 ชื่อโครงการวิทยาลัย  โครงการป้องกันโรคเรื้อรังในผูสู้งอายุ โดยใช้แนวคิดปิงปองจราจร 7 สี(ในรายวิชาการพยาบาล
ผู้สูงอายุ) 

รหัสวิทยาลัยฯ RP03-19 

ชื่อโครงการคณะ  โครงการบูรณาการงานบริการวิชาการร่วมกับพนัธกิจอื่น รหัสคณะ FON-Ser-R13 (4) 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร   
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม     
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ .........ของแผนยุทธศาสตรส์บช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.ให้บริการทางวิชาการแกส่ังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน เพื่อสร้างเสริม
สุขภาวะชุมชน 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ 

 
กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
1. เพื่อให้ผูสู้งอายุ
ในเขตเมือง
พิษณุโลกมีความรู้ 
ในการป้องกันโรค
เรื้อรังในผูสู้งอายุ 
โดยใช้แนวคิด
ปิงปองจราจร 7 
สี    
2. เพื่อให้
นักศึกษาได้
ความรู้ และมี
ประสบการณ์จริง

 1. ผู้สูงอายุในเขต
เมืองพิษณุโลก ที่เข้า
ร่วมโครงการอย่าง
น้อยร้อยละ 80 มี
ความรู้ในการป้องกัน
โรคเรื้อรังในผูสู้งอายุ 
โดยใช้แนวคิดปิงปอง
จราจร 7 สี    
2. นักศึกษาร้อยละ 
100 ได้ร่วมบริการ
วิชาการการป้องกัน
โรคเรื้อรังในผูสู้งอายุ 

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
   1. ประชุมอาจารย์ในสาขา
การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
วิเคราะหค์วามต้องการการ
ให้บริการวิชาการแกส่ังคมเพื่อ
วางแผนการจัดกจิกรรมการ
บริการวิชาการแกส่ังคมของ
สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอาย ุ
   2. ร่วมกันจัดทำโครงการการ
ใช้ประโยชน์ของพันธกิจการ
บริการวิชาการต่อการพัฒนา

1. ผูสู้งอายุใน
เขตเมือง
พิษณุโลก 
จำนวน 50 คน 
2. นักศึกษา
พยาบาลศาสตร์ 
ช้ันปีท่ี ๒ 
จำนวน 1๕๐ 
คน  
3. อาจารย์ใน
สาขาการ
พยาบาลผู้ใหญ่

๑ ผูสู้งอายุในเขตเมือง
พิษณุโลกท่ีเข้าร่วม
โครงการสามารถนำ
ความรู้ไปใช้และถ่ายทอด
ให้กับคนในครอบครัว  
๒ นักศึกษานำ
ประสบการณ์จากการ
บริการวิชาการไปใช้ใน
การเรยีนเรื่องการป้องกัน
โรคเรื้อรังในผูสู้งอายุโดย
ใช้แนวคิดปิงปองจราจร 7 
สี เพิ่มมากขึ้น 

วันท่ี 11 
พฤศจิกายน 
2567 

(เงินรายได้จากบริการวิชาการ ปี 2568) 
- ค่าวัสดุ เป็นเงิน ๕,๙00 บาท 
รวมเป็นเงิน 5,900 บาท 
 
 

ดร.พนารตัน์  
เจนจบ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

จากการบริการ
วิชาการ การ
ป้องกันโรคเรื้อรัง      
ในผู้สูงอายุโดยใช้
แนวคิดปิงปอง
จราจร 7 สี โดย
นำแอปพิเคชันคัด
กรองกลุ่มเสี่ยง
โรคความดันโลหิต
สูง และซึมเศรา้ 
ตามแนวคิด สบช.
โมเดล มา
ประยุกต์ใช้ 

โดยใช้แนวคิดปิงปอง
จราจร 7 สี    
3. นักศึกษามีความ
พึงพอใจในการเข้า
ร่วมโครงการ 
ค่าเฉลี่ยของคะแนน
ประเมินไมต่่ำกว่า 
3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 

นักศึกษา กับงานบริการวิชาการ
ในการอบรมผู้สูงอายุในเขตเมือง
พิษณุโลก เรื่อง การป้องกันโรค
เรื้อรังในผูสู้งอายุ โดยใช้แนวคิด
ปิงปองจราจร 7 สี    
   3.ประชุมชี้แจงนักศึกษาถึง
วัตถุประสงค์และรายละเอียด
ของกิจกรรมการใช้ประโยชน์
ของพันธกิจการบริการวิชาการ
ต่อการพัฒนานักศึกษา 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
   1. อาจารย์ร่วมกับนักศึกษา
ดำเนินการจัดกิจกรรมประเมิน 
และคัดกรองภาวะสุขภาพใน
ผู้สูงอาย ุ
   2. อาจารย์ดำเนินการจดั
กิจกรรมอบรมให้ความรู้เรื่อง
การป้องกันโรคเรื้อรังในผูสู้งอายุ 
โดยใช้แนวคิดปิงปองจราจร 7 สี    
   3. ผู้รับผดิชอบสรุปรายงาน
ผลการจัดบริการจดับริการ
วิชาการในภาพรวม พร้อมทั้ง
บันทึกในฐานข้อมูลของคณะ
พยาบาลศาสตร ์

และผูสู้งอายุ 
จำนวน ๑๐ คน   

๓ อาจารย์ในสาขาการ
พยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ สามารถนำองค์
ความรู้จากการบริการ
วิชาการไปใช้ประโยชน์ต่อ
ผู้รับบริการและการเรียน
การสอน 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ 
 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นการประเมินผล (Check) 
    ๑. ประเมินผลการดำเนิน
โครงการ ถอดบทเรียนคณุค่าที่
ได้จากโครงการการใช้ประโยชน์
ของพันธกิจการบริการวิชาการ
ต่อการพัฒนานักศึกษา 
    ๒. สรุปและประเมินโครงการ
ในประเด็นการบรรลุวตัถุ 
ประสงค์และตัวช้ีวัดที่กำหนด 
ขั้นนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาโครงการ / 
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง (ACT) 
   นำเสนอผลการดำเนินงาน
และแนวทางการพัฒนาต่อคณะ
กรรมการบริหารฯ เพื่อเป็น
ข้อมูลในการพิจารณาปรับปรุง
แผนการดำเนินโครงการในปี
ถัดไป 

รวมงบประมาณ RP03-19 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 =5,900 ไตรมาส 2 =0 ไตรมาส 3 =0 ไตรมาส 4 =0) 

5,900 บาท 
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ลำดับที ่31 ชื่อโครงการวิทยาลัย  โครงการพัฒนาศักยภาพ สอน. เฉลิมพระเกยีรต ิ รหัสวิทยาลัยฯ RP03-20 

ชื่อโครงการคณะ โครงการยกระดับสุขภาพชุมชนในการจดัการระบบสุขภาพปฐมภูม ิ รหัสคณะ FoN-Ser-S16 
ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร   
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม 
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ........................... 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน 
เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1.เพื่อพัฒนาชุมชนใน
พื้นที่ความรับผดิชอบ
ของสอน.บ้านกลางให้
เป็นชุมชนต้นแบบด้าน
การจัดการสุขภาพปฐม
ภูม ิ
2.เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ด้านสุขภาพของ
ประชาชนและบุคคลากร
ด้านสุขภาพด้วยสบช.
โมเดล 
3.เพื่อให้ประชาชนเกิด
การปรับเปลี่ยน

1.ระดับความสำเร็จ
ความเป็นชุมชน
ต้นแบบด้านการ
จัดการสุขภาพปฐมภูม ิ
2.ร้อยละ 95 ของ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายไดร้ับ
การพัฒนาสมรรถนะ
ด้านสุขภาพด้วยสบช.
โมเดล 
3. ร้อยละ 95 ของ
บุคลากรด้านสุขภาพ 
ในชุมชนเป้าหมาย 
ได้รับการพัฒนา

ขั้นวางแผน (plan) 
1.ประสานงานการดำเนินโครงการ
ร่วมกับเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขและ
แกนนำชุมชนในพื้นที่ความ
รับผิดชอบของสอน.บ้านกลาง 
 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
  ดำเนินการจดักิจกรรมโดยมุ่งเนน้
การมีส่วนร่วมจากอาจารย์ทุก
สาขาวิชา ดังนี้ 
1. อบรมพัฒนาสมรรถนะดา้น
สุขภาพด้วยสบช. โมเดลให้กับ
บุคลากรด้านสุขภาพ 

- ประชาชน
จำนวน 100 คน 
(กลุ่มป่วยและ
กลุ่มเสี่ยง) 
-บุคลากรดา้น
สุขภาพ จำนวน 
10 คน 
 

1. ตำบลบ้าน
กลางมีบุคคล
ต้นแบบด้านการ
จัดการสุขภาพ 
2.ตำบลบ้านกลาง
มีกลุ่มกิจกรรม
สร้างเสริมสุขภาพ
ที่ดำเนินกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง 
3.ประชาชนนำ
สมรรถนะด้าน
สุขภาพไปใช้ใน
การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 

เดือนตุลาคม 
2567 - 
เมษายน 
2568 

(เงินรายได้จากบริการวิชาการ ปี 
2568) 
- ค่าเบี้ยเลีย้งในการเดินทางเพื่อ
นำเสนอผลการดำเนินโครงการ 240 
บาท x 10 คนx 4 วัน  
เป็นเงิน 9,600 บาท 
- ค่านำมันเชื้อเพลิง 20,000 บาท 
- ค่าที่พัก 1,200 x10 คน x 4 คืน 
เป็นเงิน 48,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 77,600 บาท 
 
 
 
 

อ.ศิริพร พ่ึงตน 
อ.อิศราวุธ 
เกศามูล 
อ.จิตตระการ 
ศุกร์ด ี
อ.ภัสนันท์ กุลลา 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

พฤติกรรมและมีสุขภาพ
ที่ดีขึ้น 
 
 

สมรรถนะด้านสุขภาพ 
ด้วยสบช. โมเดล 
4.ร้อยละ 50 ของ
ประชาชนมีการ
ปรับเปลีย่นสุขภาพที่ดี
ขึ้น 
5. ประชาชนในชุมชน
กลุ่มเป้าหมายมี 
Health index ใน
ระดับดี ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10 
6. ค่าใช้จ่ายในการ
ดูแลสุขภาพประชากร
กลุ่มป่วยลดลงอย่าง
น้อยร้อยละ 10 
7. จำนวน Incidence 
rate รายใหม่ของ
ประชาชนเป้าหมาย 
ไม่เกินร้อยละ 5 
 
 
 
 

2. อบรมพัฒนาสมรรถนะดา้น
สุขภาพด้วยสบช. โมเดลให้กับ
ประชาชน 
3. ร่วมจดักิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ
ของประชาชนในชุมชน 
4. กระตุ้นส่งเสรมิความต่อเนื่องใน
การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมสมรรถนะ
ด้านสุขภาพด้วยสบช. โมเดล 
5.ผูร้ับผดิชอบสรุปรายงานผลการจัด
กิจกรรมในภาพรวม พร้อมทั้งบันทึก
ในฐานข้อมูลของคณะพยาบาล
ศาสตร ์
6. นำเสนอผลการดำเนินโครงการ
ร่วมกับสถาบันพระบรมราชชนก 
 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. ติดตามและประเมินความสำเรจ็
ของการดำเนินกิจกรรมสร้างเสรมิ
สุขภาพโดยตดิตามผลลัพธ์ด้าน
สุขภาพของประชาชนกลุ่มเสีย่งและ
กลุ่มป่วยโรคเรื้อรัง 
2. การถอดบทเรียนคณุค่า ท่ีได้จาก
การดำเนินโครงการร่วมกับผู้นำ

 อุดหนุนพยบ. 2567  
- ค่าจัดทำไวนิลในการนำเสนอผลการ
ดำเนินงาน 20,000 บาท 
- ค่าจัดทำคู่มือพัฒนาสมรรถนะ
สุขภาพ 100 เล่ม x 100 บาท 
 เป็นเงิน 10,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 30,000 บาท 
 
 
อุดหนุนพยบ. 2567  
เป็นเงิน 30,000 บาท 
รายได้บริการวิชาการ 
 เป็นเงิน 77,600 บาท 
 
รวมท้ังสิ้น 107,600 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

8. อาจารย์อย่างน้อย
ร้อยละ 10 เข้าร่วมใน
การให้บริการวิชาการ
ตามความต้องการของ
ชุมชน 
 
 

 

ชุมชน อสม.เพื่อนำไปปรับปรุงการ
ดำเนินการ 
3. สรปุและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ และ
ตัวช้ีวัดที่กำหนด 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำเสนอผลการดำเนินงานและแนว
ทางการพัฒนาต่อคณะ
กรรมการบริหารฯ เพื่อเป็นข้อมูลใน
การพิจารณาปรับปรุงแผนการดำเนิน
โครงการในปีถัดไป 
 

รวมงบประมาณ RP03-20 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 =10,000 ไตรมาส 2 =63,800 ไตรมาส 3 =0 ไตรมาส 4 =33,800) 

107,600 บาท 
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แผนงานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

ชื่อแผนงาน ๑. แผนงานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
วัตถุประสงค์ของแผนงาน 1.  เป็นกรอบในการดำเนินการการบริหารวิทยาลยั      

2.  เป็นแนวทางในการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร ปีงบประมาณ ๒๕68 
3.  เป็นแนวทางในการกำกับติดตามการใช้งบประมาณและความสำเร็จของการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จแผนงาน 1. ร้อยละ 80 ของโครงการที่กำหนดตามแผนฯ สามารถดำเนินการได้ 
2. ร้อยละ 80 ของโครงการทีด่ำเนินการแล้วเสร็จสามารถเบิกจา่ยงบประมาณได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับโครงการยุทธศาสตร์ บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับโครงการพื้นฐานของแผนปฏิบัติการประจำปี บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
เป้าประสงค์ที่ 4 บุคลากรในองค์กรและนักศึกษามีความภาคภูมิใจและร่วมสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย ในการสร้างเสริมและดูแลสุขภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย กับ สบช โมเดล กับพันธกิจหลักในการสร้างเสริมและดูแลสุขภาพ (กลยุทธ์ที่ ๑๓ ของคณะ) 
  ตัวช้ีวัดที่ 38 จำนวนผลงานหรือนวัตกรรมที่มีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทยกับการสร้างเสริมและดูแลสุขภาพ  

  ตัวช้ีวัดที่ 39  มีการเผยแพร่ผลงานหรือนวัตกรรมที่มีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทยกับการสร้างเสริมและดูแลสุขภาพต่อสาธารณชน  
 ตัวชี้วัดที่ 40 ร้อยละ 100 ของบุคลากรในองค์กรและนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ มีความภาคภูมิใจและตระหนักถึงความสำคัญของการทำนุบำรุ งศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  รองผู้อำนวยการด้านกิจการนักศึกษา  และรองผู้อำนวยการด้านบรหิารและยุทธศาสตร์ 
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ลำดับที ่31 ชื่อโครงการวิทยาลัย  โครงการสร้างสรรค์ปัญญาสูส่ังคมด้านศิลปวฒันธรรมไทยเพื่อส่งเสรมิการบรูณาการ
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญาไทยกับการพัฒนานักศึกษา 

รหัสวิทยาลัยฯ SP04-09 
 

ชื่อโครงการคณะ  โครงการพัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสรมิหลักสูตร  รหัสคณะ FON-Edu-R08 (2) 
ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร   
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ .....................ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
  โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ.............................................................. 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. ส่งเสริมให้นักศึกษา   
มีความภาคภูมิใจตระหนัก
ถึงความสำคัญ 
ในการทำนุบำรุง และ
สืบสานศลิปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ความเป็นไทย 
2. วิทยาลัยมีจำนวน
นวัตกรรมด้านศลิปะ
และวัฒนธรรม 
 
 
 

1. ร้อยละ 100 
ของ นักศึกษามี
ความ ภาคภมูิใจ
ตระหนัก ถึง
ความสำคญั ในการ
ทำนุบำรุง และสืบ
สาน ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิ ปัญญาท้องถิ่น 
และ ความเป็นไทย 
จากการร่วม
กิจกรรม อยู่ใน
ระดับดี (ค่าเฉลีย่

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑. ประชุมคณะกรรมการทำนุบำรงุ
ศิลปวัฒนธรรมฯ วิเคราะหผ์ลการ
ดำเนินการในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
และผลการประเมิน เพื่อนำจดัทำ
แผนกิจกรรมส่งเสรมิ สนับสนุนให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการทำนุบำรุง
และสบืสานศลิปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 
2. วางแผนประสานภาคีเครือข่าย 
ได้แก่ วิทยาศาสตร์การกีฬา ในการ
วิเคราะห์ท่าที่ใช้การออกกำลังกาย
เพื่ออนุรักษ์สืบสานศิลปะพื้นบ้าน 

-นักศึกษาช้ันปีท่ี 
๑-4 จำนวน 
531 คน 
(ปีการศึกษา 
2567) 
-อาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ี 101 
-นศ.ช้ันปีท่ี 1 
(ปีการศึกษา 
2568) จำนวน
145 คน 
 
 

-นักศึกษามีความ
ภาคภูมิใจ
ตระหนักถึง
ความสำคัญ 
ในการทำนุบำรุง 
และสบืสาน
ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
-วิทยาลัยมี
นวัตกรรมด้าน
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

-ปีการศึกษา 2568 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 1  
(เรียนดนตรีมังคละ)  
วันเสาร์ และวัน
อาทิตย์ ท่ี 
5,6,12,13,19,20 
กรกฎาคม 2568 
 
-ปีการศึกษา 2567 
ชมรมดนตรีไทย  
(เรียนและฝึกซ้อม
ดนตรไีทย) 

( เงินรายได้จากการผลิต พยบ. 
ปี 2568) 
1. ค่าชุดเครื่องแต่งกายการแสดง
ดนตรีและรำมังคละ (ปีการศึกษา 
๒๕๖8) เป็นเงิน ๑๐,๐๐๐ บาท 
2. ค่าตอบแทนผูส้อนรำมังคละ 3 
คน x 8 ช.ม.ๆละ 200บาท x 2 
วัน เป็นเงิน 9,6๐๐ บาท 
3. ค่าตอบแทนผูส้อนดนตรี
มังคละ ๒ คน x ๘ ช.ม.ๆละ x 
๒๐๐ บาท x ๔ วัน เป็นเงิน 
๑๒,๘๐๐ บาท 
 

อ.อังคณา 
เรือนก้อน 
อ.อวินนท ์
บัวประชุม 
ดร.เบญจมาภรณ์ 
นาคามด ี
อ.จารุกิตต์  
จันทร์งาม 
อ.จุฑามาศ  
แก่นมณ ี
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 มากกว่า 3.51 จาก
คะแนน เต็ม 5)  
2. วิทยาลัยมี
ผลงานหรือ
นวัตกรรมทีม่ีการบรู
ณาการภูมิปญัญา
ท้องถิ่น และความ
เป็นไทยกับการ
สร้างเสริมและดูแล
สุขภาพของ
ผู้รับบริการ และ
เผยแพร่อยา่งน้อย 
1 ช่องทาง  
3. วิทยาลัยมี
ผลงานหรือ
นวัตกรรมทีม่ีการ 
บูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และความเป็นไทย
กับการสร้างเสริม
และดูแล สุขภาพ 
อย่างน้อย 1 ช้ิน  

โดยประยุกต์การออกกำลังกาย
ประยุกตม์วยไทยกับดนตรีมังคละ 
3. เขียนโครงการเพื่ออนุมตั ิ
4. วางแผนร่วมกบัชมรม
ศิลปการแสดงฯ ในการจัดกิจกรรม
เผยแพร่ และรณรงค์การออกกำลงั
กายเพื่ออนุรักษ์สืบสานศิลปะ
พื้นบ้าน โดยประยุกต์การออกกำลัง
กายประยุกต์มวยไทยกับดนตรี
มังคละ ให้กับบุคลากร นักศึกษา 
และชุมชนเป้าหมาย รวมทั้งช่องทาง
การเผยแพร่แบบออนไลน์ โดย
ประยุกต์ สบช.โมเดล/ออกกำลังกาย 
5. วางแผนจัดตารางการออกกำลงั
ศิลปะพื้นบ้าน โดยประยุกตด์นตรี
มังคละกับท่ามวยไทย ให้กับ
นักศึกษาทุกช้ันปี และเผยแพร่ให้
บุคลากร 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการกิจกรรมตามที่ได้ออกแบบ
ไว ้
๑. ชมรมศลิปการแสดงฯ ประชุม
ร่วมกับภาคเีครือข่ายทมีจาก
วิทยาศาสตร์การกีฬา เพื่อวิเคราะห์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

วันเสาร์ และวัน
อาทิตย์ ท่ี 
25 -26 มกราคม 
2568 
1-2, 8- 9 
กุมภาพันธ์ 2568 
 
-ปีการศึกษา 2567 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 2  
(บูรณาการการ
จัดการเรียนการ
สอนในรายวิชา 
การพยาบาลเด็ก
และวัยรุ่นกับการ
ทำนุฯ) 
ภาคการเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2567 
-พุธ 29 มกราคม 
2568  (ช่วงเย็น 
16.30-18.30 น.) 
-พุธ 26 กุมภาพันธ์ 
2568  (ช่วงเย็น 
16.30-18.30 น.) 

4. ค่าตอบแทนผูส้อนดนตรไีทย  
2 คน x 36 ช.ม.ๆละ x ๒๐๐ x 
1วัน เป็นเงิน 14,400 บาท 
รวมจำนวน 46,800 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

และทบทวนท่าที่ใช้การออกกำลัง
กายเพื่ออนุรักษ์สืบสานศิลปะ
พื้นบ้าน โดยประยุกต์การออกกำลัง
กายประยุกต์มวยไทยกับดนตรี
มังคละ 
2. ตัวแทนชมรมศิลปะการแสดงฯ 
ฝึกซ้อมท่าท่ีใช้ฯ 
3. จัดทำสื่อเผยแพร่กิจกรรมเผยแพร่ 
การออกกำลังกายเพื่ออนุรักษส์ืบ
สานศิลปะพื้นบ้าน โดยประยุกต์
ดนตรมีังคละกับท่ามวยไทย 
4. รณรงค์การออกกำลังกาย โดยจัด
แคมเปญกระตุ้น ส่งเสริม สนบัสนนุ
การออกกำลังกายเพื่ออนุรักษส์ืบ
สานศิลปะพื้นบ้าน โดยประยุกต์
ดนตรมีังคละกับท่ามวยไทย ทุกวนั
พุธสุดท้ายของเดือน โดยประยุกตก์ับ
กิจกรรมสุขภาพดีวิถี สบช.โมเดล 
6. จัดเวทีประกวด การประยุกต์
ดนตรมีังคละกับท่ามวยไทย แบบทีม 
เพื่อค้นหาตัวแทนเข้าร่วมแข่งขัน
ประกวดการทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรมและภมูิปัญญาไทย 
ในเวทีนอกสถาบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-พุธ 26 มีนาคม 
2568 (ช่วงเย็น 
16.30-18.30 น.) 
-พุธ 30 เมษายน 
2568  (ช่วงเย็น 
16.30-18.30 น.) 
-พุธ 28 พฤษภาคม 
2568 (ช่วงเย็น 
16.30-18.30 น.) 
-พุธ 25 มิถุนายน 
2568 (ช่วงเย็น 
16.30-18.30 น.) 
-พุธ 30 กรกฎาคม 
2568  (ช่วงเย็น 
16.30-18.30 น.) 
-พุธ 27 สิงหาคม 
2568 (ช่วงเย็น 
16.30-18.30 น.) 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้แกนนำ
นักศึกษาเผยแพร่การสืบสานศลิปะ
พื้นบ้าน โดยประยุกตด์นตรมีังคละ
กับท่ามวยไทยผ่านช่องทางออนไลน์ 
และนำไปสอนประชาชนในชุมชน
เป้าหมาย (ประยุกต์ สบช.โมเดล/
ออกกำลังกาย) 
8. ค้นหาเวที และส่งเสรมิให้มีการนำ
การแสดงการประยุกตด์นตรมีังคละ
กับท่ามวยไทย ประกวดนวัตกรรม
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ประกวด/
แข่งขันในเวทีระดับชาติหรือ
นานาชาติ และส่งเสริมการจดอนุ
สิทธิบัตร 
9. จัดสอน นศ.ช้ันปีท่ี 1 (ปี
การศึกษา 2567) 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
1. มีการตรวจสอบระหว่างการ
ดำเนินงานของกิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ พร้อมประเมินผลตาม
แบบประเมินและวิธีการที่กำหนดขึ้น
เพื่อให้กิจกรรมที่ดำเนินการเป็นไป
ตามแผน บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของกิจกรรม  
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

2. มีการตรวจสอบประเมินผลหลงั
สิ้นสุดกจิกรรมตามระยะเวลาที่
กำหนด ตามแบบประเมินเพื่อเป็น
แนวทางพัฒนากิจกรรมและรายงาน
ผลการดำเนินงานเสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง
ตามลำดับ 
3. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
กระบวนการทำงาน ตาม
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดความสำเร็จ
ของโครงการ/กิจกรรม 
ขั้นนำผลการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุง และพัฒนา (ACT) 
1. วิเคราะหผ์ลการประเมิน
โครงการ/กิจกรรม ปัญหา อุปสรรค 
จุดแข็งจุดอ่อน เพื่อนำไปพัฒนาและ
ปรับปรุงต่อไป 
2. ผู้รบัผิดชอบโครงการ/กิจกรรมนำ
ผลการประเมินมาออกแบบ
โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนา
ปรับปรุงในปีต่อไป 

 
 
 
 
 

รวมงบประมาณ SP04-09 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 =0 ไตรมาส 2 =14,400 ไตรมาส 3 =0 ไตรมาส 4 =32,400) 

46,800 บาท 
 

 
 



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2568 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 259 

 

ลำดับที ่32 ชื่อโครงการวิทยาลัย  โครงการเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาเพื่อสบืสานประเพณี ศลิปวัฒนธรรมไทย (วัน
สำคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์)  
ชื่อโครงการคณะ โครงการเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาเพื่อสืบสานประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย (วันสำคัญ
ของชาติ ศาสนา และพระมหากษตัริย์) 

รหัสวิทยาลัยฯ RP04-21 

รหัสคณะ FON-Cul-R14 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม     
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ......ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ ส่งเสรมิและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1 นักศึกษามีความ
ภาคภูมิใจตระหนักถึง
ความสำคัญ 
ในการทำนุบำรุง และ
สืบสานศลิปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ความเป็นไทย 
2. ส่งเสริมให้บคุลากร
ทุกระดับ มสี่วนร่วม
อนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม        

1. ร้อยละ 100 ของ 
นักศึกษามีความพึง
พอใจในการรว่ม
กิจกรรมอยู่ในระดับดี 
(ค่าเฉลี่ยมากกว่า 
3.51 จากคะแนนเตม็ 
5) 
2. ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษา มีการเข้า
ร่วมกิจกรรมทำนุบำรุง
และสบืสาน 
ศิลปวัฒนธรรม 

ขั้นวางแผน (Plan) 
๑. ประชุมคณะกรรมการทำนุบำรงุ
ศิลปวัฒนธรรมฯ วิเคราะหผ์ลการ
ดำเนินการในปีงบประมาณที่ผ่านมา
เพื่อนำจัดทำแผนกิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนุนให้บุคลากร และนักศึกษามี
ส่วนร่วมในการทำนุบำรุงและสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่น
และความเป็นไทย 
๒. เขียนโครงการเพื่ออนุมตั ิ
๓. ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ กำหนดการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อาจารย์และ 
เจ้าหน้าท่ี มีความ
ภาคภูมิใจในการ
สืบสานประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม
ไทย และได้แสดง
ความจงรักต่อ
สถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์
กตเวทีต่อผู้ก่อตั้ง
วิทยาลัยฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ.อังคณา 
เรือนก้อน 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ความเป็นไทย 
3. ส่งเสริมให้บคุลากร
ทุกระดับ และนักศึกษา 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้
แสดงความกตัญญตู่อ
แผ่นดินและองค์กร บิดา
มารดา ครูอาจารย์ และ
ผู้มีพระคุณ 
4. ส่งเสริมการมสี่วน
ร่วมของศิษย์เก่า และ
ส่งเสริมความภาคภมูิใจ
ความผูกพันกับสถาบัน  
 
 
 
 
 
 
 

และความเป็นไทย 
3.ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรทุกระดับ 
และนักศึกษา ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมได้แสดง
ความกตัญญูต่อ
แผ่นดินและองค์กร 
บิดามารดา ครู
อาจารย์ และผูม้ี
พระคุณ 
4. ศิษย์เก่ามีส่วนร่วม
ในการทำ
คุณประโยชน์ต่อ
วิทยาลัย อย่างน้อย  
1 รุ่น 
5. ร้อยละ 100 ของ
ศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบันท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมเกิดความ
ภาคภูมิใจและความ
ผูกพันกับสถาบัน  
 
 
 

เข้าร่วมกิจกรรมตามที่กำหนดพร้อม
ทั้งให้บุคลากร 
ลงช่ือเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญตาม
ปฏิทินภายนอกวิทยาลัย อย่างน้อย
คนละ 2 กิจกรรมต่อป ี
4. ประสานงานและอำนวยความ
สะดวกให้บุคลากร และนักศึกษาใน
การเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญตา่งๆ 
ตามที่กำหนด 
๕. รณรงค์การเข้าร่วมกจิกรรมวัน
สำคัญต่างๆ ตามที่กำหนด 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
ดำเนินการกิจกรรมตามที่ได้ออกแบบ
ไว้  
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวันสำคญัของ
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
(เฉพาะอาจารย์ และเจ้าหน้าที่) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 1 
วันสำคัญของ
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์
อาจารย์และ 
เจ้าหน้าท่ี จำนวน 
101 คน 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 
1-4 จำนวน 
529 บาท 

2.นักศึกษามี
ความภาคภูมิใจใน
การอนุรักษ ์
และสบืสาน
ศิลปวัฒนธรรม
ไทย 
3. บุคลากรทุก
ระดับ และ
นักศึกษา เกิด
ความกตัญญูต่อ
แผ่นดินและ
องค์กร บิดา
มารดา ครู
อาจารย์ และผูม้ี
พระคุณ 
4. ศิษย์เก่ามีส่วน
ร่วมในการทำ
คุณประโยชน์ต่อ
วิทยาลัย  
6. ศิษย์เก่าและ
ศิษย์ปัจจุบันเกิด
ความภาคภูมิใจ
และความผูกพัน
กับสถาบัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 1 
วันสำคัญของ
ชาติ ศาสนา 
และ
พระมหากษัตริย ์
วันท่ี 1 ตุลาคม 
2567 
- 30 กันยายน 
2568 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 1 
วันสำคัญของชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 
2568) 
1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 10,000บาท 
2. ค่าจ้างเหมาจัดทำพานดอกไมส้ด 
พวงมาลา เป็นเงิน 15,000บาท 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1  
เป็นเงิน 25,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 1 
วันสำคัญของ
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์
อ.อังคณา 
เรือนก้อน 
นส.ชไมพร  
พาณิชสรรค ์
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมสรา้งเสริมวิถี
ชีวิตความเป็นไทย โดยการแต่งกาย 
อนุรักษณ์ผ้าไทย 
กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมวันสถาปนา
วิทยาลัย  
กิจกรรมที่ 4  สืบสานประเพณีวัน
สงกรานต ์
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม ทำบุญถวาย
เทียนพรรษาและผ้าอาบน้ำฝน 
และผา้อาบน้ำฝน 
ขั้นตรวจสอบ (Check) 
1. มีการตรวจสอบระหว่างการ
ดำเนินงานของกิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ พร้อมประเมินผลตาม
แบบประเมินและวิธีการที่กำหนดขึ้น
เพื่อให้กิจกรรมที่ดำเนินการเป็นไป
ตามแผน บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของกิจกรรม  
2. มีการตรวจสอบประเมินผลหลงั
สิ้นสุดกจิกรรมตามระยะเวลาที่
กำหนด ตามแบบประเมินเพื่อเป็น
แนวทางพัฒนากิจกรรมและรายงาน

กิจกรรมที่ 2 
สร้างเสริมวิถี
ชีวิตความเป็น
ไทย 
อาจารย์และ 
เจ้าหน้าท่ี จำนวน 
101 คน 
นักศึกษาช้ันปีท่ี 
๑-4 จำนวน531
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วันท่ี 25  
ธันวาคม 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมสร้างเสริมวิถี
ชีวิตความเป็นไทย 
(เงินรายได้จากการผลิต พยบ.ปี 2568) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มอาจารย์
และเจา้หน้าท่ี จำนวน  101 คน x 
25 บาท x 2 มื้อ เป็นเงิน 5,050  
บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
นักศึกษา จำนวน 529 คน x 20 
บาท x 2 มื้อ เป็นเงิน 21,160 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี จำนวน 101 คน x 60 
บาท x 1 มื้อ เป็นเงิน 6,060บาท 
- ค่าอาหารกลางวันนักศึกษา จำนวน 
529 คน x 50 บาท x 1 มื้อ เปน็
เงิน 26,450 บาท 
- ค่าตอบแทนวิทยากรจากหน่วยงาน
ภาครัฐ จำนวน 4 คน x 3 ช่ัวโมง x 
600 บาท เป็นเงิน 7,200 บาท 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2     
เป็นเงิน 65,920 บาท 
 

กิจกรรมที่ 2 
สร้างเสริมวิถี
ชีวิตความเป็น
ไทย 
อ.อังคณา 
เรือนก้อน 
อ.ดร.ปิยพงศ์  
สอนลบ 
อ.จารุกิตต ์
จันทร์งาม 
อ.ทศวรรษ 
สุขสวัสดิ ์
อ.ณัฐวด ี
สิทธ์ิขุนทด 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินงานเสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง
ตามลำดับ 
3. ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
กระบวนการทำงาน ตาม
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดความสำเร็จ
ของโครงการ/กิจกรรม 
ขั้นนำผลการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุง และพัฒนา (ACT) 
1. วิเคราะหผ์ลการประเมิน
โครงการ/กิจกรรม ปัญหา อุปสรรค 
จุดแข็งจุดอ่อน เพื่อนำไปพัฒนาและ
ปรับปรุงต่อไป 
2. ผู้รบัผิดชอบโครงการ/กิจกรรมนำ
ผลการประเมินมาออกแบบโครงการ/
กิจกรรม เพื่อพัฒนาปรับปรุงในปี
ต่อไป 
 

กิจกรรมที่ 3 วัน
สถาปนาวิทยาลัย 
- อาจารย์และ 
เจ้าหน้าท่ี จำนวน 
101 คน 
- นักศึกษา ช้ันปีท่ี 
1-3 
จำนวน 443 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 
วันสถาปนา
วิทยาลัย 
วันท่ี 16 
พฤษภาคม 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวันสถาปนา
วิทยาลัย 
(เงินรายได้จากการผลิต พยบ.ปี 
2568) 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
อาจารย์และเจา้หน้าท่ี จำนวน 101 
คน x  25 บาท x 1 มื้อ เป็นเงิน 
2,525 บาท 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
นักศึกษา จำนวน 443 คน x 25 
บาท x 1 มื้อ เป็นเงิน 11,075 บาท 
3) ค่าอาหารกลางวันอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี จำนวน 101คน x 80 
บาท x 1 มื้อ เป็นเงิน 8,080 บาท 
4) ค่าอาหารกลางวันนักศึกษา
จำนวน 443 คน x 50 บาท x 1 
มื้อ เป็นเงิน 22,150 บาท 
5) ค่าตอบแทนวิทยากรหน่วยงาน
เอกชน จำนวน 1 คน x 2 ช่ัวโมง x 
1,200 บาท เป็นเงิน 2,400บาท 
6) ค่าตกแต่งสถานที่ เป็นเงิน 
2,000 บาท 
 

ดร.เบญจมาภรณ์ 
นาคามด ี
อ.จารุกิตต ์
จันทร์งาม 
อ.จุฑามาศ 
แก่นมณ ี
นส.พันธชา 
ไทยสังคม 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 4 วัน
สงกรานต์ 
 อาจารย ์
เจ้าหน้าท่ี และ
แขกผู้มีเกียรติ 
จำนวน 130 คน 
- นักศึกษา ช้ันปีท่ี 
2 และ 3 
จำนวน 299 คน 
 
 
 
 
 

7) ค่าวัสดุ อุปกรณ์ เป็นเงิน 3,000 
บาท 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3  
เป็นเงิน 51,230  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 4 สืบ
สานประเพณีวัน
สงกรานต์ 
อ.อังคณา 
เรือนก้อน 
อ.จันทร์จิรา 
อินจีน 
อ.ณัฐวด ี
สิทธ์ิขุนทด 
อ.ทศวรรษ 
สุขสวัสดิ ์
นส.พันธชา 
ไทยสังคม 

กิจกรรมที่ 4 
วันสงกรานต์ 
วันท่ี 9 เม.ย.
2568 
 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสืบสาน
ประเพณีวันสงกรานต์ ( เงินรายได้
จากการผลิต พยบ. ปี 2568) 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
อาจารย์ เจ้าหน้าท่ีและแขกผู้มเีกียรติ 
จำนวน 128 คน x 25บาท x 1 มื้อ 
เป็นเงิน 3,200 บาท 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
นักศึกษา จำนวน 235 คน x 20 
บาท x 1 มื้อ เป็นเงิน 4,700 บาท 
3) ค่าวัสดุ อุปกรณ ์3,000 บาท 
4) ค่าตกแต่งสถานท่ี เป็นเงิน 
2,000 บาท 
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4 
เป็นเงิน 12,900 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมที่ 5  
ถวายเทียน
พรรษาและผ้า
อาบน้ำฝน
อาจารย์และ 
เจ้าหน้าท่ี จำนวน 
101 คน 
- ตัวแทน
นักศึกษา จำนวน 
100 คน 

กิจกรรมที่ 5 
ถวายเทียน
พรรษาและผ้า
อาบน้ำฝน 
วันท่ี 9 
กรกฎาคม 
2568 
 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรม ทำบุญถวาย
เทียนพรรษาและผ้าอาบน้ำฝน 
( เงินรายได้จากการผลิต พยบ. ปี 
2568) 
1) ค่าวัสดุ อุปกรณ ์เป็นเงิน 
10,000บาท 
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 5 
เป็นเงิน 10,000 บาท 

กิจกรรมที่ 5 
ทำบุญถวาย
เทียนพรรษาและ
ผ้าอาบน้ำฝน 
อ.จันทร์จิรา 
อินจีน 
อ.อังคณา 
เรือนก้อน 
อ.ทศวรรษ 
สุขสวัสดิ ์
 

รวมงบประมาณ RP04-21 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 =71,170 ไตรมาส 2 =6,250 ไตรมาส 3 =70,380 ไตรมาส 4 =16,250) 

165,050 บาท 
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ดับที ่33 ชื่อโครงการวิทยาลัย โครงการเกีย่วกับการพัฒนานักศึกษาเพื่อสืบสานวัฒนธรรมของวิชาชีพการพยาบาล (เช่น รับ
หมวก เครื่องหมาย วันพยาบาล)  
ชื่อโครงการคณะ โครงการเกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาเพื่อสืบสานวัฒนธรรมของวิชาชีพการพยาบาล (เช่น รับหมวก 
เครื่องหมาย วันพยาบาล) 

รหัสวิทยาลัยฯ RP04-22 
รหัสคณะ FON-Cul-R15 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม     
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ......ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ ส่งเสรมิและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. สนับสนุนให้
นักศึกษา/อาจารย์ 
อนุรักษ์ สืบสาน
วัฒนธรรมของวิชาชีพ
การพยาบาล 
2. ส่งเสริมให้นักศึกษา/
อาจารย์มเีจตคติที่ดี 
และมีความภาคภูมิใจใน
วิชาชีพการพยาบาล 
3. ปลูกฝังให้นักศึกษา
เกิดอัตลักษณ์คณุธรรม 
สบช.ด้านกตเวท ี

1. ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษา อาจารย์ที่
เข้าร่วมโครงการ มี
ความภาคภูมิใจและ
ตระหนักถึง
ความสำคญัของการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒ
ธรรม ภมูิปัญญา
ท้องถิ่นและความเป็น
ไทย อยู่ในระดับดี 
ค่าเฉลี่ยมากกว่า 

กิจกรรมที่ 1  
พิธีเลื่อนชัน้ปี รับหมวก  
1.ขั้นวางแผน (PLAN)   
1.1. นักศึกษาและอาจารย์ที่
เกี่ยวข้องวิเคราะหผ์ลการประเมิน
โครงการ ปัญหา และอุปสรรค ศึกษา
ผลการประเมินกิจกรรมทีผ่่านมาใน 
ประเด็นต่างๆ เพื่อออกแบบกิจกรรม
พิธีเลื่อนช้ันปี รับหมวก  
1.2. งานพัฒนานักศึกษาประชุม
ร่วมกันระหว่างสโมสรนักศึกษา 
ออกแบบกิจกรรมพิธีเลื่อนช้ันปี รับหมวก  

- อาจารย์ จำนวน 
51 คน  และแขก
ผู้มีเกียรติจำนวน 
20 คน          - 
นักศึกษาปี ๑-๔ 
จำนวน 529 คน 
- นักศึกษาปี 2 
จำนวน 150 คน 
(กิจกรรมพิธีเลื่อน
ช้ันปี รับหมวก) 
- ผู้ปกครอง 150 
คน 

นักศึกษาได้มสี่วนร่วม
ในการสืบสาน
วัฒนธรรมของวิชาชีพ
การพยาบาล มตี้นแบบ
วิชาชีพพยาบาลและ
เกิดอัตลักษณ์คณุธรรม 
สบช. และภาคภมูิใจใน
วิชาชีพพยาบาล 
 

กิจกรรมที่ 
1  
วันท่ี 24 
กรกฎาคม 
2568 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 พิธีเลื่อนชัน้ปี  
รับหมวก  
(เงินรายได้จากการผลิต พยบ. ปี 
2568) 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ (แถบหมวก และเข็ม
ช้ันปี) เป็นเงิน 10,000 บาท 
-ค่าตกแต่งสถานที่ เป็นเงิน 3,000 
บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 1  
เป็นเงิน 13,000 บาท 
 
 

อ.อังคณา  
เรือนก้อน 
กิจกรรมที่ 1 
และกจิกรรมที่ 2 
อ.อังคณา  
เรือนก้อน 
ดร.ปิยพงศ์   
สอนลบ 
อ.จุฑามาศ  
แก่นมณ ี
นส.พันธชา  
ไทยสังคม 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 

 

3.51 จากคะแนนเตม็ 
5   
2. ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษา/อาจารย์ที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมมีความพึง
พอใจต่อการ
ดำเนินงานของ
โครงการ/กิจกรรม 
อยู่ในระดับดีขึ้นไป 
(คะแนนเฉลี่ยมากกว่า
หรือเท่ากับ ๓.๕๑ 
จากคะแนนเตม็ ๕) 
3. ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษา/อาจารย์ที่
เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรมมีอัตลักษณ์
คุณธรรม สบช.ดา้น
กตเวท ี
อยู่ในระดับดี คา่เฉลีย่
มากกว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5 
 
 

เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีคณุธรรม
และจริยธรรมพร้อมท้ังมีอัตลักษณ์
บัณฑิต (วินัย หน้าที่ สามัคคี 
เสียสละ สัจจะ กตเวที) 
1.3. สโมสรนักศึกษาเขียน
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม
การดำเนินงานตามแนว PDCA เสนอ
ขอความเห็นชอบจากหัวหน้างาน
กิจการนักศึกษา และนำเข้า
แผนปฏิบัติการประจำปีของวิทยาลัย  
1.4 เตรยีมจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการ
ดำเนินโครงการ 
1.5 ประชาสมัพันธ์โครงการ  
1.6 ประชุมคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา ร่วมกับตัวแทนช้ันปีเพื่อแบ่ง
หน้าที่ความรับผิดชอบ 
2. ข้ันดำเนินการ (DO) 
2.1 ดำเนินการกจิกรรมตามที่ได้
ออกแบบไว้ในโครงการ  
2.1.1พิธีเลื่อนช้ันปี รับหมวก  
แก่นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 
3. ข้ันตรวจสอบ (Check)   
3.1  ตรวจสอบผลการดำเนินงาน
เกี่ยวกับ ระยะเวลา งบประมาณ 

(กิจกรรมพิธีเลื่อน
ช้ันปี รับหมวก 
มอบสัญลักษณ์
วิชาชีพ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สโมสรนักศึกษา 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ปัญหาอุปสรรค ดำเนินการแกไ้ข 
พร้อมประเมินผลตามแบบประเมนิ
และวิธีการที่กำหนดขึ้นเพื่อให้
กิจกรรมทีด่ำเนินการเป็นไปตามแผน 
บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายของ
กิจกรรม  
3.2  ตรวจสอบประเมินผลลัพธ์หลัง
สิ้นสุดกจิกรรมตามระยะเวลาที่
กำหนด ตามแบบประเมินและการ
ถอดบทเรียนเพื่อเป็นแนวทางพัฒนา
กิจกรรมและรายงานผลการ
ดำเนินงานเสนอต่อหัวหน้างาน
พัฒนานักศึกษา 
4. ข้ันนำผลการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุง และพัฒนา (ACT)   
4.1  นำผลการประเมินมาปรับปรุง
กิจกรรม เพื่อนำไปพัฒนาแผนการ
จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจำปี
งบประมาณ ต่อไป 
4.2 ปรับปรุงผลการประเมินหลัง
สิ้นสุดกจิกรรมและนำผลการ
ประเมินเสนอต่อหัวหน้างานพัฒนา
นักศึกษา 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมที่ 2 พิธีไหว้ครู มอบ
ทุนการศึกษา มอบสัญลักษณ์
วิชาชีพ มอบดวงประทีป 
ขั้นวางแผน (PLAN)   
1. ประชุมวเิคราะห์ผลการประเมนิ
โครงการ ปัญหา และอุปสรรค ศึกษา
ผลการประเมินกิจกรรมทีผ่่านมาใน 
ประเด็นต่างๆ เพื่อออกแบบกิจกรรม
พิธีไหว้ครู มอบทุนการศึกษา  
มอบสัญลักษณ์วิชาชีพ 
2. งานพัฒนานักศึกษา และสโมสร
นักศึกษา ร่วมกันออกแบบกิจกรรมฯ 
3. เขียนโครงการเพื่ออนุมตั ิ
4. เตรียมจดัหาวสัดุอุปกรณ์ในการ
ดำเนินกิจกรรมฯ 
5. ประชาสัมพันธ์โครงการ/กจิกรรม  
ขั้นดำเนินการ (DO) 
1. ดำเนินการตามโครงการ/กจิกรรม
ตามที่ได้ออกแบบไว้  
ขั้นตรวจสอบ (Check)   
1. มีการตรวจสอบระหว่างการ
ดำเนินงานของกิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ พร้อมประเมินผลตาม
แบบประเมินฯ  

กิจกรรมที่ 
2 
วันท่ี 24 
กรกฎาคม 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 พิธีไหว้ครู มอบ
ทุนการศึกษา มอบสัญลักษณ์
วิชาชีพ มอบดวงประทีป 
(เงินรายได้จากการผลิต พยบ. ปี 
2568) 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่นักศึกษา 
จำนวน 529 คน x 20 บาท เป็น
เงิน 10,580 บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่แขกผูม้ี
เกียรติ จำนวน 20 คน x 25 บาท 
เป็นเงิน 500 บาท 
-ค่าอาหารกลางวันแขกผูม้ีเกียรติ 60
บาท x 20 คน เป็นเงิน 1,200 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 2  
เป็นเงิน 12,280 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 2. ประเมินผลการดำเนินการของ
กิจกรรม และกระบวนการดำเนินงาน
ตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ วิเคราะห์
ปัญหาอุปสรรค จดุแข็งจุดอ่อน  
เพื่อนำไปพัฒนาและปรับปรุง  
3. ถอดบทเรยีนผลการดำเนินงาน
วิเคราะหป์ัญหาอุปสรรค และ
แนวทางการปรับปรุง เสนอต่อ
ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องตามลำดับ  
เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
และปรับปรุงต่อไป 
ขั้นนำผลการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุง และพัฒนา (ACT)   
- วิเคราะห์กระบวนการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  
และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง 
นำมาพัฒนาปรับปรุงในการ
ดำเนินงาน ในปีต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 กิจกรรมที่ 3 วันพยาบาลแห่งชาติ  
และ กิจกรรม “ส่งต่อชีวิตใหม่ ด้วย
พลังแห่งการให้” 
ขั้นวางแผน (PLAN)   
๑. ประชุมวเิคราะห์ผลการดำเนิน
กิจกรรมในปีท่ีผ่านมาและวาง
แผนการดำเนินกิจกรรม 
2. เขียนโครงการเพื่ออนุมตั ิ
3. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและ
นักศึกษาลงช่ือเข้าร่วมกิจกรรม 
4. ประสานงานกับผู้ทีเ่กี่ยวข้องทั้ง
ภายในและภายนอกวิทยาลัยฯและ
จัดเตรียมวสัดุ อุปกรณ์เพื่ออำนวย
ความสะดวก 
การดำเนินการ  (Do) 
ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม
ตามที่ได้ออกแบบไว ้
๑. ทำบุญตักบาตรข้าวสาร
อาหารแห้ง 
๒. พิธีวางพานพุ่มและพิธีอาเศยีรวาท
ราชสดดุ ี
๓. นิทรรศการพระราชกรณียกิจเพื่อ
เชิดชูเกียรตสิมเด็จพระศรีพัชริน
ทราบรมราชชนนี 

- อาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี และ
แขกผู้มีเกียรต ิ
จำนวน 101 คน          
-นักศึกษาปี   
๑-๔ จำนวน 
531 คน 

 

กิจกรรมที่ 
3 
วันที 21 
ตุลาคม 
2567 
 

กิจกรรมที่ 3 วันพยาบาลแห่งชาติ   
(เงินรายได้จากการผลิต พยบ. ปี 
2568) 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
อาจารย์และเจา้หน้าท่ี  
(จำนวน 101 คน x  25 บาท x 2 
มื้อ) เป็นเงิน 5,050 บาท 
2) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
นักศึกษา (จำนวน  529 คน x 20 
บาท x 2 มื้อ) เป็นเงิน 21,160บาท 
3) ค่าจ้างจัดทำป้ายเวที เป็นเงิน  
3,000 บาท 
4) ค่าจ้างจัดสถานท่ี เป็นเงิน  
10,000 บาท 
5) ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 5,000 
บาท 
รวมท้ังสิ้นของกจิกรรม 
44,210 บาท 
 

ดร.เบญจมาภรณ ์
นาคามด ี
อ.อังคณา  
เรือนก้อน 
ดร.ปิยพงศ์   
สอนลบ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

4. นิทรรศการแสดงผลงานวิชาการ/
นวัตกรรมทางดา้นสุขภาพ 
5. รับบริจาคโลหิต และบรจิาค
อวัยวะ 
6. มอบเกียรติบตัรรางวัลพยาบาล
ดีเด่น ในจังหวัดพิษณโุลก 
การประเมินผล (Check) 
๑. ประเมินผลการดำเนินการของ
กิจกรรม และกระบวนการดำเนินงาน
ตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด
ความสำเร็จของโครงการ วิเคราะห์
ปัญหาอุปสรรค จดุแข็งจุดอ่อน เพื่อ
นำไปพัฒนาและปรับปรุง 
๒. จัดทำสรุปกิจกรรมเสนอต่อ
ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องตามลำดับเพื่อ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาและปรับปรุงต่อไป 
ขั้นนำผลการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุง และพัฒนา (ACT)   
- วิเคราะห์กระบวนการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และ
ข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง นำมา
พัฒนาปรับปรุงในการดำเนินงาน ใน
ปีต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  กิจกรรมที่ 4 วันพยาบาลสากล 
ขั้นวางแผน (PLAN)   
๑. ประชุมวเิคราะห์ผลการดำเนิน
กิจกรรมในปีท่ีผ่านมาและวาง
แผนการดำเนินกิจกรรม 
2. เขียนโครงการเพื่ออนุมตั ิ
3. ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรและ
นักศึกษาลงช่ือเข้าร่วมกิจกรรม 
4. ประสานงานกับผู้ทีเ่กี่ยวข้องทั้ง
ภายในและภายนอกวิทยาลัยฯและ
จัดเตรียมวสัดุ อุปกรณ์เพื่ออำนวย
ความสะดวก 
การดำเนินการ  (Do) 
ดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม
ตามที่ได้ออกแบบไว ้
๑. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เรื่อง
เกี่ยวกับมิสไนติงเกล 
2. ประสานชมรมจิตอาสาให้บริการ
สุขภาพประชาชน โดบูรณาการ สบช.
โมเดล 
การประเมินผล (Check) 
๑. ประเมินผลการดำเนินการของ
กิจกรรม และกระบวนการดำเนินงาน
ตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัด

- อาจารย์ จำนวน 
30 คน  - 
นักศึกษาป ี
๑-๔ จำนวน 
531 คน 

 

 กิจกรรมที่ 
4  
วันท่ี 12 
พฤษภาคม 
2568 
 

กิจกรรมที่ 4 วันพยาบาลสากล 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ดร.ปิยพงศ์   
สอนลบ 
อ.จันทร์จิรา  
อินจีน 
ดร.เบญจมาภรณ ์
นาคามด ี
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ความสำเร็จของโครงการวิเคราะห์
ปัญหาอุปสรรค จดุแข็งจุดอ่อน  
เพื่อนำไปพัฒนาและปรับปรุง 
๒. จัดทำสรุปกิจกรรมเสนอต่อ
ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องตามลำดับเพื่อ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาและปรับปรุงต่อไป 
ขั้นนำผลการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุง และพัฒนา (ACT)   
- วิเคราะห์กระบวนการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม และ
ข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้อง นำมา
พัฒนาปรับปรุงในการดำเนินงาน ใน
ปีต่อไป 
รวมงบประมาณ RP04-22 

(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 =44,210 ไตรมาส 2 =0 ไตรมาส 3 =0 ไตรมาส 4 =25,280) 
 

69,490 บาท 
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ลำดับที ่34 โครงการบรูณาการการทำนบุำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กับการเรียนการสอนรายวิชากับพันธกิจอื่น รหัสวิทยาลัยฯ RP04-23 
โครงการการบูรณาการการเรียนการสอนรายวิชากับพันธกิจอื่น  รหัสคณะ FON-Edu-R04 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร    
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม     
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม 
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง 

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ......ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่......กลยุทธ์ที่.....…………………… 
 โครงการงานประจำตามพันธกิจ ส่งเสรมิและทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

1. วิทยาลัยฯ มี
การบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอน
กับการทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาไทย 
2. เพื่อให้นักศึกษา
เกิดผลลัพธ์การเรยีนรู้
ที่คาดหวังตามรายวิชา
ที่กำหนด ทักษะการ

1. ร้อยละ 100 ของ
ผู้รับบริการมคีวามรู้
จากการบูรณาการการ
ทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม กับการ
เรียนการสอน และ
การบริการวิชาการ 
2. ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษา มีผลลัพธ์
การเรยีนรู้ที่คาดหวัง

ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.วิเคราะหผ์ลการดำเนินกิจกรรม
ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
2. ประชุมร่วมกับคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร และตัวแทน
นักศึกษาสโมสรนักศึกษา เพื่อวาง
แผนการจดักิจกรรม 
3. สาขาวิขาประชุมมอบหมาย
รายวิชาที่จัดกิจกรรมฯ บูรณาการฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัย มีการเผยแพร่
ผลงานหรือนวัตกรรมที่มี
การบูรณาการการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม /          
ภูมิปัญญาไทยกับการ
เรียนการสอน/บริการ
วิชาการไปใช้ประโยชน์ใน
การสร้างเสริม และดูแล
สุขภาพต่อสาธารณชน  
 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ดร.เบญจมาภรณ์ 
นาคามด ี
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 และ  อัตลักษณ์
บัณฑิต 
3. เพื่อให้ผู้รบับริการ
ได้รับความรูจ้าก
การบูรณาการการ
ทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม กับการ
เรียนการสอน และ
การบริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามรายวิชาที่กำหนด 
จากการบูรณาการฯ 
โดยมีคา่เฉลีย่ของ
คะแนนประเมิน
มากกว่า 3.51 ข้ึนไป 
จากคะแนนเตม็ ๕ 
3. ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษามีค่าเฉลี่ย
คะแนนทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 จากการบูรณา
การฯ โดยมีค่าเฉลี่ย
ของคะแนนประเมิน
มากกว่า 3.51 ข้ึนไป 
จากคะแนนเตม็ ๕ 
4. ร้อยละ 100 ของ
นักศึกษามีค่าเฉลี่ย
คะแนนอัตลักษณ์
บัณฑิตจากการบรูณา
การฯ โดยมีค่าเฉลี่ย
ของคะแนนประเมิน
มากกว่า 3.51 ข้ึนไป 
จากคะแนนเตม็ ๕ 

กิจกรรมที่ 1 เด็กปฐมวัยสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง (บูรณาการ
ทำนุ กับการจัดการเรียนการสอน
รายวิชาการพยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น) 
ขั้นวางแผน (plan) 
1. ประชุมอาจารย์ในสาขาวิชาเพือ่
วางแผนการจัดกจิกรรมบูรณาการ
การจัดการเรยีนการสอนร่วมกับ
พันธกิจทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น  
2. จัดทำ มคอ.3 และเขียนโครงการ
เพื่อขออนุมัติ 
3. ประชุมร่วมระหว่างอาจารย์        
ในสาขาวิชาร่วมกับงานทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม เพื่อเตรียม
ดำเนินการ 
5.ประสาน 1) ผู้อำนวยการโรงเรยีน
อนุบาลประชาราษฎร์  
2) ครูผูดู้แลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลนครพิษณุโลก 1  
3) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนคร
พิษณุโลกศูนย์คนตรง  

กิจกรรมที่ 1  
- นศ.ช้ันปีท่ี 2 (ปี
การศึกษา2568) 
จำนวน 150 คน 
- เด็กปฐมวัย 
จำนวน 200 คน 
- อาจารย์ประจำ
สาขาวิชาฯ 
จำนวน 6 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
15 
พฤศจิกายน 
2567  
 

- ไม่ใช้งบประมาณ ดร.วิสฎิฐ์ศรี  
เพ็งนุ่ม 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. สาขาวิชามผีลงาน
หรือนวัตกรรมที่มี
การบูรณาการภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และ
ความเป็นไทยกับการ      
สร้างเสริมและดูแล
สุขภาพของ
ผู้รับบริการ และ
เผยแพร่อยา่งน้อย 1 
ช่องทาง  
6.  วิทยาลัยฯ มี
การบูรณาการการ
ทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม/ภูมิปญัญา
ไทย กับการเรียนการ
สอน/บริการวิชาการ/
วิจัย อย่างน้อย 1 
รายวิชา (ตัวบ่งช้ีที่ 
19 การบูรณาการการ
ทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม กับการ
เรียนการสอน/บริการ
วิชาการ/วิจัย ด้าน 6. 
การทำนุศิลปะและ

4) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
ตำบลหัวรอ  
5) หัวหน้าหอผู้ป่วยกมุาร 
เวชกรรม 1 รพ.พุทธชินราช 
 6) หัวหน้าหอผู้ป่วยกมุาร 
เวชกรรม 2 รพ.พุทธชินราช 
เพื่อเตรียมเด็กปฐมวัยในการเข้ารว่ม
โครงการ 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ผู้รบัผิดชอบรายวิชาช้ีแจง
วัตถุประสงค์และวิธีการดำเนินการ
กิจกรรมบรูณาการตามรายละเอียด
ใน มคอ. 3 ให้นักศึกษารับทราบ 
และเตรียมความพร้อมเรื่อง การจดั
กิจกรรมวันลอยกระทงให้เด็ก
ปฐมวัย 
2. นักศึกษาและอาจารยล์งพื้นที่ 
ตามสถานท่ีที่กำหนดไว้เพื่อกิจกรรม
วันลอยกระทงให้เด็กปฐมวัย 
ขั้นสรุปและประเมินผลการ
ดำเนินงาน (Check) 
1. อาจารย์และนักศึกษาร่วมกัน
ถอดบทเรียนกิจกรรมการทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม วันลอยกระทงและ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2568 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 277 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 

วัฒนธรรม, การ
ประเมินเพื่อรับรอง
สถาบันฯ สภาการ
พยาบาล) 
7.  วิทยาลัยฯ มี
โครงการทีส่่งเสริมให้
นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การทำนุบำรุง
ศิลปะวัฒนธรรม โดย
การ บูรณาการร่วมกับ
การจัดการเรยีนการ
สอน อย่างน้อย 1 
โครงการ  
 
 
 
 

สรุปบทเรียน ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะเพื่อนำมาใช้ในการ
ปรับปรุงจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป              
2. สรปุและประเมินโครงการใน 
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ และ 
ตัวช้ีวัดที่กำหนด 
ขั้นปรับปรุงการปฏิบัติงาน (Act) 
นำเสนอผลการดำเนินงานและ แนว
ทางการพัฒนา เพื่อเป็นข้อมูลใน 
การพิจารณาปรับปรุงแผนการ 
ดำเนินโครงการในปีถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมที่ 2 โครงการประเมิน
ภาวะสุขภาพ และส่งเสริมสุขภาพ
ในผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรังโดยใช้
ตามแนวคิดปิงปองจราจร 7 สี
ร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิน่ (บูรณา
การทำนุ กับการจัดการเรียนการ

กิจกรรมที่ 2 
- นศ.ช้ันปีท่ี 4 (ปี
การศึกษา 2568) 
จำนวน 149 คน 

1. เด็กปฐมวัยได้สืบสาน
ประเพณีลอยกระทง 
2. เด็กปฐมวัยได้เรยีนรู้
การทำกระทงจากวสัดุ
ธรรมชาต ิ

23 
กรกฎาคม  
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

อ.อวินนท์  
บัวประชุม  
อ.อิศราวุธ  
เกษามูล และ
อาจารยส์าขาการ



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2568 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 278 

 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

สอนรายรายวิชาการรักษาโรค
เบ้ืองต้นสำรับพยาบาล และการ
บริการวิชาการ) 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 

1. ประชุมวางแผนกิจกรรม
ร่วมกับอาจารย์ผู้สอน กำหนดรูปแบบ
ของการใช้ประโยชน์ของการบูรณา
การพันธกิจต่างๆ 

2. เขียนและเสนอโครงการมาที่
ด้านวิชาการ กิจการนักศึกษา วิจยั
และบริการวิชาการ 

3. ประสานงานกับหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการดำเนินการ
บูรณาการ 

4. ประชุมชี้แจงกระบวนการ
เรียนการสอนร่วมกับนักศึกษา 

 
2.ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1) ผู้รับผิดชอบรายวิชาช้ีแจง
วัตถุประสงค์และวิธีการดำเนินการ
กิจกรรมบรูณาการตามรายละเอียด
ใน มคอ. ให้นักศึกษารับทราบ และ
เตรียมความพร้อม เรื่อง การ
ประเมินภาวะสุขภาพ และส่งเสรมิ

- ผู้ป่วยโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง 
จำนวน 50 คน 
- อาจารย์ประจำ
สาขาวิชาฯ 
จำนวน 10 คน 
 
 
 
 
  
 

2.นักศึกษาได้
ประสบการณ์การให้
ความรู้กับเด็กปฐมวัยผ่าน
กิจกรรมการสืบสาน
ประเพณีลอยกระทง และ
สอนการทำกระทงจาก
วัสดุธรรมชาต ิ
3. อาจารย์ สามารถนำ
องค์ความรู้จากการทำนุ
บำรุงศิลปะวัฒนธรรม 
ไปใช้ประโยชน์ในการ
เรียนการสอน 

พยาบาลอนามยั
ชุมชน 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

สุขภาพผู้ป่วยโรคไมต่ิดต่อเรื้อรังโดย
ตามแนวคิดปิงปองจราจร 7 สี
ร่วมกับภูมปิัญญาท้องถิ่น 
2) อาจารยล์งพื้นที่ เพื่อให้บริการ
ประเมินภาวะสุขภาพ และส่งเสรมิ
สุขภาพผู้ป่วยโรคไมต่ิดต่อเรื้อรังตาม
แนวคิดปิงปองจราจร 7 สีร่วมกับ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยมีนักศึกษารว่ม
ในการดำเนินกิจกรรม 
3) อาจารย์วินิจฉยัปัญหาจากการ
ประเมินภาวะสุขภาพผู้ป่วยโรคไม่
ติดตอ่เรื้อรังตามแนวคดิปิงปองจราจร 7 ส ี
4) อาจารย์จดักิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพผู้ป่วยโรคไมต่ิดต่อเรื้อรังตาม
แนวคิดปิงปองจราจร 7 สีร่วมกับ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยมีนักศึกษาใน
การจัดกิจกรรม 
5) อาจารยเ์ก็บรวบรวมข้อมูลผล
การบูรณาการ 
6) ผู้รับผิดชอบสรุปรายงานผลการ
จัดบริการจัดบริการวิชาการใน
ภาพรวม พร้อมทั้งบันทึกใน
ฐานข้อมูลของคณะพยาบาลศาสตร์ 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

3. ขั้นการประเมินผล (Check) 
1. ถอดบทเรยีนจากการใช้

ประโยชน์ของพันธกิจการบริการ
วิชาการ กับการบูรณาการการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม/ภมูิ
ปัญญาไทย/ภูมิปัญญาท้องถิ่น กับ
การเรยีนการสอน/บริการวิชาการ 

2. สรปุและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ และ
ตัวช้ีวัดที่กำหนด 
4. ขั้นนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาโครงการ / 
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง (ACT) 
 นำเสนอผลการดำเนินงานและแนว
ทางการพัฒนาต่อคณะ
กรรมการบริหาร ฯเพื่อเป๋นข้อมูลใน
การพิจารณาปรับปรุง แผนการ
ดำเนินการโครงการในปีถัดไป 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

  กิจกรรมที่ 3 โครงการหญิง
ต้ังครรภ์ปลอดโรค ปลอดภัย ไร้
โลหิตจาง (บูรณาการทำนุ กับการ
จัดการเรียนการสอนรายวิชาการ
พยาบาลมารดา ทารก และการ
ผดุงครรภ์ 2 และการบริการ
วิชาการ) 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 

1. ประชุมวางแผนกิจกรรม
ร่วมกับอาจารย์ผู้สอน กำหนดรูปแบบ
ของการใช้ประโยชน์ของการบูรณา
การพันธกิจต่างๆ 

2. เขียนและเสนอโครงการมาที่
ด้านวิชาการ กิจการนักศึกษา วิจยั
และบริการวิชาการ 

3. ประสานงานกับห้องตรวจ
ครรภ์ แผนกฝากครรภ์ โรงพยาบาล
พุทธชินราช เพื่อวางแผนการ
ดำเนินการบรูณาการ 

4. ประชุมชี้แจงกระบวนการ
เรียนการสอนร่วมกับนักศึกษา 

 
 
 

-นักศึกษา
พยาบาลศาสตร์
ช้ันปีท่ี 4 รุ่น ๗๔ 
จำนวน 149 คน 
-หญิงตั้งครรภ์และ
ญาติที่มารับ
บริการในคลินิก
ฝากครรภ์ จำนวน 
50 คน 
-อาจารย์สาขาวิชา 
จำนวน 7 คน 
 

วิทยาลัย มีการเผยแพร่
ผลงานหรือนวัตกรรมที่มี
การบูรณาการการทำนุ
บำร ุงศ ิลปวัฒนธรรม /          
ภ ูม ิป ัญญาไทยก ับการ
เร ียนการสอน/บร ิการ
วิชาการไปใช้ประโยชน์ใน
การสร้างเสริม และดูแล
สุขภาพต่อสาธารณชน  
 

30
กรกฎาคม 
2568 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
  

อ.ปิยะเนตร  
วิริยะปราโมทย์  
และอ.มนสัชนันต์  
เพ็งสวัสดิ ์
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

2.ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. อาจารยจ์ัดกิจกรรมบริการ

วิชาการเพื่อส่งเสริมให้ความรู้และ
ทำการคัดกรองโรคโลหิตจาง
และธาลัสซเีมียโดยใช้แนวคิดปิงปอง
จราจร 6 สี แก่หญิงตั้งครรภ์และ
ญาติที่มารับบริการในคลินิกฝาก
ครรภ์ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การคัดกรองภาวะโลหิตจาง
และธาลัสซเีมียโดยใช้แนวคิดปิงปอง
จราจร 6 สี และเรียนรู้กระบวนการ
บริการวิชาการ และจดัอาหาร
สำหรับหญิงตั้งครรภ์เพื่อป้องกัน
ภาวะโลหิตจาง โดยการบูรณาการ
กับ ภูมิปัญญาไทย/ภมูิปัญญา
ท้องถิ่น และความเป็นไทยกบัการ
สร้างเสริมและดูแลสุขภาพของหญิง
ตั้งครรภ ์

2. ผู้รบัผิดชอบสรุปรายงานผล
การจัดบริการจดับริการวิชาการใน
ภาพรวม พร้อมทั้งบันทึกใน
ฐานข้อมูลของคณะพยาบาลศาสตร์ 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

3. ขั้นการประเมินผล (Check) 
1. ถอดบทเรยีนจากการใช้

ประโยชน์ของพันธกิจการบริการ
วิชาการ กับการบูรณาการการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม/ภมูิ
ปัญญาไทย/ภูมิปัญญาท้องถิ่น กับ
การเรยีนการสอน/บริการวิชาการ 

2. สรปุและประเมินโครงการใน
ประเด็นการบรรลุวัตถุประสงค์ และ
ตัวช้ีวัดที่กำหนด 
4. ขั้นนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาโครงการ / 
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง (ACT) 

นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อคณะ
กรรมการบริหาร ฯเพื่อเป็นข้อมูลใน
การพิจารณาปรับปรุง แผนการ
ดำเนินการโครงการในปีถัดไป 

รวมงบประมาณ RP04-23  0 บาท  
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แผนงานการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ชื่อแผนงาน ๑. แผนงานการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
วัตถุประสงค์ของแผนงาน 1.  เป็นกรอบในการดำเนินการการบริหารวิทยาลยั      

2.  เป็นแนวทางในการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร ปีงบประมาณ ๒๕68 
3.  เป็นแนวทางในการกำกับติดตามการใช้งบประมาณและความสำเร็จของการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จแผนงาน 1. ร้อยละ 80 ของโครงการที่กำหนดตามแผนฯ สามารถดำเนินการได้ 
2. ร้อยละ 80 ของโครงการทีด่ำเนินการแล้วเสร็จสามารถเบิกจา่ยงบประมาณได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับโครงการยุทธศาสตร์ บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับโครงการพื้นฐานของแผนปฏิบัติการประจำปี บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ที่ 5 เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการบุคลากรด้านอัตรากำลังและสมรรถนะ เพื่อตอบสนองพันธกิจหลักของสถาบัน 
  ตัวช้ีวัดที่ 41 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรผ่านการประเมินตามกรอบมาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ TPSF ในระดับวิชชาจารย์ (Profession) (Lagging indicator) 

ตัวช้ีวัดที่  42 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ส่งผลงานเพื่อขอรับรองคุณภาพด้านการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานอาจารย์มืออาชีพ (TPSF/UK-PSF) 
ตัวช้ีวัดที่ 43 ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีทักษะการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานของคณะพยาบาลศาสตร์ในระดับมืออาชีพ (Lagging indicator) 
ตัวช้ีวัดที่  44 ร้อยละของวิทยาลัยที่มีค่า FTE ของบุคลากรเป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำหนด (Lagging indicator) 
ตัวช้ีวัดที่  45 ร้อยละบุคลากรสังกัดคณะที่ผ่านการประเมินการพัฒนาตนเองตามแนวคิดของ Kirkpatrick Model (Behavior-Result) ในระดับ 3 ข้ึนไป(Leading indicator) 
ตัวช้ีวัดที่  46 ระดับความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร (Leading indicator) 
ตัวช้ีวัดที่  47 ระดับความสำเร็จของการบริหารกรอบอัตรากำลัง (Leading indicator) 
ตัวช้ีวัดที่ 48 ร้อยละของบุคลากรสังกัดคณะที่มีคะแนนประมินระดับคุณภาพชีวิตที่สมดุล (Quality of work life balance) ระดับสูงขึ้นไป (มากกว่า 3.67) (Lagging indicator) 
ตัวช้ีวัดที่  49 ร้อยละของวิทยาลัยที่ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมบรรยากาศความเป็นนานาชาติ (Leading indicator) 
ตัวช้ีวัดที่  50 ร้อยละของบุคลากรสังกัดคณะที่มีคะแนนประเมินความผูกพันต่อองค์กร ระดับดีขึ้นไป (ค่าเฉลี่ย 3.51) (Lagging indicator) 
ตัวช้ีวัดที่  51 ร้อยละการคงอยู่ของบุคลากรสังกัดคณะ (Lagging indicator) 
ตัวช้ีวัดที่  52 ระดับความสำเร็จการเสริมสร้างความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ (Leading indicator) 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  รองผู้อำนวยการด้านบริหารและยทุธศาสตร ์
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ลำดับที ่36 ชื่อโครงการวิทยาลัย โครงการพัฒนาศักยภาพของอาจารยเ์พื่อขอรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานกรอบวิชาชีพท่ี
มุ่งเน้นความเป็นเลิศ  และยกระดบัการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

รหัสวิทยาลัยฯ SP05-10 

ชื่อโครงการคณะ โครงการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์เพื่อขอรับรองสมรรถนะตามมาตรฐานกรอบวิชาชีพท่ีมุ่งเน้น
ความเป็นเลิศ  และยกระดับการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

รหัสโครงการคณะ FON-Edu-S06 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม   
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใตก้าร
บริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 
 โครงการงานประจำวิทยาลัยฯตามพันธกิจที่................................ 

 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

1. เพื่อสงเสริม
และสนบัสนุนให
อาจารยพัฒนา
ตนเองใหมี
สมรรถนะและ
ประสิทธิภาพใน
การจัดการเรยีน
การสอน 

1. ร้อยละ 80 ของ
อาจารยส์่งผลงานเพื่อ
ขอรับการประเมิน
สมรรถนะตามมาตรฐาน
กรอบวิชาชีพ TPSF  
2. ร้อยละ 50 ของ
อาจารยผ์่านการประเมิน
สมรรถนะตามมาตรฐาน
กรอบวิชาชีพ TPSF 
ระดับ 2 หรือ           
ระดับ 3 

 ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1) กำหนดนโยบาย การส่งเสริม
พัฒนาอาจารย์ประจำฯ ให้มี
สมรรถนะอาจารย์ตามแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสรมิ
การบรรลผุลลัพธ์การเรียนรูต้าม
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ.2566 (Thailand 
Professional Standards 
Framework : TPSF) 
2) สำรวจความต้องการของ
อาจารย์ประจำ ปีงบประมาณ 

อาจารย์ทั้งหมด  
จำนวน 48 คน 

วิทยาลัยมีอาจารย์
ที่มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานกรอบ
วิชาชีพ TPSF 

13 พฤศจิกายน 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่ใช่งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดร.พิมลพรรณ  
เนียมหอม 
อ.สุทธามาศ  
อนุธาตุ 
น.ส.ชไมพร  
พาณิชสรรค ์
นางพชรพร 
เฟื่องปรางค ์
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

2568 ในการส่งผลงานเพื่อขอรับ
การประเมิน TPSF 
3) เขียนโครงการพัฒนาศักยภาพ
ของอาจารย์เพื่อขอรับรอง
สมรรถนะตามมาตรฐานกรอบ
วิชาชีพท่ี มุ่งเน้นความเป็นเลิศ และ
ยกระดับการสร้างสรรค์นวตักรรม 
4) เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
โครงการพัฒนาศักยภาพฯ ให้
อาจารย์รับทราบ 
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1) จัดเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โดยวิทยากรทีผ่่านการประเมิน
สมรรถนะตามกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพ TPSF  
2) สรุปองค์ความรู้ที่ได้จากการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เผยแพร่ในเว็บ
ไซด์ของวิทยาลัย 
3) ส่งเสริม สนบัสนุน และอำนวย
ความสะดวก ให้อาจารยไ์ดร้ับการ
พัฒนา และส่งผลงานเพื่อขอรับรอง
ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ TPSF 
ได้แก่  
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

- ประสานงานกับรองผู้อำนวยการ
ด้านวิชาการ และหัวหน้าสาขาวิชา
ในการวางแผนเพื่อส่งเสริมให้
อาจารย์มีช่วงเวลา ในการเขียน
ผลงานเพื่อขอรับการประเมิน 
- ประสานงานกับอาจารย์เพื่อ
วางแผนช่วงเวลาที่สะดวก ในการ
เขียนผลงาน  
- กำหนดให้อาจารย์ทำข้อตกลงใน
การเขียนผลงานเพื่อขอรับการ
ประเมินสมรรถนะอาจารยต์ามแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพอาจารย์กบั
ผู้อำนวยการ 
- สนับสนุนให้อาจารย์เข้าประชุม
เกี่ยวกับการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์ตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ 
TPSF ที่หน่วยงานภายนอกจัดขึ้น 
4) กำกับ ติดตามความก้าวหนา้ใน
การเขียนผลงานของอาจารย์ และ
การส่งผลงานเป็นรายไตรมาส  
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2567 
-30 กันยายน 
2568 

(เงินรายได้จากบริการวิชาการ 
ปี2568) 
- ค่าตอบแทนวิทยากร 3 ชม. X 
600 บาท เป็นเงิน 1,800 
บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องดืม่ 48
คนx25 บาท เป็นเงิน 1,200 
บาท 
- ค่าธรรมเนยีมในการขอรับการ
ประเมิน ระดบั 2 จำนวน 14
คน x 3,000 บาท เป็นเงิน 
42,000 บาท 
- ค่าธรรมเนยีมในการขอรับการ
ประเมิน ระดบั 3 จำนวน 8 คน 
x 4,000 บาท เป็นเงิน  
32,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 77,000 บาท 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นการประเมินผล (Check) 
1) ประเมินความสำเร็จตามตัวช้ีวดั
ของการ ดำเนินงาน และแผนงาน  
2) สรุปผลการดำเนินการเป็นราย
ไตรมาส เสนอต่อผู้บริหารเพื่อ
พิจารณา และให้ข้อเสนอแนะ ใน
การปรับปรุงแก้ไข ในไตรมาสถัดไป 
ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ / กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง (ACT) 
1) นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุง
และให้ข้อเสนอแนะในรอบ
ปีงบประมาณต่อไป 
 

รวมงบประมาณ SP05-10 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 =0 ไตรมาส 2 =38,500 ไตรมาส 3 =0 ไตรมาส 4 =38,500) 

77,000 บาท  
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วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อจัด
อัตรากำลังของ
อาจารย์และ
บุคลากรให้
เพียงพอกับการ
ปฏิบัติงานตาม
พันธกิจของ
วิทยาลัย 
2. บุคลากรได้รับ
ค่าตอบแทนและ

1. ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรสายสนับสนุน
เป็นไปตามกรอบ
อัตรากำลังทีส่ถาบัน
กำหนด  
2. จำนวนอาจารย์ประจำ
ต่อนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า = 1: 6.99 
3. ร้อยละ 100 ของ
อาจารย์และบุคลากรไดร้ับ

ขั้นวางแผน (Plan) 
1. วางแผนอัตรากำลังให้เหมาะสม
และเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
- วิเคราะห์จำนวนบุคลากรสาย
สนับสนุนเป็นไปตามกรอบ
อัตรากำลังทีส่ถาบันกำหนด  
 - วิเคราะห์จำนวนอาจารย์ประจำ
ต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
- นำข้อมูลมากำหนดจำนวน
อัตรากำลังที่เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยฯมี
อัตรากำลังของ
อาจารย์และ
บุคลากรเพียงพอ
สำหรับการ
ปฏิบัติงานตาม
พันธกิจของ
วิทยาลัย 

วันท่ี 1 ต.ค.2567-
30 ก.ย.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาว 
ชไมพร  
พาณิชสรรค ์
นางพชรพร 
เฟื่องปรางค ์

ลำดับที ่37 ชื่อโครงการวิทยาลัย โครงการบรหิารอัตรากำลังเพื่อขับเคลื่อนคณะพยาบาลศาสตรส์ู่องค์กรสมรรถนะสูง รหัสวิทยาลัยฯ RP05-24 

ชื่อโครงการคณะ  โครงการบริหารอัตรากำลังเพื่อขับเคลื่อนคณะพยาบาลศาสตร์สู่องค์กรสมรรถนะสงู และโครงการบริหาร
จัดการภายในคณะพยาบาลศาสตร์ และวิทยาลัยในสังกัด 

รหัสคณะ FON-Adm-R18, FON-Adm-R 24 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชิน
ราช  

แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม   
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ............................ 
 โครงการงานประจำวิทยาลัยฯตามพันธกิจที่ 5 บริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาลสู่
องค์กรสมรรถนะสูง 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

สวัสดิการที่
เหมาะสมตาม
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของ
การปฏิบัติงาน 

ค่าจ้าง/ค่าตอบแทนตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
4 ร้อยละของวิทยาลัยที่มี
ค่า FTE ของบุคลากร
เป็นไปตามมาตรฐานท่ี
กำหนด 
5 ร้อยละของบุคลากร
สังกัดคณะที่มีคะแนนประ
มินระดบัคุณภาพชีวิตที่
สมดลุ (Quality of work 
life balance)ระดับสูงขึ้น
ไป (มากกว่า 3.67) 
6 ร้อยละของวิทยาลัยที่
ดำเนินกิจกรรมส่งเสริม
บรรยากาศความเป็น
นานาชาติ 
7 ร้อยละการคงอยู่ของ
บุคลากรสังกัดคณะ 
8 ระดับความสำเร็จของ
การบริหารกรอบ
อัตรากำลัง 
9 ร้อยละของวิทยาลัยที่มี
ค่า FTE ของบุคลากร

2. วางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
เกี่ยวกับเงินเดือน และค่าตอบแทน
ต่างๆ 
3. เขียนโครงการบริหารอตัรากำลัง
เพื่อขับเคลื่อนคณะพยาบาลศาสตร์
สู่องค์กรสมรรถนะสูง 
ขั้นดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง 
(Do) 
ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามผล
การวิเคราะห์อัตรากำลังเพื่อมา
ปฏิบัติงานต่างๆของวิทยาลัย 
บรรจุ แต่งตั้ง ทำสญัญาจ้าง หรือทำ
คำสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานนอกเวลา 
ติดตามผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ การ
ลงเวลาปฏิบัติงานทุกวัน การลากจิ
ลาป่วย และผลการปฏิบัติงานใน แต่
ละตำแหน่ง  
ดำเนินการเบิกจ่ายตามโครงการที่
กำหนด ได้แก ่
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

เป็นไปตามมาตรฐานท่ี
กำหนด 

กิจกรรมที่ 1 งบบุคลากร(เงินเดือน
และค่าตอบแทน) 
ดำเนินการเบิกจ่ายคา่ตอบแทน
ผู้บริหาร (เงินประจำตำแหน่ง
ผู้อำนวยการ)  
ดำเนินการเบิกจ่ายคา่ตอบแทนเงนิ
ประจำตำแหน่งอาจารย์ที่โอนย้าย  
ดำเนินการเบิกจ่ายคา่จ้างพนักงาน
สถาบัน 
ดำเนินการเบิกจ่ายคา่จ้างลูกจ้าง
ช่ัวคราว 
ดำเนินการเบิกจ่ายคา่ตอบแทน
พิเศษ พ.ต.ส. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1  
งบบุคลากร
(เงินเดือนและ
ค่าตอบแทน) 
ผู้อำนวยการ  1 คน 
อาจารย์โอนยา้ย
ปัจจุบัน จำนวน 3 
คน 
พนักงานสถาบัน 
จำนวน 17 คน 
ลูกจ้างช่ัวคราว 
จำนวน 5 คน 
อาจารย์ประจำ 
จำนวน  44 คน 
(รวมลาเรียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 งบบุคลากร 
(เงินเดือน ค่าตอบแทน ไม่รวม
จ้างเหมา) 
กิจกรรมที่ 1.1 ค่าตอบแทน 
กิจกรรมที่ 1.1.1 ค่าตอบแทน
ประจำตำแหน่งผู้อำนวยการ 
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 
2568) เดือนละ 8,800บาท X 
12 เดือน เป็นเงิน 105,600 
บาท  
รวมกิจกรรมที่ 1.1  
เป็นเงิน 105,600 บาท 
กิจกรรมที่ 1.1.2. เงินประจำ
ตำแหน่งอาจารย์ ท่ีรับโอนย้าย 
(2คน 3,500*12 เดือน) รายได้
จากการผลิต พยบ 2568 เป็น
เงิน 154,550.00บาท 
เงินรายได้จากบริการวิชาการ  
เป็นเงิน 30,250บาท 
รวม 184,800.00 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 1.1  
เป็นเงิน 290,400 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1.2 ค่าจ้าง พนักงาน
สถาบัน   
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 
2568)  
-ด้านอำนวยการ จำนวน 3 คน  
477,110.40 บาท 
-ด้านวิชาการ จำนวน 14 คน  
3,166,800.00 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 1.2  
เป็นเงิน  3,643,910.40 บาท 
 
 
กิจกรรมที่ 1.3 ค่าจ้างลูกจ้าง
ชั่วคราว   
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 
2568)  
-อำนวยการ จำนวน 5 คน 
813,588.00 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 1.3 เป็นเงิน 
813,588.00 บาท 
 
 
 
 



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2568 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 293 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1.4 ค่าตอบแทน 
พิเศษ พตส. 
(งบดำเนินงาน แผนงานบุคลากร
ภาครัฐ ปี 2568)  
- ค่าตอบแทน พตส. จำนวน 44 
คน อาจารย์  306,250 บาท  
รวมกิจกรรมที่ 1.4  
เป็นเงิน 306,250 บาท 
 
รวมกิจกรรมที่ 1  
(งบดำเนินงาน แผนงานบุคลากร
ภาครัฐ ปี 2568) 
306,250 บาท 
(เงินรายได้จากการผลิต พยบ. ปี 
2568) 
4,717,648.40 บาท  
เงินรายได้จากบริการวิชาการ 
เป็นเงิน 30,250บาท 
 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 
5,054,148.40 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมที่ 2 งบดำเนินงานสำหรับ
บริหารบุคลากร 
   2.1 ดำเนินการเบิกจา่ยเงินสมทบ
ประกันสังคมของพนักงานสถาบัน 
ลูกจ้างช่ัวคราว และพนักงาน 
ราชการ 
  2.2 ดำเนินการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานในคลินกิ
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ของ 
พยาบาล และบุคลากรสายสนับสนุน 
  2.3 ดำเนินการเบิกจ่ายเงินสมทบ
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงาน
สถาบัน 
  2.4 ดำเนินการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน พพศ. พนักงานสถาบัน  
  2.5 ดำเนินการเบิกจ่ายเงินสมทบ
กองทุนทดแทนพนักงานสถาบัน 
ลูกจ้างช่ัวคราว พนักงานราชการ 
   
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2  
งบดำเนินงาน
สำหรับบริหาร
บุคลากร 
อาจารย์พยาบาล 
จำนวน 40 คน (ไม่
รวมลาเรียน) 
พนักงานสถาบัน 
จำนวน 17 คน 
ลูกจ้างช่ัวคราว 
จำนวน 5 คน 
พนักงานราชการ 
จำนวน  2 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 งบดำเนินงาน
สำหรับบริหารบุคลากร  
2.1.1 เงินสมทบประกันสังคม 
พสบ. (เงินรายได้จากการผลิต 
พยบ. ปี 2568) 
-พนักงานสถาบัน 149,220 
บาท  
2.1.2 เงินสมทบประกันสังคม 
ลูกจ้างช่ัวคราว   
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี
2568) 40,656 บาท 
2.1.3 เงินสมทบประกันสังคม 
พนักงานราชการ (งบดำเนินงาน 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ปี 
2568) 18,000 บาท 
รวมงบประมาณในกิจกรรมที่ 
2.1 (งบดำเนินงาน แผนงาน
บุคลากรภาครัฐ ปี 2568) 
18,000 บาท)  
 (เงินรายได้จากการผลิต พยบ. 
ปี2568) เป็นเงิน 189,876 
บาท ) 
รวมงบประมาณในกิจกรรมที่ 
2.1 เป็นเงิน 207,876 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2.2 ค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานของพยาบาล  
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี
2568) 
120 บาทx 2คน x 240 วัน  
เป็นเงิน 57,600 บาท 
ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงานของ
บุคลากรสายสนับสนุน  
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี
2568) 120 บาท X 240 วัน  
เป็นเงิน 28,800 บาท  
รวมกิจกรรมที่ 2.2  
(เงินรายได้จากการผลิต พยบ. ปี
2568) 
เป็นเงิน 86,400 บาท 
2.3 เงินสมทบกองทุนสำรอง
เลี้ยงชีพ พสบ. 
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี
2568) เป็นเงิน 18,695.04 
บาท  
รวมกิจกรรมที่ 2.3   
เป็นเงิน 18,695.04 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.4 ค่าตอบแทน พพศ.
พนักงานสถาบัน (เงินรายไดจ้าก
การผลิต พยบ. ป2ี568) 
- ค่าตอบแทน พพศ. พนักงาน
สถาบันจำนวน 10 คน X 1,500 
บาท X 6 เดือน   
 เป็นเงิน 90,000 บาท 
2.5 เงินสมทบกองทุนทดแทน  
-พสบ. (เงินรายได้จากการผลิต 
พยบ. ปี2568) 7,326.48 บาท   
-ลูกจ้างช่ัวคราว (เงินรายได้จาก
การผลิต พยบ. ป2ี568) 
1,564.56 บาท  
-พนักงานราชการ (งบดำเนินงาน 
แผนงานบุคลากรภาครัฐ ปี 
2568) 1,100 บาท   
รวมกิจกรรมที่ 2.5  
(งบดำเนินงาน แผนงานบุคลากร
ภาครัฐ ปี 2568) 1,100 บาท  
(เงินรายได้จากการผลิต พยบ. ปี
2568) 8,891.04 บาท 
รวมงบประมาณในกิจกรรม 2.5 
เป็นเงิน 9,991.04 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 3 การปฏิบัติงานนอก
เวลา 
3.1 ดำเนินการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานนอกเวลา 
5. สรปุผลการเบิกจ่ายเงินใน
โครงการเป็นรายไตรมาส 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
1. ประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
บุคลากรทุกประเมิน ทุก 6 เดือน  
2. ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
และสรุปผลการประเมินเสนอต่อ
ผู้บริหาร เพื่อพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 3   
การปฏิบัติงานนอก
เวลา 
- อาจารย์ 52 คน 
(อาจารย์ 40 คน 
และอาจารย์พสบ. 
12 คน) 
-   บุคลากรสาย
สนับสนุน จำนวน 
48 คน 
 
 
 
 

รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2  
(งบดำเนินงาน แผนงานบุคลากร
ภาครัฐ ปี 2568) 19,100 
บาท  (เงินรายได้จากการผลิต 
พยบ. ปี2568) 393,862.08 
บาท 
รวมงบประมาณในกิจกรรม 2 
412,962.08 บาท 
 
 
กิจกรรมที่ 3 ค่าตอบแทน
ปฏิบัติงานนอกเวลา  
(เงินรายได้จากบริการวิชาการ ปี 
2568) 
- ค่าตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา 
เป็นเงิน 400,000 บาท 
กิจกรรมที่ 3 รวมเป็นเงิน 
400,000 บาท  
(งบประมาณเบิกใน FON-Adm-R 
24 ของคณะ) 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ/กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง(Act) 
นำผลการประเมินและให้
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแกไ้ขใน
ปีงบประมาณต่อไป 
 

 รวมงบประมาณทั้งโครงการ 
(งบดำเนินงาน แผนงานบุคลากร
ภาครัฐ ปี 2568) 
325,350.00 บาท  
(เงินรายได้จากการผลิต พยบ. 
ปี2568) 5,111,510.48 
บาท 
(เงินรายได้จากบริการวิชาการ ปี 
2568) 430,250.00 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  
5,867,110.48 บาท 

รวมงบประมาณ RP05-24  
FON-Adm-R24 400,000 บาท 

FON-Adm-R18 5,467,110.48 บาท 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 = 1,439,079.86 ไตรมาส 2 =1,482,670.90 ไตรมาส 3 =1,472,679.86 ไตรมาส 4 =1,472,679.86) 

 

 
5,867,110.48  บาท 
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ลำดับที ่38 ชื่อโครงการวิทยาลัย โครงการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนบัสนุน (HRD: เงินทุนการศกึษานร.ทุน ป.ตรี ป.โท 
จ้างเหมาบุคลากร การพัฒนาอาจารย์) 

รหัสวิทยาลัยฯ RP05-25 

ชื่อโครงการคณะ โครงการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน (HRD: เงินทุนการศึกษานร.ทุน ป.ตรี ป.โท จ้าง
เหมาบุคลากร การพัฒนาอาจารย)์ 

รหัสคณะ FON-Adm-R20 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม   
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ………………………….. 
โครงการงานประจำวิทยาลัยฯตามพันธกิจที่ 5 บริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และบุคลากร
สายสนบัสนุนให้มีความ
เชี่ยวชาญด้านวิชาการ/
วิชาชีพ 
2. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนอาจารย์ให้มี
ตำแหน่งทางวิชาการ 
(ผศ./รศ.) 
3. เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนอาจารย์ให้มี

1. ร้อยละ 35 ของ
อาจารย์ประจำที่มี
ตำแหน่งทางวิชาการ  
2. ร้อยละ 30 ของ 
อาจารย์ประจำที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 
(สบช.) 
3. ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรไดร้ับการ
พัฒนาศักยภาพ เพื่อ
เพิ่มพูนทักษะตาม
ความเชี่ยวชาญด้าน

กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนการศึกษา 
ระดับปริญญาโท ปริญญาเอก 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1) สำรวจความต้องการการศึกษาต่อ
ในระดับปรญิญาโท ปริญญาเอก 
2) วิเคราะห์จำนวนอาจารย์ประจำ
ต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
3) จัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบคุคล 
เกี่ยวกับการลาศึกษาต่อปริญญาโท 
ปริญญาเอก 
 
 

อาจารย์ จำนวน 
52 คน  
บุคลากรสาย
สนับสนุน จำนวน 
48 คน 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยมีอาจารย์
และบุคลากรที่มี
ความรู้ 
ความสามารถ 
และสมรรถนะ
สำหรับการ
ปฏิบัติงานตาม
พันธกิจของ 
วิทยาลัย 
 
 
 

1 ตุลาคม 25๖
7 –30 กันยายน 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 สนับสนุนการศึกษา 
ระดับปริญญาโท ปริญญาเอก  
(เงินรายได้จากการผลติพยบ. ปี 
2568) 
-ระดับปริญญาโท  งบประมาณ
อาจารย์พนักงานสถาบันศึกษา
จำนวน 4 คนๆละ 100,000 บาท  
รวมเป็นเงิน 400,000 บาท  
-ระดับปริญญาเอก อาจารยจ์ำนวน 1 
คน จำนวน 100,000 บาท   
รวมกิจกรรมที่ 1 
เป็นเงิน 500,000 บาท 

-ดร.พิมลพรรณ  
เนียมหอม 
-อ.สุทธามาศ  
อนุธาตุ 
-นางสาวชไมพร 
พาณิชสรรค ์
-นางพชรพร  
เฟื่องปรางค ์
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

คุณวุฒิระดับปรญิญาโท
และปรญิญาเอก 
4. เพื่อพัฒนาอาจารย์
และเจา้หน้าท่ีให้มี
สุขภาพท่ีดีทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคม ตามวิถี สบช. 

วิชาการวิชาชีพ และ
การบริหารจัดการ
องค์กร 
4. ร้อยละ 100 ของ
อาจารย์และเจา้หน้าท่ี
ได้รับการส่งเสรมิ
สุขภาพทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ ตามวิถี 
สบช. 
5. ระดับความสำเร็จ
ของแผนพัฒนา
บุคลากร 
6. ร้อยละบุคลากร
สังกัดคณะที่ผ่านการ
ประเมินการพัฒนา
ตนเองตามแนวคดิของ 
Kirkpatrick 
Model(Behavior-
Result) ในระดับ 3 
ขึ้นไป 

ขั้นดำเนินงาน 
1) สนับสนุนให้อาจารย์ศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาโท ปรญิญาเอกตาม
แผนที่กำหนด 
  - อาจารย์บันทึกข้อความขออนุมัติ
การไปสอบศึกษาต่อในระดับปรญิญา
โท ปริญญาเอกต่อผู้บริหาร 
  - อาจารย์ไปสอบศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาโท ปริญญาเอก ใน
สถาบันการศึกษาท่ีเปิดสอน 
  - อาจารย์ดำเนินการขอ
ทุนการศึกษาและลาศึกษาต่อตาม
ระเบียบที่กำหนด 
2) ติดตามความก้าวหน้าในการศกึษา
ต่อในระดับปริญญาโท ปรญิญาเอก 
3) ดำเนินการเบิกจ่ายทุนการศึกษา
ตามที่กำหนด 
ขั้นประเมนิผล 
  ประเมินผลการดำเนินงาน
การศึกษาต่อในระดับปรญิญาโท 
ปริญญาเอก  สรุปผลการประเมิน 
และนำผลการประเมินการดำเนินงาน
เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
พิจารณาใหข้้อเสนอแนะ 
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ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ / กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง (ACT) 
นำผลการประเมินการดำเนินงานมา
ปรับปรุงในรอบปีงบประมาณต่อไป 
 
กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการพัฒนา 
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย 
สนับสนุนตามความต้องการ 
ประจำปี (IDP) หลักสูตรผู้บริหาร
การสาธารณสุข ระดับต้นและ
ระดับกลาง 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1) สำรวจความต้องการการพัฒนา
ตนเองให้ความเช่ียวชาญดา้น
วิชาการ/วิชาชีพ 
2) วิเคราะห์จำนวนอาจารย์ประจำ
ต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
3) วิเคราะห์อัตรากำลังตามกรอบ
อัตรากำลังของเจ้าหนา้ที่สาย
สนับสนุน 
4) จัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบคุคล
เกี่ยวกับความเช่ียวชาญด้านวิชาการ 
วิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนตามความต้องการ
ประจำปี (IDP)  
หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุข
ระดับต้นและระดับกลาง   
(เงินอุดหนุนผู้ช่วยพยาบาลปี 2568) 
2.1 หลักสูตรผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับต้น  
(เงินอุดหนุนผู้ช่วยพยาบาลปี 2568) 
- ค่าที่พัก,ค่าพาหนะเดินทาง ไป-กลับ
, ค่าเบี้ยเลี้ยง, ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง ท่ีสามารถเบิกจ่ายได้ตาม
ระเบียบฯ จำนวน 2 คน x  5,000 
บาท เป็นเงิน ๑๐,000 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
ดร.พิมลพรรณ  
เนียมหอม 
-อ.สุทธามาศ  
อนุธาตุ 
-นางสาวชไมพร 
พาณิชสรรค ์
-นางพชรพร  
เฟื่องปรางค ์
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วัตถุประสงค์ 
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งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

5) เขียนโครงการพัฒนาบุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุน (HRD: 
เงินทุนการศึกษา นร.ทุน ป.โท จ้าง
เหมาบุคลากร การพัฒนาอาจารย)์ 
6) เผยแพร่แผนพัฒนาตนเอง
รายบุคคลให้อาจารย์และเจ้าหน้าที่
สายสนบัสนุนรับทราบ 
ขั้นดำเนินงาน 
1) ดำเนินการพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการ ดังนี ้
- ส่งเสริมให้อาจารยเ์ข้ารับการอบรม
หลักสตูรผู้บริหารการสาธารณสุข
ระดับต้น จำนวน 2 คน 
- ส่งเสริมให้อาจารยเ์ข้ารับการอบรม
หลักสตูรผู้บริหารการสาธารณสุข
ระดับกลาง จำนวน 2 คน 
- ส่งเสริมให้อาจารยเ์ข้ารับการอบรม
หลักสตูรการพยาบาลเฉพาะทาง 
ENP จำนวน 2 คน 
- ส่งเสริมให้อาจารยเ์ข้ารับการอบรม
หลักสตูรเฉพาะทางสาขาศาสตร์และ
ศิลป์การสอนทางการพยาบาล 
จำนวน 3 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 หลักสูตรผู้บริหารการ
สาธารณสุขระดับกลาง  
(เงินอุดหนุนผู้ช่วยพยาบาลปี 2568) 
- ค่าที่พัก,ค่าพาหนะเดินทาง ไป-กลับ
, ค่าเบี้ยเลี้ยง, ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง ท่ีสามารถเบิกจ่ายได้ตาม
ระเบียบฯ จำนวน 2 คน x 5,000 
บาท เป็นเงิน ๑๐,000 บาท  
2.3 การพยาบาลเฉพาะทาง ENP 
(เงินอุดหนุนผู้ช่วยพยาบาลปี 2568)  
- ค่าลงทะเบียน อาจารย์พนักงาน
สถาบันจำนวน 2 คน  
เป็นเงิน 130,000 บาท  
- ค่าพาหนะเดินทางระหว่างฝึก
ภาคปฏิบตัิ (กรณฝีึกต่างจังหวัด) 
เบิกจ่ายตลอดหลักสตูรฯ ไม่เกิน 
10,000 บาท  
- ค่าที่พัก เบิกจ่ายได้แต่ไมเ่กิน เดอืน
ละ 6,000 บาท x 2 เดือน 2 คน  
เป็นเงิน 24,000 บาท 
- ค่าเบี้ยเลีย้ง (1 พค. - สค.68)
จำนวน 81 วันx 240 บาท x 2 คน   
เป็นเงิน 38,880 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 202,880 บาท 
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- ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตามความ
ต้องการของตนเอง ด้านความ
เชี่ยวชาญทางวิชาการ/วิชาชีพ จาก
หน่วยงานภายนอก   
- ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนาตนเอง
ตามโครงสรา้งการบริหารหรือตาม
พันธกิจของวิทยาลัย จากหน่วยงาน
ภายนอก    
- ส่งเสริมให้ให้อาจารยเ์ข้ารับการ
พัฒนาเพื่อให้มีตำแหน่งทางวิชาการ
จากหน่วยงานภายนอก 
- ส่งเสริมให้อาจารยเ์ข้ารับการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษจากหน่วยงาน
ภายนอก จำนวน 5 คน   
2) ดำเนินการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน ดังนี ้
- จัดให้เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนไดร้ับ
พัฒนาตามความต้องการของตนเอง 
ด้านความเช่ียวชาญทางวิชาการ/
วิชาชีพจากหน่วยงานภายนอก   
- จัดให้เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนพัฒนา
ตนเองตามโครงสร้างการบริหารหรือ
ตามพันธกิจของวิทยาลัย จาก
หน่วยงานภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 2.4 อบรมหลักสูตรเฉพาะทาง
สาขาศาสตร์และศิลปก์ารสอน
ทางการพยาบาล  
(เงินรายได้จากการผลติพยบ. ปี 
2568 และเงินอุดหนุนผู้ช่วย
พยาบาลปี 2568) 
- ค่าที่พัก (เบิกจ่ายได้แตไ่มเ่กินคนละ 
4,000 บาท/เดือน) x 4 เดือน x 3 
คน เป็นเงิน 48,000 บาท 
- ค่าพาหนะเดินทาง (ไป-กลับ)  
จำนวน 3 คน x 1,200 บาท  
เป็นเงิน 3,600 บาท 
- ค่าเบี้ยเลีย้ง จำนวน 3 คน x 82 วัน 
x 240 บาท/คน เป็นเงิน 59,040 บาท 
(เงินรายได้จากการผลิตพยบ. ปี 
2568  เป็นเงิน 108,600 บาท 
และเงินอุดหนุนผู้ช่วยพยาบาลปี 
2568 เป็นเงิน 2,040 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 2.4 
รวมเป็นเงิน 110,640 บาท 
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งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

3) ประชุมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
สำหรับเจ้าหน้าท่ี back office เรือ่ง
การนำ IT ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
4) ประชุมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
สำหรับแม่บ้าน/งานสนาม เรื่อง 
เทคนิคการทำความสะอาด  
5) ประชุมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การใช้
ทักษะการใช้เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงาน 
6) สนับสนุนบุคลากรในการเข้ารว่ม
ประชุมการเตรยีมความพร้อมเพื่อ
ความสุขหลังเกษียณอายุราชการของ 
สถาบันพระบรมราชชนก  
7) สนับสนุนบคุลากรในการเข้าร่วม
ประชุมการเตรยีมความพร้อมเพื่อ
ความสุขหลังเกษียณอายุราชการของ
คณะพยาบาลศาสตร ์
8) สนับสนุนบคุลากรในการเข้าร่วม
ประชุมการเตรยีมความพร้อมเพื่อ
ความสุขหลังเกษียณอายุราชการของ    
เขตสุขภาพท่ี 2  
9) สนับสนุนบคุลากรในการเข้าร่วม
ประชุมการเตรยีมความพร้อมเพื่อ
ความสุขหลังเกษียณอายุราชการของ    

2.5 การพัฒนาตามความต้องการ
ของตนเอง ด้านความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ วิชาการ 
(ใช้เงินอุดหนุนผู้ช่วยพยาบาล ปี 
2568) 
- สนับสนุนค่าลงทะเบียน ค่าท่ีพัก ค่า
พาหนะเดินทาง (ไป-กลับ) ค่าเบี้ย
เลี้ยง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีสามารถ
เบิกจ่ายได้ตามระเบียบการเงินและ
การคลังฯ ไม่เกินคนละ 5,000 บาท 
x อาจารย์ จำนวน 52 คน เป็นเงิน 
260,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 260,000 บาท 
 
2.6 การพัฒนาตามโครงสร้างการ
บริหารองค์กร ตามพันธกิจของ
วิทยาลัย  
(เงินอุดหนุนผู้ช่วยพยาบาลปี 2568 
เงินอุดหนุนพยาบาล ปี 2568 เงิน
รายได้จากการผลิตพยบ. ปี 2568
และเงินรายได้บริการวิชาการ) 
- อาจารย์ จำนวน 52 คน รวมเปน็
เงิน 710,040 บาท 
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เครือข่ายภาคเหนือ  
10) ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรยีม
ความพร้อมความสุขหลังเกษียณอายุ
ราชการของวิทยาลัยฯ 
11) การสร้างวิทยาลัยสุขภาวะด้วย 
สบช.โมเดล สำหรับอาจารย์และ
เจ้าหน้าท่ี โดยทำการคดักรองโรค
ความดันโลหิตสูง และโรคเบาหวาน 
เดือนละ 1 ครั้ง 
12) จัดใหม้ีการตรวจสุขภาพ
ประจำปีของอาจารย์และเจ้าหน้าที่  
ขั้นประเมนิผล 
1) ประเมินผลการดำเนินงานพัฒนา
บุคลากร 
2) ประเมินกระบวนการพัฒนา
บุคลากร 
3) สรุปรายงานผลการดำเนินงาน
เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯ เพื่อพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ  
ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ / กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง (ACT) 

รวมเงินอุดหนุนผู้ช่วยพยาบาล ปี 
2568 เป็นเงิน 640,000 บาท 
รวมเงินอุดหนุนพยาบาล ปี 2568 
เป็นเงิน 10,040 บาท 
เงินรายได้บริการวิชาการ เป็นเงิน 
10,000 บาท 
เงินรายได้จากการผลิตพยบ. ปี 
2568 เป็นเงิน 50,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 710,040 บาท 
 
2.7 ส่งเสริมและสนับสนนุให้
อาจารย์มีตำแหน่งทางวิชาการ 
- ไม่ใช่งบประมาณ 
 
2.8 การพัฒนาตามความเชี่ยวชาญ
ในการปฏิบัติงาน ความต้องการของ
ตนเอง 
(ใช้เงินอุดหนุนผู้ช่วยพยาบาล ปี 
2568) 
- สนับสนุนลงทะเบียนค่าท่ีพัก ค่า
พาหนะเดินทาง (ไป-กลับ) ค่าเบี้ยเลี้ยง 
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ีสามารถเบิกจ่าย
ได้ตามระเบียบการเงินและการคลงัฯ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

นำผลการประเมินการดำเนินงานมา
ปรับปรุงในรอบปีงบประมาณต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรสายสนับสนุน เป็นเงิน 
10,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 10,000 บาท 
2.9 การพัฒนาตามความต้องการ
ขององค์กรโครงสร้าง 
(ใช้เงินอุดหนุนผู้ช่วยพยาบาล ปี 
2568) 
- สนับสนุนค่าที่พัก ค่าพาหนะเดินทาง 
ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ท่ี
สามารถเบิกจ่ายไดต้ามระเบยีบการเงิน
และการคลังฯ บุคลากรสายสนับสนุน  
จำนวน 48 คน เป็นเงิน 46,200 
บาท   
รวมเป็นเงิน 46,200 บาท 
 
2.10 ประชุมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(เจ้าหน้าที่ office) 
(ใช้เงินอุดหนุนผู้ช่วยพยาบาล ปี 
2568) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 
23 คน x 25 บาท x 2 ครั้ง เป็นเงิน 
1,150 บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 3,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 4,150 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
2.11 ประชุมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(แม่บ้าน/งานสนาม) 
(ใช้เงินอุดหนุนผู้ช่วยพยาบาล ปี 
2568 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 
25คน x 25 บาท x 2 ครั้ง  
เป็นเงิน 1,250 บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 3,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 4,250 บาท 
 
 2.12 ประชุมให้ความรู้ เร่ืองทักษะ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(ใช้เงินอุดหนุนผู้ช่วยพยาบาล ปี 
2568 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จำนวน 23 คน x 25 บาท x 1ครั้ง  
เป็นเงิน 575 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 
25 คน x 25 บาท x 1 ครั้ง  
เป็นเงิน 625 บาท 
รวมเป็นเงิน 1,200 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.13 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือ
พัฒนาทักษะ การฟัง อ่าน พูด และ
เขียนของบุคลากร 
(ใช้เงินอุดหนุนผู้ช่วยพยาบาล ปี 
2568 
-ค่าลงทะเบียนพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ จำนวน 5 คน 
เป็นเงิน 48,280 บาท 
รวมเป็นเงิน 48,280 บาท 
 
2.14 สนับสนุนบุคลากรในการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือความสุขหลัง
เกษียณอายุราชการ สถาบันพระบรม
ราชชนก 
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 
2568)  
- ค่าเบี้ยเลีย้ง จำนวน 2 คนx 4 วนั x 
240 บาท เป็นเงิน 1,920 บาท 
- ค่าที่พัก จำนวน 1 ห้อง x 3 คืน x 
1,800 บาท เป็นเงิน 5,400 บาท 
- ค่าเช่าเหมารถตู้พร้อมน้ำมันเชื้อเพลิง 
24,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 31,320 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.15 สนับสนุนบุคลากรในการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือความสุขหลัง
เกษียณอายุราชการ คณะพยาบาล
ศาสตร์ 
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 
2568)  
- ค่าเบี้ยเลีย้ง จำนวน 2 คนx 4 วนั x 
240 บาท เป็นเงิน 1,920 บาท 
- ค่าที่พัก จำนวน 1 ห้อง x 3 คืน x 
1,800 บาท เป็นเงิน 5,400 บาท 
- ค่าเช่าเหมารถตู้พร้อมน้ำมันเชื้อเพลิง 
24,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 31,320 บาท 
 
2.16 สนับสนุนบุคลากรในการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือความสุขหลัง
เกษียณอายุราชการ เขตสุขภาพที่ 2 
(เงินรายได้จากการผลิต พยบ. 
ปี2568)  
- ค่าลงทะเบียน จำนวน 10 คน x 
400 บาท เป็นเงิน 4,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 4,000 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.17 สนับสนุนบุคลากรในการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือความสุขหลัง
เกษียณอายุราชการ เครือข่าย
ภาคเหนือ 
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 
2568)  
- ค่าเบี้ยเลีย้ง จำนวน 2 คนx 4 วนั x 
240 บาท เป็นเงิน 1,920 บาท 
- ค่าที่พัก จำนวน 1 ห้อง x 3 คืน x 
1,800 บาท เป็นเงิน 5,400 บาท 
- ค่าเช่าเหมารถตู้พร้อมน้ำมันเชื้อเพลิง 
24,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 31,320 บาท 
 
2.18 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
เตรียมความพร้อมความสุขหลัง
เกษียณอายุราชการ (วพบ.พุทธชิน
ราช) 
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. 
ปี2568)  
- ค่าตอบแทนวิทยากรเสวนากลุ่ม 
จำนวน 3 คน x 1,200บาท   x 2 
ช่ัวโมง เป็นเงิน 7,200 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันวิทยากร 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน 3 คน x 80 บาท x 1 มือ้ 
เป็นเงิน 240 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มวิทยากร 
จำนวน 3 คน x 25 บาท x 1 มือ้ 
เป็นเงิน 75 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันอาจารย์และ
บุคลากร จำนวน 100 คน x 80 บาท 
X 1 มื้อ เป็นเงิน 8,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มอาจารย์
และบุคลากร จำนวน 100 คน X 2 
มื้อ X 25 บาท เป็นเงิน 5,000 บาท 
- ค่าตกแต่งสถานที่ จำนวน 2,000 
บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ จำนวน 4,000 บาท 
รวมเป็นเงิน   26,515 บาท 
 
2.19 การสร้างวิทยาลัยสุขภาวะ 
ด้วย สบช โมเดล 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.20 ตรวจสุขภาพประจำปี 
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 
2568)  
- ค่าตรวจสุขภาพ เป็นเงิน 23,880
บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มเจ้าหน้าท่ี
โรงพยาบาลพุทธชินราช 25บาท X 
10คน เป็นเงิน 250 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่นผู้เข้าร่วม
โครงการ 1 มื้อ X25บาทX100 คน  
รวมเป็นเงิน 2,500 บาท 
รวมเป็นเงิน 26,630 บาท 
 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 2  
เป็นเงินจำนวน 1,518,745 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมที่ 3 การเตรียมความพร้อม
บุคลากรใหม่ (ปฐมนิเทศ) 
ขั้นเตรียมการ 
1) รวบรวมข้อมลูบุคลากรใหม่ทั้งใน
กรณีรบัใหม่ รับโอน รับย้าย หรือ
กลับจากการลาศึกษาต่อ  
2) จัดทำคู่มือในการปฐมนิเทศ
บุคลากรทีร่ับใหม่ รับโอน รับย้าย 
หรือกลับจากการลาศึกษาต่อ 
3) จัดทำตารางการปฐมนเิทศให้กบั
บุคลากรทีร่ับใหม่ รับโอน รับย้าย 
หรือกลับจากการลาศึกษาต่อ 
4) ประสานงานผู้บริหาร ผู้เกี่ยวขอ้ง 
และแหล่งฝึกในการปฐมนิเทศ 
5) ประสานงานกับหัวหน้าสาขาวิชา/
หัวหน้างาน ในการกำหนดแผนการ
ปฐมนิเทศ กรณีอาจารย์ทีร่ับใหม่ รับ
โอน รับย้าย หรือกลับจากการลา
ศึกษาต่อ 
6) ทำหนังสือถึงผู้เกี่ยวข้องในการ
ปฐมนิเทศ กรณีอาจารย์ทีร่ับใหม่ รับ
โอน รับย้าย หรือกลับจากการลา
ศึกษาต่อ 
 

กิจกรรมที่ 3 การเตรียมความพร้อม
บุคลากรใหม่ (ปฐมนิเทศ) 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปงบประมาณใช้ในโครงการทั้งสิ้น 
เป็นเงิน 2,068,745 บาท   
โดยใช้หมวดเงิน : 
-เงินอุดหนุนผู้ช่วยพยาบาล ปี 2568 
จำนวน 1,239,000 บาท 
-เงินอุดหนุนพยาบาล ปี 2568  
จำนวน 10,040 บาท 
-เงินรายได้จากการผลิตพยาบาล ปี 
2568  จำนวน 809,705 บาท  
-เงินรายได้บริการวิชาการ 
จำนวน 10,000 บาท  
   

ดร.พิมลพรรณ  
เนียมหอม 
-อ.สุทธามาศ  
อนุธาตุ 
-นางสาวชไมพร 
พาณิชสรรค ์
-นางพชรพร  
เฟื่องปรางค ์
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นดำเนินการ 
1) บุคลากรที่รับใหม่ รับโอน รับยา้ย 
หรือกลับจากการลาศึกษาต่อเข้ารบั
การปฐมนิเทศ 
2) ติดตามผลการประเมิน 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
1) ประเมินผลความพึงพอใจในการ
ปฐมนิเทศ 
2) ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรทีร่ับใหม่ รับโอน รับย้าย 
หรือกลับจากการลาศึกษาต่อ 
3) จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน
เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยเพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ  
ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ / กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง (ACT) 
  นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงใน
รอบปีงบประมาณต่อไป 

รวมงบประมาณ RP05-25 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 =707,810 ไตรมาส 2 =544,120 ไตรมาส 3 =414,840 ไตรมาส 4 =401,975) 

2,068,745 บาท 
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ลำดับที ่39 ชื่อโครงการวิทยาลัย โครงการบรหิารงานทรัพยากรบุคคล (HRM: สรรหา บริหารภาระงาน บริหารอตัรากำลัง) รหัสวิทยาลัยฯ RP05-26 

ชื่อโครงการคณะ โครงการบริหารงานทรัพยากรบุคคล (HRM: สรรหา บริหารภาระงาน บริหารอัตรากำลัง) รหัสคณะ FON-Adm-R21 
ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม   
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ .......  
 โครงการงานประจำวิทยาลัยฯตามพันธกิจที่ 5 บริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1 เพื่อสรรหาอัตรากำลัง
ให้เพียงพอกับการ
ปฏิบัติงานตามพันธกิจ
ของวิทยาลัย 
2.เพื่อให้บุคลากรได้รับ
ค่าตอบแทนและ
สวัสดิการที่เหมาะสม
ตามระเบียบของสถาบัน
พระบรมราชชนกและ
คณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน 
 

1 ร้อยละ 80 ของ
โครงการที่กำหนดตาม
แผนฯ สามารถ
ดำเนินการได ้
2. ร้อยละ 80 ของ
โครงการที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จสามารถ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ
ระดับแผนงาน บรรลุ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

กิจกรรมที่ 1 รับโอนย้ายข้าราชการ
อาจารย์พยาบาลวุฒิปรญิญาโท/เอก 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ทบทวนและวิเคราะห์กรอบ
อัตรากำลังของบุคลากร 
2. จัดทำประกาศรับโอนย้าย
ข้าราชการพยาบาลวุฒิปรญิญาโท/
เอก ให้สอดคล้องกับระเบียบโอนย้าย
ข้าราชการของสถาบันพระบรมราช
ชนก 
 
 
 
 

อาจารย์พยาบาล/
พยาบาลวิชาชีพท่ี
มีคุณวุฒิป.โท/ป.
เอก จำนวน 6 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยมี
อัตรากำลังของ
อาจารย์และ
บุคลากรเพียงพอ 
สำหรับการ
ปฏิบัติงานตาม
พันธกิจของ
วิทยาลัย 

 1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 รับโอนย้าย 
-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาว 
ชไมพร  
พาณิชสรรค ์
นางพชรพร 
เฟื่องปรางค ์
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

4. ร้อยละของ
บุคลากรสังกัดคณะที่
มีคะแนนประเมิน
ความผูกพันต่อองค์กร 
ระดับดีขึ้นไป 
(ค่าเฉลี่ย 3.51) 
5. ระดับความสำเร็จ
การเสริมสร้างความ
ผูกพันต่อองค์กรของ
บุคลากรคณะพยาบาล
ศาสตร ์

ขั้นดำเนินงาน (Do)  
1. ประชาสัมพันธ์รับโอนย้าย
ข้าราชการพยาบาลวุฒิปรญิญาโท/
เอก จำนวน 6 คน 
- สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่ 1 คน 
- สาขาการพยาบาลผูสู้งอายุ 1คน 
- สาขาการพยาบาลเด็ก 1 คน 
- สาขาการพยาบาลอนามัยชุมชน 1 
คน 
- สาขาการพยาบาลมารดา ทารก 
และผดุงครรภ์ 1 คน 
- สาขาบริหารการพยาบาล 1คน 
2. ดำเนินการโอนย้ายข้าราชการตาม
ระเบียบของสถาบันพระบรมราชชนก 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
1. ประเมินกระบวนการรับย้าย
อาจารย์พยาบาล/พยาบาลวิชาชีพที่มี
คุณวุฒิป.โท/ป.เอก 
2. ประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง (รอบท่ี 1 
เดือนตุลาคม - มีนาคม) และ (รอบท่ี 
2 เดือนเมษายน – เดือนกันยายน) 
ของแต่ละปีเพื่อประเมินผลการ
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ปฏิบัติงาน และเลื่อนค่าค่าตอบแทน
ในแต่ละป ี
3. สรปุผลการประเมินการปฏิบัตงิาน
และเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยรับทราบ 
ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ / กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง (ACT) 
นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงใน
รอบปีงบประมาณต่อไป 
 
กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการจ้าง
เหมาสายสนับสนุน  
2.1 จ้างเหมาบริการงานสนับสนุน
ด้านการผลิต-การเรียนการสอนและ
กิจการนกัศึกษา 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ทบทวนและวิเคราะห์กรอบ
อัตรากำลังของบุคลากร 
2. ทบทวนและกำหนดลักษณะงาน
ตามพันธกิจ 
3. คำนวณอตัราค่าตอบแทนเพื่อขอ
อนุมัติเบิกจ่ายให้บคุลากรเสนอขอ
อนุมัติจากสถาบันพระบรมราชชนก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-อาจารย์
ชาวต่างชาติ 
1 คน 
รวมสายสอน 
จำนวน 1 คน 
-บุคลากรสาย
สนับสนุนด้าน
วิชาการ  
จำนวน 3 คน  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 สนับสนุนการจ้าง
เหมาสายสนับสนุน 
กิจกรรมที่ 2.1 
- ค่าจ้างเหมาบุคลากรด้านการผลติ-
การเรยีนการสอนและกิจการ
นักศึกษา 6 คน 
(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ ปี 
2567) 279,902.40 บาท  
(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ ปี 
2568) 870,057.60 บาท  
รวมงบประมาณกิจกรรม 2.1   
(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์  
เป็นเงิน 1,149,960  บาท  
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นดำเนินงาน (Do)  
1. จัดทำสัญญาจ้างบุคลากร 
2. คณะกรรมการตรวจรับงาน 
3. ดำเนินการเบิกจา่ยตามระเบียบ
การเงิน การคลัง 
4. การเงินจ่ายเงินให้บุคลากร 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
1. ประเมินกระบวนการจา้งเหมา
บริการงานสนับสนุนดา้นการผลติ- 
การเรยีนการสอนและกิจการ
นักศึกษา 
2. ประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง (รอบท่ี 1 
เดือนตุลาคม - มีนาคม) และ (รอบท่ี 
2 เดือนเมษายน – เดือนกันยายน) 
ของแต่ละปีเพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และเลื่อนค่าค่าตอบแทน
ในแต่ละป ี
3. สรปุผลการประเมินการปฏิบัตงิาน 
และเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยรับทราบ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ / กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง (ACT) 
นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงใน
รอบปีงบประมาณต่อไป 
 
2.2 จ้างเหมาบริการสนับสนุนดา้น
วิจัย นวัตกรรมและบริการวิชาการ 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1.ทบทวนและวิเคราะห์กรอบ
อัตรากำลังของบุคลากร 
2. ทบทวนและกำหนดลักษณะงาน
ตามพันธกิจ 
3. คำนวณอตัราค่าตอบแทนเพื่อขอ
อนุมัติเบิกจ่ายให้บคุลากรเสนอขอ
อนุมัติจากสถาบัน พระบรมราชชนก 
ขั้นดำเนินงาน (Do)  
1. จัดทำสัญญาจ้างบุคลากร 
2. คณะกรรมการตรวจรับงาน 
3. ดำเนินการเบิกจา่ยตามระเบียบ
การเงิน การคลัง 
4. การเงินจ่ายเงินให้บุคลากร 
 
 

 
 
 
 
 
 
จ้างเหมา
สนับสนุนท่ัวไป  
2 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2.2 
-จ้างเหมาบริการตลอดทั้งปีสนับสนุน 
2 คน (วิจัย)  
(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ ปี 
2567) 118,247.40 บาท       
(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ ปี 
2568) 288,725.40 บาท  
   
รวมกิจกรรมที่ 2.2  
เป็นเงิน 406,972.80 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นการประเมินผล (Check) 
1.ประเมินกระบวนการจ้างเหมา
บริการสนับสนุนด้านวิจัย นวัตกรรม
และบริการวิชาการ 
2. ประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง (รอบท่ี 1 
เดือนตุลาคม - มีนาคม) และ (รอบท่ี 
2 เดือนเมษายน – เดือนกันยายน) 
ของแต่ละปีเพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และเลื่อนค่าค่าตอบแทน
ในแต่ละป ี
3. สรปุผลการประเมินการปฏิบัตงิาน 
และเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยรับทราบ 
ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ / กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง (ACT) 
นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงใน
รอบปีงบประมาณต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 

 2.3 จ้างเหมาบริการงานสนับสนุน
ด้านบริการองค์กรจัดการ-บริหาร
ทั่วไป คนสวน ทำความสะอาด 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ทบทวนและวิเคราะห์กรอบ
อัตรากำลังของบุคลากร 
2. ทบทวนและกำหนดลักษณะงาน
ตามพันธกิจ 
3. คำนวณอตัราค่าตอบแทนเพื่อขอ
อนุมัติเบิกจ่ายให้บคุลากรเสนอขอ
อนุมัติจากสถาบัน พระบรมราชชนก 
ขั้นดำเนินงาน (Do)  
1. จัดทำสัญญาจ้างบุคลากร 
2. คณะกรรมการตรวจรับงาน 
3. ดำเนินการเบิกจา่ยตามระเบียบ
การเงิน การคลัง 
4. การเงินจ่ายเงินให้บุคลากร 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
1. ประเมินกระบวนการจา้งเหมา
บริการงานสนับสนุนดา้นบริการ
องค์กรจัดการ-บรหิารทั่วไป คนสวน 
ทำความสะอาด 
2. ประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ปีงบประมาณละ 2 ครั้ง (รอบท่ี 1 

จ้างเหมาบริการ
คนสวน ทำความ
สะอาดตลอดทั้งปี  
29  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2.3 จ้างเหมาบริการงาน
สนับสนุนด้านบริการองค์กรจัดการ-
บริหารทั่วไป คนสวน ทำความ
สะอาด จำนวน 29 คน 
(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ ปี 
2567 เป็นเงิน 2,003,214.02 
บาท 
(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ ปี 
2568) เป็นเงิน 1,690,319.75 บาท 
(งบเงินอุดหนุน ผู้ช่วยพยาบาล ป ี
2568  เป็นเงิน 204,306.32 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 2.3  
เป็นเงิน 3,897,840.09 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2568 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 322 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

เดือนตุลาคม - มีนาคม) และ (รอบท่ี 
2 เดือนเมษายน – เดือนกันยายน) 
ของแต่ละปีเพื่อประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และเลื่อนค่าค่าตอบแทน
ในแต่ละป ี
3. สรปุผลการประเมินการปฏิบัตงิาน 
และเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยรับทราบ 
ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ / กิจกรรมที่
เกี่ยวข้อง (ACT) 
นำผลการดำเนินงานมาปรับปรุงใน
รอบปีงบประมาณต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ ปี 
2567 เป็นเงิน 2,401,363.82 
บาท 
งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ ปี 
2568)   
เป็นเงิน  2,849,102.75 บาท 
(งบเงินอุดหนุน ผู้ช่วยพยาบาล ปี 
2568  เป็นเงิน 204,306.32 
บาท 
 
 
รวมท้ังโครงการ  
5,454,772.89 บาท 

รวมงบประมาณทั้งโครงการ RP05-26 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 =1,363,693.22 ไตรมาส 2 =1,363,693.22 ไตรมาส 3 =1,363,693.22 ไตรมาส 4 =1,363,693.22) 5,454,772.89 บาท  
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แผนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ชื่อแผนงาน ๑. แผนงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
วัตถุประสงค์ของแผนงาน 1.  เป็นกรอบในการดำเนินการการบริหารวิทยาลยั      

2.  เป็นแนวทางในการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร ปีงบประมาณ ๒๕68 
3.  เป็นแนวทางในการกำกับติดตามการใช้งบประมาณและความสำเร็จของการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จแผนงาน 1. ร้อยละ 80 ของโครงการที่กำหนดตามแผนฯ สามารถดำเนินการได้ 
2. ร้อยละ 80 ของโครงการทีด่ำเนินการแล้วเสร็จสามารถเบิกจา่ยงบประมาณได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับโครงการยุทธศาสตร์ บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับโครงการพื้นฐานของแผนปฏิบัติการประจำปี บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ที่ 5 เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารงานและการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดที่  53 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีความครอบคลุมทุกพันธกิจของวิทยาลัยและเช่ือมโยงกับคณะพยาบาลศาสตร์ (Lagging indicator) 
ตัวช้ีวัดที่  54 ระดับความสำเร็จของการบริหารจัดการระบบความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber Security) (Leading indicator) 
ตัวช้ีวัดที่  55 Digital readiness score >3.5 (Leading indicator) 

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  รองผู้อำนวยการด้านบริหารและยทุธศาสตร ์
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ลำดับที่ 40 ชื่อโครงการวิทยาลัย  โครงการพัฒนาระบบข้อมลูสารสนเทศเพื่อการเรยีนรู้ การตัดสินใจสำหรับผูบ้รหิาร และสนับสนุน
การปฏิบัติงาน 

รหัสวิทยาลัยฯ SP05-11 

ชื่อโครงการคณะ โครงการยกระดับระบบสารสนเทศของคณะพยาบาลศาสตร์ใหเ้ป็น Data Intelligence (FoN@PBRI 
Data Intelligence) 

รหัสคณะ FoN-Adm-S26 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระพบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม   
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง
ภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 โครงการงานประจำวิทยาลัยฯตามพันธกิจที่ 5.............................. 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

1. เพื่อพัฒนา
ระบบสารสนเทศให้
ครอบคลมุพันธกิจ
หลักและบริหาร
จัดการระบบสาร
สนทศให้สามารถ
เชื่อมโยงกันได้ มี
ความเป็นปัจจุบัน 
พร้อมใช้ และ
เชื่อมโยงหน่วยงาน
ทุกระดับกับสถาบัน 
2. เพื่อบำรุงรักษา
ระบบสารสนเทศให้

1. จำนวนระบบ
สารสนเทศจำนวน 
12 ระบบ ท่ี
ครอบคลมุพันธกิจ
หลัก และการ
บริหารจดัการที่
สามารถเชื่อมโยง
กันได้ มีความเป็น
ปัจจุบัน พร้อมใช้ 
และเชื่อมโยง
หน่วยงานทุกระดับ
กับสถาบันพระบรม
ราชชนก  

กิจกรรมที่ 1 การประชุมทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้ระบบฐานข้อมลูสารสนเทศ
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรม
ราชชนกในการปฏิบัติงาน 
 ขั้นวางแผน (Plan) 
1. จัดทำคูม่ือการใช้ระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราชชนก 
2. กำหนดเนื้อหาในการประชุมทำความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
ของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรม
ราชชนกในการปฏิบัติงาน สำหรับอาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนในสำนักงาน 

- อาจารย ์
รวม 52 คน 
- เจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุน 48 คน  
 

1. มีระบบ
สารสนเทศท้ัง 12 
ระบบ ครอบคลุม
พันธกิจหลักและการ
บริหารจดัการที่
สามารถเชื่อมโยงกัน
ได้ มีความเป็น
ปัจจุบัน พร้อมใช้ 
ปลอดภัยและ
เชื่อมโยงกับคณะ
พยาบาลศาสตร์  
สถบันพระบรมราช
ชนก 

กิจกรรมที่ 1 
ธันวาคม2567 
– เมษายน 
2568 
 
 
 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ นายธีระพงศ ์
ลำน้อย 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

อยู่ในสภาพพร้อม
ใช้ ทันสมัย และ
ปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.อาจารย์ 
บุคลากร และ
นักศึกษามีความพึง
พอใจต่อ
ห้องปฏิบัติการ
ความพิวเตอร์และ
ระบบสารสนเทศ 
อยู่ในระดับดี 
(ค่าเฉลี่ยมากกว่า 
3.51 จากคะแนน
เต็ม 5 คะแนน) 
3.ระดับ
ความสำเร็จของการ
บริหารจดัการ
ระบบความมั่นคง
ปลอดภัย
สารสนเทศ (Cyber 
Security) 
4.Digital 
readiness score 
>3.5 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน ที่เป็นกลุม่พนักงาน
ทั่วไป และพนักงานขับรถ   
3. กำหนดตารางการทำความเข้าใจการใช้
ระบบฐานข้อมลูสารสนเทศของคณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
4. กำหนดผู้รับผิดชอบลงฐานข้อมูลในแตล่ะ
พันธกิจหลัก 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. งานเทคโนโลยสีารสนเทศประชุมทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับการใช้ระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของคณะพยาบาลศาสตร์ สถาบัน
พระบรมราชชนกในการปฏิบตัิงาน  
   - กลุ่มอาจารย์ ดำเนินการช้ีแจงในที่ประชุม
ครู จำนวน 2 ครั้ง (ประมาณเดือนธันวาคม 
2567, มีนาคม 2568)  
   - กลุ่มเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุนในสำนักงาน 
ดำเนินการช้ีแจงในที่ประชุมเจ้าหน้าท่ี จำนวน 
2 ครั้ง (ประมาณเดือนพฤศจิกายน 2567, 
เมษายน 2568)  
   - กลุ่มเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน ที่เป็นกลุ่ม
พนักงานท่ัวไป และพนักงานขับรถ  
ดำเนินการช้ีแจงในที่ประชุมเจ้าหน้าท่ี จำนวน 
2 ครั้ง (ประมาณเดือนธันวาคม 2567, 
มีนาคม 2568  

2. อาจารย์ 
เจ้าหน้าท่ี และ
นักศึกษามีความพึง
พอใจต่อ
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ และ
ระบบสารสนเทศอยู่
ในระดับด ี
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   - กลุ่มผู้รับผดิชอบฐานข้อมูล ดำเนินการจดั
ประชุมชี้แจงให้ผู้รับผิดชอบลงฐานข้อมูล 
จำนวน 2 ครั้ง (ประมาณเดือนธันวาคม 
2567, มีนาคม 2568)  
 2. ผู้รับผิดชอบนำเข้าข้อมลูให้ครบทุกพันธ
กิจตามระบบสารสนเทศของคณะพบาบาล
ศาสตร ์
 3. อาจารย์และเจ้าหน้าท่ี ดำเนินการนำ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
 4. ติดตามการลงข้อมูลทั้ง 12 ระบบ เพื่อให้
ข้อมูลมีความเป็นปัจจุบัน พร้อมใช้ และ
เชื่อมโยงหน่วยงานทุกระดับกับคณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
 ขั้นการประเมินผล (Check) 
1. ประเมินความพึงพอใจต่อห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ และระบบสารสนเทศ 
2. ประเมินผลระบบสารสนเทศของวิทยาลัยฯ 
จำนวน 12 ระบบ ถึงความเป็นปจัจุบัน 
พร้อมใช้ และเช่ือมโยงหน่วยงานทุกระดับกับ
คุณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราช
ชนก 
3. สรปุผลการประเมิน และเสนอต่อผู้บริหาร
เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ  
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
โครงการ / กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง (ACT) 
  นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงแก้ไขในปีงบประมาณต่อไป 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 การจัดหาวัสดุอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ และการซ่อม/บำรุงรักษา 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. สำรวจและตรวจสอบครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์ทั้ง Hardware และ software 
พร้อมท้ังสรุปผลการสำรวจ เช่น อายุการใช้
งานของคอมพิวเตอร์ วัสดุอุปกรณท์ี่ต้องการ
การซ่อมบำรุง 
2. วางแผนการดูแลรักษาครภุัณฑ์
คอมพิวเตอร์ที่มีอยู่ในห้องเรียน หอ้งอาจารย์
และเจา้หน้าท่ี และคู่มือการใช้งาน 
 3. วางแผนการซ่อมครภุัณฑค์อมพิวเตอร์ ใน
ส่วนท่ีมีการชำรดุ 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. ดำเนินการบำรุงรักษา และupdate 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้ทันสมยั ได้แก่ 
คอมพิวเตอร์ที่มีอยู่ในห้องเรียน หอ้งอาจารย์
และเจา้หน้าท่ี และดูแลใหร้ะบบมคีวาม

- อาจารย ์
รวม 52 คน 
- เจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุน 49 คน  
- นักศึกษา
พยาบาล 529 
คน 

 ตุลาคม 
2567-
กันยายน 
2568 
 

กิจกรรมที่ 2 ค่าวัสดุและค่า
บำรุงรักษา  
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 
2568) 
1. ค่า Maintenance Service 
Agreement Fire wall ต่อป ี 
เป็นเงิน 240,000 บาท 
2. ค่า Program Zoom 
Education EDU-NH 1Year  
เป็นเงิน 71,000 บาท            
3. ซ่อมบำรุงอุปกรณ์และจดัซื้อ
วัสดุอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  
เป็นเงิน 20,000 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 2  
เป็นเงิน 331,000 บาท 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ปลอดภัยโดยใช้โปรแกรมป้องกันการโจมตี
ระบบคอมพิวเตอร์ (Fire wall) 
2. ให้บริการใหค้ำปรึกษาแก่อาจารย์ 
บุคลากรและนักศึกษาเกี่ยวกับโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่มีอยู่ของวิทยาลยั เช่น 
Microsoft 365, SPSS, โปรแกรม Zoom 
3. ดำเนินการตรวจเช็คอุปกรณ์ที่ได้รับแจ้ง
ซ่อมในระบบซ่อม 
- ดำเนินการซ่อมบำรุงในกรณีทีส่ามารถซ่อม
เองได ้
- บันทึกข้อความขออนุมัติซ่อมครภุัณฑ์
คอมพิวเตอร์ในกรณีที่ต้องส่งร้านซ่อม 
- ดำเนินการจดัจ้างซ่อมครภุณัฑ์คอมพิวเตอร์
ตามระเบียบพสัด ุ
- ตรวจรับครุภณัฑ์/งานจ้าง ตามรายละเอียด
ในใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง 
- ทดสอบและแจ้งผู้ซ่อมเมื่อดำเนนิการแล้ว
เสร็จ 
- สรุปรายงานผลการซ่อมครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์เสนอต่อรองผู้อำนวยการด้าน
บริหารและยุทธศาสตร ์
 
 
 

สรุปงบประมาณใช้ในโครงการ
ทั้งหมด เป็นจำนวนเงิน  
331,000 บาท  
โดยใช้หมวดเงินรายได้จากการ
ผลิต พยบ. ปี 2568  
เป็นเงิน 331,000 บาท 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นการประเมินผล (Check) 
1. ประเมินความพึงพอใจต่อห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ และระบบสารสนเทศ ของ
อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 
2. สรปุผลการประเมิน และเสนอต่อผู้บริหาร
เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ  
ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
โครงการ / กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง (ACT) 
 นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงแก้ไขในปีงบประมาณต่อไป 

รวมงบประมาณโครงการ SP05-11 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 =91,000 ไตรมาส 2 =0 ไตรมาส 3 =0 ไตรมาส 4 =240,000)  

  
331,000 บาท 
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ลำดับที ่41 ชื่อโครงการวิทยาลัย โครงการพัฒนาโสตทัศนูปกรณเ์พื่อการศึกษา  รหัสวิทยาลัยฯ RP05-27 

ชื่อโครงการคณะ โครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนเพื่อการเรียนรู้และบรกิารสำหรับนักศึกษาพยาบาล  รหัสคณะ FON-Edu-R09  

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม   
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ .................... 
 โครงการงานประจำวิทยาลัยฯตามพันธกิจที่ 5 บริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาลสู่
องค์กรสมรรถนะสูง 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

๑. เพื่อให้มีจำนวน
โสตทัศนูปกรณ์ที่
เพียงพอต่อการใช้
งานเพื่อการเรียน
การสอนและบริการ
นักศึกษา 
๒. เพื่อพัฒนาระบบ
การให้บริการ
โสตทัศนูปกรณเ์พื่อ
การจัดการเรยีนการ
สอน และบริการ
นักศึกษา 

ร้อยละ 80 ของ
นักศึกษามีความพึง
พอใจต่อคุณภาพของ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ในระดับดีขึ้นไป 
(ค่าเฉลี่ยมากกว่า 
3.51 จากคะแนนเตม็ 
5 คะแนน) 

กิจกรรมที่ 1 จัดหาโสตทัศนูปกรณ์ 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการปี
การศึกษาที่ผ่านมา 
2. สำรวจรายการครุภัณฑ์โสต ทัศนูปกรณ์
เพื่อการศึกษาที่มีอยู่ และ รวบรวมรายการ
ครุภัณฑ์ทั้งหมดเพื่อ พิจารณาถึงความ
เพียงพอพร้อมใช้ 
3. จัดทำโครงการพัฒนาโสตทัศนูปกรณ์
เพื่อการศึกษา 
 
 

- อาจารย ์
รวม 52 คน 
- เจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุน 49 
คน  
- นักศึกษา
พยาบาล 529 
คน 

วิทยาลัยมี
อุปกรณ์ด้าน
โสตทัศนูปกรณ์
ในการจัดการ
เรียนการสอน
การบริการ และ
การดำเนินงาน
กิจกรรมต่างๆ 
และมีความ
ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ 
และเพียงพอต่อ
ความต้องการ

ตุลาคม 25๖7 
– กันยายน  
25๖8 

กิจกรรมที่ 1  
จัดหาโสตทัศนูปกรณ์ (เงิน
รายได้จากการผลิต พยบ. ปี 
2568) 
1. ตู้ลำโพง 2 ทาง Active 15 
นิ้ว แอมป์ 1400 วัตต์ 
136dB จำนวน 1 ตัว 
 เป็นเงิน 17,500  บาท 
2. มิกเซอร์อนาล็อก 16 
แชนแนล เสียบไมคไ์ด้ 10 ช่อง 
2 Aux มอนิเตอร์ จำนวน 1 
ตัว  
เป็นเงิน 22,500 บาท 

อ.รณภพ อ้ิมทับ 
นายธีระพงศ ์
ลำน้อย 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นดำเนินการ (Do)   
1. ประชุมคณะกรรมการบริหาร เพื่อ
พิจารณาต้องการจัดหา/ จัดซื้อ
โสตทัศนูปกรณ์    
2. กำหนดรายละเอียดคุณลักษณะครุภัณฑ์
โสตทัศนูปกรณ์ที่จะจัดซื้อ   
3. ติดต่อผู้ขาย/ผู้รับจ้าง เพื่อขอใบเสนอ
ราคาพร้อมแนบคุณลักษณะของงานหรือ
ของที่จัดซื้อ/จัดจ้าง   
4. จัดทำรายงานจัดซื้อ/จัดจ้าง และแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจรับครุภัณฑ์   
5. ตรวจสอบความถูกต้องของรายงาน
จัดซื้อ/จัดจ้าง    
6. ดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง ตามระเบียบ
พัสดุ     
7. ตรวจรับครุภัณฑ์/งานจ้าง ตาม
รายละเอียดในใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง   
8. งานพัสดุดำเนินการออกเลขครุภัณฑ ์
ขั้นการประเมินผล (Check)   
1. รายงานผลจัดหาโสตทัศนูปกรณ์สรุป
รายงานให้ผู้บริหารทราบ   
2. ประเมินความสำเร็จตามตัวช้ีวัดของการ
ดำเนินงานและแผนงาน วิเคราะห์ผลการ

ของผู้ใช้บริการมี
สื่อท่ีทันสมัย
ก่อให้เกิดผลการ
ดำเนินงานท่ีมี
ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ขาตั้งลำโพง จำนวน 1 ตัว 
เป็นเงิน 1000  บาท 
4. สายสัญญาณแบบ XLR to 
XLR 30 เมตร  จำนวน 2 เส้น 
เป็นเงิน5,00 บาท 
รวมทั้งสิ้นของกิจกรรม 
เป็นเงิน 46,000  บาท 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ดำเนินงานและแนวทางการพัฒนาจัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ 
ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
โครงการ / กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง (ACT) 
  นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงแก้ไขในปีงบประมาณต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 ดูแลรักษา ซ่อมบำรุง 
ขั้นวางแผน (Plan) 
1. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานผลการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการปี
การศึกษาที่ผ่านมา    
2. สำรวจรายการครุภัณฑ์โสตทัศนูปกรณ์
เพื่อการศึกษาที่มีอยู่และรวบรวมรายการ
ครุภัณฑ์ทั้งหมดเพื่อพิจารณาถึงความ
เพียงพอพร้อมใช้    
3. จัดทำแผนการใช้โสตทัศนูปกรณ์เพื่อ
การศึกษา และแผนการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์และบำรุงรักษา 
ขั้นดำเนินการ (Do) 
1. จัดทำตารางการดูแลรักษา
โสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียน ห้องประชุม

- อาจารย ์
รวม 52 คน 
- เจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุน 49 
คน  
- นักศึกษา
พยาบาล 529 
คน 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 
2568 
 

กิจกรรมที่ 2 ดูแลรักษา ซ่อม
บำรุง ซ้ือวัสดุ/ครุภัณฑ์โสตฯ 
(เงินรายได้จากการผลิต พยบ. 
ปี 2568)        
- ซ่อมบำรุง ซื้อวัสดุ/ครุภณัฑ์
โสตฯ เป็นเงิน 61,000 บาท 
 
สรุปงบประมาณที่ใช้ใน 
โดยใช้หมวด(เงินรายได้จาก
การผลิต พยบ. ปี 2568)       
เป็นจำนวนเงิน 107,000 
บาท 

อ.รณภพ อ้ิมทับ 
นายธีระพงศ ์
ลำน้อย 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ต่างๆ ให้สะดวก พร้อมใช้ พร้อมทั้งทำคู่มือ
การใช้งาน    
2. ดำเนินการซ่อมบำรุงตามที่กำหนด  
3. ทบทวนการใช้งานโสตทัศนูปกรณ์ให้
อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษารับทราบ
เพื่อให้สามารถใช้งานได้ถูกต้องเหมาะสม  
4. ดำเนินการตรวจเช็คอุปกรณ์ที่ได้รับแจ้ง
ซ่อมในระบบซ่อม    
5. ดำเนินการซ่อมบำรุงในกรณีที่สามารถ
ซ่อมเองได้    
6. บันทึกข้อความขออนุมัติจัดซื้อ/ซ่อมวัสดุ
อุปกรณ์และครุภัณฑ์ในกรณีที่ต้องส่งร้าน
ซ่อม    
7. ดำเนินการจัดซื้อและจัดจ้างซ่อมตาม
ระเบียบพัสดุ    
8. ตรวจรับครุภัณฑ์/งานจ้าง ตาม
รายละเอียดในใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง   
9. ทดสอบและแจ้งผู้ซ่อมเมื่อดำเนินการ
แล้วเสร็จ    
10. สรุปรายงานผลการซ่อม เสนอต่อรอง
ผู้อำนวยการด้านบริหารและยุทธศาสตร์ 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่ม 
เป้าหมาย 

ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นการประเมินผล (Check) 
1. ตรวจสอบผลการดำเนินงานตามแผน
และกระบวนการดำเนินงานรายงานต่อผู้
บริการ 
ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
โครงการ / กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง (ACT) 
1. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะมา
ปรับปรุงแก้ไขในปีงบประมาณต่อไป 

สรุปงบประมาณโครงการ RP05-27 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 =56,000 ไตรมาส 2 =30,000 ไตรมาส 3 =21,000 ไตรมาส 4 =0) 107,000 บาท 
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แผนงานบริหารองค์กร 

 
ชื่อแผนงาน ๑. แผนงานบรหิารองค์กร 
วัตถุประสงค์ของแผนงาน 1.  เป็นกรอบในการดำเนินการการบริหารวิทยาลยั      

2.  เป็นแนวทางในการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร ปีงบประมาณ ๒๕68 
3.  เป็นแนวทางในการกำกับติดตามการใช้งบประมาณและความสำเร็จของการดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดความสำเร็จแผนงาน 1. ร้อยละ 80 ของโครงการที่กำหนดตามแผนฯ สามารถดำเนินการได้ 
2. ร้อยละ 80 ของโครงการทีด่ำเนินการแล้วเสร็จสามารถเบิกจา่ยงบประมาณได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับโครงการยุทธศาสตร์ บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4. ตัวช้ีวัดความสำเร็จระดับโครงการพื้นฐานของแผนปฏิบัติการประจำปี บรรลไุม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ที่ 5 เป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลที่มีสมรรถนะสูงโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ที่ 9 พัฒนาระบบบริหารจัดการคณะพยาบาลศาสตร์สู่องค์กรสมรรถนะสูงและองค์กรคุณธรรม 
  ตัวช้ีวัดที่  56 จำนวนวิทยาลัยที่ผ่าน การประเมินรับรองเป็นสำนักงานสีเขียว (Green Office) ครอบคลุมทุกอาคารสำนักงาน (Lagging indicator) 

ตัวช้ีวัดที่  57 ร้อยละของวิทยาลัยผ่านการประเมิน รับรองเป็นสำนักงานสีเขียว (Green Office) อย่างน้อย 1 อาคาร (Lagging indicator) 
ตัวช้ีวัดที่  58 อัตราส่วนสภาพคล่องทางการเงิน ของคณะ (financial liquidity ratio) (Lagging indicator) 
ตัวช้ีวัดที่  59 ระดับความสําเร็จในการบริหารการเงินการคลังและพัสดุที่มีธรรมาภิบาล (Leading indicator) 
ตัวช้ีวัดที่  60 จำนวนวิทยาลัยที่ได้รับรางวัลด้านคุณธรรมจากหน่วยงานภายนอก (เช่น สภาการพยาบาล) (Lagging indicator) 
ตัวช้ีวัดที่  61 คะแนน ITA ระดับคณะ (Leading indicator)  

ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด  รองผู้อำนวยการด้านบริหารและยทุธศาสตร ์
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ลำดับที ่41 ชื่อโครงการวิทยาลัย โครงการยกระดับองค์กรสู่ Ethics Learning Center รหัสวิทยาลัยฯ SP05-12 

ชื่อโครงการคณะ โครงการยกระดับองค์กรสู่ Ethics Learning Center รหัสคณะ FoN-Adm-S18 
ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม   
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภายใตก้าร
บริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 
 โครงการงานประจำวิทยาลัยฯตามพันธกิจที่ ....................... 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. พัฒนาจริยธรรม
ทางการพยาบาล
และอัตลักษณ์
คุณธรรมของ
วิทยาลัย “มิตร” 
“MITH” 
2. พัฒนาวิทยาลัยสู่
การเป็นองค์คุณธรรม
ต้นแบบ 
 
 

1. ระดับความสำเร็จ
ของการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
2. วิทยาลัยพยาบาล
ได้รับรางวัลงาน
จริยธรรมทางการ
พยาบาลของสภาการ
พยาบาล(ระดับชาติ) 

กิจกรรมที่ 1 พัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์ด้านการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในแต่ละสาขา 
ขั้นวางแผน(Plan) 
1.วิเคราะหผ์ลการดำเนินงาน
ในปีงบประมาณที่ผ่านมา 
2. ประเมินและทบทวน
นโยบาย ตัวชี้วัด และคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา
ระบบและกลไกจรยิธรรม 

อาจารย์ 52 คน 
 

วิทยาลัยได้รับ
รางวัล
หน่วยงาน
จริยธรรม
ทางการ
พยาบาลของ
สภาการ
พยาบาล  
 

 มิถุนายน 2567 – 
พฤษภาคม 2568 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ.อายุพร  
กัยวิกัยโกศล 
อ.สายชล จันทร์วิจติร 
อ.นุโรม จุ้ยพ่วง 
อ.สาวิตรี ลิ้มกมลทิพย ์
อ.จิตติพร ศรีษะเกต ุ
อ.ศุภวรรน ยอดโปร่ง 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนยุทธศาสตร์ และแผน
ปฎิบัติการด้านจริยธรรม 
รวมทั้งออกแบบกิจกรรม 
4. วางแผนการจัดการเรียนการ
สอนเพื่อส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมในแตล่ะสาขา 
ขั้นดำเนินการ 
1. ดำเนินการจัดการเรียนการ
สอนในแต่ละสาขา 
2. สรา้งบรรยากาศจรยิธรรมใน
องค์กร 
ขั้นประเมนิผล 
1.ประเมินผลการจัดการเรียน
การสอน 
2.ประเมินสมรรถนะอาจารย์
ด้านการเรียนการสอนเพื่อ
ส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม 
ขั้นนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาโครงการ/
กิจกรรม 
นำผลการประเมินไปปรับปรุง
แก้ไข 
 



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2568 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 338 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  กิจกรรมที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้
การจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใน
แต่ละสาขา 
1. กำหนดประเด็นในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
2. กำหนดตารางเวลาในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้
3. ดำเนินการตามแผนท่ี
กำหนด 
4. สรปุผลการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
5. เผยแพร่ผลการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้
6. ประเมินผลกิจกรรม และนำ
ผลการประเมินไปปรับปรุง
แก้ไข 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์ จำนวน 52 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  มิถุนายน 2567 – 
พฤษภาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ.อายุพร  
กัยวิกัยโกศล 
อ.สายชล จันทร์วิจติร 
อ.นุโรม จุ้ยพ่วง 
อ.สาวิตรี ลิ้มกมลทิพย ์
อ.จิตติพร ศรีษะเกต ุ
อ.ศุภวรรน ยอดโปร่ง 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาวิทยาลัยสู่
การเป็นองค์คุณธรรมต้นแบบ 
1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจรยิธรรมของ
วิทยาลัยฯ 
2. จัดทำแผนปฏิบตัิการ
ส่งเสริมคณุธรรมของวิทยาลัย
พยาบาลบรมราชชนนี พุทธชิน
ราช ตามอัตลักษณ์คณุธรรม
ของสถาบันพระบรมราชชนก 
ของวิทยาลัยฯ และคุณธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ ได้แก่
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
3.  ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
4. การกำหนดคุณธรรม
เป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยาก
แก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
5. ดำเนินงานการตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมที่กำหนด  

-อาจารย์ จำนวน 52 
คน 
-บุคลากรสาย
สนับสนุน จำนวน 49 
คน 
-นักศึกษาพยาบาล 
จำนวน 529 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 2567-
กันยายน 2568 

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาวิทยาลัยสู่
การเป็นองค์คุณธรรม 
(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ 
ปี 2568)   
- ค่าวัสดุ  เป็นเงิน 5,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
อัญชลี แก้วสระศร ี
อ.ชลลดา  
ติยะวิสุทธ์ิศร ี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์
เบญจามาภรณื  
นาคามด ี
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

6. ประเมินพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงตามคณุธรรม
เป้าหมาย 5 ประการ  
7. ยกย่องเชิดชู บุคลากร 
หน่วยงาน ที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่าง 
8. ประเมินผลการดำเนินงาน
และนำผลการประเมินไป
ปรับปรุงแก้ไข 

 
 
 
 
- 
 

รวมงบประมาณโครงการ  SP05-12 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 =0 ไตรมาส 2 =0 ไตรมาส 3 =5,000 ไตรมาส 4 =0) 

5,000 บาท 
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ลำดับที ่42 ชื่อโครงการวิทยาลัย โครงการพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์สู่การเปน็องค์กรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (SDGs) รหัสวิทยาลัยฯ RP05-28 

ชื่อโครงการคณะ โครงการพัฒนาคณะพยาบาลศาสตร์สู่การเป็นองค์กรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (SDGs) รหัสคณะ FON-Adm-S14 
ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม   
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ...................... 
 โครงการงานประจำวิทยาลัยฯตามพันธกิจที่ 5 บริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาลสู่
องค์กรสมรรถนะสูง 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัด
โครงการ 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

เพื่อพัฒนาวิทยาลัยสู่
การเป็นองค์กรที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยผา่นการ
ประเมินรับรองเป็น
สำนักงานสีเขียว 
ระดับดีเยี่ยม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 การกำหนดนโยบาย และการ
วางแผนการดำเนินงาน 
1.1 กำหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม 
- มีบริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการ
สิ่งแวดล้อม 
- กำหนดนโยบายสิ่งแวดล้อมจากผู้บริหาร 
- กำหนดแผนการดำเนินงานสำนกังานสีเขียว 
- กำหนดเป้าหมาย และตัวช้ีวัดที่ชัดเจนด้าน
การใช้ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย และ
ปริมาณก๊าซเรือนกระจก 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสิ่งแวดล้อม 
1.3 ระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

อาจารย์  
จำนวน 52 คน 
เจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุน  
จำนวน 49 คน 
นักศึกษา  
จำนวน 529 คน 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยผา่น
เกณฑ์การ
ประเมิน
สำนักงานสีเขียว
ในระดับดีขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 
2567 
-30 กันยายน 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผศ.ดร.อัญชลี  
แก้วสระศร ี
และคณะกรรมการ
สำนักงานสีเขียว
หมวด 1 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.4 ระบุกฎหมายและข้อกำหนดอื่นๆที่
เกี่ยวข้อง 
1.5 ระบุข้อมลูก๊าซเรือนกระจกจากกิจกรรมใน
สำนักงาน 
1.6 กำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
1.7 การตรวจประเมินสำนักงานสเีขียวภายใน
สำนักงาน 
1.8 จดัประชุมคณะกรรมการสำนักงานสีเขียว
เพื่อทบทวนการดำเนินการ 
 
กิจกรรมที่ 2 สร้างการสื่อสารและการมีส่วน
ร่วมภายในวิทยาลัย 
- การจัดทำสื่อประชาสมัพันธ์ เกี่ยวกับ
ความสำคญัของสำนักงานสเีขียว  การใช้
พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ   
การจัดการมลพิษและของเสยี  การจัดซื้อจดั
จ้างท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  และก๊าซเรือน
กระจก และออกแบบวิธีการสื่อสารที่
หลากหลายช่องทางและมีประสิทธิภาพ 
- การรณรงค์สื่อสารและให้ความรู ้เพื่อให้
บุคลากรตระหนักถึงความสำคัญของสำนักงาน
สีเขียว  การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ  การจัดการมลพิษและของเสีย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อาจารย์  
จำนวน52 คน 
เจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุน 
 จำนวน 49 คน
นักศึกษา  
จำนวน 531 คน 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 
2567 – 
30 กันยายน 
2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2 
(งบเงินอุดหนุน พยาบาล
ศาสตร์ ปี 2568)   
-ค่าวัสดุในการประชาสมัพันธ์ 
 10,000 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดร.ชลลดา  
ติยะวิสุทธ์ิศร ี
และคณะกรรมการ
สำนักงานสีเขียว
หมวด 2 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดซื้อจดัจ้างท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม  
และก๊าซเรือนกระจก  
- เปิดช่องทางรับข้อเสนอแนะ โดยใช้สื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
- ติดตามความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับสำนักงานสี
เขียวของบุคลากรทุก 3 เดือน เช่น สุ่ม 
สอบถามความเข้าใจของบุคลากร (Oral Test) 
การทดสอบการปฏิบตัิหน้างาน  สงัเกต
พฤติกรรมการปฏิบตัิงาน  เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน 
- ทบทวนมาตรการการใช้ทรัพยากรและ
พลังงาน 
- ดำเนินการสร้าง App sheet เพือ่ลงข้อมูล
และประเมินผล การใช้น้ำ การใช้ไฟฟ้า น้ำมัน
เชื้อเพลิง กระดาษ หมึกพิมพ์ ฯลฯ 
- จัดทำป้ายสติกเกอร์รณรงค์การประหยดัน้ำ 
ติดตามจุดต่างๆในอาคาร 
- จัดกิจกรรมรณรงค์การใช้ทรัพยากรและ
พลังงาน 

อาจารย์  
จำนวน52 คน 
เจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุน  
จำนวน 49 คน
นักศึกษา  
จำนวน 531 คน 

 

1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 2568 
 

กิจกรรมที่ 3 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ผ.ศ.ดร. 
เบญจมาภรณ ์
นาคามด ี
และคณะกรรมการ
สำนักงานสีเขียว
หมวด 3 

กิจกรรมที่ 4 การจัดการของเสีย 
1. วางแผนการจัดการขยะและน้ำเสีย 
2. สรา้งการมสี่วนร่วมในการจัดการขยะ (คัด
แยกขยะ ลดปริมาณขยะ)  

อาจารย์  
จำนวน 52 คน 
เจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุน  

1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 2568 
 

กิจกรรมที่ 4 
ไม่ใช้งบประมาณ 

ผศ.ดร.วิภาพร  
สิทธิสาตร ์
และคณะกรรมการ
สำนักงานสีเขียว
หมวด 4 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   2.1 การจดัอบรมพัฒนาความรู ้ทัศนคติ 
และการปฏิบัติการคัดแยก ลดปรมิาณขยะ   
   2.2 จัดทำสื่อรณรงค์การคดัแยกขยะ   
   2.3 จัดกิจกรรมรณรงค์การคดัแยกขยะ 
และการลดการเกดิขยะ ประกอบด้วย  
        - การใช้แก้วน้ำส่วนตัว การใช้ถุงผ้า 
        - การใช้ผ้าเช็ดมือแทนการใช้กระดาษ
เช็ดมือ การใช้กระดาษสำเนาทั้ง 2 หน้า 
          และการนำขวดพลาสติกมาใช้ใน
รูปแบบอื่น (Reuse) 
        - การใช้บรรจุภัณฑ์ที่เป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม 
   2.4 จัดกิจกรรมการประดิษฐ์ของใช้จากเศษ
วัสดุ (Recycle) 
3. การจดัทำ Google ฟอร์ม เพื่อบันทึก
ปริมาณขยะประเภทต่างๆ 
4. การตดิตามประเมินผลการดำเนินการคัด
แยกขยะและลดปริมาณขยะ     

จำนวน 49 คน
นักศึกษา  
จำนวน 531 คน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 5 การดูแลเร่ืองอาชีวอนามัยของ
บุคลากร  
5.1 การควบคุมมลพิษทางอากาศ โดยการ
บำรุงรักษา เครื่องปรบัอากาศ เครือ่งถ่าย
เอกสาร เครื่องพิมพ์เอกสาร พรมปูพ้ืนห้อง 
5.2 การตรวจวัดแสงสว่างในสำนกังาน 

อาจารย์  
จำนวน52 คน 
เจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุน  
จำนวน 49 คน
นักศึกษา  

1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 2568 
 

กิจกรรมที่ 5 
(งบเงินอุดหนุน พยาบาล
ศาสตร์ ปี 2568)   
- ค่าวัสดุอุปกรณ์ทำสวน 
บริเวณอาคารเรียน 2 และ
บริเวณข้างหอพัก 2 

อ.อภิเชษฐ์  
พูลทรัพย ์
และคณะกรรมการ
สำนักงานสีเขียว
หมวด 5 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.3 การควบคุมเสียงในสำนักงาน 
5.4 การจัดการเสียงดังในสำนักงาน 
5.5 กิจกรรม 5ส. 
5.6 กิจกรรมส่งเสริมสำนักงานน่าอยู่ 
5.7 กิจกรรมควบคุมสัตว์พาหะนำโรค 

จำนวน 531 คน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,000 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
ในการทำ 5ส. 
25 คน x 25 บาท x 10 
ครั้ง เป็นเงิน 6,250 บาท  
รวม 21,250 บาท 

กิจกรรมที่ 6 ซ้อมแผนป้องกันไฟไหม้ และ
อพยพหนีไฟ 
6.1 วางแผนซ้อมแผนป้องกันไฟไหม้และ
อพยพหนีไฟ 
6.2 ติดต่อวิทยากร 
6.3 ประเมินผลการซ้อมแผน 
6.4 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
6.5 สรุปผลการดำเนินกิจกรรม 
 

อาจารย์  
จำนวน52 คน 
เจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุน  
จำนวน 49 คน
นักศึกษา  
จำนวน 531 คน 
 

พฤศจิกายน-
ธันวาคม 2567 

กิจกรรมที่ 6  
(งบเงินอุดหนุน พยาบาล
ศาสตร์ ปี 2568)   
คร้ังท่ี 1 
บรรยายให้ความรู้เร่ือง
อัคคีภัย การป้องกันอัคคีภัย 
และการใช้อุปกรณ์ดับเพลิง 
- ค่าตอบแทนวิทยากรบรรยาย 
(4 คน x 600 บาท x 3 ชม.)
เป็นเงิน 7,200บาท 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม
อาจารย์เจา้หน้าท่ี 
 (60 คน x 25บาทx 1 มื้อ) 
เป็นเงิน 1,500 บาท 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม
นักศึกษา (529 คนx 20บาท 
x 1 มื้อ) เป็นเงิน 10,600 
บาท 

อ.รณภพ อิ้มทับ 
และคณะกรรมการ
สำนักงานสีเขียว
หมวด 5 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

รวมเงินกิจกรรม ครั้งท่ี 1 
ทั้งสิ้น  19,280 บาท 
คร้ังท่ี 2 ซ้อมอพยพหนีไฟ
และฝึกใช้อุปกรณ์ดับเพลิง 
(งบเงินอุดหนุน พยาบาล
ศาสตร์ ปี 2568)   
- ค่าตอบแทนวิทยากร
บรรยาย (4 คน x 600 บาท 
x 3 ชม.) เป็นเงิน 7,200
บาท 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม
อาจารย์เจา้หน้าท่ี 
 (60 คน x 25บาทx 1 มื้อ) 
เป็นเงิน 1,500 บาท 
- ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม
นักศึกษา (529 คนx 20บาท 
x 1 มื้อ) เป็นเงิน 10,580 
บาท 
-ค่าวัสดุ 1,500 บาท 
รวมเงินกิจกรรม ครั้งท่ี 2
ทั้งสิ้น เป็นเงิน  20,780บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 6  
เป็นเงินทั้งสิ้น 40,060 
บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัด
โครงการ 

กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมที่ 7 การเลือกใช้วัสดุและบริการที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
7.1 การจัดซื้อสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
7.2 การจัดจา้งหน่วยงานหรือบุคคลที่มีการ
ดำเนินการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

อาจารย์  
จำนวน 52 คน 
เจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุน 
 จำนวน 49 คน
นักศึกษา  
จำนวน 531 คน 

1 ตุลาคม 
2567-30 
กันยายน 2568 
 

กิจกรรมที่ 7 
ไม่ใช้งบประมาณ 

นางศุภรศรี สุขป้อม
คณะกรรมการ
สำนักงานสีเขียว
หมวด 6 

รวมงบประมาณโครงการ  RP05-24 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 =15,312.50 ไตรมาส 2 =7,968.75 ไตรมาส 3 = 48,028.75 ไตรมาส 4 =0) 

71,310 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2568 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 348 

 

 
ลำดับที่ 44 ชื่อโครงการวิทยาลัย โครงการขับเคลื่อนองค์กรสมรรถนะสูงตามยทุธศาสตร/์กลยุทธ์ และแผนปฏิบตัิการ รหัสวิทยาลัยฯ RP05-29 

ชื่อโครงการคณะ โครงการขับเคลือ่นองค์กรสมรรถนะสูงตามยุทธศาสตร/์กลยุทธ์ และแผนปฏิบตัิการ รหัสคณะ FON-Adm-R23 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม   
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ................................. 
 โครงการงานประจำวิทยาลัยฯตามพันธกิจที่ 5บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

  
วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1) เพื่อเป็นแนวทางให้
บุคลากรทุกระดับนำ
แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ 2568 
ไปสู่การปฏิบตั ิ
2) เพื่อกำกับติดตามการ
ดำเนินงานให้บรรลุ
ตัวช้ีวัดตามแผนกลยุทธ์ 
พ.ศ.๒๕๖7-๒๕71 และ 
แผนปฏิบัติการประจำปี 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

1)บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ
ปี งบประมาณ ๒๕๖9 
และสามารถนำสู ่
การปฏิบัตไิด ้
2)ร้อยละ ๙๐ ของ
โครงการตาม
แผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
มีการดำเนินการ ตาม
เวลาที่กำหนด 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมทบทวน
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖8 (ปรับแผนกลางปี) 
1 ประสานรองผู้อำนวยการแต่ละ
ด้าน เพื่อขอข้อมูลความต้องการปรับ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2568 (ปรับแผนกลางปี) 
2 ดำเนินการประชุมปรับแผน 
ปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
2568 (ปรบัแผนกลางปี) 
3 สรุปผลการประชุมปรับแผนปฏบิัติ
การประจำปีงบประมาณ 2568 

-กรรมการจัดทำ
แผนปฏิบัติการฯ 
จำนวน 35 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยฯ
สามารถ
ดำเนินการตาม
พันธกิจ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล
สอดคล้องกับการ
ดำเนินงานตาม
พันธกิจของคณะ
พยาบาล 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
2 เมษายน 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1  
(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ 
ปี 2568)   
- ค่าอาหารกลางวัน วันละ 60 
บาท x ๓๕ คนx 1 วัน  
เป็นเงิน 2,100 บาท 
- ค่าอาหาว่าง วันละ 25 บาท x 
๓๕ คนx 2 วัน  
เป็นเงิน 1,750 บาท 
-ค่าถ่ายเอกสาร จัดทำเล่มปรับ
แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 
๒๕๖8 (ปรับแผนกลางปี) 

อ.วิลาวัณย ์
สายสุวรรณ 
อ.ทิพรัตน์ ขุนรา 
ผศ.ดร.รุ่งทิวา  
หวังเรืองสถิตย ์
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

3) เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปี 
ปีงบประมาณ 2569 

3)ร้อยละ ๘๐ ของ
โครงการตามแผน มี
ผลการดำเนินงาน
บรรลตุัวช้ีวัด
ความสำเร็จของ
โครงการ 
4)ร้อยละ 5๐ ของ
ตัวช้ีวัดแผนกลยุทธ์ 
และตัวช้ีวัดแผนงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 บรรลุตาม
เป้าหมายที่กำหนดใน 
๖ เดือนแรก และร้อย
ละ ๘๐ บรรลตุาม
เป้าหมายที่กำหนดใน 
๑๒ เดือนแรก 

(ปรับแผนกลางปี) เสนอผู้อำนวยการ 
และคณะกรรมการบริหารวิทยาลยัฯ 
เพื่อขออนุมัติการดำเนินการ 
๓.4 จดัทำเล่มแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2568 
(ปรับแผนกลางปี) 
๓.5 ประชาสมัพันธ์แผนปฏบิัติการ
ประจำปีงบประมาณ 2568 (ปรบั
แผนกลางปี)ให้บุคลากรในองค์กร
ทราบเพื่อนำสู่การปฏิบตั ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรม 
วิเคราะห์องค์กร
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรสาย
สนับสนุน 
เจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุน จำนวน 
49 คน และ 
กรรมการจัดทำ
แผนฯ จำนวน 
๓๕ คน   
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จำนวน 35 เล่มx 150 บาท 
เป็นเงิน 5,250 บาท 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 1 
เป็นเงิน 9,100 บาท 
 

ไตรมาส  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 ประชุมวิเคราะห์
องค์กรและประชมุเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนยุทธศาสตร์ (ทบทวนแผน
กลยุทธ์ พ.ศ. ๒๕๖7-๒๕71) และ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
ปีงบประมาณ 2569 
๑.  บุคลากรทุกระดับทั้งสาย
สนับสนุน และอาจารย์ร่วมกัน
วิเคราะห์องค์กรโดยผ่านด้าน/งาน 
และส่งข้อมลูกลับมาที่งาน
ยุทธศาสตร ์
2. งานยุทธศาสตร์รวบรวมและ
วิเคราะห์ของแตล่ะฝ่าย เพื่อนำเขา้สู่

อ.วิลาวัณย ์
สายสุวรรณ 
อ.ทิพรัตน์ ขุนรา 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

การประชุมจัดทำข้อมลูการองค์กร
ของวิทยาลัย 
3. เสนอคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯและนำเข้าสู่การจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ 
4.ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผน
กลยุทธ์ (พ.ศ. ๒๕๖7-๒๕71) และ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
ปีงบประมาณ 2569 
5. แผนกลยุทธ์ (พ.ศ. ๒๕๖7- 
๒๕71) และแผนปฏิบัติการประจำปี 
ปีงบประมาณ 2569 
เสนอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ
เพื่ออนุมัติดำเนินการและเสนอต่อ
คณะพยาบาลศาสตร์ สบช. 
6 จัดทำเล่มแผนกลยุทธ์ (พ.ศ. ๒๕๖
7-๒๕71) และแผนปฏบิัติการ
ประจำปี ปีงบประมาณ 2569
วิทยาลัย และประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในองค์กรทราบเพื่อนำสู่การ
ปฏิบัต ิ
 

 
กิจกรรม 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวน
แผนกลยุทธ (พ.ศ. 
๒๕๖7-๒๕71) 
และแผนปฏิบัติ
การประจำปี 
ปีงบประมาณ 
2569
กลุ่มเป้าหมาย 
กรรมการจัดทำ
แผนฯ จำนวน ๓๕ 
คน 
 
 

วันท่ี 12 
มีนาคม พ.ศ.
2568  
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2.2 
วิเคราะห์องค์กร
โดยผ่านด้าน/
งานวันที่ 10-
20 มีนาคม 
พ.ศ.2568  
กิจกรรม 2.3 
คร้ังท่ี 1 
วันท่ี 7-9 
พฤษภาคม 
พ.ศ.2568 
(3วัน นอก
สถานท่ี) 
 

กิจกรรมที่ 2.1 วิเคราะห์องค์กร
ของบุคลากรสายสนับสนุน
เจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน 
(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ 
ปี 2568)   
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(25 บาท x 49 คน x 1 มื้อ x 
1 วัน) เป็นเงิน 1,225 บาท 
 
 
กิจกรรมที่ 2.2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ์ 
(พ.ศ. ๒๕๖7-๒๕71) และ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
ปีงบประมาณ 2569 
 
 
คร้ังท่ี 1  
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 
2568)  
1)ค่าอาหาร 700 บาท x 35 
คน x 1 มื้อ x 4วัน = 
98,000 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2)ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
60 บาทx35 คน x 8 มื้อ  
(งบเงินรายได้พยาบาลศาสตร์ ปี 
2568)  =16,800บาท 
3)ค่าท่ีพัก 19ห้อง x 3 วัน 
x1,500 บาท 
(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ 
ปี 2568)  =60,370บาท 
(งบเงินรายได้ พยาบาลศาสตร์ ปี 
2568)  =25,130บาท 
4)ค่าวัสดุอุปกรณ์ (งบเงินรายได้ 
พยาบาลศาสตร์ ปี 2568)   
=3,950บาท 
5)ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง/ค่าจา้ง
เหมาน้ำมันเชื้อพลิง  
(งบเงินรายได้ พยาบาลศาสตร์ ปี 
2568)  =19,500บาท 
6)ค่าเช่าสถานท่ีห้องประชุม
พร้อมอุปกรณ์ โสตทัศนปูกรณ์  
(งบเงินรายได้ พยาบาลศาสตร์ ปี 
2568)  =10,000บาท 
7)ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ 
35 คน x 80 บาทต่อวัน x 4 
วัน  
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(งบเงินรายได้ พยาบาลศาสตร์ ปี 
2568)  =11,200  บาท 
8)ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับรถ2 
คน x 240 บาทต่อวัน x 4 วัน   
(งบเงินรายได้ พยาบาลศาสตร์ ปี 
2568)  =1,920บาท 
9)ค่าถ่ายเอกสาร (งบเงินรายได้ 
พยาบาลศาสตร์ ปี 2568)   
=10,200บาท 
รวมกิจกรรมที่ 2.2 คร้ังท่ี 1   
257,070บาท 
 
คร้ังท่ี 1เป็นงบเงินรายได้ 
พยาบาลศาสตร์ ปี 2568 
จำนวน 98,700 บาท 
เป็นงบเงินอุดหนุน พยาบาล
ศาสตร์ ปี 2568 จำนวน 
158,370 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

คร้ังท่ี 2 
พฤษภาคม 
พ.ศ.2568  
(1 วันใน
วิทยาลัย) 
 

-ครั้งท่ี 2 
(เงินรายได้จากการผลติพยบ. ปี 
2568 
- ค่าอาหารกลางวัน วันละ 60 
บาท x 35 คน x 1 วัน  
เป็นเงิน 2,100 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม วัน
ละ 25 บาทx 35 คน x 2 มื้อ x 
1 วัน เป็นเงิน 1,750 บาท 
รวมกิจกรรม คร้ังท่ี 2  
เป็นเงิน 3,850 บาท 
 
รวมกิจกรรมที่ 2 เป็นเงิน  
262,145.00 บาท 
(งบเงินอุดหนุน พยาบาล
ศาสตร์ ปี 2568 เท่ากับ 
163,445.00 บาท ) 
 (เงินรายได้จากการผลิตพยบ. 
ปี 2568 เท่ากับ  
98,700.00 บาท ) 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

  กิจกรรมที่ 3 ประชุมชี้แจงการนำ
แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ  ๒๕๖9 
1. ดำเนินการชี้แจงแผนปฏบิัติการ
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 ไปสู่งาน/ดา้น/
บุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนปฏบิัติ
การปีงบประมาณ ๒๕๖9 และ
แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง ผ่านทาง Web 
วิทยาลัยฯและ Line ประชาสัมพนัธ ์
3. ผู้รบัผิดชอบโครงการจดัทำ
โครงการตามแผนปฏิบตัิการงบประมาณ  
๒๕๖9 เพื่อเสนอขออนมุัตดิำเนินการตอ่ไป 

อาจารย์ 52  คน
เจ้าหน้าท่ีฝ่าย
สนับสนุน 49 คน 
รวม 101 คน 

วันท่ี 11 
กันยายน 
2568 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ อ.วิลาวัณย ์
สายสุวรรณ 
อ.ทิพรัตน์ ขุนรา 
 

  กิจกรรมที่ 4 กำกับ ติดตาม และ
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผน
ปีงบประมาณ 2568 
1 ติดตามการดำเนินงานแต่ละ
โครงการ และดำเนินการขออนุมตัิ
ผู้บริหารในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง
การดำเนินโครงการ 
2.ประชาสัมพันธ์ให้ผูร้ับผิดชอบ
โครงการส่งสรุปโครงการ/รายงาน
ความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ ๒๕๖8 
ไปยังด้านท่ีสังกัด ทุก ๓ เดือน 

- คณะกรรมการ
จัดทำแผน 
ปฏิบัติการ 35 
คน 
 

 ติดตาม๔ คร้ัง  
ได้แก ่
ครั้งท่ี ๑  
วันท่ี 15 
ธันวาคม  
พ.ศ.2568 
ครั้งท่ี ๒  
วันท่ี 15 
มีนาคม   
พ.ศ.๒๕๖9 
 
 

กิจกรรมที่ 4 กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการดำเนินงาน
ตามแผนปีงบประมาณ 2568 
(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ 
ปี 2568) 
- ค่าถ่ายเข้าเลม่เอกสารรายงาน
ประจำปี 10 เล่ม x 100 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 4 เป็นเงิน 
1,000 บาท 
สรุป 

อ. ทิพรัตน์ ขุนรา 
อ.วิลาวัณย ์
สายสุวรรณ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

3 ประสานรองผู้อำนวยการแต่ละ
ด้าน เพื่อขอผลการดำเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดฯตามแผนกลยุทธ์ พ.ศ.  
๒๕๖7-๒๕71 แผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 และสรุป
โครงการ/รายงานความก้าวหน้าผล
การดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 ทุก ๓ เดือน 
ผ่านทาง Google drive และเอกสาร 
4 งานยุทธศาสตร์จัดทำสรุปรายงาน
ผลการประเมินการดำเนินงานและ
การกำกับติดตามตามแผนกลยุทธ ์
๒๕๖7-๒๕71 และแผนปฏบิัติการ
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 รายงานต่อ
ผู้อำนวยการและคณะกรรม การ
บริหารวิทยาลัยฯ ทุก 3 เดือน 
5.จัดทำรายงานประจำปี 
ปีงบประมาณ ๒๕68 
6. ประชาสัมพันธ์รายงานประจำปี 
ปีงบประมาณ ๒๕68 หน้า web 
site วิทยาลยัฯ และเผยแพรต่่อไป 

ครั้งท่ี 3  
วันท่ี 15 
มิถุนายน  
พ.ศ.๒๕๖9  
ครั้งท่ี ๔  
วันที่ 15 กนัยายน  
พ.ศ.๒๕๖9 

- งบเงินอุดหนุน พยาบาล
ศาสตร์ ปี 2568 เท่ากับ 
173,545 บาท 
- เงินรายได้จากการผลิต พยบ. 
ปี 2568 เท่ากับ  
98,700.00 บาท 

ระบุควา 
ไตรมาส 4.  

 

รวมงบประมาณ RP05-29 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 =0 ไตรมาส 2 =1,225 ไตรมาส 3 =270,020 ไตรมาส 4 =1,000) 

272,245.00 บาท 
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ลำดับที ่45 ชื่อโครงการวิทยาลัย โครงการบรหิารจัดการความเสี่ยง และการควบคุมภายในของวิทยาลัย/คณะพยาบาลศาสตร ์ รหัสวิทยาลัยฯ RP05-30 

ชื่อโครงการคณะ โครงการบริหารจัดการความเสี่ยง และการควบคมุภายในของวิทยาลัย/คณะพยาบาลศาสตร์ รหัสคณะ FON-Adm-R17 
ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม   
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ......................... 
 โครงการงานประจำวิทยาลัยฯตามพันธกิจที่ 5บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

๑. เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจและ
นำแผนการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน 
ลงสู่การปฏิบัตไิด ้
2. เพื่อกำกับตดิตามการ
ดำเนินงานของแผน
บริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน  
3. เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นในการดำเนินงาน
ตามหลักธรรมมาภิบาล
และความโปร่งใสของ

1. ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรที่ตอบแบบ 
สอบถามมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุม
ภายในค่าเฉลี่ยของ
คะแนนประเมิน
มากกว่า ๓.๕๑ จาก
คะแนนเตม็ ๕ 
2.ความเสี่ยงในแผน
บริหารความเสี่ยงมี
ระดับความเสี่ยงท่ี

กิจกรรมที่ ๑ การวางแผน 
ดำเนินการ และกำกับติดตามแผน
บริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน  
1.1.ทบทวนนโยบาย และ
คณะกรรมการ ฯ 
1.2 ทบทวน และจัดทำคู่มือแผน
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน   
1.3 ดำเนินการช้ีแจง และ
ประชาสมัพันธ์คู่มือ และแผนบรหิาร
ความเสีย่งและควบคุมภายใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 

กิจกรรมที่ ๑ 
- คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง
และควบคมุ
ภายใน 28 คน 
 
 
 

-วิทยาลัยมีคูม่ือ
การบริหารความ
เสี่ยงและควบคุม
ภายในประจำ 
ปีงบประมาณ 
๒๕๖8 
-วิทยาลัยไม่มีข้อ
ร้องเรียนหรือเกิด
ความเสยีหายจาก
อุบัติการณค์วาม
เสี่ยง และการ
ดำเนินงาน

กิจกรรมที่ 1 
ดำเนินงานตาม
แผนบริหาร 1 
ตค 2567- 30 
กย 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ.มนัสชนันต์ 
เพ็งสวัสดิ ์
ผศ.ดร.รุ่งทิวา 
หวังเรืองสถิตย ์
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

องค์กรแก่ผู้มีส่วนไดส้่วน
เสีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลดลง หรือหมดไป 
อย่างน้อย 2 ความ
เสี่ยง 
3. มีการรายงานการ
บริหารความเสี่ยงและ
รายงานการควบคมุ
ภายในขององค์กรตาม
มาตรฐานการควบคมุ
ภายในสำหรับหน่วย 
งานของรัฐเสนอต่อ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ตามระยะเวลาที่
กำหนด 
4. ค่าคะแนนความ
โปร่งใสของวิทยาลัย/
สถาบันผ่านการ
ประเมิน ITA อย่าง
น้อยระดับดีเยีย่ม = 
95.0 
 
 
 
 
 

ไปสู่งาน/ฝ่าย/บุคคล เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินงาน  
1.4 เสรมิสร้างความรู้การบริหาร
ความเสีย่งและควบคุมภายใน 
ผ่านช่องทางแอพลิเคช่ัน ไลน์ เฟสบุ๊ค 
เว็บเพจวิทยาลยั ให้แก่บุคลากรและ
นักศึกษาทุกคน 
1.5 ดำเนินงานบริหารความเสีย่ง
และควบคมุภายในตามแผนฯ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
1.6 ดำเนินการจัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการทำแผนบรหิารความเสีย่ง 
และควบคมุภายในปีงบประมาณ 
๒๕๖9 
1.6.1 วิเคราะหผ์ลการดำเนินงาน
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 และความ
เสี่ยง/ปจัจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยง 
(Risk Identification) 
โดยมีข้อมลูนำเข้าเพื่อพิจารณา ดงันี้ 
- ผลการดำเนินงานตามแผนบริหาร
ความเสีย่ง และควบคมุภายใน  
- อุบัติการณ์เกดิปัญหาหรือเสี่ยงตอ่
การเกิดปญัหา 

เกี่ยวกับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.6 ประชุม
เชิงปฏิบัติการฯ  
วันท่ี 9 
มิถุนายน 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.6 ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผลการดำเนินงาน กระบวนการ
ทำงาน และปัจจัยแวดล้อมท้ังใน 
และนอกท่ีจะทำให้การดำเนินงานไม่
บรรลุวสิัยทัศน์ขององค์กร 
 
1.6.2 จัดลำดบัความเสี่ยง (Risk 
Measurement and Risk 
Prioritization) ตามโอกาส และ
ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น 
1.6.3. นำความเสีย่งมาจัดทำ
แผนการบริหารความเสี่ยง 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9  
1.7 กำกับติดตามการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน ตามแผน 
ปีงบประมาณ ๒๕๖8 และรายงาน
การควบคุมภายในปีงบประมาณ 
๒๕๖8 ทุก ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน 
และนำข้อมลูมาจดัทำรายงานการ
กำกับติดตาม และรายงานการ
ควบคุมภายในตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายในสำหรบัหน่วยงานของ
รัฐ ปีงบประมาณ ๒๕๖8 
1.8 นำเสนอแผนการบริหารความ
เสี่ยง ปีงบประมาณ ๒๕๖9 และ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ติดตาม   
รอบ 6 เดือน  
ครั้งท่ี ๑  
วันท่ี 16 
มีนาคม   
พ.ศ.๒๕๖8 
รอบ 12 เดือน 
ครั้งท่ี 2 
วันท่ี 16 
มิถุนายน  
พ.ศ.๒๕๖8  
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการควบคมุภายในตาม
มาตรฐานการควบคมุภายในสำหรบั
หน่วยงานของรัฐ ปี งบประมาณ ๒๕
68 ต่อคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยฯเพื่อให้ข้อเสนอแนะการ
ดำเนินการและอนุมตัิการดำเนินการ 
8. จัดส่งแผนการบริหารความเสี่ยง 
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 และรายงาน
การควบคุมภายในตามมาตรฐานการ
ควบคุมภายในสำหรบัหน่วยงานของ
รัฐ ปี งบประมาณ ๒๕๖8 ต่อ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องตามระยะเวลาที่
กำหนด 

 

กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อน และ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในองค์กร 
2.1.จัดตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.ประชุมคณะกรรมการฯวเิคราะห์
ผลการดำเนินงานตามการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใส ปีท่ีผา่น
มา และวางแผนการดำเนินการ
ส่งเสริมการคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

กิจกรรมที่ 2 
 
 
 
 
อาจารย์ จำนวน
42 คนข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุนท่ี
เกี่ยวข้องจำนวน 
49 คน 

กิจกรรมที่  2 
 
 
 
 
2.2 ประชุม
คณะกรรมการ
ประเมิน
คุณธรรม ฯ 
วันท่ี 15
ตุลาคม 2567 

กิจกรรมที่ 2 
 
 
 
 
2.2 ประชุมคณะกรรมการ
ประเมินคุณธรรม ฯ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

อ.มนัสชนันต์ 
เพ็งสวัสดิ ์
ผศ.ดร.รุ่งทิวา 
หวังเรืองสถิตย ์
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

2.3. กำหนด ละประกาศนโยบาย
การประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใส ปีงบประมาณ 2569 
วิทยาลัย พยาบาลบรมราชชนนีพุทธ
ชินราช และประชาสัมพันธ์ 
2.4 ปรับปรุงและพัฒนากลไกระบบ
การดำเนินงานการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใส ประชาสมัพันธ์และ
ดำเนินการตามระบบฯ 
2.5 ดำเนินการเสริมสร้างความรูก้าร
เป็นองค์กรคุณธรรมและดำเนินงาน
ด้วยความโปร่งใส ผ่านช่องทางแอพลิ
เคชั่น ไลน์ เฟสบุ๊ค เว็บเพจวิทยาลยั 
ให้แก่บุคลากรทุกคน 
2.6 ประชาสมัพันธ์ข้อมูลเป็นองคก์ร
คุณธรรมและดำเนินงานด้วยความ
โปร่งใส ทุกไตรมาสในที่ประชุมคร ู 
 
 
 
 
 
 

รวมเป็น 91 คน 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

2.7 ประชุมเชิงปฏิบตัิการการนำ
ตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในองคก์ร 
(ITA ETA OIT)  
สู่การปฏิบัต ิ
- กำหนดวิทยากร และแนวทางการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
-  ทำหนังสือเชิญและประสานการ
ดำเนินงาน 
-  ประชาสัมพันธ์ประชุมฯให้
บุคลากรทุกระดับเข้าร่วมประชุม 
-  ดำเนินการประชุมฯ 
-  สรุปผลการประชุมฯ เสนอ
คณะกรรมการบรหิารฯ 
2.8. กำกับติดตามผลการดำเนินงาน
ตามตัวช้ีวัดความสำเร็จของระบบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
องค์กร และหลักฐานตามที่ OIT
กำหนดทุก 
ไตรมาส 
2.9. ดำเนินการประเมินองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใสตามที่
สถาบันกำหนด 

อาจารย์  
จำนวน45 คน
ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุนท่ี
เกี่ยวข้อง 
จำนวน 20 คน 
รวมเป็น 65 คน 

2.7.ประชุมเชิง
ปฏิบัติการฯ 
วันท่ี 18 
ธันวาคม 
2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ติดตาม ทุกไตร
มาส  
-วันท่ี 21 
ธันวาคม 
พ.ศ.๒๕๖7 
-วันท่ี 14 
มีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖8  
-วันท่ี 18 
มิถุนายน 

2.7 ประชุมเชิงปฏิบัติการการนำ
ตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
องค์กรสู่การปฏิบัติ 
(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ ปี 
2568) 
- ค่าตอบแทนวิทยากรหน่วยงาน
เอกชน 600 บาท x 7 ช่ัวโมง x 4 
คน เป็นเงิน 16,800 บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน วันละ 50 
บาท x 91 คน x 1 วัน เป็นเงิน 
4,550 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม วันละ 
25 บาทx 91 คน x 2 มื้อ x 1 
วัน เป็นเงิน 4,550 บาท 
- ค่าถ่ายเอกสารแผนบรหิารความ
เสี่ยง 40 บาท x 91 คน เป็นเงิน 
3,640 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 2.7  
เป็นเงิน 29,540 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

2.10 วิเคราะห์ และรายงานผลการ
กำกับติดตาม เสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย เพื่อให้
ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนา 
2.11 แจ้งข้อเสนอแนะของคณะ
กรรมการบริหารให้ผูเ้กี่ยวข้องทุก
ระดับทราบเพื่อนำข้อมูลไปพัฒนาการ
ดำเนินงานนำในปีต่อไป 

พ.ศ.๒๕๖8  
-วันท่ี  
-วันท่ี 16
กันยายน 
พ.ศ.๒๕๖8  
 
 

รวมงบประมาณ RP05-30วางแผน เบิกจ่าย 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 =29,540 ไตรมาส 2 =0 ไตรมาส 3 =0 ไตรมาส 4 =0) 

29,540 บาท 
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ลำดับที ่46 ชื่อโครงการวิทยาลัย โครงการบรหิารจัดการงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัย รหัสวิทยาลัยฯ RP05-31 

ชื่อโครงการคณะ โครงการบริหารจัดการงานประกันคณุภาพการศกึษาภายในของวิทยาลัย/คณะพยาบาลศาสตร์ รหัสคณะ FON-Adm-R16 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม   
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ .......................... 
 โครงการงานประจำวิทยาลัยฯตามพันธกิจที่ 5 บริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 

 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 

 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้ความเข้าใจการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐาน AUN-QAและ
สามารถนำสู่การปฏิบตัิ
ได ้
2. วิทยาลัยฯมีหลักสตูร
หลักสตูรพยาบาลศา
สตรบณัฑติที่มีมาตรฐาน 
ตามเกณฑ์ AUN-QA 
(AUN-QA assessment 
report) 

1. ร้อยละ ๑๐๐ ของ
บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐาน AUN-QA 
2. ผลการประเมินการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาระดับ
หลักสตูร (AUNQA) 
มากกว่าหรือเท่ากับ 4 
 
 

กิจกรรมที่ 1 การควบคุมคุณภาพ 
(Quality Control) 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
๑.1 ทบทวน นโยบาย 
คณะกรรมการดำเนินงาน และ
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์
มาตรฐาน AUN-QA  
1.2 วางแผนการประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานประกัน
คุณภาพของวิทยาลยัและผู้เกีย่วข้อง 
เพื่อวิเคราะหผ์ลการประเมินการ
ประกันคณุภาพ กำหนดนโยบาย 
กำหนดผูร้ับผดิชอบตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์

 
 
 
อาจารย์ และสาย
สนับสนุน 60 คน 
 
 
กิจกรรมที่ ๑.2 
คร้ังท่ี 1 
คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ
ของวิทยาลัย และ

วิทยาลัยได้รับ
ความเชื่อมั่นจาก
สังคมในการผลิต
บัณฑิตพยาบาลที่
มีคุณภาพ และได้
มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
12 
พฤศจิกายน 
2567 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
กิจกรรม 1.1  
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
กิจกรรมที่ 1.2 การประชุมเชิง
ปฏิบัติการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองตามเกณฑ์
มาตรฐาน AUN-QA   
คร้ังท่ี 1 

น.ส.ชีวาพร ถิ่นเดิม 
ผศ.ดร.รุ่งทิวา  
หวังเรืองสถิตย ์
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน AUN-QA  แนวทางการ
ดำเนินงานแนวทางการกำกับตดิตาม
ตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เกี่ยวข้องจำนวน  
30 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
คร้ังท่ี 2 อาจารย์ 
และสายสนับสนุน 
จำนวน 50 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ 
ปี 2568) 
1. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 
30 คน x 6๐ บาทX 1 มื้อ 
เป็นเงิน 1,800 บาท 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 30 คน x 25 บาทX 2
มื้อ เป็นเงิน 1,500 บาท 
รวมเป็นเงิน 3,300 บาท 
 
คร้ังท่ี 2  
(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ 
ปี 2568) 
๑. ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานภาครัฐ จำนวน 1 คน 
x 7 ชม.xชม.ละ 600บาท x 2วัน  
เป็นเงิน 8,4๐๐ บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 
50 คน x 6๐ บาทX 2 มื้อ 
เป็นเงิน 6,000 บาท 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 50 คน x 25 บาทX 4 
มื้อ เป็นเงิน 5,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 19,400 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คร้ังท่ี 3 อาจารย์ 
และสายสนับสนุน 
จำนวน 50 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คร้ังท่ี 3 
(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ 
ปี 2568) 
๑. ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานภาครัฐ จำนวน 1 คน 
x 7 ชม.xชม.ละ 600บาท x 2
วัน เป็นเงิน 
8,4๐๐ บาท 
2. ค่าอาหารกลางวัน จำนวน 
50 คน x 6๐ บาทX 2 มื้อ 
เป็นเงิน 6,000 บาท 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 50 คน x 25 บาทX 4 
มื้อ เป็นเงิน 5,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 19,400 บาท 
(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ 
ปี 2568) 
รวมกิจกรรมที่ 1.7 
เป็นเงิน 42,100.00 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 วางแผนการประชุม
คณะกรรมการดำเนินงานประกัน
คุณภาพ และผูเ้กี่ยวข้องเพื่อทบทวน
ระบบและกลไกการดำเนินงาน
คุณภาพการศึกษาแตล่ะ Criteria 
4. วางแผนการจัดทำคู่มือการประกัน
คุณภาพ คู่มือการบรหิารคณุภาพ 
และแผนพัฒนาคุณภาพ  
(Improvement plan) ปีการศึกษา 
2567 
5. วางแผนการดำเนินการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง 
6. จัดเตรียมเอกสารการประชุมตา่ง 
ๆ และเอกสารประกอบการทำคู่มอื 
7. ประชาสัมพันธ์รายชื่อผู้รับผิดชอบ
ตัวบ่งช้ีตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-
QA และการประชุมฯ 
8. วางแผนการดำเนินการประชุม
เตรียมความพร้อมการพิจารณาการ
รับรองสถาบันการศึกษาพยาบาล
และผดุงครรภ์ ในปี พ.ศ. 2570 
 
 

กิจกรรมที่ ๑.3 
คร้ังท่ี 1 
คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ
ของวิทยาลัย และ
ผู้เกี่ยวข้องจำนวน 
35 คน 
คร้ังท่ี 2 
คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ
ของวิทยาลัย และ
ผู้เกี่ยวข้องจำนวน 
70 คน 
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1.3 ประชุมเตรียมความพร้อม
การพิจารณาการรับรอง
สถาบันการศึกษาพยาบาลและ
ผดุงครรภ์  
ในปี พ.ศ. 2570 (งบเงิน
อุดหนุน พยาบาลศาสตร์ ปี 
2568) 
คร้ังท่ี 1 
1)ค่าอาหารกลางวัน  
(60 บาท x 35 คน x 1 มื้อ) 
เป็นเงิน 2,100 บาท 
2)ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(25 บาท x 35 คน x 2 มื้อ) 
เป็นเงิน 1,750บาท 
รวมท้ังสิ้นของกจิกรรม 
3,850 บาท 
 
คร้ังท่ี 2 
1)ค่าอาหารกลางวัน  
(60 บาท x 70 คน x 1 มื้อ) 
เป็นเงิน 4,200 บาท 
2)ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
(25 บาท x 70 คน x 2 มื้อ) 
เป็นเงิน 3,500 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นดำเนินงาน (Do) 
จัดทำนโยบายการดำเนินงานประกัน
คุณภาพ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพ 
การศึกษาแตล่ะ Criteria  และคำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑ์
มาตรฐาน AUN-QA เพื่อเสนอต่อ
ผู้อำนวยการอนุมตัิดำเนินการ  และ
รายชื่อคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก เพื่อ
เสนอต่อผู้อำนวยการเห็นชอบ และ
เสนอไปยังคณะพยาบาลศาสตร์ เพื่อ
จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง จัดทำระบบและ
กลไกการดำเนินงานประกันคณุภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-
QA ประชุมทบทวนระบบและกลไก
การดำเนินงานคณุภาพการศึกษาแต่
ละ Criteria  จัดทำคู่มือการ 
บริหารคณุภาพ และดำเนินการ
ประชาสมัพันธ์คู่มือการประกัน
คุณภาพตามเกณฑ์ AUN-QA การ
ประชุมเชิงปฏิบัติการทำความเข้าใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) ค่าถ่ายเอกสารเล่มเกณฑ์การ
พิจารณาการรับรองสถาบัน 
การศึกษาพยาบาลและผดุง
ครรภ(์50 บาท x 50 เลม่) 
เป็นเงิน 2,500 บาท 
รวมท้ังสิ้นของกจิกรรม 
10,200 บาท 
 
รวมงบประมาณกิจกรรม 1.1 
เป็นเงิน 14,050 บาทเป็นเงิน
อุดหนุนพยาบาล ปี 2568 
จำนวน 14,050 บาท 
 
งบประมาณรวมกิจกรรมที่ 1 
เป็นเงิน 56,150 บาท  
โดยเป็น งบเงินอุดหนุน 
พยาบาลศาสตร์ ปี 2568 
ทั้งหมด 56,150 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และเขียนร่างรายงานการประเมิน
ตนเองตามเกณฑม์าตรฐาน  
AUN-QA ประชุมเตรียมความพรอ้ม
การพิจารณาการรับรอง
สถาบันการศึกษาพยาบาลและผดงุ
ครรภ์ ในปี พ.ศ. 2570 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
1. ประสานผู้รับผิดชอบขอผลการ
ดำเนินงานการประกันคณุภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA และ
ตรวจสอบผลการดำเนินการตาม
เกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA นำมา
จัดทำรายงานเสนอผู้อำนวยการ และ
คณะกรรมการบรหิารวิทยาลัยฯ 
2. ประสานผู้รับผิดชอบขอผล และ
ตรวจสอบผลการดำเนินงาน
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 
plan) ปีการศึกษา 2567 และ
ตรวจสอบผลการดำเนินการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพ นำมาจดัทำ
รายงานเสนอผู้อำนวยการ และ
คณะกรรมการบรหิารวิทยาลัยฯ
เพื่อให้ข้อเสนอการดำเนินการ 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง 
(Act) 
1. นำผล และข้อเสนอแนะการ
ดำเนินการมาปรับปรุงการดำเนินงาน
ในปีต่อไป 
2. นำผลการประเมินกระบวนการ
ควบคุมคุณภาพมาพัฒนาการ
ดำเนินงานปีงบประมาณต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 การตรวจสอบ
คุณภาพ (Quality Auditing) 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. วางแผนการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
AUN-QA และแผนพัฒนาคณุภาพ 
Improvement plan  
2. จัดทำแบบติดตามผลการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
AUN-QA และแผนพัฒนาคณุภาพ 
Improvement plan  
3. วางแผนการเทียบเคยีงแนวปฏบิัติ
ที่ดีเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4. ประชาสัมพันธ์กำหนดการการ
กำกับติดตามการดำเนินงานตาม
เกณฑ์ AUN-QA และแผนพัฒนา
คุณภาพ Improvement plan  
ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ดำเนินการกำกับตดิตามผลการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA และ
แผนพัฒนาคุณภาพ Improvement 
plan วงรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 
12 เดือน 

กิจกรรมที่ 2 
คร้ังท่ี 1
คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ
ภายในของ
วิทยาลัย จำนวน 
50 คน 
คร้ังท่ี 2
คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ
ภายในของ
วิทยาลัย จำนวน 
50 คน 
 
 
 

รอบ 6 เดือน
วันท่ี 1 
พฤศจิกายน 
2567 
รอบ 9 เดือน 
วันท่ี 3
กุมภาพันธ์ 
2568 
รอบ 12 เดือน 
วันท่ี 1
พฤษภาคม 
2568 

กิจกรรมที่ 2 การตรวจสอบ
คุณภาพ (Quality Auditing) 
2.1 ประชุมการเทียบเคยีงแนว
ปฏิบัติที่ดีเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ 
ปี 2568) 
คร้ังท่ี 1 
1) ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานภาครัฐ (600 บาท x 
1 คน x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน)  
เป็นเงิน 4,200 บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน (60 บาท 
x 50 คน x 1 มื้อ)  
เป็นเงิน 3,000 บาท 
3) ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(25 บาท x 50 คน x 2 มื้อ) 
เป็นเงิน 2,500 บาท 
รวม 9,700 บาท 
คร้ังท่ี 2 
1) ค่าตอบแทนวิทยากร
หน่วยงานภาครัฐ (600 บาท x 
1 คน x 7 ช่ัวโมง x 1 วัน)  
เป็นเงิน 4,200 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

2. ประชุมการเทียบเคียงแนวปฏบิัติ
ที่ดีตามที่กำหนด และนำผลการ
เทียบเคียงแนวปฏิบตัิที่ดีมาปรับปรุง
การดำเนินงาน พร้อมท้ังประเมินผล
การใช้แนวปฏิบัติที่ปรับปรุง/พัฒนา 
3. สรปุรายงานการกำกับตดิตามการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA และ
แผนพัฒนาคุณภาพ Improvement 
plan รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 
12 เดือน เสนอต่อผู้อำนวยการ และ
คณะกรรมการบรหิารวิทยาลัยฯ 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
1. ตรวจสอบผลการดำเนินงานตาม
เกณฑ์ AUN-QA และแผนพัฒนา
คุณภาพ Improvement plan รอบ 
6 เดือน รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 
12 เดือน เสนอผู้อำนวยการ และ
คณะกรรมการบรหิารวิทยาลัย 
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะผลการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA และ
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 
plan) รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 
12 เดือน 

2) ค่าอาหารกลางวัน (60 บาท 
x 50 คน x 1 มื้อ)  
เป็นเงิน 3,000 บาท 
3 )ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(25 บาท x 50 คน x 2 มื้อ) 
เป็นเงิน 2,500 บาท 
รวม 9,700 บาท 
รวมงบประมาณกิจกรรม 2  
เป็นเงิน 19,400 บาท)  
เป็นเงิน 
อุดหนุนพยาบาล ปี 2568 
จำนวน 19,400 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

2. ประเมินกระบวนการตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา 
ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง 
(ACT) 
นำข้อเสนอแนะผลการตรวจสอบการ
ดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA และ
แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 
plan) แจ้งผู้เกี่ยวข้องเพื่อนำไป
ปรับปรุงการดำเนินงาน และนำผล
การประเมินกระบวนการตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาไปปรับปรุงการ
ดำเนินงานมรวงรอบต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมที่ 3 ประเมินคุณภาพ 
(Quality Assessment) 
ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. เตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐาน AUN-QA จาก
คณะกรรมการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายในวิทยาลัย (Pre 
assessment) โดยกำหนดระยะเวลา
การรับการประเมิน Pre 
assessment และจดัทำคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการ 
 
 
 
2. ประชาสัมพันธ์การรับการประเมิน 
Pre assessment  
1.3 ประสานผูร้ับผดิชอบทุก 
Criteria ดำเนินการจดัทำ และส่ง
รายงานการประเมินตนเองตาม 
เกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA พร้อม
เตรียมหลักฐานเพื่อรับการประเมนิ 

 
 
 
 
กิจกรรมที่ 3.1.1 
ประชุมวิพากษ์
รายงานการ
ประเมินตนเอง
โดยผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
- ผู้รับผดิชอบ
หลักสตูร อาจารย์ 
และสายสนับสนุน 
10 คน 
 
กิจกรรมที่ 3.1.2 
ประชุม Pre 
assessment 
- กลุ่มอาจารย์ 
และสายสนับสนุน 
จำนวน 80 คน 
 
 
 

 
 
 
 
กิจกรรมที่ 
3.1.1 
ประชุมวิพากษ์
รายงานการ
ประเมินตนเอง
โดย
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
วันท่ี 20 
พฤษภาคม 
2568 
Pre 
assessment 
วันท่ี 4 
มิถุนายน 
2568 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3.1.1 
ประชุมวิพากษ์รายงานการ
ประเมินตนเองโดยผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 
2568)  
 1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(10 คน x ๒๕ บาท x 2 มื้อ) 
เป็นเงิน 500 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวันของ 
อาจารย์ สายสนับสนุน (10 คน 
x 60 บาท x 1 มื้อ) เป็นเงิน 
600 บาท 
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 
3.1.1 เป็นเงิน 1,100 บาท  
 
กิจกรรมที่ 3.1.2 
ประชุม Pre assessment 
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 
2568)  
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(80 คน x ๒๕ บาท x 2 มื้อ) 
เป็นเงิน 4,000 บาท 



  
แผนปฏิบัติการประจำปี ปีงบประมาณ 2568 วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ีพุทธชินราช 374 

 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1.4 รวบรวมรายงานการประเมิน
ตนเองตามเกณฑม์าตรฐาน AUN-QA 
แต่ละ Criteria เพื่อจดัทำ 
รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์
มาตรฐาน AUN-QA พร้อมหลักฐาน
ฉบับสมบรูณ์ และลิงก์เอกสาร
หลักฐานสำหรับการประเมิน 
เตรียมความพร้อมรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐาน AUN-QA จาก 
คณะกรรมการภายนอก โดย 
2.1 กำหนดระยะเวลาการรับ
ประเมิน และพิจารณาคัดสรร
คณะกรรมการผู้ประเมินคณุภาพฯ 
2.2 กำหนด และแต่งตั้ง
คณะกรรมการผู้ประเมินคณุภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA ของ 
วิทยาลัย เสนอขออนุมัติแต่งตั้งไปที่
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระ
บรมราชชนก 
2.3  รวบรวมรายงานการประเมนิ
ตนเองตามเกณฑม์าตรฐาน AUN-QA 
แต่ละ Criteria เพื่อ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ค่าอาหารกลางวันของ
คณะกรรมการ อาจารย์ สาย
สนับสนุน (80 คน x 6๐ บาท x 
1 มื้อ) เป็นเงิน 4,800 บาท 
3. ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม 
รายงานการประเมินตนเอง (80 
เล่ม x 800 บาท) เป็นเงิน
6,400 บาท 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 
3.1.2   
เป็นเงิน 15,200 บาท 
รวมงบประมาณกิจกรรมที่ 3 
เป็นเงิน 16,300 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

จัดทำรายงานการประเมินตนเองตาม
เกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA พร้อม
หลักฐานฉบับสมบูรณ์ และลิงก์
เอกสารหลักฐานสำหรับการประเมิน 
  ดำเนินการส่งหนังสือเชิญ รายงาน
การประเมินตนเอง และกำหนดการ
ประเมินใหค้ณะกรรมการผู้ประเมนิ
คุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน AUN-
QA ที่ได้รบัแต่งตั้ง พร้อมประสาน
การเข้าประเมินฯประสานแหล่งฝกึ 
ผู้ใช้บัณฑิต ศิษยเ์ก่า อาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องเพื่อเข้ารับการ 
สัมภาษณ ์
 ประชาสัมพันธ์กำหนดการประเมนิ
คุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการ
ภายนอกตามเกณฑ์ มาตรฐาน AUN-QA 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ขั้นดำเนินงาน (Do) 
1. ดำเนินการรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์
มาตรฐาน AUN-QA จาก
คณะกรรมการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายในวิทยาลัยตามที่
กำหนด จัดทำรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
วิทยาลัยฯตามเกณฑม์าตรฐาน AUN-
QA แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบเพื่อนำไป
ปรับปรุงรายงานการประเมินตนเอง
ก่อนรับการประเมินฯ จากภายนอก 
2. รับการรับการประเมินคณุภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-
QA จากคณะกรรมการภายนอก  
3. คณะกรรมการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายนอก ดำเนินการจัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเอง และ
ส่งรายงานผลการประเมินตนเอง
ให้กับวิทยาลัย 
ขั้นการประเมินผล (Check) 
1. คณะกรรมการประกันคณุภาพ
การศึกษาตรวจสอบ และวิเคราะห์ 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษา

กิจกรรม 
รับประเมิน 
วันท่ี 17-18
กรกฎาคม 
๒๕๖8 
(๒ วัน) 
 
 

กิจกรรมที่ 3.1.3 รับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาจาก
คณะกรรมการภายนอกตาม
เกณฑ์มาตรฐานAUN-QA  
(เงินรายได้จากการผลิต พยบ. 
ปี 2568)  
1. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน 130 คน x 3๕ บาทX 
๔ มื้อ เป็นเงิน 18,200 บาท 
2. ค่าอาหารกลางวันจำนวน 
130 คน x ๘๐ บาทX ๒ มื้อ 
เป็นเงิน 20,800 บาท 
3. ค่าตอบแทนประธานและ
กรรมการ เป็นเงิน 13,๐๐๐ 
บาท 
4. ค่าท่ีพักวิทยากร จำนวน ๓ 
ห้อง x ๒วัน x วันละ ๑,1๐๐
บาท เป็นเงิน 6,6๐๐ บาท 
5. ค่าเดินทางวิทยากร ไป-กลับ/
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง เป็นเงิน 
5,750 บาท 
6. ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม 
รายงานการประเมินตนเอง 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA โดย
คณะกรรมการภายใน จัดทำรายงาน
สรุปเสนอผู้อำนวยการ และ
คณะกรรมการบรหิารวิทยาลัยฯ  
2. คณะกรรมการประกันคณุภาพ
การศึกษาตรวจสอบ และวิเคราะห์ 
ผลการประเมินคณุภาพการศึกษา
ตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA โดย
คณะกรรมการภายนอก จัดทำ
รายงานสรุปเสนอผู้อำนวยการ และ
คณะกรรมการบรหิารวิทยาลัยฯ  
3. ส่งรายงานการประเมินตนเองตาม
เกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA และผล
การประเมินคณุภาพการศึกษาตาม
เกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA ให้กับ
คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระ
บรมราชชนก 
4. ประเมินกระบวนการประเมิน
คุณภาพการศึกษา 
ขั้นนำไปปรับปรุงการดำเนินงาน 
(ACT) 
1. ภายหลังรับการประเมินคณุภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-
QA โดยคณะกรรมการภายใน 

จำนวน 60เล่ม X 10๐ บาท 
เป็นเงิน 6,000 บาท 
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ.
68 3,950 บาท/เงินอุดหนุน
พยบ.68 2,050 บาท) 
รวมกิจกรรมที่ 3.2 
เป็นเงิน 70,350 บาท 
 
รวมเงินกิจกรรมที่ 3  
เป็นเงิน 86,650 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

ดำเนินการแจ้งผู้รับผิดชอบนำผลการ
ประเมิน และข้อเสนอแนะไปปรับแก้
ไขรายงานการประเมินตนเอง พร้อม
ส่งรายงานการประเมินตนเอง และ
หลักฐานฉบับสมบูรณ์เพื่อเตรียมรบั
ประเมินท่ีงานประกันฯ 
2. ภายหลังการประเมินคณุภาพ
การศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-
QA จากคณะกรรมการภายนอก
คณะกรรมการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษานำผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษามาวเิคราะห์และ
จัดทำแผนพัฒนาคณุภาพ 
(Improvement plan) ปีการศึกษา 
2568 และนำสู่การปฏิบัต ิ

รวมงบประมาณ RP05-31 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 =38,800 ไตรมาส 2 =38,800 ไตรมาส 3 =15,700 ไตรมาส 4 =68,900) 

162,200 บาท  
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ลำดับที่ 47 ชื่อโครงการวิทยาลัย โครงการพัฒนาศูนย์ศึกษาอาศัยเพื่อสนับสนนุการเรยีนการสอนและการปฏิบตัิงาน (ซ่อมแซม/
ปรับปรุง บำรุงรักษาอาคารสถานที่ เช่น บำรุงลิฟท์ ซ่อมบำรุงครุภณัฑ์ เป็นต้น ฝึกซ้อมแผนไฟไหม้) 

รหัสวิทยาลัยฯ RP05-32 

ชื่อโครงการคณะ โครงการพัฒนาศูนย์ศึกษาอาศัยเพื่อสนบัสนุนการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน (ซ่อมแซม/
ปรับปรุง บำรุงรักษาอาคารสถานที่ เช่น บำรุงลิฟท์ ซ่อมบำรุงครุภณัฑ์ เป็นต้น ฝึกซ้อมแผนไฟไหม้) 

รหัสคณะ FON-Adm-R19 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  
 ด้านการวิจัยและนวัตกรรม   
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง
ภายใต้การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 โครงการงานประจำวิทยาลัยฯตามพันธกิจที่ 5บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กร
สมรรถนะสูง 

 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 

สำเร็จของโครงการ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการ

(วิธีดำเนินการ) 
กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

1. เพื่อซ่อมแซม
และบำรุงรักษา
อาคารสถานท่ี 
ยานพาหนะ ลิฟท์ 
และหม้อแปลงไฟฟ้า
เพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอนและ
การปฏิบัติงาน  
2. เพื่อควบคุมการ
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ
ครุภณัฑ์ในการ

1. ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรมีความพึง
พอใจในการ
บริหารงานอยู่ใน
ระดับด ี
2. ร้อยละ 80 ของ
งบประมาณได้รับการ
เบิกจ่ายตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
3. ไมม่ีข้อท้วงติงใน
การดำเนินงานการ
จัดซื้อจัดจ้าง จดัหา

พัฒนาอาคารสถานที่ และ
ยานพาหนะเพ่ือสนับสนุนและ
อำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan) 
1. ดำเนินการสำรวจและตรวจสอบ
วัสดุคงเหลือประจำป ี
2. ผู้ดำเนินการสำรวจความต้องการ
จัดหา/จัดซื้อ/จัดจ้างปรับปรุง/
ซ่อมแซมครภุณัฑ์/สิ่งก่อสร้าง  
3. ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ทรัพยากรฯ เพื่อพิจารณาต้องการ

อาจารย์จำนวน 
52 คน 
เจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุน 49 
คน 
- นักศึกษา 
รวมจำนวน 
529 คน 
 
 
 
 

วิทยาลัยมี
อาคารสถานท่ี 
ยานพาหนะที่
เอื้อต่อการ
จัดการเรียน
การสอนและ
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

ตุลาคม 
2567- 
30 กันยายน 
2568 
 
 
 
 
 
 
 

1. จ้างเหมาซ่อมแซมครุภณัฑ/์สิ่งก่อสร้าง   
(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ ปี 2568) 
207,840.26 บาท 
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 2568) 
3,822,160บาท   
(เงินบริจาค) 900,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 4,930,000.26 บาท 
2. จ้างเหมาซ่อมแซมยานพาหนะ  
(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ ปี 2568) 
150,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 150,000 บาท 
 

น.ส.วิรัตน ์
อมกระโทก 
น.ส.ทัศนียา  
อ่ำพูล 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการ
(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามระเบียบพสัด ุ
3. เพื่อส่งเสริมการ
จัดจ้างการซ่อมแซม
วัสดุครภุัณฑ์ในการ
เรียนการสอน และ
การปฏิบัติงาน 

วัสดุครภุัณฑ์ และการ
ซ่อมแซม บำรุงรักษา 
4. ร้อยละ 90 ของ
บุคลากรมีความพึง
พอใจของต่อการ
สนับสนุนวสัดุครุภณัฑ์ 
และสิ่งอำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติ
ราชการ 

จัดหา/ จดัซื้อวัสดุ ครุภณัฑ์ และการ
ปรับปรุง/ซ่อมแซมครุภณัฑ/์
สิ่งก่อสร้าง 
2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
4.จัดทำแผนการสนับสนุนการจดัหา/
จัดจ้าง/จดัซื้อปรับปรุง/ซ่อมแซม
ครุภณัฑ์/สิ่งก่อสรา้ง 
5.รวบรวมแผนส่งขออนุมัติจากคณะ
พยาบาลศาสตร์และสถาบันพระบรม
ราชชนกและตรวจสอบผลการพิจารณา
เพื่อดำเนินการต่อไป 
6. เมื่อได้รับการพิจารณา ดำเนินการ
จัดหา/จัดจ้าง/จัดซื้อปรับปรุง/
ซ่อมแซมครภุณัฑ์/สิ่งก่อสร้าง ตาม
ระเบียบการจดัซื้อจัดจ้างพัสดุฯ 
3. ขั้นการประเมินผล (Check) 
7. อำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินการเบิกจ่ายวสัดุ ครภุณัฑ์ และ
อาคารสถานท่ี 
8. ดำเนินการตรวจสอบติดตามการ
ปรับปรุง/ซ่อมแซมครุภณัฑ/์สิ่งก่อสร้าง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. จ้างเหมาซ่อมเครื่องปรับอากาศ   
 (งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ ปี 2568)  
250,000 บาท 
4. จ้างเหมาซ่อมแซมหม้อแปลงไฟฟ้า  
(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ ปี 2568)  
150,000 บาท 
5. จ้างเหมาซ่อมแซมลิฟท์  
(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ ปี 2568)  
200,000 บาท    
 
 
 
 
 
(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ ปี 2568) 
957,840.26 บาท 
(เงินรายได้จากการผลิต พยบ. ปี 2568) 
3,822,160.00 บาท   
(เงินบริจาค) 900,000 บาท 
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วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความ 
สำเร็จของโครงการ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการ
(วิธีดำเนินการ) 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ 

4. ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
(ACT) 
9.ติดตาม ควบคมุการดำเนินงาน และ
รายงานผลต่อกรรมการ บริหารเปน็
ระยะๆ 
10.ดำเนินการให้มีการเบิกจ่าย
งบประมาณตามเวลาที่กำหนด 
11.ติดตามให้มีการตรวจรับพัสดุ
ครุภณัฑ์ ตามระยะเวลาที่กำหนด และ
รายงานต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ  
12.ประเมินผลความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการสนับสนุนวสัดุครุภณัฑ์ 
และสิ่งอำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติราชการ 
13.นำเสนอผลการดำเนินงานและ
แนวทางการพัฒนาต่อผู้บริหารเพือ่
พิจาณาให้ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมงบประมาณ RP05-32 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 =1,244,920.26 ไตรมาส 2 =125,000 ไตรมาส 3 =125,000 ไตรมาส 4 =125,000) 

5,680,000.26  บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

1. เพื่อสนับสนุนและ
อำนวย 
ความสะดวกในการ 
ปฏิบัติงานของ 
แต่ละพันธกิจหลักของ 
วิทยาลัย 
2. จัดหาวสัดุ 
ครุภณัฑ์ ในการ
สนับสนุนการเรยีน
การสอนและการ
ปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรมีความพึง
พอใจในการบริหาร 
งานอยู่ในระดับด ี
2.ร้อยละ 80 ของ
งบประมาณได้รับการ
เบิกจ่ายตาม
ระยะเวลาที่กำหนด 
3. ไมม่ีข้อร้องเรียน
หรือท้วงติงจากผู้มี
ส่วนไดส้่วนเสียใน
ประเด็นการจ่ายค่า
สาธารณูปโภค/การ

กิจกรรมที่ 1 ค่าสาธารณูปโภค 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
1.วิเคราะห์ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณค่า
สาธารณปูโภคย้อนหลัง 3 ป ี
2. นำผลการวิเคราะห์ในข้อ 1 มา
จัดทำประมาณการค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภคประจำป ี
2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
3. ดำเนินการทำสญัญาและเบิกจา่ย
ตามใบแจ้งหนี ้
3. ขั้นการประเมินผล (Check) 

อาจารย์จำนวน 
52 คน 
เจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุน จำนวน 
49 คน 
นักศึกษาจำนวน 
529 คน 
 
 
 
 
 

 

1. วิทยาลัย
สามารถบริหาร
จัดการค่า
สาธารณูปโภคได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และลดลง 
 

ตุลาคม 2567 
- กันยายน 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 ค่าสาธารณูปโภค 
1.ค่าจ้างเหมาบริการอินเตอร์เน็ต 
(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ ปี 
2568) เป็นเงิน 360,000 บาท  
2.ค่าไฟฟ้า  
 (งบดำเนินงาน แผนงานพ้ืนฐาน ปี 
2568) เป็นเงิน 660,000 บาท 
(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ ปี 
2567) เป็นเงิน 1,404,865.94 
บาท   
(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ ปี 
2568) เป็นเงิน  831,414.05 
บาท   

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ  
นางศุภรศรี  
สุขป้อม 
ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม  
น.ส.กนกพรรณ 
พินเมือง 

ลำดับที่ 48 ชื่อโครงการของวิทยาลัย โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เช่น ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ำ ค่าไฟ ค่าอินเตอร์เนต็ ค่าโทรศัพท์ ฯ) รหัสวิทยาลัยฯ RP05-33 

ชื่อโครงการของคณะ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เช่น ค่าสาธารณูปโภค (ค่าน้ำ ค่าไฟ ค่าอินเตอร์เน็ต ค่าโทรศัพท์ ฯ) รหัสคณะ FON-Adm-R22 

ส่วนราชการ  คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก หน่วยงาน วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
แผนงานตามพันธกจิ (เลือกได้เพียง 1 ข้อเท่านั้น)   
 ด้านการผลิตและพัฒนาบุคลากร  ด้านการวิจัยและนวตักรรม   
 ด้านการบริการวิชาการแกส่ังคม    
 ด้านการส่งเสรมิและทะนุบำรงุศิลปะวัฒนธรรม  
 ด้านบริหารจัดการองค์กรสมรรถนะสูง  

ลักษณะ/ประเภทโครงการ 
 โครงการเชิงกลยุทธ์ สบช. ตามกลยุทธ์ที่ ...............ของแผนยุทธศาสตร์สบช. 
 โครงการตามยุทธศาสตร์คณะ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่............................ 
 โครงการงานประจำวิทยาลัยฯตามพันธกิจที่ 5บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

3. เพื่อบำรุงรักษา
อาคารสถานท่ี และ
สิ่งแวดล้อมใหส้วยงาม 
พร้อมใช้ 
4.เพื่อควบคุมกำกับ
การบริหารจัดการใน
การจัดซื้อจดัจ้างวัสดุ
ครุภณัฑ์ในการ
ปฏิบัติงานให้เกิด
ประโยชนส์ูงสุด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินงานการจดัซื้อ
จัดจ้าง จัดหาวสัดุ
ครุภณัฑ์ การการ
ซ่อมแซมบำรุง 
4. ไมม่ีหนี้สินค้าง
ชำระกับคู่ค้าวิทยาลัย
ฯ/บุคคล/หน่วยงาน
ภายนอก 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.จัดทำป้ายประกาศการรณรงค์เพื่อ
ประหยดัค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคติด
ในที่เปิดเผยในวิทยาลัยฯ 
 
 
4. ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
(ACT 
5. ประเมินความสำเร็จของโครงการ
ตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดที่
กำหนดและวิเคราะห์ปญัหาอุปสรรค
และแนวทางการพัฒนารายงานตอ่
ผู้อำนวยการวิทยาลัย เพื่อรับ
ข้อเสนอแนะ 
6. นำผลการวิเคราะห์การดำเนินงาน
และข้อเสนอแนะมาปรับปรุง
โครงการในปีต่อไป 
7. ประเมินผลกระบวนการ 
ดำเนินโครงการ 

งบเงินอุดหนุน ผู้ช่วยพยาบาล ปี 
2568) เป็นเงิน  94,452.28 
บาท   
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 
2568) เป็นเงิน 104,035.18 
บาท 
รวม 3,094,767.45 บาท 
 
3.ค่าน้ำประปา  
(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ ปี 
2567) เป็นเงิน  120,000 บาท  
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 
2568) เป็นเงิน  178,421บาท  
 
4.ค่าไปรษณีย์  
(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ ปี 
2568) เป็นเงิน 40,000 บาท  
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 
2568) เป็นเงิน 15,691 บาท 
 
5.ค่าโทรศัพท์  
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 
2568) เป็นเงิน 21,929 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวม (งบดำเนินงาน แผนงานพ้ืนฐาน 
ปี 2568) เป็นเงิน 660,000 บาท 
งบเงินอุดหนุน ผู้ช่วยพยาบาล ปี 
2568) เป็นเงิน 94,452.28 บาท   
รวม (งบเงินอุดหนุน พยาบาล
ศาสตร์ ปี 2567) เป็นเงิน 
1,524,865.94 บาท 
รวม (งบเงินอุดหนุน พยาบาล
ศาสตร์ ปี 2568) เป็นเงิน 
1,231,414.05 บาท 
รวม (เงินรายได้จากการผลิต พยบ. 
ปี 2568) เป็นเงิน 
320,076.18 บาท 
รวมเงินทั้งหมด กิจกรรมที่ 1   
3,830,808.45 บาท 
 

กิจกรรมที่ ๒  ค่าจัดซ้ือวัสดุ-ครุภัณฑ์
ประจำปี ทุกประเภทตามแผนจัดซ้ือ
ประจำปี 
กิจกรรมที่ ๒.1 ค่าจัดซ้ือวัสดุ
ประจำปี ทุกประเภทตามแผนจัดซ้ือ
ประจำปี 
 
 

อาจารย์จำนวน 
52 คน 
เจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุนจำนวน 
49 คน 
นักศึกษา จำนวน 
529คน 
 

วิทยาลัยมสีิ่ง
สนับสนุนการ
ดำเนินงานท่ี
เพียงพอ พร้อมใช้ 
ส่งผลให้แต่ละ
พันธกิจสามารถ
ดำเนินงานได้ตาม
เป้าหมายที่

ตุลาคม2567-
กันยายน2568 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๒ ค่าจัดซ้ือวัสดุ-
ครุภัณฑ์ประจำปี  
ทุกประเภทตามแผนจัดซ้ือ
ประจำปี  
กิจกรรมที่ ๒.1 ค่าจัดซ้ือวัสดุ
ประจำปี ทุกประเภทตามแผน
จัดซ้ือประจำปี 

น.ส.อรปภา 
จำนงค์วัย 
น.ส.ทัศนียา 
อ่ำพูล 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
1. สำรวจและตรวจสอบวัสดุคงเหลือ
ประจำป ี
2. สำรวจความต้องการจัดหา/
จัดซื้อ/จดัจ้างปรับปรุง/ซ่อมแซม
ครุภณัฑ์/สิ่งก่อสรา้ง  
3.ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ทรัพยากรฯ เพื่อพิจารณาต้องการ
จัดหา/ จดัซื้อวัสดุ ครุภณัฑ์ และการ
ปรับปรุง/ซ่อมแซมครุภณัฑ/์
สิ่งก่อสร้าง 
 
2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
4.จัดทำแผนการสนับสนุนการจดัหา/
จัดจ้าง/จดัซื้อปรับปรุง/ซ่อมแซม
ครุภณัฑ์/สิ่งก่อสรา้ง 
5.รวบรวมแผนส่งขออนุมัติจากคณะ
พยาบาลศาสตร์และสถาบันพระบรม
ราชชนกและตรวจสอบผลการ
พิจารณาเพื่อดำเนินการต่อไป 
6. เมื่อได้รับการพิจารณา ดำเนินการ
จัดหา/จัดจ้าง/จัดซื้อปรับปรุง/
ซ่อมแซมครภุณัฑ์/สิ่งก่อสร้าง ตาม
ระเบียบการจดัซื้อจัดจ้างพัสดุฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติ
ประจำป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) วัสด/ุครภุัณฑ์การแพทย์ต่ำกวา่
เกิน/เวชภณัฑ์ที่มิใช่ยา  
(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ ปี 
2568) เป็นเงิน 250,000 บาท 
 
2) จัดซื้อวัสดุคงคลังสำนักงาน/
งานบ้านงานครัว /วัสดไุฟฟ้า ทุก
ฝ่าย  
(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ ปี 
2568) เป็นเงิน 500,000 บาท 
รวม 500,000.00 บาท 
 
 
  กิจกรรมที่ ๒.2  ค่าจัดซ้ือ 
ครุภัณฑ์ประจำปี ทุกประเภทตาม
แผนจัดซ้ือประจำปี (งบเงิน
อุดหนุน พยาบาลศาสตร์ ปี 
2568) เป็นเงิน 250,000บาท  
 
รวมกิจกรรมที่ 2 
 (งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ 
ปี 2568)  
เป็นเงิน 1,000,000 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. อำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินการเบิกจ่ายวสัดุ ครภุณัฑ์ และ
อาคารสถานท่ี 
 
3. ขั้นการประเมินผล (Check) 
8. ดำเนินการตรวจสอบติดตามการ
ปรับปรุง/ซ่อมแซมครุภณัฑ/์สิ่งก่อสร้าง 
9.ติดตาม ควบคมุการดำเนินงาน และ
รายงานผลต่อกรรมการ บริหารเปน็
ระยะๆ 
10.ดำเนินการให้มีการเบิกจ่าย
งบประมาณตามเวลาที่กำหนด 
 
4. ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
(ACT 
11.ติดตามให้มีการตรวจรับพัสดุ
ครุภณัฑ์ ตามระยะเวลาที่กำหนด และ
รายงานต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ  
12. ประเมินผลความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการสนับสนุนวสัดุ
ครุภณัฑ์ และสิ่งอำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัตริาชการ 
13.ประเมินผลการดำเนินงาน 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๒.2  ค่าจัดซ้ือ ครุภัณฑ์
ประจำปี ทุกประเภทตามแผนจัดซ้ือ
ประจำปี 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
1. สำรวจและตรวจสอบวัสดุคงเหลือ
ประจำป ี
2. สำรวจความต้องการจัดหา/
จัดซื้อ/จดัจ้างปรับปรุง/ซ่อมแซม
ครุภณัฑ์/สิ่งก่อสรา้ง  
3.ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ทรัพยากรฯ เพื่อพิจารณาต้องการ
จัดหา/ จดัซื้อวัสดุ ครุภณัฑ์ และการ
ปรับปรุง/ซ่อมแซมครุภณัฑ/์
สิ่งก่อสร้าง 
 
2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
4.จัดทำแผนการสนับสนุนการจดัหา/
จัดจ้าง/จดัซื้อปรับปรุง/ซ่อมแซม
ครุภณัฑ์/สิ่งก่อสรา้ง 
5.รวบรวมแผนส่งขออนุมัติจากคณะ
พยาบาลศาสตร์และสถาบันพระบรม
ราชชนกและตรวจสอบผลการ
พิจารณาเพื่อดำเนินการต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. เมื่อได้รับการพิจารณา ดำเนินการ
จัดหา/จัดจ้าง/จัดซื้อปรับปรุง/
ซ่อมแซมครภุณัฑ์/สิ่งก่อสร้าง ตาม
ระเบียบการจดัซื้อจัดจ้างพัสดุฯ 
3. ขั้นการประเมินผล (Check) 
7. อำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินการเบิกจ่ายวสัดุ ครภุณัฑ์ และ
อาคารสถานท่ี 
8. ดำเนินการตรวจสอบติดตามการ
ปรับปรุง/ซ่อมแซมครุภณัฑ/์สิ่งก่อสร้าง 
9.ติดตาม ควบคมุการดำเนินงาน และ
รายงานผลต่อกรรมการ บริหารเปน็
ระยะๆ 
10.ดำเนินการให้มีการเบิกจ่าย
งบประมาณตามเวลาที่กำหนด 
4. ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
(ACT 
11.ติดตามให้มีการตรวจรับพัสดุ
ครุภณัฑ์ ตามระยะเวลาที่กำหนด และ
รายงานต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ  
12. ประเมินผลความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการสนับสนุนวสัดุ
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครุภณัฑ์ และสิ่งอำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัตริาชการ 
13.ประเมินผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3 ค่าใช้จ่ายในการ
บำรุงรักษาต่าง ๆ ค่าจ้างบริษัททำ
ความสะอาด ค่าจ้างบริษัทรักษา
ความปลอดภัย ทำสวน   
 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
1.วิเคราะห์ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาต่าง ๆ 
ย้อนหลัง 3 ป ี
2. นำผลการวิเคราะห์ในข้อ 1 มา
จัดทำประมาณการค่าใช้จ่ายในการ
บำรุงรักษาต่าง ๆ ประจำป ี
 
2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
3.จัดทำแผนการสนับสนุนการจดัหา/
จัดจ้าง/จดัซื้อปรับปรุง/ซ่อมแซม
ครุภณัฑ์/สิ่งก่อสรา้ง 
4.รวบรวมแผนส่งขออนุมัติจากคณะ
พยาบาลศาสตร์และสถาบันพระบรม
ราชชนกและตรวจสอบผลการ
พิจารณาเพื่อดำเนินการต่อไป 

อาจารย์จำนวน 
52 คน 
เจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุน 49 คน 
นักศึกษา 
รวมจำนวน 529 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม  
25๖7 
-กันยายน 
25๖8 

กิจกรรมที่ 3 ค่าใช้จ่ายในการ
บำรุงรักษาต่าง ๆ ค่าจ้างบริษัททำ
ความสะอาด ค่าจ้างบริษัทรักษา
ความปลอดภัย ทำสวน   
1) จ้างเหมาบริการเก็บขยะ   
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 
2568) เป็นเงิน 18,000 บาท 
 
2) ค่าจ้างกำจัดปลวก  
(เงินรายได้จากสถานบริการ ปี 
2568) เป็นเงิน 50,000  บาท 
(เงินรายได้จากบริการวิชาการ ปี 
2568) เป็นเงิน 22,275  บาท     
(เงินรายได้ อื่น ๆ เช่น ค่าเช่า
ทรัพย์สิน ค่าธรรมเนียมวารสาร ปี 
2568) เป็นเงิน 27,725 บาท   
รวมเป็นเงิน 100,000 บาท 
 
 
 
 

น.ส.วิรัตน ์
อมกระโทก 
น.ส.ทัศนียา 
อ่ำพูล 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. เมื่อได้รับการพิจารณา ดำเนินการ
จัดหา/จัดจ้าง/จัดซื้อ ตามระเบียบ
การจัดซื้อจดัจ้างพัสดฯุ 
 
3. ขั้นการประเมินผล (Check) 
6. อำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินการเบิกจ่ายวสัดุ ครภุณัฑ์ และ
อาคารสถานท่ี 
7. ดำเนินการตรวจสอบติดตามการ
จัดหา/จัดจ้าง/จัดซื้อ 
8.ติดตาม ควบคมุการดำเนินงาน และ
รายงานผลต่อกรรมการ บริหารเปน็
ระยะๆ 
9.ดำเนินการให้มีการเบิกจา่ย
งบประมาณตามเวลาที่กำหนด 
 
4. ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
(ACT 
10.ติดตามให้มีการตรวจรับพัสดุ
ครุภณัฑ์ ตามระยะเวลาที่กำหนด และ
รายงานต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ  
11. ประเมินผลความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการสนับสนุนวสัดุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) จ้างเหมาสูบสิ่งปฏกิูล  
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 
2568) เป็นเงิน 187,796.68 
บาท 
(เงินรายได้จากสถานบริการ ปี 
2568) เป็นเงิน  44,724.62 
บาท 
รวมเป็นเงิน 232,521.30 บาท 
 
4) จ้างเหมาบริการบำรุงรักษา
หม้อแปลงไฟฟ้า 
 (เงินรายไดจ้ากการผลติ พยบ. ปี 
2568) เป็นเงิน 48,853.32บาท 
(เงินรายได้จากสถานบริการ ปี 
2568) เป็นเงิน 1,146.68 บาท 
รวมข้อเป็นเงิน 50,000 บาท 
 
5) จ้างเหมาเติมน้ำยาเคมีถัง
ดับเพลิง 
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 
2568) เป็นเงิน 40,000 บาท  
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครุภณัฑ์ และสิ่งอำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัตริาชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6) จ้างเหมาล้างถังเก็บน้ำประปา 
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 
2568) เป็นเงิน 34,000 บาท 
 
7) จ้างเหมาบำรุงรักษาล้าง
เคร่ืองปรับอากาศและเติมน้ำยา
เคร่ืองปรับอากาศ  
(เงินรายได้จากบริการวิชาการ ปี 
2568) เป็นเงิน 300,000 บาท 
 
8) ค่าบำรุงรักษาเชิงป้องกันเคร่ือง
สูบน้ำดับเพลิง  
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 
2568) เป็นเงิน 14,801.68 บาท 
(เงินรายได้จากบริการวิชาการ ปี 
2568) เป็นเงิน 29,603.30 
บาท  
รวมเป็นเงิน  44,404.98 บาท 
 
9) ค่าบำรุงรักษาเคร่ืองตรวจ
ข้อสอบ  
(เงินรายได้ อื่น ๆ เช่น ค่าเช่า
ทรัพย์สิน ค่าธรรมเนียมวารสาร ปี 
2568) เป็นเงิน 45,475 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10) ค่าบำรุงรักษาลิฟต์ จำนวน 4 
ตัว  
(เงินรายได้จากบริการวิชาการ ปี 
2568) เป็นเงิน 82,200 บาท 
 
11) ค่าบำรุงรักษาเคร่ืองดูดฝุ่น 
เคร่ืองขัดพ้ืน เคร่ืองฉีดน้ำแรงดัน
สูง  (เงินรายได้จากการผลติ พยบ. 
ปี 2568) เป็นเงิน 80,250  บาท 
 
12) เปลี่ยนไส้กรองเคร่ืองกรองน้ำ 
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 
2568) เป็นเงิน 250,000 บาท 
 
13) จ้างเหมาบริการรักษาความ
ปลอดภัย  
(เงินรายได้จากสถานบริการ ปี 
2568) เป็นเงิน 283,728.70 
บาท 
(เงินรายได้จากบริการวิชาการ ปี 
2568) เป็นเงิน 706,471.70
บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(เงินรายได้จากการผลติ ผู้ช่วย
พยาบาล ปี 2568) เป็นเงิน 
60,999.60 บาท 
รวมเป็นเงิน  1,051,200 บาท  
 
รวมกิจกรรมที่ 3  
เป็นเงิน  2,328,051.28 บาท 

กิจกรรมที่ 4 ค่าจัดประชุมและ
ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดต่างๆ 
1. สำรวจความต้องการจัดหา/จัดซื้อ/
จัดจ้างปรับปรุง/ซ่อมแซมครภุัณฑ/์
สิ่งก่อสร้าง ที่ต้องมีการแต่งตั้งคณะ
กรรมดำเนินงานพัสดุ ชุดต่างๆ  
2. นำผลการวิเคราะห์ในข้อ 1 มา
จัดทำประมาณการค่าใช้จ่ายคา่เบีย้
ประชุมและค่าตอบแทนกรรมการ 
2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
3. ดำเนินการเบิกจา่ยค่าเบีย้ประชุม
และค่าตอบแทนกรรมการชุดตา่ง ๆ 
3. ขั้นการประเมินผล (Check) 
4.เบิกจ่ายค่าเบีย้ประชุมและ
ค่าตอบแทนกรรมการชุดต่าง ๆ ให้
ครบทุกการประชุม 

อาจารย์จำนวน 
52 คน 
เจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุน 49 คน 
นักศึกษา 
รวมจำนวน 531 
คน 
 

ตุลาคม  
25๖7 
-กันยายน 
25๖8 

กิจกรรมที่ 4 ค่าจัดประชุมและ
ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุด
ต่างๆ 
(เงินรายได้ อื่น ๆ เช่น ค่าเช่า
ทรัพย์สิน ค่าธรรมเนียมวารสาร  
ปี 2568) เป็นเงิน 25,360 บาท 
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 
2568) เป็นเงิน 12,500  บาท  
รวมกิจกรรมที่ 4   
เป็นเงิน 37,860 บาท 
 

น.ส.วิรัตน ์
อมกระโทก 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
(ACT 
5. ประเมินความสำเร็จของโครงการ
ตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดที่
กำหนดและวิเคราะห์ปญัหาอุปสรรค
และแนวทางการพัฒนารายงานตอ่
ผู้อำนวยการวิทยาลัย เพื่อรับ
ข้อเสนอแนะ 
6. นำผลการวิเคราะห์การดำเนินงาน
และข้อเสนอแนะมาปรับปรุง
โครงการในปีต่อไป 
7. ประเมินผลกระบวนการ 
ดำเนินโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 5 ค่าเช่า (เช่น ค่าเช่าท่ี
พักผู้อำนวยการ ผู้บริหารคณะ ค่า
เช่าท่ีดินราชพัสดุ เป็นต้น) 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
1. วิเคราะห์ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาต่าง ๆ 
ย้อนหลัง 3 ป ี
2. นำผลการวิเคราะห์ในข้อ 1 มา
จัดทำประมาณการค่าใช้จ่ายในการ
บำรุงรักษาต่าง ๆ ประจำป ี

อาจารย์จำนวน 
52 คน 
เจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุน 49 คน 
นักศึกษา 
รวมจำนวน 531 
คน 
 
 
 

ตุลาคม  
25๖7 
-กันยายน 
25๖8 

กิจกรรมที่ 5 ค่าเช่า (เงินรายได้
จากสถานบริการ) 
1) ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร(ขาว/
ดำ) จำนวน 2 เครื่อง 
(เงินรายได้จากสถานบริการ ปี 
2568) จำนวน 12 เดือน ๆ ละ 
2,600 บาท เป็นเงิน 62,400 บาท  
2) ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร(สี) 
จำนวน 1 เครื่อง 

น.ส.วิรัตน ์
อมกระโทก 
น.ส.ทัศนียา 
อ่ำพูล 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
3.จัดทำแผนการสนับสนุนการจดัหา/
จัดจ้าง/จดัซื้อปรับปรุง/ซ่อมแซม
ครุภณัฑ์/สิ่งก่อสรา้ง 
4.รวบรวมแผนส่งขออนุมัติจากคณะ
พยาบาลศาสตร์และสถาบันพระบรม
ราชชนกและตรวจสอบผลการ
พิจารณาเพื่อดำเนินการต่อไป 
5. เมื่อได้รับการพิจารณา ดำเนินการ
จัดหา/จัดจ้าง/จัดซื้อ ตามระเบียบ
การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุฯ 
3. ขั้นการประเมินผล (Check) 
6. อำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินการเบิกจ่ายวสัดุ ครภุณัฑ์ และ
อาคารสถานท่ี 
7. ดำเนินการตรวจสอบติดตามการ
จัดหา/จัดจ้าง/จัดซื้อ 
8.ติดตาม ควบคมุการดำเนินงาน และ
รายงานผลต่อกรรมการ บริหารเปน็
ระยะๆ 
9.ดำเนินการให้มีการเบิกจา่ย
งบประมาณตามเวลาที่กำหนด 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(เงินรายได้จากสถานบริการ ปี 
2568) เดือนละ 5,000 บาท 
จำนวน 12 เดือน เป็นเงิน 60,000 
บาท 
(เงินรายได้จากสถานบริการ ปี 
2568) เป็นเงิน 122,400 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 5  
เป็นเงิน 122,400 บาท  
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
(ACT 
10.ติดตามให้มีการตรวจรับพัสดุ
ครุภณัฑ์ ตามระยะเวลาที่กำหนด และ
รายงานต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ  
11. ประเมินผลความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการสนับสนุนวสัดุ
ครุภณัฑ์ และสิ่งอำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัตริาชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 6 ค่าใช้สอยอื่น ๆ 
(ระบุ น้ำมันเชื้อเพลง  ) 
1. ขั้นเตรียมการ (Plan)  
1. วิเคราะห์ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษาต่าง ๆ 
ย้อนหลัง 3 ป ี
2. นำผลการวิเคราะห์ในข้อ 1 มา
จัดทำประมาณการค่าใช้จ่ายในการ
บำรุงรักษาต่าง ๆ ประจำป ี
2. ขั้นดำเนินงาน (DO) 
3.จัดทำแผนการสนับสนุนการจดัหา/
จัดจ้าง/จดัซื้อปรับปรุง/ซ่อมแซม
ครุภณัฑ์/สิ่งก่อสรา้ง 

อาจารย์จำนวน 
52 คน 
เจ้าหน้าท่ีสาย
สนับสนุน 49 คน 
นักศึกษา 
รวมจำนวน 531 
คน 
 
 
 
 
 
 
 

ตุลาคม  
25๖7 
-กันยายน 
25๖8 
 
 
 

กิจกรรมที่ 6 ค่าใช้สอยอื่น ๆ 
(ระบุ น้ำมันเชื้อเพลง  ) 
1) ค่าจ้างถ่ายเอกสาร  
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 
2568) เป็นเงิน 68,800 บาท 
2) ค่าน้ำมันตดัหญา้รายเดือน        
(เงินอุดหนุน) 21,600 บาท 
3) ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 
2568) เป็นเงิน 99,400 บาท  
(เงินอุดหนุน) 90,200 บาท 
 
รวมค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
189,600 บาท 

น.ส.ทัศนียา 
อ่ำพูล 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.รวบรวมแผนส่งขออนุมัติจากคณะ
พยาบาลศาสตร์และสถาบันพระบรม
ราชชนกและตรวจสอบผลการ
พิจารณาเพื่อดำเนินการต่อไป 
5. เมื่อได้รับการพิจารณา ดำเนินการ
จัดหา/จัดจ้าง/จัดซื้อ ตามระเบียบ
การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุฯ 
3. ขั้นการประเมินผล (Check) 
6. อำนวยความสะดวกในการ
ดำเนินการเบิกจ่ายวสัดุ ครภุณัฑ์ และ
อาคารสถานท่ี 
7. ดำเนินการตรวจสอบติดตามการ
จัดหา/จัดจ้าง/จัดซื้อ 
8.ติดตาม ควบคมุการดำเนินงาน และ
รายงานผลต่อกรรมการ บริหารเปน็
ระยะๆ 
9.ดำเนินการให้มีการเบิกจา่ย
งบประมาณตามเวลาที่กำหนด 
4. ขั้นนำผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 
(ACT 
10.ติดตามให้มีการตรวจรับพัสดุ
ครุภณัฑ์ ตามระยะเวลาที่กำหนด และ
รายงานต่อผู้อำนวยการวิทยาลัยฯ  

 
 
 
 
 
 
 

4) ประกันภยัรถยนต์จำนวน 6 
คัน (เงินรายได้จากการผลติ พยบ. 
ปี 2568) 70,000 บาท 
 
5) ค่าจ้างเหมาบริการอื่นๆ เช่น      
ค่าไวนิล จ้างทำของต่างๆ  
(เงินรายได้จากการผลติ พยบ. ปี 
2568) เป็นเงิน 5,000 บาท  
(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์ ปี 
2568) เป็นเงิน 145,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 150,000 บาท 
 
รวมเงิน (งบเงินอุดหนุน พยาบาล
ศาสตร์ ปี 2568) เป็นเงิน 
256,800 บาท 
 (เงินรายได้จากการผลิต พยบ. ปี 
2568) เป็นเงิน 243,200 บาท 
 
รวมกิจกรรมที่ 6  
เป็นเงิน 500,000บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 

11. ประเมินผลความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการสนับสนุนวสัดุ
ครุภณัฑ์ และสิ่งอำนวยความสะดวก
ในการปฏิบัตริาชการ 

สรุป 
(งบดำเนินงานแผนงานพื้นฐาน  
ปี 2568) เป็นเงิน 660,000 
บาท 
 

(งบเงินอุดหนุน ผู้ช่วยพยาบาล  
ปี 2568) เป็นเงิน 94,452.28 
บาท 
 

(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์  
ปี 2567) เป็นเงิน  
1,524,865.94 บาท 
 
(งบเงินอุดหนุน พยาบาลศาสตร์  
ปี 2568) เป็นเงิน  
2,488,214.05  บาท 
 
 (เงินรายได้จากการผลิต พยบ.  
ปี 2568) เป็นเงิน     
1,249,477.86 บาท 
 
 (เงินรายได้จากบริการวิชาการ  
ปี 2568)  
เป็นเงิน 1,140,550 บาท 
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วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วัดโครงการ กิจกรรม/การดำเนินงาน 
 

กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต 
 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

(เงินรายได้จากผู้ช่วยพยาบาล  
ปี 2568)  
เป็นเงิน  60,999.60 บาท 
 
(เงินรายได้จากสถานบริการ
วิชาการ ปี 2568)  
เป็นเงิน 502,000 บาท 
 
(เงินรายได้อื่นๆ) เป็นเงิน    
98,560 บาท 

รวมงบประมาณ  RP05-33 
(แผน เบิกจ่าย  ไตรมาส 1 =2,841,861.64 ไตรมาส 2 =1,950,950.16 ไตรมาส 3 =1,575,238.25 ไตรมาส 4 =1,451,069.68) 

7,819,119.73 บาท 
 

 



ประเภท
งบประมาณท่ีได้รับ

งบประมาณท่ีใช้
ในแผนปฏิบัติการฯ

หมายเหตุ

19,726,720.00   
1.1 รายได้จากการลงทะเบียนของนักศึกษา

บัณฑิต
14,984,200.00 13,642,960.00   

1.2 รายได้ค่าหอพัก 1,732,000.00
1.3 รายรับค่าตรวจสุขภาพประจ าปี นักศึกษาปี

 2-4 ปีการศึกษา 2566 192,500.00

1.4 รายรับค่าเตรียมความพร้อม 145,000.00
1.5 รายได้จากการลงทะเบียนของนักศึกษา

ผู้ช่วยฯ
135,000.00          60,999.60 108,000.00        

1.6 รายรับค่าใช้จ่ายรับปริญญา* 129,000.00
1.7 รายรับค่าประกันของเสียหาย* 72,500.00
1.8 รายรับค่าประกันสุขภาพ อุบัติเหตุ* 106,000.00
1.9 รายรับค่าธรรมเนียมแรกเข้า 145,000.00
1.10 รายได้จากการบริการวิชาการ 6,619,000.00     5,295,050.00 5,295,200.00     
1.11 รายได้จากสถานบริการ 79,500.00
1.12 รายได้จากเย่ียมบ้าน 648,000.00
1.13 รายรับอ่ืนๆ  ค่าเช่าทรัพย์สิน 43,200.00
1.14 รายรับอ่ืนๆ ค่าปรับ/ค่าธรรมเนียมต่างๆ 20,000.00
1.15 (3)  อ่ืน ๆ ค่าตีพิมพ์วารสาร 60,000.00

24,658,400.00 19,726,720.00

2.1 งบด าเนินงาน 
1) ค่าสาธารณูปโภค 660,000.00       660,000.00       
2) ค่าตอบแทน พตส.        306,250.00
3) ประกันสังคม  พนักงานราชการ กองทุน
เงินทดแทน พนักงานราชการ 19,100.00

985,350.00 985,350.00       
3.2 เงินงบประมาณอุดหนุน

อุดหนุนการศึกษาหลักสูตรพยาบาล2568 7,685,000.00 7,685,000.00
อุดหนุนปกติ ผลิตผู้ช่วยฯ 2,520,000.00 2,520,000.00
เงินงบประมาณปีงบประมาณ 2567 คงเหลือ 4,736,229.76 4,736,229.76

รวมงบอุดหนุน 14,941,229.76 14,941,229.76
3.3 งบลงทุน ปีงบประมาณ ….... 0.00

รวมงบลงทุน 0.00 0.00

40,584,979.76 35,653,299.76

35,653,299.76

สรุปงบประมาณท้ังหมด
สรุปงบประมาณใช้ได้(รายได้80%+อุดหนุน100%)

2 เงินงบประมาณ ปีงบประมาณ 2568

325,350.00      

3

15,926,579.76 15,926,579.76

สรุปงบประมาณงบด าเนินงาน

สรุปงบด าเนินงาน งบอุดหนุน และงบลงทุน

  13,690,110.40

       582,000.00

         98,560.00

ภาคผนวก ก.  ตารางสรุปงบประมาณด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2568 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช

ล าดับ

เงินรายได้ ปีงบประมาณ 2568

สรุปงบประมาณจากเงินรายได้

1
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ร้อยละ ร้อยละ

งบด ำเนินงำน เงินอุดหนุน เงินรำยได้ งบลงทุน รวมงบบริหำรจัดกำร
ตำมพันธกิจ**

งบประมำณ เงินรำยได้

1 1 พันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต 0.00 5,058,458.41 2,279,417.06 3,181,363.82 10,519,239.29 29.50 49.57 11.55

2 2 พันธกิจด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำนวตกรรม 0.00 0.00 686,950.00 0.00 686,950.00 1.93 0.00 3.48

3 3 พันธกิจด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร 0.00 0.00 2,983,500.00 30,000.00 3,013,500.00 8.45 0.00 15.12

4 4 พันธกิจด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะฯ 0.00 0.00 281,340.00 0.00 281,340.00 0.79 0.00 1.43

5 5 พันธกิจด้ำนบริหำรองค์กร 985,350.00 5,146,541.59 13,495,512.94 1,524,865.94 21,152,270.47 59.33 50.43 68.41

5.1 การบริหารจัดการ 985,350.00  844,092.52      12,675,807.94   3926229.76 18,431,480.22 51.70 8.27 64.26

5.2 การพัฒนาบุคลากร 0.00 4,302,449.07 819,705.00 2,401,363.82 7,523,517.89 21.10 42.16 4.16

รวม 985,350.00 10,205,000.00 19,726,720.00 4,736,229.76 35,653,299.76 100.00 100.00 100.00

ล ำดับ พันธกิจ
ท่ี

พันธกิจ/แผนงำน แผนจัดสรรงบประมำณ จ ำแนกตำมประเภทเงิน รวมร้อยละ
กำรจัดสรร

ภำคผนวก ข.  ตำรำงสรุปกำรจัดสรรงบประมำณตำมแผนปฏิบัติกำร ปีงบประมำณ 2568 จ ำแนกตำมพันธกิจ 
วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  401



เงินอุดหนุน เงินรายได้
FoN-Ser-S15 

(1)
SP03-07(1) โครงการบริการวิชาการตรงใจ ทันสมัย และสร้างรายได้ : อบรมฟ้ืนฟูวิชาการประจ าปี 2568: การรักษาโรคเบ้ืองต้น

(โครงการจัดต้ังศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
กิจกรรมท่ี 4 การสร้างรายได้ของศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก)

525,000.00

FoN-Ser-S15 
(2)

SP03-07(2) โครงการบริการวิชาการตรงใจ ทันสมัย และสร้างรายได้ : หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น ปีงบประมาณ 2568
(โครงการจัดต้ังศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
กิจกรรมท่ี 4 การสร้างรายได้ของศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก)

2,640,000.00

FoN-Ser-S15 
(3

SP03-07(3) โครงการบริการวิชาการตรงใจ ทันสมัย และสร้างรายได้ : หลักสูตรฝึกอบรมการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลเวช
ปฏิบัติท่ัวไป (การรักษาโรคเบ้ืองต้น รุ่นท่ี 22)
(โครงการจัดต้ังศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
กิจกรรมท่ี 4 การสร้างรายได้ของศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก)

3,300,000.00

FoN-Ser-S14 
(4)

SP03-07(4) โครงการบริการวิชาการตรงใจ ทันสมัย และสร้างรายได้ :พัฒนาศักยภาพพยาบาลในการช่วยฟ้ืนคืนชีพ Update 2025
(โครงการจัดต้ังศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
กิจกรรมท่ี 4 การสร้างรายได้ของศูนย์ความเป็นเลิศทางวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก)

154,000.00

6,619,000.00

ภาคผนวก ค. ตารางสรุปเงินรายได้ ตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

รหัสคณะ รหัสโครงการ โครงการ
งานบริการวิชาการ

แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธิชนราช  402



 งบด ำเนินงำน
แผนงำนพ้ืนฐำน 

ปี 2568

 เงินอุดหนุนผู้ช่วย 
2568

 เงินอุดหนุน พยบ. 
2568

 อุดหนุน พยบ. 2567
 รำยได้จำกกำรผลิต 

พยบ 2568
 เงินรำยได้จำก
บริกำรวิชำกำร

 เงินรำยได้จำก
ผู้ช่วย

 เงินรำยได้สถำน
บริกำร

 งบด ำเนินงำน 
แผนงำนบุคลำกร
ภำครัฐ ปี 2568

 จำกรำยได้อ่ืนๆ  รวมท้ังหมด

1 FON-
Adm-R18

RP05-
24

โครงกำรบริหำรอัตรำก ำลัง
เพ่ือขับเคล่ือนคณะพยำบำล
สำสตร์สู่องค์กรสมรรถนะสูง

-                -                    -                   -                    5,111,510.48      430,250.00       -              -                325,350.00     -              5,867,110.48       

2 FON-Edu-
R01 (1)

RP01-
01

โครงกำรบริหำรจัดกำร
หลักสูตรระดับปริญญำตรี 
(รับสมัคร/คัดเลือก ค่ำสอน 
ค่ำเดินทำง เบ้ียเล้ียง ท่ีพักฯ)

-                -                    922,647.94       -                    479,322.06         -                   -              -                -                 -              1,401,970.00       

3 FON-Edu-
R01 (2)

RP01-
02

โครงกำรรับนักศึกษำใหม่ 
(โครงกำรบริหำรหลักสูตร
ระดับปริญญำตรี)

-                -                    -                   -                    40,000.00           -                   -              -                -                 -              40,000.00           

4 FON-Edu-
R03

RP01-
03

โครงกำรบริหำรจัดกำร
หลักสูตรประกำศนียบัตร
ผู้ช่วยพยำบำล

-                982,241.40       -                   -                    -                     -                   -              -                -                 -              982,241.40         

5 FON-Edu-
R04

RP04-
23

โครงกำรบูรณำกำรกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนใน
รำยวิชำกำรพยำบำลเด็ก
และวัยรุ่นกับกำรท ำนุฯ

-                -                    -                   -                    -                     -                   -              -                -                 -              -                      

6 FON-Edu-
R05

RP01-
04

โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำร
ประเมินกระบวนกำรเรียนรู้
และประเมินคุณภำพบัณฑิต

-                -                    -                   -                    -                     -                   -              -                -                 -              -                      

7 FON-Edu-
R06

RP01-
05

โครงกำรพัฒนำศักยภำพ
อำจำรย์พิเศษและอำจำรย์พ่ี
เล้ียงในแหล่งฝึกภำคปฏิบัติ

-                -                    -                   -                    75,325.00           -                   -              -                -                 -              75,325.00           

ภาคผนวก ง.  ตารางสรุปงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2568 จ าแนกตามโครงการ และแหล่งงบประมาณ  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช

ล ำดับ

รหัส
โครงกำร

คณะ
พยำบำล
ศำสตร์

รหัส
วิทยำลัย

ช่ือโครงกำร

งบประมำณ

แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 403



 งบด ำเนินงำน
แผนงำนพ้ืนฐำน 

ปี 2568

 เงินอุดหนุนผู้ช่วย 
2568

 เงินอุดหนุน พยบ. 
2568

 อุดหนุน พยบ. 2567
 รำยได้จำกกำรผลิต 

พยบ 2568
 เงินรำยได้จำก
บริกำรวิชำกำร

 เงินรำยได้จำก
ผู้ช่วย

 เงินรำยได้สถำน
บริกำร

 งบด ำเนินงำน 
แผนงำนบุคลำกร
ภำครัฐ ปี 2568

 จำกรำยได้อ่ืนๆ  รวมท้ังหมด
ล ำดับ

รหัส
โครงกำร

คณะ
พยำบำล
ศำสตร์

รหัส
วิทยำลัย

ช่ือโครงกำร

งบประมำณ

8 FON-Edu-
R07 (1)

RP01-
06

โครงกำรเตรียมควำมพร้อม
เพ่ือกำรเรียนรู้และก้ำวสู่
วิชำชีพ (ปฐมนิเทศและปัจจ
ฉิมนิเทศ)

-                -                    -                   -                    156,400.00         -                   -              -                -                 -              156,400.00         

9 FON-Edu-
R07 (2)

RP01-
07

โครงกำรเตรียมควำมพร้อม
เพ่ือสอบข้ึนทะเบียนใบ
ประกอบวิชำชีพกำร
พยำบำลและกำรผดุงครรภ์ 
(โครงกำรเตรียมควำมพร้อม
เพ่ือกำรเรียนรู้และก้ำวสู่
วิชำชีพ)

-                -                    -                   -                    33,600.00           -                   -              -                -                 -              33,600.00           

10 FON-Edu-
R08 (1)

RP01-
09

โครงกำรพัฒนำนักศึกษำ
ด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
(Non-Academic)

-                -                    -                   50,000.00          528,970.00         -                   -              -                -                 -              578,970.00         

11 FON-Edu-
R08 (2)

SP04-09 โครงกำรสร้ำงสรรค์ปัญญำสู่
สังคมด้ำนศิลปวัฒนธรรมไทย
เพ่ือส่งเสริมกำรบูรณำกำร
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญำไทยกับกำรพัฒนำ
นักศึกษำ
(โครงกำรพัฒนำนักศึกษำ
ด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร)

-                -                    -                   -                    -                     46,800.00         -              -                -                 -              46,800.00           

12 FON-Edu-
R09  (1)

SP01-02 โครงกำรพัฒนำส่ิงสนับสนุน
กำรเรียนรู้ในยุค Digital 
transformation (เช่น 
พัฒนำห้อง Lab SIM, จัดหำ
ครุภัณฑ์กำรศึกษำ Smart 
classroom)  (โครงกำร
จัดหำส่ิงสนับสนุนเพ่ือกำร
เรียนรู้และบริกำรส ำหรับ
นักศึกษำพยำบำล)

-                -                    -                   -                    210,000.00         -                   -              -                -                 -              210,000.00         

แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 404



 งบด ำเนินงำน
แผนงำนพ้ืนฐำน 

ปี 2568

 เงินอุดหนุนผู้ช่วย 
2568

 เงินอุดหนุน พยบ. 
2568

 อุดหนุน พยบ. 2567
 รำยได้จำกกำรผลิต 

พยบ 2568
 เงินรำยได้จำก
บริกำรวิชำกำร

 เงินรำยได้จำก
ผู้ช่วย

 เงินรำยได้สถำน
บริกำร

 งบด ำเนินงำน 
แผนงำนบุคลำกร
ภำครัฐ ปี 2568

 จำกรำยได้อ่ืนๆ  รวมท้ังหมด
ล ำดับ

รหัส
โครงกำร

คณะ
พยำบำล
ศำสตร์

รหัส
วิทยำลัย

ช่ือโครงกำร

งบประมำณ

13 FON-Edu-
R09  (2)

RP01-
08

โครงกำรห้องสมุดเพ่ือกำร
เรียนรู้และบริกำรส ำหรับ
นักศึกษำพยำบำล
(โครงกำรจัดหำส่ิงสนับสนุน
เพ่ือกำรเรียนรู้และบริกำร
ส ำหรับนักศึกษำพยำบำล)

-                -                    -                   730,000.00        220,000.00         -                   -              -                -                 -              950,000.00         

14 FON-Edu-
R09 (3)

RP05-
27

โครงกำรพัฒนำ
โสตทัศนูปกรณ์เพ่ือกำรศึกษำ
 (โครงกำรจัดหำส่ิงสนับสนุน
เพ่ือกำรเรียนรู้และบริกำร
ส ำหรับนักศึกษำพยำบำล)

-                -                    -                   -                    107,000.00         -                   -              -                -                 -              107,000.00         

15 FON-Res-
S13

RP02-
10

โครงกำรกำรจัดกำรควำมรู้สู่
กำรจัดกำรนวัตกรรม

-                -                    -                   -                    -                     -                   -              -                -                 -              -                      

16 FON-Res-
R10

RP02-
11

โครงกำรสนับสนุนกำรผลิต
และเผยแพร่ผลงำนวิจัย 
ผลงำนวิชำกำร งำน
สร้ำงสรรค์ และกำรน ำไปใช้
ประโยชน์

-                -                    -                   -                    -                     529,950.00       -              -                -                 -              529,950.00         

17 FON-Edu-
S08

RP02-
13

โครงกำรควำมร่วมมือกับ
องค์กร และ
สถำบันกำรศึกษำใน
ต่ำงประเทศ

-                -                    -                   -                    -                     143,200.00       -              -                -                 -              143,200.00         

18 FON-Ser-
R12

RP03-
15

โครงกำรส่งเสริมควำม
เช่ียวชำญของอำจำรย์
พยำบำลเพ่ือไปให้บริกำรแก่
ผู้ป่วย (Faculty practice)

-                -                    -                   -                    -                     -                   -              -                -                 -              -                      

แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 405



 งบด ำเนินงำน
แผนงำนพ้ืนฐำน 

ปี 2568

 เงินอุดหนุนผู้ช่วย 
2568

 เงินอุดหนุน พยบ. 
2568

 อุดหนุน พยบ. 2567
 รำยได้จำกกำรผลิต 

พยบ 2568
 เงินรำยได้จำก
บริกำรวิชำกำร

 เงินรำยได้จำก
ผู้ช่วย

 เงินรำยได้สถำน
บริกำร

 งบด ำเนินงำน 
แผนงำนบุคลำกร
ภำครัฐ ปี 2568

 จำกรำยได้อ่ืนๆ  รวมท้ังหมด
ล ำดับ

รหัส
โครงกำร

คณะ
พยำบำล
ศำสตร์

รหัส
วิทยำลัย

ช่ือโครงกำร

งบประมำณ

19 FON-Ser-
S17

RP03-
14

โครงกำรพัฒนำศักยภำพ
ของวิทยำลัยในกำรบริกำร
วิชำกำรสู่กำรเสริมสร้ำง
ควำมเข้มแข็งของชุมชน 
(One College One 
Community) ต ำบลสมอแข
 จังหวัดพิษณุโลก

-                -                    -                   -                    -                     -                   -              -                -                 -              -                      

20 FON-Ser-
R13 (1)

RP03-
16

โครงกำรบริกำรวิชำกำรใน
รำยวิชำกำรพยำบำลอนำมัย
ชุมชน: กำรประเมินภำวะ
สุขภำพ และส่งเสริมสุขภำพ
ในผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง
โดยใช้ตำมแนวคิดปิงปอง
จรำจร 7 สีร่วมกับภูมิ
ปัญญำท้องถ่ิน (รำยวิชำกำร
รักษำโรคเบ้ืองต้นส ำรับ
พยำบำล) (โครงกำรบูรณำ
กำรงำนบริกำรวิชำกำร
ร่วมกับพันธกิจอ่ืน)

-                -                    -                   -                    -                     -                   -              -                -                 -              -                      

21 FON-Ser-
R13 (2)

RP03-
17

โครงกำรคัดกรองและ
ประเมินสุขภำพจิตของ
บุคคลทุกกลุ่มวัยในชุมชน
สมอแข จ.พิษณุโลก
(รำยวิชำกำรพยำบำล
สุขภำพจิตและจิตเวช)
(โครงกำรบูรณำกำรงำน
บริกำรวิชำกำรร่วมกับพันธ
กิจอ่ืน)

-                -                    -                   -                    -                     18,000.00         -              -                -                 -              18,000.00           

แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 406



 งบด ำเนินงำน
แผนงำนพ้ืนฐำน 

ปี 2568

 เงินอุดหนุนผู้ช่วย 
2568

 เงินอุดหนุน พยบ. 
2568

 อุดหนุน พยบ. 2567
 รำยได้จำกกำรผลิต 

พยบ 2568
 เงินรำยได้จำก
บริกำรวิชำกำร

 เงินรำยได้จำก
ผู้ช่วย

 เงินรำยได้สถำน
บริกำร

 งบด ำเนินงำน 
แผนงำนบุคลำกร
ภำครัฐ ปี 2568

 จำกรำยได้อ่ืนๆ  รวมท้ังหมด
ล ำดับ

รหัส
โครงกำร

คณะ
พยำบำล
ศำสตร์

รหัส
วิทยำลัย

ช่ือโครงกำร

งบประมำณ

22 FON-Ser-
R13 (3)

RP03-
18

โครงกำรหญิงต้ังครรภ์ปลอด
โรค ปลอดภัย ไร้โลหิตจำง 
(รำยวิชำกำรพยำบำลมำรดำ
 ทำรก และกำรผดุงครรภ์ 2)
(โครงกำรบูรณำกำรงำน
บริกำรวิชำกำรร่วมกับพันธ
กิจอ่ืน)

-                -                    -                   -                    -                     6,000.00           -              -                -                 -              6,000.00             

23 FON-Ser-
R13 (4)

RP03-
19

โครงกำรป้องกันโรคเร้ือรังใน
ผู้สูงอำยุ โดยใช้แนวคิด
ปิงปองจรำจร 7 สี(ใน
รำยวิชำกำรพยำบำล
ผู้สูงอำยุ)
(โครงกำรบูรณำกำรงำน
บริกำรวิชำกำรร่วมกับพันธ
กิจอ่ืน)

-                -                    -                   -                    -                     5,900.00           -              -                -                 -              5,900.00             

24 FON-Cul-
R14

RP04-
21

โครงกำรเก่ียวกับกำรพัฒนำ
นักศึกษำเพ่ือสืบสำน
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมไทย
 (วันส ำคัญของชำติ ศำสนำ 
และพระมหำกษัตริย์)

-                -                    -                   -                    165,050.00         -                   -              -                -                 -              165,050.00         

25 FON-Cul-
R15

RP04-
22

โครงกำรเก่ียวกับกำรพัฒนำ
นักศึกษำเพ่ือสืบสำน
วัฒนธรรมของวิชำชีพกำร
พยำบำล (เช่น รับหมวก 
เคร่ืองหมำย วันพยำบำล) 
(ระดับคณะ)

-                -                    -                   -                    69,490.00           -                   -              -                -                 -              69,490.00           

26 FON-
Adm-R16

RP05-
31

โครงกำรบริหำรจัดกำรงำน
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในของวิทยำลัย/คณะ
พยำบำลศำสตร์

-                -                    77,600.00         -                    84,600.00           -                   -              -                -                 -              162,200.00         
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 งบด ำเนินงำน
แผนงำนพ้ืนฐำน 

ปี 2568

 เงินอุดหนุนผู้ช่วย 
2568

 เงินอุดหนุน พยบ. 
2568

 อุดหนุน พยบ. 2567
 รำยได้จำกกำรผลิต 

พยบ 2568
 เงินรำยได้จำก
บริกำรวิชำกำร

 เงินรำยได้จำก
ผู้ช่วย

 เงินรำยได้สถำน
บริกำร

 งบด ำเนินงำน 
แผนงำนบุคลำกร
ภำครัฐ ปี 2568

 จำกรำยได้อ่ืนๆ  รวมท้ังหมด
ล ำดับ

รหัส
โครงกำร

คณะ
พยำบำล
ศำสตร์

รหัส
วิทยำลัย

ช่ือโครงกำร

งบประมำณ

27 FON-
Adm-R17

RP05-30 โครงกำรบริหำรจัดกำรควำม
เส่ียง และกำรควบคุมภำยใน
ของวิทยำลัย/คณะพยำบำล
ศำสตร์

-                -                    29,540.00         -                    -                     -                   -              -                -                 -              29,540.00           

28 FON-
Adm-R19

RP05-
32

โครงกำรพัฒนำศูนย์ศึกษำ
อำศัยเพ่ือสนับสนุนกำรเรียน
กำรสอนและกำรปฏิบัติงำน 
(ซ่อมแซม/ปรับปรุง 
บ ำรุงรักษำอำคำรสถำนท่ี 
เช่น บ ำรุงลิฟท์ ซ่อมบ ำรุง
ครุภัณฑ์ เป็นต้น ฝึกซ้อม
แผนไฟไหม้)

-                -                    957,840.26       -                    3,822,160.00      -                   -              -                -                 -              4,780,000.26       

29 FON-
Adm-R20

RP05-
25

โครงกำรพัฒนำบุคลำกรท้ัง
สำยวิชำกำรและสำย
สนับสนุน (HRD: เงิน
ทุนกำรศึกษำนร.ทุน ป.ตรี ป.
โท จ้ำงเหมำบุคลำกร กำร
พัฒนำอำจำรย์)

-                1,239,000.00     10,040.00         -                    809,705.00         10,000.00         -              -                -                 -              2,068,745.00       

30 FON-
Adm-R21

RP05-
26

โครงกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล (HRM: สรรหำ 
บริหำรภำระงำน บริหำร
อัตรำก ำลัง)

-                204,306.32       2,849,102.75    2,401,363.82     -                     -                   -              -                -                 -              5,454,772.89       

31 FON-
Adm-R22

RP05-33 โครงกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำย
ต่ำง ๆ เช่น ค่ำ
สำธำรณูปโภค (ค่ำน้ ำ ค่ำไฟ
 ค่ำอินเตอร์เน็ต ค่ำโทรศัพท์
 ฯ)

660,000.00    94,452.28         2,488,214.05    1,524,865.94     1,249,477.86      1,140,550.00    60,999.60    502,000.00    -                 98,560.00    7,819,119.73      

32 FON-
Adm-R23

RP05-
29

โครงกำรขับเคล่ือนองค์กร
สมรรถนะสูงตำมยุทธศำสตร์
และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี

-                -                    173,545.00       -                    98,700.00           -                   -              -                -                 -              272,245.00         
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 งบด ำเนินงำน
แผนงำนพ้ืนฐำน 

ปี 2568

 เงินอุดหนุนผู้ช่วย 
2568

 เงินอุดหนุน พยบ. 
2568

 อุดหนุน พยบ. 2567
 รำยได้จำกกำรผลิต 

พยบ 2568
 เงินรำยได้จำก
บริกำรวิชำกำร

 เงินรำยได้จำก
ผู้ช่วย

 เงินรำยได้สถำน
บริกำร

 งบด ำเนินงำน 
แผนงำนบุคลำกร
ภำครัฐ ปี 2568

 จำกรำยได้อ่ืนๆ  รวมท้ังหมด
ล ำดับ

รหัส
โครงกำร

คณะ
พยำบำล
ศำสตร์

รหัส
วิทยำลัย

ช่ือโครงกำร

งบประมำณ

33 FoN-Edu-
S06

SP05-10 โครงกำรพัฒนำศักยภำพ
ของอำจำรย์เพ่ือขอรับรอง
สมรรถนะตำมมำตรฐำน
กรอบวิชำชีพท่ีมุ่งเน้นควำม
เป็นเลิศ  และยกระดับกำร
สร้ำงสรรค์นวัตกรรม

-                -                    -                   -                    -                     77,000.00         -              -                -                 -              77,000.00           

34 FON-Edu-
S05

SP01-01 โครงกำรยกระดับกำรเรียน
กำรสอนให้เข้ำสู่กำรเรียนรู้
สมัยใหม่ และเช่ือมโยงกับ
กำรพัฒนำระบบสุขภำพ
ปฐมภูมิ 
(โครงกำรพัฒนำรูปแบบกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนท่ี
มุ่งเน้นควำมเป็นเลิศสู่สำกล)

-                -                    -                   -                    52,920.00           -                   -              -                -                 -              52,920.00           

35 FON-Edu-
S04

SP01-04 โครงกำรเสริมสร้ำงกำรมี
ส่วนร่วมของนักศึกษำเพ่ือ
พัฒนำภำวะผู้น ำ

-                -                    -                   -                    44,880.00           -                   -              -                -                 -              44,880.00           

36 FoN-Edu-
S03

SP01-03 โครงกำรพัฒนำอัตลักษณ์
นักศึกษำบัณฑิตศึกษำ 
โครงกำรพัฒนำนักศึกษำ 
Bentuka-Excellent 
(Academic)

-                -                    100,160.00       -                    -                     -                   -              -                -                 -              100,160.00         

37 FoN-Res-
S11

SP02-05 โครงกำร Research Plus -                -                    -                   -                    -                     13,800.00         -              -                -                 -              13,800.00           

38 FoN-Res-
S12

RP02-
12

โครงกำรแผนงำนสร้ำงควำม
ร่วมมือด้ำนกำรวิจัย 
นวัตกรรมสุขภำพปฐมภูมิกับ
เครือข่ำยระดับชำติและ
นำนำชำติ (Research 
Collaboration)

-                -                    -                   -                    -                     -                   -              -                -                 -              -                      
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 งบด ำเนินงำน
แผนงำนพ้ืนฐำน 

ปี 2568

 เงินอุดหนุนผู้ช่วย 
2568

 เงินอุดหนุน พยบ. 
2568

 อุดหนุน พยบ. 2567
 รำยได้จำกกำรผลิต 

พยบ 2568
 เงินรำยได้จำก
บริกำรวิชำกำร

 เงินรำยได้จำก
ผู้ช่วย

 เงินรำยได้สถำน
บริกำร

 งบด ำเนินงำน 
แผนงำนบุคลำกร
ภำครัฐ ปี 2568

 จำกรำยได้อ่ืนๆ  รวมท้ังหมด
ล ำดับ

รหัส
โครงกำร

คณะ
พยำบำล
ศำสตร์

รหัส
วิทยำลัย

ช่ือโครงกำร

งบประมำณ

39 FoN-Ser-
S15 (1)

SP03-
07(1)

โครงกำรบริกำรวิชำกำรตรง
ใจ ทันสมัย และสร้ำงรำยได้
 : อบรมฟ้ืนฟูวิชำกำร
ประจ ำปี 2568: กำรรักษำ
โรคเบ้ืองต้น
(โครงกำรจัดต้ังศูนย์ควำม
เป็นเลิศทำงวิชำกำร คณะ
พยำบำลศำสตร์ สถำบัน
พระบรมรำชชนก 
กิจกรรมท่ี 4 กำรสร้ำง
รำยได้ของศูนย์ควำมเป็น
เลิศทำงวิชำกำร คณะ
พยำบำลศำสตร์ สถำบัน
พระบรมรำชชนก)

-                -                    -                   -                    -                     82,200.00         -              -                -                 -              82,200.00           

40 FoN-Ser-
S15 (2)

SP03-
07(2)

โครงกำรบริกำรวิชำกำรตรง
ใจ ทันสมัย และสร้ำงรำยได้
 : หลักสูตรผู้บริหำรกำร
สำธำรณสุขระดับต้น 
ปีงบประมำณ 2568
(โครงกำรจัดต้ังศูนย์ควำม
เป็นเลิศทำงวิชำกำร คณะ
พยำบำลศำสตร์ สถำบัน
พระบรมรำชชนก 
กิจกรรมท่ี 4 กำรสร้ำง
รำยได้ของศูนย์ควำมเป็น
เลิศทำงวิชำกำร คณะ
พยำบำลศำสตร์ สถำบัน
พระบรมรำชชนก)

-                -                    -                   -                    -                     1,370,500.00    -              -                -                 -              1,370,500.00       
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 งบด ำเนินงำน
แผนงำนพ้ืนฐำน 

ปี 2568

 เงินอุดหนุนผู้ช่วย 
2568

 เงินอุดหนุน พยบ. 
2568

 อุดหนุน พยบ. 2567
 รำยได้จำกกำรผลิต 

พยบ 2568
 เงินรำยได้จำก
บริกำรวิชำกำร

 เงินรำยได้จำก
ผู้ช่วย

 เงินรำยได้สถำน
บริกำร

 งบด ำเนินงำน 
แผนงำนบุคลำกร
ภำครัฐ ปี 2568

 จำกรำยได้อ่ืนๆ  รวมท้ังหมด
ล ำดับ

รหัส
โครงกำร

คณะ
พยำบำล
ศำสตร์

รหัส
วิทยำลัย

ช่ือโครงกำร

งบประมำณ

41 FoN-Ser-
S15 (3

SP03-
07(3)

โครงกำรบริกำรวิชำกำรตรง
ใจ ทันสมัย และสร้ำงรำยได้:
 หลักสูตรฝึกอบรมกำร
พยำบำลเฉพำะทำงสำขำ
กำรพยำบำลเวชปฏิบัติท่ัวไป
 (กำรรักษำโรคเบ้ืองต้น รุ่นท่ี
 22)
(โครงกำรจัดต้ังศูนย์ควำม
เป็นเลิศทำงวิชำกำร คณะ
พยำบำลศำสตร์ สถำบัน
พระบรมรำชชนก 
กิจกรรมท่ี 4 กำรสร้ำง
รำยได้ของศูนย์ควำมเป็น
เลิศทำงวิชำกำร คณะ
พยำบำลศำสตร์ สถำบัน
พระบรมรำชชนก)

-                -                    -                   -                    -                     1,256,850.00    -              -                -                 -              1,256,850.00       

42 FoN-Ser-
S14 (4)

SP03-
07(4)

โครงกำรบริกำรวิชำกำรตรง
ใจ ทันสมัย และสร้ำงรำยได้
 :พัฒนำศักยภำพพยำบำล
ในกำรช่วยฟ้ืนคืนชีพ 
Update 2025
(โครงกำรจัดต้ังศูนย์ควำม
เป็นเลิศทำงวิชำกำร คณะ
พยำบำลศำสตร์ สถำบัน
พระบรมรำชชนก 
กิจกรรมท่ี 4 กำรสร้ำง
รำยได้ของศูนย์ควำมเป็น
เลิศทำงวิชำกำร คณะ
พยำบำลศำสตร์ สถำบัน
พระบรมรำชชนก)

-                -                    -                   -                    -                     74,250.00         -              -                -                 -              74,250.00           

43 FoN-Ser-
S15 (5)

SP03-08 โครงกำรคลินิกกำรพยำบำล
และผดุงครรภ์

-                -                    -                   -                    -                     -                   -              80,000.00      -                 -              80,000.00           

แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 411



 งบด ำเนินงำน
แผนงำนพ้ืนฐำน 

ปี 2568

 เงินอุดหนุนผู้ช่วย 
2568

 เงินอุดหนุน พยบ. 
2568

 อุดหนุน พยบ. 2567
 รำยได้จำกกำรผลิต 

พยบ 2568
 เงินรำยได้จำก
บริกำรวิชำกำร

 เงินรำยได้จำก
ผู้ช่วย

 เงินรำยได้สถำน
บริกำร

 งบด ำเนินงำน 
แผนงำนบุคลำกร
ภำครัฐ ปี 2568

 จำกรำยได้อ่ืนๆ  รวมท้ังหมด
ล ำดับ

รหัส
โครงกำร

คณะ
พยำบำล
ศำสตร์

รหัส
วิทยำลัย

ช่ือโครงกำร

งบประมำณ

44 FoN-Ser-
S14

SP03-06 โครงกำรจัดต้ังศูนย์ควำมเป็น
เลิศทำงวิชำกำร คณะ
พยำบำลศำสตร์ สถำบัน
พระบรมรำชชนก:พัฒนำ
หลักสูตรฝึกอบรมใหม่

-                -                    -                   -                    -                     12,200.00         -              -                -                 -              12,200.00           

45 FoN-Ser-
S16

RP03-
20

โครงกำรพัฒนำศักยภำพ 
สอน. เฉลิมพระเกียรติ

-                -                    -                   30,000.00          -                     77,600.00         -              -                -                 -              107,600.00         

46 FoN-Adm-
S18

SP05-12 โครงกำรยกระดับองค์กรสู่ 
Ethics Learning Center

-                -                    5,000.00           -                    -                     -                   -              -                -                 -              5,000.00             

47 FON-
Adm-R28

RP05-
28

โครงกำรพัฒนำวิทยำลัยสู่
กำรเป็นองค์กรท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อมอย่ำงย่ังยืน 
(SDGs)

-                -                    71,310.00         -                    -                     -                   -              -                -                 -              71,310.00           

48 FON-
Adm-S26

SP05-11 โครงกำรพัฒนำระบบข้อมูล
สำรสนเทศเพ่ือกำรเรียนรู้ 
กำรตัดสินใจส ำหรับผู้บริหำร
 และสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน

-                -                    -                   -                    331,000.00         -                   -              -                -                 -              331,000.00         

660,000.00    2,520,000.00     7,685,000.00    4,736,229.76     13,690,110.40    5,295,050.00    60,999.60    582,000.00    325,350.00     98,560.00         35,653,299.76รวม

แผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2568 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 412
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