
 
 
 
 
 
 
ปรัชญา   ความสําเร็จที่แท้จริงอยู่ท่ีการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ เพื่อประโยชน์สุขแก่มวลมนุษยชาติ 

True success is not in the learning, but in its application to the benefit  
of mankind 
 

ปณิธาน  ปัญญาของชุมชน เพื่อชุมชน Wisdom of Community for Community 
 
วิสัยทัศน์  สถาบันอุดมศึกษาชั้นนํา สร้างกําลังคนด้านสุขภาพเพื่อชุมชน 
  
พันธกิจ  

๑. ผลิตก าลังคนด้านสุขภาพ 
๒. พัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ  
๓. สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพ  
๔. พัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูง 

 
วัตถุประสงค์  

๑. ผลิตก าลังคนด้านสุขภาพที่มีคุณภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการของชุมชนและระบบสุขภาพของประเทศ 
๒. พัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของระบบสุขภาพของประเทศ  
๓. ผลิตองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพที่รองรับการผลิตและพัฒนาลังคนด้านสุขภาพ 
๔. พัฒนาองค์กรให้มีความเป็นเลิศด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคนสุขภาพของประเทศ 

 
ค่านิยมร่วม 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์สถาบันพระบรมราชชนก ปี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 

 



 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑   การผลิตกําลังคนด้านสุขภาพที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากลเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของชุมชนและระบบสุขภาพของประเทศ 
เป้าประสงค์ที่ 1  บัณฑิต/ผู้ส าเร็จการศึกษามีสมรรถนะเชิงวิชาชีพที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากลบน 
                      พ้ืนฐานการดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์และตอบสนองความต้องการของชุมชน 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒   การเป็นสถาบันหลักด้านการพัฒนากําลังคนด้านสุขภาพระดับชาติและนานาชาติ 
เป้าประสงค์ที่ 2.1 เป็นศูนย์การพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพท่ีได้รับการยอมรับระดับชาติและนานาชาติ  
เป้าประสงค์ที่ 2.2 บุคลากรด้านสุขภาพมีสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของระบบสุขภาพของประเทศ 
 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓  การสร้างและการจัดการองค์ความรู้และนวัตกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษาด้านสุขภาพ 
และตอบสนองระบบสุขภาพของประเทศ 
เป้าประสงค์ที่ 3.1 มีผลงานวิจัย งานวิชาการ และนวัตกรรมที่มคีุณภาพสามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน 
                        การพัฒนาการศึกษาและระบบสุขภาพ 
ป้าประสงค์ที่ 3.2 มีเงินสนับสนุนผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาองค์กรให้มีความเป็นเลิศด้านการผลิตและพัฒนากําลังคนสุขภาพของประเทศ
เป้าประสงค์ที่ 4.1 เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีสมรรถนะสูงเป็นที่ยอมรับของประเทศโดยมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
                        ที่มีประสิทธิภาพและสามารถใช้ประโยชน์เพื่อการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ที่ 4.2  มีระบบการบริหารจัดการภายในที่โปร่งใสและธรรมาธิบาล 
เป้าประสงค์ที่ 4.3  มีระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงยุทธศาสตร์ 

๔ ประเด็นยุทธศาสตร์ 8 เป้าประสงค์ และ ๑6 กลยุทธ ์
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ผู้รับผิดชอบหลัก กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การผลิตก าลังคนด้าน
สุขภาพที่มีคุณภาพได้
มาตรฐานสากลเพื่อ
ตอบสนองความต้องการ 
ของชุมชนและระบบสุขภาพ
ของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. บัณฑิต/ผู้ส าเร็จ
การศึกษามีสมรรถนะเชิง
วิชาชีพที่มีคุณภาพได้
มาตรฐานสากลบน
พ้ืนฐานการดูแลด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์และ
ตอบสนองความต้องการ
ของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. คุณภาพบัณฑิต/
ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
สมรรถนะวิชาชีพ 
1.1 ร้อยละของบัณฑิตที่
สอบขึ้นทะเบียนใบประกอบ
วิชาชีพได้ในครั้งแรก 

 1.๒ ร้อยละของผู้ส าเร็จ
การศึกษาที่สอบผ่าน
มาตรฐานวิชาชีพไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๘๐ ได้ในครั้งแรก  

2. ค่าเฉลี่ยของการประเมิน
คุณภาพบัณฑิตด้านการ
บริการด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย์โดยผู้ใช้บัณฑิต 
3. ร้อยละของนักศึกษาปี
สุดท้ายที่มีคะแนนภาษา 
อังกฤษระดับ Moderate 
Intermediate  
4. ร้อยละของนักศึกษาชั้น
ปีสุดท้ายที่มีผลการประเมิน 
สมรรถนะด้านการจัดการ
ชุมชนคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 
หรือเท่ากับ 4.51  

 - กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. พัฒนากระบวนการ
คัดเลือกนักศึกษา 
เพ่ือให้ได้นักศึกษาท่ีมี
คุณภาพ เข้าสู่ระบบ
การศึกษาของสถาบัน
พระบรมราชชนก 
2. พัฒนาการเรียนรู้
โดยผ่านกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อการเปลี่ยน 
แปลงและสหสาขา
วิชาชีพ(Transformative  
& interprofessional 
Education)ในศตวรรษ
ที่ ๒๑ เพ่ือให้ได้
สมรรถนะและ 
อัตลักษณ์ท่ีก าหนด 
 
3. พัฒนากระบวนการ 
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นัก 
ศึกษาบริการสุขภาพ
ด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย์ 
 

1.๑ ร้อยละการรับ
นักศึกษาท่ีเป็นไปตาม
แผนการผลิต 
1.2 ร้อยละของนักศึกษา
ใหม่ที่มีคุณภาพตาม
เกณฑ์ที่ก าหนด 
2. ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาการ
เรียนรู้โดยผ่านกระบวน 
การเรียนรู้เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงและ 
สหสาขาวิชาชีพ
(Transformative & 
interprofessional 
Education) ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑ 
 
3. ระดับความส าเร็จ
การพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นัก 
ศึกษาบริการสุขภาพ
ด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย์ 

 - กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ผู้รับผิดชอบหลัก กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒  
การเป็นสถาบันหลักด้าน
การพัฒนาก าลังคนด้าน
สุขภาพระดับชาติและ
นานาชาติ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒.1 เป็นศูนย์การพัฒนา
บุคลากรด้านสุขภาพที่
ได้รับการยอมรับ
ระดับชาติและนานาชาติ 
 
2.2 บุคลากรด้าน
สุขภาพมีสมรรถนะที่
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
สุขภาพของประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. ระดับความส าเร็จของ
การเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนาบุคลากรด้าน
สุขภาพที่ได้รับการยอมรับ
ระดับชาติและนานาชาติ 
6. ร้อยละของบุคลากร
ด้านสุขภาพท่ีได้รับการ
พัฒนาตามแผนและ
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบสุขภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4. พัฒนากระบวนการ
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้
นักศึกษามีสมรรถนะ
ด้านการจัดการสุขภาพ
ชุมชน 
 
5. พัฒนากระบวนการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริม
นักศึกษาให้มีทักษะ 
การใช้ภาษาอังกฤษ 
 
 
 
6. พัฒนาระบบสนับ 
สนุนเพื่อเสริมสร้าง
ความเข็มแข็งของศูนย์
พัฒนาบุคลากรต่างๆ 
 
 
 
 
 
 

4. ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนา
กระบวนการการเรียนรู้ 
ที่ส่งเสริมให้นักศึกษามี
สมรรถนะด้านการ
จัดการสุขภาพชุมชน 
5. ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมนักศึกษาให้มี
ทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
 
6. ระดับความส าเร็จ
การพัฒนาระบบสนับ 
สนุนเพื่อเสริมสร้าง
ความเข็มแข็งของหน่วย 
พัฒนาบุคลากรต่างๆ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 -กลุ่มพัฒนา
บุคลากร  
- ส านัก
ผู้อ านวยการ
สถาบันพระบรม
ราชชนก 
- วิทยาลัยนัก
บริหารสาธารณสุข 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ผู้รับผิดชอบหลัก กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. พัฒนาความร่วมมือ
กับหน่วยงานต่างๆ 
เพ่ือพัฒนาหลักสูตรที่
ตอบสนองระบบ
สุขภาพทั้งในและ
ต่างประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
8. เร่งรัดการพัฒนา
บุคลากรให้มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับความ
ต้องการของระบบ
สุขภาพ 
 
 

7.ระดับความส าเร็จ
การพัฒนาความ
ร่วมมือกับหน่วยงาน
ต่างๆเพ่ือพัฒนา
หลักสูตรที่ตอบสนอง
ระบบสุขภาพทั้งในและ
ต่างประเทศ 
    7.1 จ านวนเครือข่าย
ความรว่มมือด้านการ
พัฒนาบุคลากรทั้งใน
และต่างประเทศ 
    7.2 จ านวนสัญญา
ความร่วมมือด้านการ
พัฒนาบุคลากรที่
ด าเนินกิจกรรมต่อเนื่อง
ทั้งในและต่างประเทศ 
8. ระดับความส าเร็จ
การพัฒนาบุคลากรให้
มีสมรรถนะสอดคล้อง
กับความต้องการของ
ระบบสุขภาพ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ ผู้รับผิดชอบหลัก กลยุทธ์ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ ผู้รับผิดชอบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การสร้างและการจัดการองค์
ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือ
พัฒนาการศึกษาด้าน
สุขภาพและตอบสนองระบบ
สุขภาพของประเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ 

3.1 มีผลงานวิจัย งาน
วิชาการ และนวัตกรรมที่
มีคุณภาพสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาการศึกษาและ
ระบบสุขภาพ 
 
 
3.2 จ านวนเงินสนับสนุน
ผลงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์จากภายนอก
สถาบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ร้อยละของผลงานวิจัย
งานวิชาการและนวัตกรรม
ที่มีคุณภาพที่น าไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนา
การศึกษาและระบบ
สุขภาพ 
 
 
8. จ านวนเงินสนับสนุน
ผลงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์จากภายนอก
สถาบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. ผลักดันให้เกิดการ
ผลิตงานวิจัย และสร้าง
ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
 
 
 
10. ผลักดันให้เกิดการ
สร้างนวัตกรรมไปสู่การ
ใช้ประโยชน์และสร้าง
ความเชี่ยวชาญเฉพาะ 
 
 
11. แสวงหาทุน
สนับสนุนงานวิจัยจาก
ภายนอกสถาบัน 
 
 
 
 
 
 

9. ระดับความส าเร็จใน
การผลักดันการสร้าง
และการจัดการองค์
ความรู้จากงานวิจัย 
งานวิชาการ ไปสู่การใช้
ประโยชน์และสร้าง
ความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้าน 
10. ระดับความส าเร็จ
ในการผลักดันให้เกิด
การสร้างนวัตกรรมไปสู่
การใช้ประโยชน์และ
สร้างความเชี่ยวชาญ
เฉพาะ 
11. ระดับความส าเร็จใน
การผลักดันให้เกิดการรับ
ทุนสนับสนุนงานวิจยั
จากภายนอกสถาบัน 
 
 
 
 
 

-กลุ่มวิจัย 
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การพัฒนาองค์กรให้มีความ
เป็นเลิศด้านการผลิตและ
พัฒนาก าลังคนสุขภาพของ
ประเทศ 
 

4.1 เป็นสถาบันอุดมศึกษา
ที่มีสมรรถนะสูงเป็นที่
ยอมรับของประเทศโดยมี 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่มีประสิทธิภาพและ
สามารถใช้ประโยชน์เพ่ือ
การบริหารจัดการ 
4.2 มีระบบการบริหาร
จัดการภายในที่โปร่งใส
แลธรรมาธิบาล 
4.3 มีระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเชิง
ยุทธศาสตร์ 
 

9. ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาสถาบันให้เป็น
องค์กรสมรรถนะสูง 

กลุ่มอ านวยการ 12. พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการ
องค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
 
13. พัฒนาคุณภาพ
ระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กรให้มี
ประสิทธภิาพและด้วย
ธรรมาภิบาล 
14. พัฒนาการ
ประชาสัมพันธเ์ชิงรุก
ทางการตลาดและสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กร
รูปแบบ ช่องทาง และ
กลไกการประชาสัมพันธ์
องค์กร 
15. พัฒนาระบบ
บริหารจดัการทรัพยากร
มนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ
ภายใต้ค่านิยมรว่ม 
MOPH 
 

12. ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการ
องค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
13. พัฒนาคุณภาพ
ระบบบริหารจัดการ
ภายในองค์กรให้มี
ประสิทธภิาพและด้วย
ธรรมาภิบาล 
14. ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาของการ
ด าเนินงานการ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก
ทางการตลาดและสร้าง
ภาพลักษณ์องค์กร 
 
15.1 ระดับความส าเร็จ
ของการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
15.2 ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนาองค์กร
คุณธรรม 

-กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 
 
 
- สํานัก
ผู้อํานวยการ
สถาบันพระบรม
ราชชนก 
-แก้วกัลยาสิขาลัย 
- กลุ่มอ านวยการ 
-กลุ่มอ านวยการ 
- ส านัก
ผู้อ านวยการ
สถาบันพระบรม
ราชชนก 
-กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
-กลุ่มอ านวยการ 
 
-แก้วกัลยาสิขาลัย 
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16. เสริมสร้างความ
เข้มแข็งเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการผลิต
และพัฒนาบุคลากร
ด้านสุขภาพ กับองค์กร
ต่างๆทั้งในและ
ต่างประเทศ 
 

16. ระดับความส าเร็จ
ของการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการ
ผลิตและพัฒนา
บุคลากรด้านสุขภาพ
กับองค์กรต่างๆ ทั้งใน
และต่างประเทศ 
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-กลุ่มนโยบาย
และยุทธศาสตร์  
-กลุ่มพัฒนา
บุคลากร  
-กลุ่มพัฒนา
การศึกษา 



 


